NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENCIANA

MANUEL SERRANO, NUEVO PRESIDENTE EN FECOAV

Hay nuevo presidente en la Federacién de Cooperativas Agrarias Valencianas
(FECOAV) en la persona de Manuel Serrano, Ingeniero Técnico Agricola por la
Universidad de Valencia y con una gran experiencia en el mundo agricola y cooperativo
(Ingeniero Técnico Agricola de la Sociedad Cooperativa del Campo de Elche,
Presidente de la Sociedad Cooperativa del Campo y Caja Rural de Elche, Presidente de
la Comunidad General de Riegos de Levante, Presidente de la Caja Rural de Alicante.
Estos cargos atin sigue ejerciéndolos).

Con esta eleccién y en palabras de Blasco, Presidente de UTECO-Valencia, se ha
acabado la crisis de FECOAV ya que la eleccién de Serrano ha sido fruto del consenso
entre las UTECO de Valencia, Castellén y Alicante, que también acordaron la
financiacién de FECOAV a partes iguales (33%), con lo que acabé la disputa que
enfrentaba a Valencia con las otras dos UTECO de la Comunidad.

Segtin declaraciones de Serrano se han acabado las disputas y se va a funcionar
como un equipo para solucionar la cuestién econémica, ademds de abordar otros
objetivos como son una mayor presencia cooperativa en la agricultura valenciana, la
formacién de los socios, promover acciones y mejoras de estructura, servir de puente
entre las Administraciones y las cooperativas, entre otros.

Otro de los cambios en FECOAV es Vicente Giner, nuevo director general de este
organismo. Giner naci6 en Valencia hace 37 afios. Su trayectoria profesional en el sector
agrario comenz6 en los afios 80 como responsable en la instalacién de invernaderos y
sistema de riego localizado y como empresario agricola en el sector de la
hortofruticultura.

En 1993 se vincula al departamento técnico de FECOAV como especialista en
sistemas de producci6n y comercializaci6n integrada colaborando con ANECOOFP.
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EL GRUP EMPRESARIAL COOPERATIU VALENCIA 0BTUVO 1.165 MILLONES EN 1995

Con una facturacién conjunta superior a 59.000 millones, las 10 cooperativas que
integran el GECV han obtenido unos beneficios de 1.165 millones y un cash flgy de
2.741. Este crecimiento ha sido posible gracias al proceso de capitalizacién de las
empresas del Grup que ha experimentado un crecimiento de 1.300 millones con Jog que
se alcanzan los 6.000 millones de capital.

Otro de los aspectos positivos a destacar en 1995 ha sido la creaci6n de 215 nuevos
empleos, alcanzado la plantilla global a 2.809 trabajadores. Con ello se ha conseguido
“crear empleo estable, por medio del mantenimiento y puesta en marcha de empresag
cooperativas solidarias y eficientes, que son capaces de generar puestos de trabajo cop
perspectivas de futuro™.

Los Planes Estratégicos para 1996 incluyen la creacién de 830 empleos Y un
aumento de la facturacién del orden de un 28%.

El GECV fue constituido en 1988 como cooperativa de 2°grado por las empresas
ASSECOOP (correduria de seguros), GRUPO AUDIT (consultoria y auditorfa),
CAIXA POPULAR (entidad financiera), CONSUM (distribuci6n comercial), FOMENT
COOPERATIU DE VIVENDES (promocién de viviendas), FORADIA (serviciog
integrales de mantenimiento), FLORIDA (centro de formacién), LA
MEDITERRANEA (vidrio y cerdmica), GENCANA(centro de formacicn) y
TRYMOBEL (carpinteria de madera).

ASAMBLEA GENERAL DE UTECO-VALENCIA

El 27 de junio tuvo lugar la Asamblea General de UTECO-Valencia. En ella y con
presencia de la Consellera de Agricultura, Mari Angeles Ramén-Llin, Cirilo Arnandis,
Secretario General de la Conselleria, Octavio Ramén, Director general de
comercializaci6n, Juan Martorell, Director en Valencia de la Conselleria, José Somi,
Delegado del Ministerio de Agricultura en la Comunidad y Manuel Serrano, nuevo
presidente de FECOAYV, las mds de cien cooperativas agrarias asistentes ratificaron por
aclamacién la tinica candidatura presentada por el Consejo Rector de Uteco-Valencia.

Durante la Asamblea Enrique Blasco hizo una defensa férrea del sector afirmando
que “no se puede permanecer impasible ante la carencia de recursos que arrastra el
departamento agrario valenciano... porque de hacerlo se estd ignorando a 240.000
agricultores asociados, ademds de otros miles que permanecen fuera del
cooperativismo”.

La defensa de un tratamiento equitativo fiscal y laboral padecido por la agricultura
valenciana también fue criticado por Blasco, acoso que “ha provocado la prictica
desaparicion de la horticultura valenciana, en concreto, en productos con tanta presencia
en el pasado como el fresén”.



Otra de las reivindicaciones

que se presentaron fue la de pedir una mayor firmeza
en la defensa de los intereses ag ; ’

e rarios espafioles en la Unién Europea, a la vez que se
reivindica . . . pea, q
oriemaci:a Zl c]aréue[ gxponador de la agricultura valenciana y se exigia una nueva
peculiaridar(]i ¢ 511 Polllllca agraria comunitaria y un pleno reconocimiento de las
€S valencianas. También fue tratado el tema del agua, para el que Blasco

I gqum(j) despejar la incertidumbre del abastecimineto y aprovechamiento de los recursos
hidréulicos.

En cuanto a las Sec?lones de Crédito, evolucionan favorablemente, en su conjunto,
ya que crecen los dep(?suos y la rentabilidad, en una coyuntura de renovacién absoluta
con vista a alcanzar la integracién total en el sistema financiero.

LA FEDERACION DE CAJAS RURALES AYUDARA A RESTAURAR Y CONSERVAR EL PATRIMONIO
VALENCIANO

La Conselleria de Cultura,
Educacién y Ciencia, Marcela
Miré y el Presidente de la
Federacién de Cooperativas de
Crédito de la C.V., Vicente Garcia
han firmado un convenio de
colaboracidn para la restauracién y
conservacién del patrimonio
histérico de la Comunidad
Valenciana.

> ) - El convenio tiene por objeto
formalizar la voluntad de las partes para la restauracién y conservacién del patrimonio
hist6rico. La Consellerfa facilitard el asesoramiento y ayuda técnica necesaria en
aquellas actuaciones e intervenciones que se pretendan realizar, mientras que la
Federacién analizard la financiacién de intervenciones concretas en bienes que formen
parte del patrimonio sito en la Comunidad Valenciana.

PREMIO EXTRAORDINARIO DE DOCTORADO PARA LA INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL

La investigacién en el campo de la Economia Social ha sido recientemente
galardonado con uno de los mds importantes premios de carécter cientifico que otorga la
Universidad Espafiola; los Premios Extraordinarios de Doctorado para Tesis Doctorales.

La profesora Antonia Sajardo, profesora del Departamento de Economia Aplicada
de la Universitat de Valencia y miembro de CIRIEC-Espaiia, ha sido la investigadora
premiada con el Premio Extraordinario de Doctorado para Tesis Doctorales en
Economia, por la Tesis “Las entidades no lucrativas en el sector de servicios sociales:
Andlisis de su existencia y rol. Una primera aproximacion al caso de la Comunidad

Valenciana.”.

UNIVERSITAT DE VALENCIA
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| JORNADA “COOPERATIVAS Y EMPRESARIOS” EN VALENCIA

El miércoles 26 de junio tuvo lugar la celebraci6n de |5 |

Jornada de “Cooperativas y empresarios: Un frente comyp

cmml s para crear empleo” en el Salén de Actos de la Cdmara de
y empresarios: Comercio de Valencia con la colaboraci6n de la Confederacigp
Un frente comdn de Cooperativas y la CIERVAL.

para crear emeleo

La inauguracién de la jornada corri6 a cargo de Jos¢
Sanmartin, Conseller de Trabajo y Asuntos Sociales de |a
Generalitat Valenciana, quien apuntd la voluntad de [a
Administracién de potenciar la creacién de cooperativas y
sociedades an6nimas laborales siempre y cuando impliquen
generacién de riqueza y empleo. Ademds alabg la labor

Midreols 26 do juro do 1996, s 18 horas

CAMABA D CONGRCO desarrollada por las cooperativas europeas en sectores dificiles
u . . . . .
(o G, 19 como los servicios sociales y el medio ambiente.
,‘ me_!% En la Jornada también particip6 el Director General de

/111 CREDICOOP
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GRUPO CREDICOOP

Economia Social y Cooperativismo, Vicente Gomis que actué
como moderador y que destac que el cooperativismo es un modelo empresarial vélido
que colabora en la creacién de empleo estable. Por su parte Durd, presidente de la
Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, habl6 de la predisposicién
de las cooperativas a buscar alianzas o cualquier férmula para mejorar el crecimiento

econémico.

La finalidad de la jornada que pretendia un acercamiento de la Economia Social y
la realidad empresarial valenciana se cumplié gracias al cardcter cooperativo y
empresarial de los ponentes que fueron Francisco Pons, Presidente de Consum, y
Manuel Palma Marin, Gerente de Automéviles Palma. Tras las ponencias se desarrollé
un debate en el que particip6 el puiblico asistente.

CAJA RURAL CREDICOOP 0BTUVO 2,045 MILLONES DE BENEFICIO

Credicoop, entidad que engloba a 21 cajas rurales de Castellén, obtuvo durante
1995 unos beneficios netos de 2.045 millones de pesetas , lo que supone un incremento
del 29% respecto a 1994.

La Caja logré un volumen de recursos propios de 16.702 millones de pesetas, lo
que ha permitido mantener su cuota provincial en un 26,4% de los depésitos privados.

La inversi6n crediticia alcanz6 los 67.863 millones y la tasa de morosidad se situ6
enel 7,1%.



FVECTA PRESENTA CUATRO PROYECTOS EUROPEQS

El pasado 26 de junio se present6 en Valencia los 4 proyectos europeos que estd
desarrollando la FVECTA con el apoyo y la cofinanciacién de la Unién Europea.

E'stps cuatro proyectos son: DEMETRA -acogido a la iniciativa NOW, dirigida a la
promoc1§n de la igualdad de las mujeres en el mercado laboral y que proyecta entre
otras acciones un curso de postgrado con la colaboracién de la Universidad de Valencia

d‘mgl@ a la capacitacién de mujeres universitarias desempleadas en la creacién y
direccién de cooperativas.

Con e} proyecto HAVIVA, englobado dentro del la iniciativa ADAPT que pretende
la adgptamén de las empresas a las transformaciones industriales, las cooperativas de
trabajo asociado van a tener acceso a una nueva oferta formativa y se va a elaborar un

modelo de funcionamiento cooperativo y un Manual de 1000 respuestas a 100
preguntas.

FVECTA en colaboracién con la UNED, y en el marco del proyecto CLEA, que
cuenta con el apoyo de la iniciativa HORIZON para la insercién profesional de
colectivos marginados, va a desarrollar un Master especializado en el fomento de
empresas con fines sociales.

Finalmente con el proyecto COOPEXCEL, apoyado por la Unién Europea y la
Generalitat Valenciana, FVECTA creard una red de nueve paises europeos que van a
hacer un trabajo de identificacién de cooperativas excelentes y de difusién e
intercambio de experiencias en este sentido.

Una de las primeras acciones de la puesta en marcha de estos proyectos fue la video
conferencia internacional celebrada el 19 de junio en la sede de la UNED en Valencia
dentro del proyecto CLEA y que consistié en el intercambio de conocimientos y
experiencias acerca de las cooperativas de solidaridad social en Italia, que realizan con
notable éxito la integracién e insercién laboral de inmigrantes, ex-toxicémanos o
presos.

ASAMBLEA GENERAL DE LA FVECTA

La Federaci6n Valenciana de Empresas de Trabajo Asociado (FVECTA) celebr6 su
Asamblea General Ordinaria el dia 8 de junio en la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universitat de Valencia. A la misma asisti6 el Director General de
Economia Social y Cooperativismo, Vicente Gomis. En ella se aprobaron las cuentas
anuales y se expuso a los socios los objetivos marcados por la Junta Directiva para
1996.

Al finalizar el acto hubo una Charla que estuvo a cargo de José Maria Larrafiaga,
Director de OTALORA del Grupo Mondragén, titulada: “El cooperativismo no puede
ser ensefiado: s6lo puede ser aprendido”.
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LA ECONOMIA SOCIAL VALENCIANA PRESENTA PROPUESTAS AL ACUERDO VALENCIANO PARA
LA FORMACION Y EL EMPLEO (AVEF)

El 12 de junio tuvo lugar en Presidencia de la Generalitat la presentacién oficial de
las propuestas que el sector de la economia social valenciana ha preparado en relacign
al Acuerdo para el Empleo y la Formacién. En este acto, que reunio a los representantes
de la Confederacién y de las diferentes federaciones cooperativas y sociedades laborales
y a los Directores Generales de Economia, Industria, Trabajo y Economia Social y
Cooperativismo, s€ expusieron los planteamientos y reivindicaciones del sector.

En el documento entregado se hace una reflexion en profundidad del papel de]
cooperativismo en la Comunidad Valenciana en asuntos tales como la generacién y
mantenimientos de empleo estable, la correccion de desequilibrios territoriales, log
planes de empleo agrario, la promocién de industrias agroalimentarias, el turismo rural,
el desarrollo local, los procesos de cierre de empresas con dificultades y el apoyo
financiero a las inversiones de las PYMES.

En cuanto a las propuestas presentadas al AVEF estan incluidas la promocién del
desarrollo local a través de la racionalizacién y la coordinacion desde la Generalitat
respetando la autonomia de los ayuntamientos y contando con los agentes sociales y
econémicos y promocionando fntegramente el desarrollo econdmico local. Otra de las
propuestas es la de la formacién profesional no reglada como instrumento bdsico para la
creacién de empresas autogestionadas y aplicar una politica de convenios y
programaciones especificas que mejoren el nivel profesional de los sectores con
dificultades. La investigacion de nuevas férmulas de autoempleo, el reconocimiento
explicito del papel del autoempleo colectivo en la generacion y mantenimiento de
empleo estable, el apoyo a las PYMES, fomentando el asociacionismo y recogiendo sus
diferencias financieras, promocionar y fomentar las cooperativas polivalentes, fueron
otras de las propuestas presentadas. Por dltimo, se pide la representacién de la economia
social en los organismos que se creen para implementar al AVEF (servicio valenciano
de empleo, agencia valenciana de formacion,...).
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NACIONAL

CELESTINO GARCIA MARCOS, NUEVO DIRECTOR GENERAL DEL INFES

Celestino Garcia Marco es desde mayo el nuevo Director

General del Instituto para el Fomento de la Economia Social
(INFES).

Garcia Marco es licenciado en Derecho por la Universidad de
Salamanca siendo especialista en Derecho Laboral y Sindical.
Ademds es diplomado en sociologia y relaciones humanas y

« técnicas de investigacion social, y tiene estudios de especializacion
en el dreas de Relaciones Industriales. En cuanto a su relacién con el mundo de la
economia social ha realizado varios estudios sobre cooperativismo.

EL ESTADO DE LAS AUTONOMIAS Y LA LEGISLACION COOPERATIVA SON ANALIZADAS EN
LARAGOZA

Organizada por la Diputacién General de Aragén se celebraron entre el 27 y 28 de
junio en Zaragoza las “Jornadas sobre el Estado de las autonomias y la legislacién
cooperativa”.

Estas Jornadas contaron con la concurrencia de estudiosos y conocedores del
cooperativismo nacional, asi como de profesionales de contrastada experiencia.

Las Jomadas se articularon entorno a las conferencias y mesas redondas en las que
intervinieron algunos representantes del mundo académico como José Luis Monzdn,
Presidente de CIRIEC-Espafia y Catedritico de Economia Aplicada, Ignacio Quintana,
Catedritico de Derecho Mercantil de la Universidad de Zaragoza o Ramén Barberdn y
José Manuel Lasierra, profesores ambos de la Universidad de Zaragoza. También
participaron representantes de las asociaciones nacionales y aragonesas de economia
social (Antonio Gracia, Presidente de FACTA, Enrique Sdez, Presidente de AECOOP-
Aragén, Luis Latorre, Presidente de la Asociacion Aragonesa de Cooperativas Agrarias y
Jerénimo Sanz, Secretario General de la Confederacion Nacional de Entidades de
Previsién Social) y altos cargos de la Administracion entre los que destaca Celestino
Garcia Marcos, Director General del INFES, quien destac6 que “las empresas de trabajo
asociado mantienen una eficaz politica de empleo estable” asi como “la transnacionalidad
es una exigencia para el economia social en un mundo donde la globalizacion adquiere
mayor entidad”. También sefial6 la reivindicacion de la economia social a dejar de ser la
cenicienta de la economia y la pretension del INFES de lograr una unidad de accién entre
quienes comparten trabajo y responsabilidad en la Economia Social”.

1.2

Jornadas

sobre Estado de
las autonomias
y legislacion
cooperativa

27 y 28 de junio
Diputacién General de Aragén
Zaragoza

1996
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ASAMBLEA GENERAL DE LA FCTAC

El viernes 28 de junio tuvo lugar en Barcelona la Afamblea Ordinaria de |5
Federacién de Cooperativas de Trabajo Asociado de Catalp’na. En el'la se present6 la
Memoria Social y Econémica del 95y se pasé a su jctprobacwn. También se present e
programa de Mejora de la Calidad de las cooperativas y el .Informt.a de la Central de
Balances. La clausura corrié a cargo del Sr. Bernat Lépez-Pinto, Director General de

Cooperativas de la Generalitat Catalana.

CRIANZA ECOLOGICA EN EL ALTO RIBAGORZA

Una cooperativa constituida en 1994 por 12 ganaderos aragoneses y catalanes se ha
dedicado desde entonces a la cria de terneros con productos naturales. Para ello
establecieron un reglamento técnico y de control que rige la produccién y

comercializacién.

Esta cooperativa produce anualmente 75 toneladas de carne de primera calidad.

La cria de los terneros se hace en régimen extensivo o casi extensivo estando
prohibido el engorde con proteinas de origen animal, grasas animales o hormonas,... El
sacrificio se produce antes de los 12 meses en el caso de los terneros y de los 10 en el
caso de las terneras.

Esta carne se presenta numerada en su etiquetacién y con Denominacién de Origen.

LA PRESTACION DE TRABAJO DEL SOCIO TRABAJADOR, NUEVA TESIS DOCTORAL

Koldo Mikel Santiago Redondo, Licenciado en Derecho por la UPV/EHU y
actualmente profesor asociado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en dicha
Universidad, ha obtenido la calificacién de APTO CUM LAUDE por unanimidad a la
tesis doctoral titulada “La prestacion de trabajo del socio trabajador en la sociedad
cooperativa”.

El tribunal estuvo compuesto por Diia. Maria Emilia Casas Baamonde, como
presidenta y Juan Manuel Ramirez, Antonio Baylos, Elias Gonzélez-Posadas (vocales)
y Juan Pablo Landa (secretario).

La tesis, dirigida por Fernando Valdés Cal-Ré, Catedratico del Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid, se ocupa de la
definicion de la naturaleza juridica de la relacién del socio trabajador y la Cooperativa
de Trabajo Asociado. se pone especial acento en la posibilidad de la existencia de una
relacion laboral nacida de contrato diverso al de trabajo, distinguiendo dos conceptos
tradicionalmente mezclados (contrato de trabajo y relacién laboral), para sostener,
finalmente, la laboralidad de la relacién fundada en la presencia de las notas requeridas
para la misma en el articulo 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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PREMIO TXEMI CANTERA DE ECONOMIA SOCIAL 1996

. Flon la entrega del premio Txemi Cantera 1995, galardén obtenido por United
Alrlu?es, empresa dedicada al transporte aéreo de pasajeros cuyos trabajadores han
asumido la gestién de la empresa tras su conversién en empresa participada (ESOP)

cosa que ha permitido su recuperacion, ha sido convocado el Premio Txemi Cantera de
Economia Social 1996,

Este galard6n fue creado por la Agrupacién de Sociedades Laborales de Euskadi
que lo promueve y organiza con caricter internacional y con perioricidad anual.

Con este premio se distingue a Instituciones, Organizaciones, Empresas o personas
que més se hayan destacado en la defensa de los principios que comportan la economia
social: participacién, democracia o solidaridad.

Las propuestas debian haberse remitido antes del 15 de julio de 1996 incluyendo
una memoria explicativa del porque de la propuesta.

ANTONIO CANCELO EN LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO

El martes 18 de junio tuvo lugar en la sala de Conferencias de la Universidad de
Deusto una Conferencia a cargo de Antonio Cancelo, Presidente de la Corporacién
Cooperativa Mondragén. La conferencia, organizada por el Instituto de Estudios
Cooperativos, versé sobre “El estilo de gestién a aplicar en una cooperativa”. En su
charla calific6 el Modelo de Gestién Corporativo como un “documento dindmico”.

Segin Antonio Cancelo, el cooperativismo desarrollado por su corporacién se basa
en el “valor del trabajo”, es decir, en la participacién de las personas en la gestién
empresarial. Para el Presidente de MCC es indispensable crear equipo para conseguir el
estilo de direccién que €l y la corporacién desean. Insisti6 en que la Direccién debe
estar predispuesta al cambio “de modo permanente” y afiadi6 la necesidad de mostrar
una actitud positivas hacia la asuncién de riesgos, ya que opina que no hay empresa sin
riesgos.

SEMINARIO SOBRE ECONOMIA SOCIAL EN LA MENENDEZ PELAYO

Este seminario, organizado por el CEPES, que se celebraré entre el 26 y 30 de
agosto en Santander en la sede de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
(UIMP) tiene por titulo “E! Estado del Bienestar y la Economifa Social”.

El sistema a seguir serd la profundizacién diaria en uno de los temas relacionados
con el titulo del seminario. El lunes 26 se profundizard y se analizard que supone el
Estado del Bienestar, el martes 27 se hablard de previsién social, el miércoles de los
sistemas complementarios de previsién social con especial atencién a las mutualidades,
el jueves 29 se tratard el tema del empleo y de las aportaciones que la Economia Social

PREMIO TXEMI CANTERA
DE
ECONOMIA SOCIAL 1995
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puede hacer a la creacién de puestos de trabajo. El seminario se clausurar4 el viernes 30
con la lectura de las Conclusiones y una mesa redonda sobre “El papel de la Economia

Social ante el futuro del Estado de bienestar”.

Este seminario, dirigido por Jaime Montano, Catedrético de Derecho del Trabajo y
Presidente de la Comisi6n de Relaciones Laborales, Empleo y Seguridad Social del
Consejo Econémico y Social, cuenta entre otros ponentes con, Steve Lafredo, profesor
de Derecho de la City University de Nueva York; José Barea, Catedritico Emérito de
Hacienda Piblica de la Universidad Auténoma de Madrid y Presidente de la Comisién
Cientifica del CIRIEC-Espaiia; Jesis Goienetxe, Presidente de LAGUN-ARO; Juan
Caldés, Presidente de CNEPS; Antonio Gracia, Presidente de CEPES; algin
representante de organizaciones empresariales y sindicales y de la administracién.

ESCUELA DE VERANO PARA ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL EN BARCELONA

Entre el 1 y el 12 de julio tuvo lugar en la Universidad de Barcelona la 3* Escuela
de Verano para Entidades de Economia Social (fundaciones, cooperativas, asociaciones,
empresas sociales y entidades sin dnimo de lucro).

Bajo el titulo “Una economia al servicio del interés social” se desarroll6 esta
actividad organizada por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la
Universidad de Barcelona y el Centro de Iniciativas de la Economia Social (CIES).

La escuela de Verano estd dirigida a la formacién de directivos, cuadros y
miembros de organizaciones privadas y publicas y a todas aquellas personas que
quieran recibir una formacién en técnicas de gestién y comunicacion aplicadas a la
realidad particular de las entidades de la economia social.

ASAMBLEA GENERAL DEL CIRIEC-ESPANA

El pasado 24 de mayo se celebré la Asamblea anual de CIRIEC-Espafia que, en
esta ocasién, tuvo como escenario su propia sede social, la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de la Universidad de Valencia.

Tras aprobar la Memoria de Actividades, expuesta por José Luis Monzén,
Presidente de la Asociacién, y la liquidacién del presupuesto de 1995, la Asamblea
debatié y aprobd los objetivos para elaiio 1996 entre los que destacal las publicaciones
periddicas (Revista y otras), el desarrollo del programa agroturistico, la celebracion de
unas Jornadas sobre la fiscalidad de la Economia Social, la paticipacién en los
programas de investigacién del CIRIEC-Internacional y al colaboracién con el CIDEC.

Asimismo, la Asamblea eligié como nuevo miembro de su Consejo de Direccién al
profesor de la Universidad de Mdlaga, Juan del Pino Artacho y acordé felicitar al
Presidente de la Comisién Cientifica, José Barea, por su nombramiento como Jefe de la
Oficina Presupuestaia del Presidente del Gobierno.
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COMUNIDADES DE BIENES, COOPERATIVAS Y OTRAS FORMAS DE EMPRESA

Organizado por el Cons
Madrid, la presentacién de ]a
otras formas de empresa”
Espaiia.

ejo General del Notariado, tuvo lugar el 3 de julio en
obra colectiva “Comunidades de bienes, Cooperativas y
» obra redactada y editada por los Colegios Notariales de

El actoz que fue clausurado por la Ministra de Justicia, Margarita Mariscal de
Gante, Cpnto con la parpcipacién de Juan Luis Iglesias Prada, Catedrético de Derecho
Mercantil; Javier Erdocia Landa, Secretario General de MCC; Albreto Alonso Ureba,

ICated;a’ltico de Derecho Mercantil y Celestino Garcia Marcos, Director General del

PRESENTACION EN MADRID DEL REPERTORIO DE LEGISLACION SOBRE EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

El miércoles 17 de
abril fue presentado en

* REPERTOR Madrid el Repertorio de
l;(\':m\r TON s 2 .
ECONOMIA Sy Legislacion sobre Empresas

' , de Economia Social,
presentacién que corrié a
cargo de la Ministra de
Cultura, en funciones,
Carmen Alborch.

Alborch alabé 1la
realizacion de esta obra que
v recoge, por primera vez,

) - toda la legislacion vigente

de dmbito estatal, autond-

mico y normativa de la Unién Europea aplicable a empresas de economia social y que

va dirigida a empresas de economia social, despachos profesionales vinculados a las

mismas, departamentos y bibliotecas universitarias, asi como a administraciones

publicas. La ministra dese6 un gran éxito a esta obra que ella calificé de magnifico
compendio legislativo.

En la presentaci6n estuvieron también presentes la profesora Gemma Fajardo,
coordinadora de la obra; Guillermo de Toca, director de la editorial Pirdmide; Juan José
Barrera, Director General del INFES; Antonio Manchado, Presidente de CEPES, quien
quiso apoyar el éxito de la obra con su presencia; Alejandro Barahona, Subdirector del
INFES; José Barea, Presidente de la Comisién cientifica de CIRIEC-Espaiia; José Luis
Monzén, Presidente de CIRIEC-Espafa; y algunos de los colaboradores de la obra
como Luis Miguel Avalos, Manuel Paniagua, Jos¢é M* Montolio, Remigio Beneyto,
Santiago Merino y Jesis Olavarria.
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ANTONIO GRACIA, NUEVO PRESIDENTE DEL CEPES

X El pasado 11 de junio se celebraron las elecciones a ],

presidencia de la Confederacién Empresarial de la Economfa
Social (CEPES), en las que result6 elegido como Presidente
Antonio Gracia, presidente, a su vez, de la Confederacién de
| Cooperativas de Trabajo Asociado(COCETA).

B

\

o\

Los vicepresidentes designados fueron Xavier Tubert,
representante de la Confederacién de Cooperativas Agricolas
B (CCAE) y Rafael de Lorenzo, representante de la Organizacién
\ Nacional de Ciegos de Espafia (ONCE).

También fueron nombrados los nuevos vocales que representan en CEPES a [as
organizaciones estatales y a las entidades y grupos empresariales.

El nuevo presidente de CEPES, Antonio Gracia, nacié en Teruel, es Ingeniero
Industrial y siempre ha estado vinculado al mundo cooperativo.

13 INTERNACIONAL

XXI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIRIEC EN LISBOA

La Asociacién Cientifica
CIRIEC-Internacional organiza
cada dos afios un Congreso
Internacional en uno de los paises
donde posee  secciones
nacionales. Los dos dltimos
congresos tuvieron lugar en
Valencia (Espaia) en 1992 y en
Graz (Austria) en 1994,

En esta ocasién, el CEEPS -
(Centro de Estudios de Economia

Publica y Social)-, la seccién
portuguesa de CIRIEC, ha sido la entidad organizadora del 21 Congreso, el cual tuvo

lugar los pasados dfas 20 y 21 de mayo en Lisboa. Estos Congresos multitudinarios, que
llegan a reunir entre 500 y 1000 cientificos, técnicos, y politicos directamente
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involucrados ¢ ;

social, Constit(::; ;z r::i:d::cgle las empf§§as publicas, cooperativas y de la economia

cientifica, no s6lo en las sesiq Cntj ocasién para desarrollar debates de naturaleza

informal que conlley nes de trabajo oficiales sino en las revisiones de cardcter
an este tipo de encuentros (ampliar y consolidar relaciones entre

los tedricos y | i i
o5 et y os’p.réctlcos de esta misma realidad) y para realizar reuniones de cardcter
Ogistico y estratégico sobre temas afines,

La cfr]n:tr:iic;:g:llgf :;:;é:agor’l%ll?.eso fue “(,Hac'ia qué cohesion e,conél'nicyz’a y social?
Su vez, se subdividis 'pu icas, coo_peratlv.as y de economia social”, el cu,al, a

. 5 1V1d10 en dos objetos de estudio particularmente relevantes: 1) ;Cudl es
la Co'n‘tnbucmn de las empresas pdblicas, cooperativas y de economia social a la
creacién de empleo? y 2) ;Cudl es el futuro de los servicios pablicos?. Estos temas
fl.lefO.n abordados, por un lado, en sesiones plenarias, y, por otro, en sesiones paralelas
divididas en las dos grandes 4reas del CIRIEC-Internacional, las empresas piiblicas por
una parte y las entidades cooperativas y de economias social, por otra.

; Pgralelamente a esta reunién el CIRIEC-Internacional celebré su Asamblea General
e socios.

También tuvo lugar una reunién conjunta del Consejo Cientifico del CIRIEC y de
las dos Comisiones Cientificas Internacionales sobre las empresas publicas, y sobre la
economia social y cooperativa.

Al Congreso de Lisboa asistieron 29 delegados espaiioles, entre los que cabe citar a
José Barea, Sebastian Reyna, Rafael Chaves, Ricardo Server, M* Teresa Barea, José M*
Pérez de Uralde y el Presidente de CIRIEC-Espaiia, José Luis Monzén. Fue este dltimo
quien desarrollé un extenso informe cientifico sobre las actividades de la Comision
Cientifica Internacional del CIRIEC “Economia Social y Cooperativa”.

SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL PARA LA
INVESTIGACION EN EL TERCER SECTOR (ISTR) EN MEXICO

Entre el 18 y 21 de julio tendrd lugar la 2° Conferencia Internacional de la ISTR en

Ciudad de México. Esta Conferencia estard dividida en Sesiones Plenarias, Sesiones

mini-plenarias y Sesiones de Ponencias en las que tendrd lugar ocho sesiones paralelas.

A esta Conferencia asistirdn por parte valenciana, Rafael Chaves y Antonia
Sajardo, miembros de CIRIEC-Espaia, representando al Departamento de Economia
Aplicada de la Universitat de Valencia.

ACI-EUROPA SE MUEVE

Debido a la decisién de Coop-Network (Grupo de Trabajo
destinado a facilitar la colaboracién este-oeste) para el Desarrollo
Cooperativo en Europa oriental y central de cesar sus operaciones a
partir del 1 de julio, la ACI-Europa se prepara para desarrollar sus
actividades en favor de las cooperativas dentro de las economias de
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o creado un grupo de trabajo que desarrollaré las politicag
] trabajo que ACI-Europa efecttia dentro de este dominjq y
organizadas con la Unién Internacional de Cajaz
de Administracién de la ACI y el de la IRU
Jaboracién mds estrecha, en favor de |5

transicién. Para ello ha sid
lineas directrices dentro de
de las actividades bilaterales que serdn
de Crédito Agricola(IRU). El Consejo
encontraron a fin de estudiar una co
cooperativas en Europa oriental y central.

Un seminario comin sobre el papel del sistema bancario dentro del proceso de
transformacién econémica de los pafses de la Europa del Este y el lugar de lag
cooperativas de crédito, tendrd lugar el préximo octubre. El objeto de la Asamble,
Regional de la ACI a celebrar el 30 de octubre serd “Los sistemas de Admnistracién
de Gesti6n en el seno de las Cooperativas Europeas”, donde se tratar4 el sistema dy
direccién de las empresa y el control de la gestién dentro de las cooperativas europeas i

CURSO DE POSTGRADUADO Y MASTER EN COOPERATIVAS EN LA UNIVERSIDAD DE LEICESTER

Un aiio més la Universidad de Leicester, Inglaterra, ha
prggramado para el curso que viene un Curso de Postgrado ;/ un
Diploma Postgrado sobre la Direccion Cooperativa y el
Desarrollo la organizacién cooperativa. !

El'Master va dirigido a los interesados en la historia, el
propéslto, los valores, las estructuras y la practica de desarrc;ll
y direccién de las Credit Unions (Cajas Rurales o Cooperativa0
de Crédito) que posean un titulo universitario o seas
profesionales del sector. En este curso se les dar4 la basécl

académi i imi

cac iinm}c? lnecasarla para promover el nacimiento de alguna cooperativa de crédito
p girla y controlarla dia a dfa, asi como para contribuir al desarroll imiento
de sus miembros. 0¥ creciiieno

El di )
. ge;e(ri;;l)lox:la ge Post gradc? preFende un acercamiento a la organizacién cooperativa
e] pmgran’] : :;éleer;dfc; Caa(siu historia, estructura, regulacién y filosoffa social. Para ello
0 a ensefiar las técni irecci sl ’
oy, cnicas de direccién (andlisis, desarrollo,

COOP-EXPO, EXPOSION INTERNACIONAL DE PRODUCTOS COOPERATIVOS EN BRATISLAVA

Todos los afios tiene lugar en Bratislava, la capi
exposicién i . . , pital de Eslovaquia, -
exgosi ;giln’ lol:tg?‘;lii:;(;na;rque este afo se celebré entre el 19 ;1 22 d(iojgrl:fin(t);
y vivienda), est4 abiertaz locuatr? S(?Ctores ooperativos (agricola, consumo, productivo
presentan los bienes y servicf' D et o seutory al piblicoien general. En ella se
lo xuositn e ve afon d1os que el mundo cooperativo eslovaco produce .Cada afio
zZada con una mayor presencia de productos cooperativos
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LA ACIY LOS PAISES DEL ESTE

La Allaqza Cooperativa Internacional ha programado para el préximo otofio un par
de conferencias de carécter internacional.

La primera de ellas tendrs lugar entre el 26 y el 29 de septiembre en Tartd, Estonia,
y respon.de a la investigacién realizada en el campo del cooperativismo. Muchas
cooperativas de todo el mundo estdn sometidas a grandes cambios producidos por
fuerzas externas (cambio de los sistemas politicos y econémicos en el crecimiento
coope.ratlYo) ¢ internas (el cambio de las necesidades y valores de los miembros y las
organizaciones cooperativas). Los pardmetros del cambio y las respuestas a las fuerzas
de cambio varian de un pafs a otro, de un movimiento cooperativo a otro y de un sector
a otro. Esto es lo que se pretende estudiar en esta Conferencia con la presentacién de
estudios, andlisis, estudios comparativos y andlisis tericos de cooperativas, paises y
sectores cooperativos.

La segunda de las Conferencias se celebrard en Budapest, Hungria, del 27 al 28 de
octubre, bajo el titulo “Conferencia Europea sobre el mercado laboral, desempleo y
Cooperativas”, que se centrard en los serios problemas de desempleo que tienen los
paises de Europa y el papel que las ONG’s y las cooperativas pueden jugar en la
creacién de empleo. Ademds esta Coferencia servird de marco para la celebracién de la
Asamblea Regional de la ACI, precedida por la reunién del Consejo y de la Comisién
de Control, asi como de numerosos encuentros de las organizaciones y de los comités
tematicos.

ADDES CELEBRO SU XIi COLOQUIO

La Asociacién para el Desarrollo de la Documentacién sobre la Economia Social
(ADDES) organiz6 el 12 de junio en Parfs, su XII Coloquio. En esta ocasi6n se entreg6
su premio anual a los mejores trabajos, estudio, memorias de actividades, tesis,... sobre
economyia social presentados al concurso.

EL PARTIDO COOPERATIVO BRITANICO RECLAMA UNA NUEVA LEY COOPERATIVA

Entre las 50 resoluciones discutidas en la Convencién del partido Cooperativo
britdnico(Labour Party) celebrado en abril, hay una propuesta de que en caso de ganar
las elecciones legislativas de 1997 se redactarfa una nueva ley cooperativa. Adoptada
por unanimidad de los 228 delegados, la propuesta viene a reforzar la identidad y la
especificidad de las organizaciones cooperativas, a favorecer la creacién y desarrollo de
las cooperativas tomando como base de trabajo el proyecto elaborado por el grupo
juridico del Consejo Cooperativo del Reino Unido.

ADDES

Parc de Lt Delense
33 e des fron-loninot - BIP 215
92002 Nanterre Cedex
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LA CONTRIBUCION DE LAS COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES DE
ECONOMiA SOCIAL A LA COHESION SOCIAL Y AL DESARROLLO

ECONOMICO.

INFORME GENERAL DE LA COMISION CIENTIFICA INTERNACIONAL DEL CIRIEC “ECONOM3
SOCIAL Y COOPERATIVA”.

Prof. José Luis Monzén Campos,
Universitat de Valencia,
Presidente del CIRIEC-Espaiia

1.- INTRODUCCION

Este informe tiene como objetivo principal dar cuenta a los Congresistas del estado
actual de las investigaciones que, en materia de Economia Social y Cooperativa, ha
dirigido el CIRIEC desde la celebracién de su XX Congreso en Graz, en el afio 1994,
También quiero aprovechar este escenario para plantear ante ustedes algunas reflexiones
sobre las perspectivas que en estos momentos tiene ante si la Economia Social y
Cooperativa y la cohesion social y al desarrollo econémico.

La Comisién Cientifica sobre la Economfa Social y Cooperativa que me honro en
presidir esta compuesta por investigadores que representan a 9 paises vy, en los Gltimos
afios, ha orientado las actividades desarrolladas por dos grandes grupos de trabajo: el
grupo “Principios Cooperativos” que, coordinado por mi colega italiano Alberto Zevi ya
ha concluido sus tareas y el grupo “Asociaciones” coordinado por mi colega belga
Jacques Defourny inspirado por el tema central “La respuesta de las asociaciones a la
crisis del empleo y del Estado del Bienestar”.

2.- LAS INVESTIGACIONES EN MATERIA COOPERATIVA

. Hace ya dos afios, que el Grupo de Trabajo “Principios Cooperativos” concluyé su
investigacion, que se propuso como objetivo analizar los cambios de comportamiento
de los dltimos afios y la evoluci6n de las legislaciones que regulan sus actividades en
los diferentes paises observados. Los resultados de la investigacién, que fue impulsada
por 26 especialistas de 7 pafses han sido publicados en lengua espafiola y francesa en
seudos libros titulados “Cooperativas, mercados, principios cooperativos” y
prélxin_la'mente aparecerd la edicién en lengua inglesa que incluyé un capitulo sobre
“Principios Cooperativos y la realidad socio-econémica en el Reino Unido”, ademés de

las investigaciones dedicadas a Austria, Bélgica, Espafia, Francia, Italia, Quebec y
Suecia.
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En lg investigacion se ha podido constatar que durante la iltima década el
cooperatnv;smo ha conocido profundas transformaciones, tanto en el 4mbito del
compoqa{nlento de las empresas como en el marco de las reglas juridicas que regulan
sus act'1v1(‘1ades. Estas transformaciones han determinado o pueden provocar un
d1§tanc1am1ento respecto a los valores y principios tradicionalmente considerados en el
origen Qe la cooperaci6n. Existe un amplio consenso en que los profundos cambios
Produglfios en el comportamiento de las cooperativas tienen su origen en la
intensificacién de la competencia, 1a desregulacién y la mundializacién de los
mercad9s. En todo caso las cooperativas se encuentran hoy ante una situacién muy
compleja. Por una parte, el peso m4s importante concedido al mercado otorga a la
coopefacién, de hecho, espacios suplementarios derivados de la ausencia de soluciones
a las situaciones de fallo, confirmando Yy en numerosos casos, reforzando su rol; por otra
parte la legislacién que regula sus comportamientos parece inadecuada.

La propia Alianza Cooperativa Internacional (A.C.L) en su XXXI Congreso
celebrado en Manchester, en 1995, ha formulado una nueva Declaracién de Principios
que fundamenta expresamente en la desregulacién de la economfa, el aumento de la
competencia y el libre mercado y la progresiva desaparicién de un marco institucional en
el que las cooperativas habfan acostumbrado a vivir durante decenios. El 4° Principio de
la A.C.IL, se ha reforzado profundamente basdndose en el hecho de que las cooperativas
se integran cada vez més en proyectos mixtos con organizaciones capitalistas, de manera
que la A.C.I. admite la posibilidad de que las cooperativas puedan contar entre sus
socios a inversores capitalistas, siempre que se asegure el control democrético de la
cooperativa por los socios usuarios. Parece claro que la existencia de socios inversores
supone una concesion a la dindmica del mercado, aunque lo fundamental es que el poder
decisorio sea retenido por los socios usuarios. Mi colega Alberto Zevi y yo mismo
hemos propuesto al Conseil Scientifique International un nuevo tema de investigacién
(sintesis de las propuestas presentadas por MM. Manoa, Schediwy et Speak) Le Conseil
ha decidido promoverlo y serd debatido préximamente por la Comisién Cientifica con el
titulo “NUEVAS ESTRUCTURAS PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LOS
SECTORES COOPERATIVOS Y SU IMPORTANCIA EN EL FUTURO”. Ante la
mundializacién de los mercados y la intensificacién de la competencia, muchas
cooperativas, especialmente en el sector agrario, han desarrollado procesos de
concentracién y diversificacién que han conducido a los denominados “grupos
cooperativos”, con una cooperativa matriz que pone en marcha un nimero creciente de
filiales sometidas con frecuencia a estatutos de derecho comin (sociedad anénima en
general), o también las cooperativas adquieren capital de las sociedades cldsicas.

A partir de este fen6meno, se constituye una estructura cuyo nicleo, la sociedad
dominante, es una cooperativa, todo lo cual conduce a la noci6n, habitualmente

utilizada de grupo cooperativo.

Un grupo cooperativo no es més que una variedad entre los grupos de sociedades,
pero una variedad compleja. En efecto, incluso si la finalidad y el funcionamiento de un
grupo cooperativo no son fundamentalmente diferentes a los de un grupo industrial
clasico, la vecindad entre sociedades de estatuto diverso en un mismo conjunto plantea
importantes problemas a los gestores. Por no hablar de la dificil convivencia entre
sociedades de capitales y sociedades de personas.
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grupos cooperativos tiene consecuencias sobre el mode]o

tradicional de las federaciones que en algunos casos, pueden llegar a pf:rde'r SU Taz6n e
ser. mientras que en Otros casos puede ocurrir queé alguna cooperativa importante
b

grupo cooperativo llegue a dominar a su federacion.

El desarrollo de los

Los aspectos de este complejo proceso son distintos segtin los Paises, lo que plantes
algunos problemas précticos, estadisticos e ideolégicos. En la investigacién que e]
ximos dos afios se analizardn las consecuencias de estas

CIRIEC desarrollar4 en los pré . ArAr
tendencias mediante una comparacion internacional en términos de:

- 1a noci6n de grupo cooperativo,
- el peso econémico de las estructuras
- el impacto teérico de la unién entre €

- los procesos estratégicos en la toma de decisiones,
. las consecuencias de estos procesos en el papel de las cooperativas como

de este tipo en los sectores,
structuras de finalidad divergentes,

creadoras de empleo.

Los trabajos en torno a este proyecto comenzar4n en el préximo otofio.

3.. LAS INVESTIGACIONES DEL GRUPO “ASOCIACIONES”.

Hace ya dos afios y medio que un grupo de 33 investigadores de 12 paises, bajo la
direccién de Jacques Defourny, trabaja en un proyecto que pretende evaluar las
respuestas de las asociaciones a la crisis del empleo y del Estado del Bienestar.

A continuacién voy a exponer un resumen de la memoria del proyecto elaborada
por mi colega, el profesor Defourny. En muchos paises las asociaciones estdn ligadas a
las grandes funciones econémicas de los poderes publicos: a la funcion de asignacion de
recursos con la funcién de redistribucién de la renta con las contribuciones voluntarias
que movilizan las asociaciones y la gratuidad o cuasi-gratuidad de numerosos servicios;
a la funcién de estabilizacién de la vida econémica cuando, por ejemplo, las
asociaciones son aliados privilegiados de los poderes ptblicos para la reinsercién
laboral de parados en el marco de trabajos de utilidad colectiva. Ademds, la crisis actual
del Estado del Bienestar y las dificultades de las politicas publicas para atajar el
desempleo inducen a preguntarse en que medida las asociaciones pueden contribuir a
afrontar estos desafios e incluso tomar el relevo de los poderes piblicos en algunos

campos.

Evidentemente, no existe ninguna respuesta simple a esta cuestién y el debate al
re§p.ect9 estd completamente abierto. Algunos ven en las asociaciones los partenaires
privilegiados para la transferencia de responsabilidades y las reducciones paralelas de
cargas publicas. Otros, por el contrario, temen que las asociaciones devengan los
instrumentos de politicas de privatizacién que engendrarian una desregulacién social y
un deshilachamiento progresivo de las conquistas sociales. Otros subrayan el hecho de
que n.uestras sociedades se orientan hacia una redefinicién de las relaciones entre el
individuo, las estructuras intermedias de la sociedad civil y el Estado. En cualquier
caso, se trataria de pasar de un WelfareStata a un nuevo Welfare mix, donde el reparto



de servicios dirigidos a las personas mjs mayores. El subgrupo “Asociaciones e
insercién por el trabajo” casi ha terminado sus trabajos y, en los proximos meses vers la
luz un libro con los resultados de 1a investigacién. Desde mediados de los afios 70
numMerosos proyectos de tipo asociativo o cooperativo han sido promovidos con 12,1
finalidad de crear empleos para personas paradas. De modo significativo se ha
desarrollado en diversos pafses una importante renovacién de las cooperativas de
trabajadores. Por otra parte, los programas piblicos de reabsorcién del desempleo se
han dirigido con frecuencia a las iniciativas de las asociaciones con el propésito de
devolver al trabajo a parados en el marco de los trabajos de utilidad colectiva. Estos
programas han acrecentado a menudo de manera significativa los medio de accién de
las asociaciones, modificando incluso la dindmica interna de muchas de ellas.

Una de las evoluciones recientes més llamativas es la multiplicacién de las
asociaciones llamadas de “reinsercién por la economia” o también de “formaci6n por el
trabajo”. Se trata de actividades de produccién de bienes o de servicios que pretenden la
insercién socio-profesional de personas generalmente poco cualificadas y excluidas del
mercado de trabajo. Se han desarrollado bajo denominaciones muy diversas:
“asociaciones intermedias” o “empresas de insercién” en Francia, “empresas de
aprendizaje profesional” en Bélgica, “cooperativas de solidaridad social” en Italia, etc...

Estas iniciativas combinan de manera original dimensiones mercantiles y no
mercantiles. En efecto, el recurso al mercado para vender toda o una parte de la
produccién coexiste con importantes ayudas publicas, con frecuencia para la
remuneracién del personal directivo. A menudo, las donaciones privadas y el trabajo
benévolo sostienen estas actividades.

El subgrupo “Asociaciones y servicios a las personas mayores” acabara su trabajo
en 1997. Actualmente analiza las posibles funciones de las asociaciones en lo que
respecta a la ayuda social. Todos los pafses industrializados han desarrollado sistemas
especificos de asistencia en el sector de la ayuda social en general asi como en el_émbito
del cuidado de las personas mayores o con minusvalll'a's. .(;ada uno de estos sistemas
corresponde a un equilibrio particular en la divisién de los roles y de las
responsabilidades entres las instituciones del Estado, los actores c?omercxales, las
organizaciones voluntarias y el sector informal ( en particular, las familias).

Pero los sistemas de seguro y asistencia c:,stén en crisig a causa de las
transformaciones que conocen las sociedades occidentales: creculm;:nto. (!el palro,
envejecimiento de la poblacién, répido aumento Qe _los gastos _de salud, crtlrmf 31 gs
sistemas de jubilacién, etc. Inquietos por el cre’c1m1ento d1f1c11?epte conl 0 arln e(:,i io:
€stos fen6menos, los gobiernos redefinen los .par.ametros, las con iciones y los
de esta proteccién, pero también ordenan restricciones presupuestarias.
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ociaciones estén en plena mutaci6n, a5¢

ar y el rol de las as
En este contexto, el lugar y privados.

como sus relaciones con otros actores publicos y

os a estas mutaciones son verdaderamente Cruciales,

fios ligad
Los problemas y desafios lig *aamiento y cuidado de las personas mayores,

singularmente en el 4mbito del acom

4. LAS FUNCIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL EN LAS MODERNAS
ECONOMIAS DE MERCADO

Junto a los fallos del mercado ya conocidos relativos a la asignacion de recursos, la
distribucién de la renta y el equilibrio econémico, hay dos grandes’problemas que han
adquirido una importante dimensién en las modernas economias de me.rcado: el
problema del paro y la transformaci6n del Estado de Bienestar en Sociedad del
Bienestar, que no se han podido resolver ni por la fuerza. autorreguladora de/:l mc?rcado ni
por las politicas macroeconémicas tradicionales de los sistemas de economia mixta,

En lo que concierne al problema del paro es una gran paradoja que, si las
necesidades humanas son miltiples y susceptibles de infinito desarrollo y si la actividad
productiva estd orientada en Gltima instancia a satisfacer las necesidades humanas,
;c6mo es posible que exista una oferta de trabajo que no encuentre actividad productiva
alguna que realizar? Como ya se ha dicho, el paro involuntario es, con mucho, el fallo
del mercado més costoso del capitalismo. Un fallo ante el que las explicaciones
macroeconémicas basadas en el insuficiente nivel de la demanda o en la rigidez a la
baja de los salarios reales y sobre la inflexibilidad del mercado de trabajo no son
suficientes para explicar la situacién de paro actualmente acumulado en nuestras
sociedades aunque, estas rigideces hayan desvitalizado la funcién estabilizadora del
mercado de trabajo y hecho dificil la reduccién del paro sin engendrar inflacién.

En este contexto parece evidente la necesidad de desarrollar politicas
microeconémicas de empleo que utilicen un vasto abanico de estimulos a trabajadores y
empresarios para buscar y ofrecer trabajo. En realidad, los principales problemas
econémicos de nuestra época no son provocados por factores macroeconémicos, sino
por conductas, instituciones y politicas profundamente microeconémicas.

La estabilizacién econémica puede fortalecerse mediante la creacién y desarrollo
de empresas de trabajo asociado que introduzcan mecanismos de equilibrio en el
mercado y que mitiguen la mayor parte de loas rigideces que est4n en la base
explicativa de las altas tasas de desempleo. Los estudios empiricos disponibles en
CIRIEC-Espafia muestran que las empresas de trabajo asociado generan mds empleo
estable que las empresas tradicionales, crean riqueza y distribuyen eficazmente la renta,
reciclan a sus trabajadores y desarrollan una cultura de participacién y de

corresponsabilidad indispensable para el éxito de as politicas de rentas y de crecimiento
econémico.

Los procesos de descentralizacién productiva, los cambios técnicos acelerados y las
modificaciones estratégicas, estructurales y de gestién de las empresas han creado
nuevos espacio de actuacién eficaz para empresas intensivas en tecnologfa y marketing,
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donc.le las empresas de trabajo asociado con cualificacién profesional, capacidad de
gestién y especializaci6n del

: producto, pueden desarrollarse con perspectivas de éxito
en los préximos decenios.

En c_uantq a la asignacién de recursos, las cooperativas perfilan cada vez mas como
agentes 1nsustituibles en el medio rural para las politicas de desarrollo equilibrado, la
racionalizacién de la produccién y la creacién de nuevas fuentes de riqueza y para

internalizar la generacién de nuevos valores afiadidos, que permitan un mayor
crecimiento de las rentas agrarias.

La distribucién de Ia renta tiene en los agentes de la economia social un
instrumento eficaz. La gestién de algunos servicios piblicos locales y regionales puede
desarrollarse en condiciones ventajosas en el marco de la economia social. La provisién
piblica. En el caso en que l1a produccién de ciertos bienes preferentes como las
residencias de personas mayores, la asistencia a domicilio, las escuelas, los hospitales,
etc. sea encomendada por el sector piblico a los agentes privados, en el momento en
que estos liltimos sean empresas de capital, se producird un conflicto entre los intereses
de la empresa, determinados por la obtencién de beneficios, y los intereses sociales que
exigen la maxima calidad universalizacién de los servicios. Las tendencias hacia
estructuras monopdlicas de un mercado capitalista de bienes preferentes obligaria a su
reglamentaci6n exhaustiva, lo que le harfa perder operatividad.

Desde otra perspectiva, los beneficiarios de los servicios sociales tienen una
desconfianza hacia las empresas lucrativas que se reduce o incluso desaparece cuando el
productor de los servicios es una empresa no lucrativa de la economia social porque la
naturaleza de la mayor parte de los servicios sociales hace dificil que el usuario posea
informacién suficiente para la toma de decisiones y, por lo tanto, la delega en el
productor. Por lo tanto es normal que el beneficiario prefiera establecer esta relacién de
agencia con una organizacién que no distribuya beneficios entre sus miembros.

Ademds, hay que tener en cuenta que la demanda de servicios sociales con
provision ptiblica supera, a menudo la oferta piblica disponible, m4s atin en una
coyuntura que se caracteriza por la disminuci6n de estos servicios. Esto quiere decir que
existe un espacio cada vez mds amplio para la oferta del sector privado de estos
servicios financiados con criterios de mercado. En suma, los agentes de la economia
social pueden ofrecer servicios sociales de mejor calidad en condiciones
concurrenciales.

Ricardo Server, Secretario de CIRIEC-Espaiia, José
Luis Monzén, Presidente de CIRIEC-Espaiia José
Barea, Presidente de la Comisidn Cientifica y Bernard
Thiry, Director de CIRIEC-Internacional en un
descanso del XXI Congreso




