NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENCIANA

| ESCUELA DE VERANO DE ECONOMIA SOCIAL CELEBRADA EN VALENCIA

Bajo el titulo de “Las entidades
de economia social en el futuro de los
servicios sociales y personales” se ha
desarrollado en Valencia la I Escuela
de Verano de Economia Social.
Organizado por REDEES y con la
colaboracién de CIRIEC-Espaiia,
entre otros, durante los dias 23 al 29
de junio mds de 250 personas
debatieron y analizaron, en un
espacio de formacion, el futuro de la
economia social como prestadora de
servicios sociales y personales. Se
pretende potenciar la economia social en el sector servicios y reflexionar sobre la
evolucidén de estos servicios a corto, medio y largo plazo, definiendo un escenario y un
marco adecuado para su consolidacién.

Momento de la inauguracion

Un 80% de los alumnos del curso han sido mujeres, siendo su procedencia de todas
las comunidades auténomas. Més de 30 profesionales reconocidos en gestién
empresarial, servicios sociales y economia social fueron los encargados de pronunciar
las ponencias y dirigir los seminarios, grupos de trabajo y talleres. Entre otros destacan
Adam Schaff, Profesor de las universidades de Varsovia y Viena y miembro del Club de
Roma, quien pronuncié la ponencia inaugural sobre “El futuro del trabajo”, Jaques
Defourny, director del centro de Economia Social de la Universidad de Lieja, quien
hablé en la ponencia marco sobre “Las entidades de economia social en el futuro de los
servicios sociales y personales”, Celestino Garcia Marcos, Director General de Fomento
de la Economia Social quien intervino sobre “Politicas de promocién de la Economia
Social”, M? Teresa Mogin, Directora General de Accién Social, del menor y la Familia,
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como representantes de las empresas declaradas excelentes, dentro de Jog Sectores de |,
economia social y cuyos casos han sido estudiados dentro del proyecto ANDA

Hasta el momento se han completado 23 de los _109 cursos de formacign incluidos
en el proyecto ANDA dirigido a las cupulas di.rectlvas, SOCi0s y potenciales nuevos
emprendedores del sector cooperativo valenciano, en los que ya han participado
alrededor de 400 alumnos. En la actualidad se estdn impartiendo 6 cursos mas que
concluirdn en breve.

La Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, FVECTA,
FECOAV, FEVES-FESALPV y el GECYV, coordinadas por CIRIEC-Espafia, son los
encargados de la realizacion de este plan de formacidn que se completard en su totalidad
a finales de este afio. Los cursos programados se han distribuido en basicos de
cooperativismo y gestién cooperativa, preparar a gerentes de empresas de economia
social, cursos de postgrado en contabilidad y auditoria y cursos monograficos
ocupacionales para la inserci6n laboral en el medio rural.

El proyecto ANDA, cofinanciado por la Generalitat Valenciana y la Unién Europea
y coordinado por CIRIEC-Espaiia, incluye ademads de este plan de formacion la
elaboracion de un libro de casos empresariales y un anuario estadistico, que ya estdn
finalizados, y un Libro Blanco sobre la Economia Social Valenciana que se presentard, a

finales de este afio, en el marco de un Congreso Internacional sobre Economia Social
que tendrd lugar en Valencia.



LAS CAJAS RURALES FINANCIARAN A LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL, EL AUTOEMPLEO
Y LAINTEGRACION LABORAL DE LOS DISCAPACITADOS

El convenio firmado por la Conselleria de Empleo,
Industria y Comercio y la Federacién de Cajas Rurales
de la Comunidad Valenciana desarrolla un programa de
asistencia financiera para las empresas de economia
social, para fomentar el autoempleo e integrar
laboralmente a las personas discapacitadas.

El Conseller de Empleo, Industria y Comercio, Diego Such y el Presidente de la
Federaf:ién de las Cajas Rurales y Cooperativas de Crédito de la Comunidad
Valenciana, Vicente Rico Navarro junto con otras entidades financieras de la
Comunidad han firmado un acuerdo de colaboracién para fomentar el empleo y el
apoyo a la economia social, a través de subvenciones financieras que tienen por objeto

reducir los intereses de los préstamos que los posibles beneficiarios concierten para
cubrir sus necesidades de financiacién.

Este convenio pretende unificar en un solo convenio una serie de programas
(fomento de empleo, promocién del autoempleo, fomento de la economia social y
centros especiales de empleo -Integracién Socio-Laboral del discapacitado) que con
anterioridad se mantenian a través de convenios firmados con diversas Federaciones de
entidades financieras. Los cambios producidos en la ordenaci6n juridica de las medidas
de apoyo y la convivencia de unificar en un solo convenio la colaboracién por parte de
todas la entidades crediticias interesadas hacen necesaria su revisién.

Segin Raidl Marti, Secretario de la Federacidn, “se trata de una importante
iniciativa cuyo apoyo redunda directamente en la creacién de empleo a través de la cual
las Cajas Rurales concedieron durante 1996 cerca de 1.000 millones de ptas. en
préstamos en condiciones especiales y con importantes subvenciones de los tipos de
interés”.

Ademds, y dentro del Plan de formacién continua de la Federacién, ésta impartird
un total de 115 cursos durante 1997 que contard con la participacién de 2.000 asistentes
pertenecientes a cualquiera de las Cajas Rurales Asociadas de la Comunidad
Valenciana. Estas acciones son consecuencia del “Estudio sobre necesidades de
formacién” realizado por las cuatro universidades valencianas en el sector de
Cooperativas de Crédito de la Comunidad Valenciana y se divide en tres dreas: drea
técnica, drea de Actitudes y Formacién especifica.

LAS CAJAS RURALES CONCEDEN 8.900 MILLONES EN PRESTAMOS SUBVENCIONADOS

Durante los udltimos meses la Federacion de Cajas Rurales y Cooperativas de
Crédito de la Comunidad ha firmado 6 nuevos convenios con la Administracién Publica
y ha renovado 9 lo que ha permitido conceder un total de 8.900 millones de pesetas en
préstamos subvencionados destinados a la sequia y tormentas del 95, a la
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modernizacion de estructuras comerciales, al fomento de empleo, a Ia financiacigy

empresarial a través del Instituto Valenciano de Finanzas y préstamos avalados por Ia
Sdrld ' . ] :

SGl[){ de la Comunidad Valenciana a las Pymes entre otros. El desglose por Provingias eg

el siguicnte: 5.464 millones en Valencia, 2.406 en Alicante y 1.064 en Castellén

COARVAL AUMENTO SU VOLUMEN DE VENTAS

Coarval, Coop. Valenciana de 2° grado, alcanz6 un volumen de ventas de 5.5(¢
millones de pesetas en 1996 como puso de manifiesto su presidente en la Asambles
Anual que el 20 de junio tuvo lugar en la Pobla de Farnals.

Coarval, entidad que agrupa a 176 cooperativas de Valencia y Castelldn, se dedica
al suministro de productos agricolas a través de una red de 35 tiendas, que cubre las
necesidades planteadas por el sector agrario: abonos, herramientas, riego, piensos,

semillas,...

El informe de gestion presentado por Faus refleja la tendencia alcista de los
ingresos de la entidad, que ha pasado en tres afios de vender 3.500 millones a 5.500.

La Asamblea, ademds de recibir el informe de gestion, volvi6 a reelegir a José Faus
como presidente para un nuevo mandato de 4 afios. Ademds se renové la mitad de los
vocales de la junta rectora.

- ELGRUP EMPRESARIAL COOPERATIU OBTUVO 1.100 MILLONES DE BENEFICIOS

Con una facturacién conjunta superior a 70.000 millones de pesetas las once
cooperativas que integran el Grup Empresarial Cooperatiu Valencia (GECV) han creado
[000 nuevos empleos en el ejercicio 1996, alcanzando una plantilla global de 3.808
trabajadores.

El incremento de empleo, unido a un cash flow generado de 5.599 millones, un
31% superior al del ejercicio anterior, y unos beneficios de 1.104 millones, permiten al
GECV cumplir la primera de sus misiones: “crear empleo estable, por medio del
mantenimiento y puesta en marcha de empresas cooperativas solidarias y eficientes, que
sean capaces de generar puestos de trabajo con perspectivas de futuro”.

Este crecimiento es posible gracias al proceso de capitalizacién de las empresas del
GECYV, que han aumentado Sus recursos propios un 26% hasta situarlos por encima de
los 7.500 millones, con un crecimiento en e} ejercicio de 1.535 millones.

L El.Fondo de Inversién Cooperativo alcanzard en 1997 los 460 millones de pesetas
a le‘llnur'el IO% de los resultados de este afio. Este fondo fue creado en 1989 para
canahizar inversiones hacia nuevos proyectos empresariales, o hacia el apoyo de

agu N e e . « . . S
quellos proyectos ya en funcionamiento que se consideren viables y generadores de
rqueza cooperativa,



Los Plane‘s estratégicos de las empresas integrantes plantean como objetivos para
1997 la creacién de 440 empleos netos, una inversion préxima a los 5.000 millones

incrementando los fondos propios en 2.500 millones, un 33%.

El GEVC constituido en 1988 como cooperativa de 2¢ grado, siguiendo el modelo
de': Mondragén Corporacién Cooperativa (MCC), con la que mantiene relaciones muy
directas, estd constituido por las empresas ASSECOOP (correduria de seguros),
GRUPO AUDIT (consultoria y auditoria), CAIXA POPULAR (entidad financiera),
COSIMAR (servicios sociales, limpieza y mantenimiento), CONSUM (distribuci6n
comercial), FOMENT COOPERATIU DE VIVENDES (promocién de viviendas),
FORAIDIA (servicios integrales de mantenimiento), FLORIDA CENTRE DE
FORMACIO, MARTI SOROLLA (ensefianza y servicios educativos), LA
MEDITERR4NEA (vidrio y cerdmica) y TRYMOBEL (carpinterfa de madera).

PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA ECONOMIA SOCIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

% La Conselleria de Empleo, Industria y Comercio de la Generalitat
$a? Valenciana ha establecido un programa de ayudas para las cooperativas,
¢ sociedades laborales, bien sean anénimas o limitadas y otras entidades de la

§ economia social publicada en la Orden 1646 de 19 de junio de 1997.

En la orden se establecen ayudas a la realizacién de actuaciones de

investigacién, difusién, fomento y promocién del cooperativismo o de la

economia social, ayudas para facilitar la integracién laboral, ayudas para la creacion de

empresas cooperativas en el medio rural valenciano, subvenciones para inversiones en

inmovilizado material y ayudas a asistencia técnica. Todas la ayudas, excepto las

subvenciones para inmovilizado material tienen como plazo de presentacién el 15 de
septiembre. Las subvenciones tienen como tope el 30 de septiembre.

Para la concesién de las ayudas y para fijar el importe de las mismas se tendr4 en
cuenta la viabilidad técnica, econdémica y financiera del proyecto, la potenciacién del
asociacionismo, la creacion de puestos de trabajo estables, la dificultad de acceso al
otras fuentes de financiacién, otras ayudas obtenidas y el porcentaje de socios
trabajadores con respecto al total de trabajadores de la empresa y el porcentaje de
capital que los socios trabajadores tienen con respecto al total.

EXPERTOS EUROPEQS ANALIZAN EN VALENCIA LAS CLAVES DEL EXITO DE LAS EMPRESAS
COOPERATIVAS

La Federacién Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
(FVECTA) organizé en Valencia, el dia 30 de junio, en la Delegacién Territorial de
Trabajo de la Conselleria de Empleo, Industria y Comercio, un Seminario Europeo para
presentar los resultados del proyecto europeo Coopexcel, desarrollado con el apoyo de
la D.G. XXIII de las Comunidades Europeas, cuyo principal objetivo es demostrar al
mundo empresarial y a los responsables de la puesta en marcha de programas de
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onémico la capacidad de la empresa cooperativa para combingy eficac
ntos sociales ante el panorama europeo actual marcadg o
y de exclusién social.

desarrollo €c !
econémica y planteamie
altas tasas de desempleo

minario titulado «Claves del éxito en el cooperati\'/ismo de trabajo asociado
presencia de expertos de las nueve entidades colaboradorag en el
n una vision préctica de la realidad de la Economfa Social oy
de origen a través de ejemplos reales de empresas cooperativag
seleccionadas por el éxito de su gestion y presentaron los resultados mas importantes de
la investigacion Jlevada a cabo durante el f:ifesarrol!o del Proyecto COOPEXCEL.
Durante el seminario fue presentado t}arpbmn un 11b‘r? bas}ad.o en un estudio que
comprende al analisis de las. c_laves del éxito de la gestién prictica cooperativa de 27
empresas de los 9 paises participantes en el proyecto.

El se
europea” conto con la
Proyecto, que aporfaro
cada uno de sus paises

LA PROYECCIGN EUROPEA DE FVECTA: UN EXITO DEL COOPERATIVISMO

Por Antonio Palacian

El 31 de marzo finalizé el plazo de presentacion de proyectos europeos para 1998-
99 y la Federacion, como ya ocurrié en 1995, ha presentado cinco que posteriormente
comentaremos. Como la mayoria de las cooperativas saben, a FVECTA le fueron
aprobados en la anterior convocatoria tres proyectos, lo cual supuso un gran éxito si
tenemos en cuenta, que el indice de aprobacién de los presentados no superé el 40%.
También es cierto que estos programas en la mayoria de los casos introducen criterios
de seleccién (efecto multiplicador y difusor, abajo a arriba, transnacionalidad, etc.) que
facilitan la presentacion por parte de las organizaciones empresariales.

Como regla general, la promocidn de proyectos europeos por parte de la
Federacion, se hace con el objetivo de que los mismos sean un instrumento de
desarrollo del cooperativismo de trabajo asociado y lo cierto es que la aprobacion de los
citados proyectos y de otros con anteriores, pero de menor transcendencia, ha tenido
unos efectos muy positivos a varios niveles:

- Ha elevado el nivel cualitativo de la prestacion de servicios que la Federacion
ofrece a las cooperativas, por un lado, elevando el nivel profesional de sus técnicos y
dirigentes, por otro lado, generando trabajo en un conjunto de empresas cooperativas,
especialmente las relacionadas con la imprenta, asesorias y consultorias, servicios
sociales, informdtica y disefio y, por tltimo, ha permitido realizar dos seminarios para
ensefiar a las cooperativas a presentar proyectos europeos (recordar que varias
cooperativas tuvieron aprobados proyectos europeos en la convocatoria anterior y
destacar que en la iniciativa Adapt, la mayoria de los proyectos aprobados a nuestra
Comunidad estaban dirigidos a la economia social).

- HE.I elevado considerablemente el nivel de notoriedad a FVECTA y de las
cooperativas en la sociedad, ya que al tratarse de proyectos complejos, la Federacion y
algunas cooperativas han sido capaces de conseguir una especializacion nada
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mismo tiempo financi'lt/‘o” que no hul.)le?se sido posible de otra‘ff)rma, obtemendos.e al
: acion para actividades que han permitido a la Federacion,

mantener la’mqependencia que siempre le ha caracterizado.

- Por dltimo, destacar los efectos positivos en cuanto al reconocimiento de
FVECTA en la sociedad en general, consecuencia directa del desarrollo de los
proye'ctos, todos ellos complejos y con gran participacién de instituciones y
organizaciones. Asf por ejemplo, se han estrechado relaciones con organizaciones
europeas (CGM, 1COM, FEDERLAVORO, CGSCOP, NETZ, LEGA, ANIMATEL,
etc.), Dlreccién General de Cooperativas tanto de la Generalitat Valenciana como la
dePendlente del Ministerio, otras Federaciones Estatales, la Universitat de ValEncia (el
ultimo ansejo Rector de FVECTA se celebr6 en el salén de actos de la Escuela de
Em.presz.lrnales), UNED, universidades europeas (Cork, Goteborg, Estocolmo, Open
Unn{ersny, etc.), Asociacién de Agentes de Desarrollo Local, entidades financieras,
asociaciones, sindicatos y cooperativas en general; conformandose una amplia red de
colaboradores muy importante cuantitativa y cualitativamente.

Por todo ello, la direccién de la Federacién no ha tenido dudas en plantearse la
convocatoria para los afios 1998-99 como un objetivo importante y, en consecuencia, ha
supuesto un gran esfuerzo teniendo en cuenta su complejidad y, sobre todo, teniendo
presente que se han tenido que hacer al mismo tiempo que se realizaban las actividades
del proceso previo al Congreso. En todo caso, se ha cumplido el objetivo y ahora
tendremos que esperar los resultados en un entorno mas complicado, como
consecuencia de la presentacién de muchos mds proyectos.

Tanto en éste como en posteriores boletines se informaré sobre el contenido de cada
uno de los cinco proyectos y las acciones principales que se contemplan, todos ellos con
un denominador comin que es el fomento y desarrollo del cooperativismo y la creacién
de empleo cooperativo en nuestra Comunidad.

Al final FVECTA ha presentado cinco proyectos a diferentes convocatorias:

19 Proyecto CARME, presentado por la iniciativa NOW, y por consiguiente
dirigido a mujeres, cuyo responsable piiblico es la Universitat de ValEncia, a través de
la Escuela de Empresariales.

2¢ Proyecto LECA, de la iniciativa INTEGRA, cuyo responsable piiblico es
también la Universidad a través de la Escuela de Trabajo Social.

3¢ Proyecto INFORCOOQP de la iniciativa ADAPT, cuyo responsable publico es la
Direccién General de Empleo y Economia Social.

42 Proyecto SARA de la iniciativa Youthstart

52 Proyecto SINERGIA presentado a través de una linea especifica dirigida a
financiar proyectos innovadores para la creacion de empleo, que se denomina Articulo 6
del FSE. En este caso, la memoria y solicitud se presentaba directamente en Bruselas,
no era necesario responsable pablico y en €l participan un amplio conjunto de agentes
sociales que a su vez son cofinanciadores (Como Promotor FVECTA, Unién de
Cooperativas del Campo de Castellon, Fundacién Servicio Valenciano de Empleo,
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FVECTA CELEBRA SU I CONGRESO EN VALENCIA

&,ES’ l Durante los dfas 7 y 8 de junio
" tuvo lugar en Valencia e] 11

Congreso de FVECTA inaugurad,
por el Subsecretario de Empleo de 1,
Conselleria de Empleo, Industria y
Comercio de la Generalitat
Valenciana, Vicente Gomis Y que
contd con la participacién de unas
450 cooperativas de trabajo asociado
de toda la Comunidad Valenciana.

De este Congreso han salido
importantes decisiones que marcardn
la trayectoria de la organizacién y de sus cooperativas asociadas durante los cuatro
proximos afos, entre ellas, la eleccién de un nuevo presidente. Reis Pay4, gerente de la
cooperativa de artes gréficas, fue elegido en sustitucién de Vicente Alés, por amplia

Mesa inaugural del Congreso

mayoria.

El relevo del nuevo Consejo se ha producido, el 8 de junio, con el apoyo absoluto
del anterior equipo, ya que la candidatura presentada estuvo consensuada al méximo por
los miembros que hasta hace unos dias han asumido la representacién de FVECTA.
Vicente Alés fue el encargado de exponer los motivos que ]levaron a su equipo a
proponer al pleno del Congreso a estas personas, asi como los cinco criterios de han
pesado a la hora de disefiar la lista de candidatos. Estos han sido, entre otros, la
representatividad territorial de acuerdo con el peso proporcional de cada provincia. Des
este modo Alicante cuenta con seis representantes, Castellon con tres y Valencia con
nueve. Ha primado también otra serie de valoraciones como la representacién de los
distintos sectores de actividad de las cooperativas afiliadas a FVECTA y el aumento de
la presencia de mujeres, seis en total, siendo de destacar que la vicepresidencia la ocupa
una mujer.

El III Congreso de la FVECTA ha servido para que las cooperativas de la
Comunidad reclamaran a la Administracién Autonémica el trato que merecen como
empresas. Durante el acto inaugural del Congreso, Vicente Gomis, centrd su discurso en
la estabil'idad de las contrataciones de la empresas cooperativas y reconocié “que 1a
contratacion de empleo temporal en las cooperativas en un 50% menor que €n el resto
de seclores”, citando el compromiso de las cooperativas a la hora de priorizar 13
establlldgd en el empleo y exportar estos valores a la sociedad. Gomis, reiterd €l
compromiso de la Generalitat de cumplir el presupuesto establecido para la Economia
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Social. Por su parte, Vicente Alés ex
el presente ejercicio ante el retraso d
la Economia Social para el 1997,

preso su preocupacién por la situacién generada en
e la orden que debe desarrollar los presupuestos de
atencion y el trato Ademds Alés reclamé de 195 poder.es.pliblicos la

. que como empresas merecen las cooperativas. Asimismo el ex-
presidente de FVECTA hizo e] compromiso de la Federacién en colaborar en las

politicas 'tend_entes a la creacién de empleo en la comunidad, destacando el papel que las
cooperativas juegan en la creacién de empleo estable.

}’or la tarde se procedi6 al debate y votacién de las tres ponencias presentadas que
ha01-an referencia al modelo de organizaciéon de la FVECTA, al modelo de
funcionamiento cooperativo y al Mercado y entorno social. Las ponencias, que han sido
aprobadas, marcarén la trayectoria de la Federacién con posterioridad al Congreso.

FEVES CELEBRO SU CONSEJO ANUAL

La.1 Federacién de Empresas Valencianas de Economia Social (FEVES) celebré su
Consejo General el dfa 22 de mayo en el Saler de Valencia. En el transcurso del mismo
abord6 un Congreso extraordinario para realizar algunos cambios en sus estatutos.

El acto, inaugurado por Vicente Gomis, Subsecretario de Empleo de la Generalitat
Valenciana, se inicié con una charla coloquio sobre la Nueva Ley de Sociedades
Laborales pronunciada por Jestis Olavarria.

Tras la Conferencia tuvo lugar el Consejo General y Congreso Extraordinario de
FEVES, en el que se abordaron las cuentas de 1996 y los presupuestos y estrategias de
1997. Este aiio FEVES cumple 10 afios, por lo que durante el acto se realizé un pequeiio
homenaje conmemorativo de la fecha y de la trayectoria de la organizacién.

PRIMER FORO DE DEBATE SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL VALENCIANA

El dia 17 de julio tuvo lugar en el Edificio Departamental Oriental del Campus de
los Naranjos de la Universitat de Valéncia el I Foro de Debate sobre la Economia Social
Valenciana en el que participaron los dirigentes del cooperativismo valenciano y varios
dirigentes de empresas cooperativas.

Este Primer Foro denominado La Economia Social a Debate, organizado por
CIRIEC-Espaiia e incluido en el “Proyecto Anda”, conté con la participacién de 60
cooperativistas entre directivos de empresas de Economia Social, dirigentes de las
principales Federaciones sectoriales valencianas y profesores universitarios.

El foro fue inaugurado por el Subsecretario de Empleo Vicente Gomis, el
coordinador del Proyecto, José Luis Monzdn, el presidente de la Confederacion de
Cooperativas, Manuel Serrano, el presidente de FEVES-FESALPV, Miguel Millana y el
presidente de FVECTA, Reis Payé. Todos coincidieron en la excelente oportunidad que
el proyecto y el estudio del sector ha brindado a la economia social para el

o FEDERACIO D'EMPRESES

= VALENCIANES

=1 DECONOMIA SOCIAL
ATy T
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conocimiento de su propio potencial. Ademds se subrayd el cardcter exhaust;
de los trabajos desarrollados bajo el proyecto ANDA y la conVenie,:VQYserio
Cia de [a

colaboracion entre Universidad y empresa.

rimera exposicion la realizaron los profesores, Juan Antonio Tom4
’ - a ;
y en ella se presentaran los objetivos del Libro Blansccarpl y
. I3 0
a que constituye el mas completo estudio que sobre ¢ de la
a realizado hasta el momento. el sector

Lap
José Luis Monzon
Economia Social Valencian
cooperativo valenciano se h

Tras esta primera exposicion los profesores Murgui, Julid, Chave
ofrecieron los primeros resultados cuantitativos obtenidos del Estudi Al
Economia Social Valenciana, estudio coordinado desde el CIRIEC-Esparia io sobre [a
con la colaboracién de diversas Federaciones sectoriales. Este estudio estéy e
el analisis del sector cooperativo, con especial referencia de las empresas Centradc? en
de trabajo asociado, las sociedades laborales y las cooperativas agrarias cooperativas

El. Foro de Debate acordé impulsar un manifiesto de la Econom{ -
Valenciana para lo que se encomendé al comité del Proyecto Anda que mla-socml
elaboracion de un documento provisional que serd debatido en el IIqForiong;n[aradl;

endr;

lugar durante el proximo mes de octubre.

El encuentro finalizé con un almuerzo.

R

Mesa in v
augural en la qu .
€ pm'll('l[)ur()n . .
repre . niiembros g il esiai v S
presentantes de las organizaciones convocantes de lu administracion y de la universidad,

asi como
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ESPANA

REUNION EN MADRID DEL GRUPO INVESTIGADOR “ HOLDINGS COOPERATIVOS Y OTROS
GRUPOS EMPRESARIALES DE LA ECONOMIA SOCIAL”

Bajo la Presidencia del profesor
Barea Tejeiro se ha reunido en
Madrid el pasado 16 de junio el
grupo investigador del CIRIEC-
Espafia que va a coordinar los
trabajos e investigaciones sobre *
Holdings Cooperativos y otros

grupos empresariales de la economia
social.

Junto al profesor Barea, el grupo [
Ser.a p coordiniado pf)r o8 profesores Profesores integrantes del grupo investigador con José
Julid Igual y Monzén Campos, de las g,

Universidades Politécnica y Literaria

de Valencia, respectivamente. Asistieron a la reunién la profesora Zulima Ferndndez de
la Universidad Carlos III de Madrid, el profesor Baleren Bakaikoa de la Universidad del
Pais Vasco, Marina Garcia Del Val Jefa del Servicio de Estadisticas de la Direccién
General de Seguros del Ministerio de Econom{a y Hacienda, el profesor Ricardo
Palomo de la Universidad San Pablo C.E.U, el profesor Rafael Chaves de la
Universidad Literaria de Valencia, la profesora Maite Barea de la Universidad
Auténoma de Madrid y el profesor Ricardo Server de la Universidad Politécnica de
Valencia.

El grupo coordinard sus trabajos con otro similar de dmbito internacional que al
CIRIEC-Internacional constituyo en Colonia el pasado mes de enero y establecera las
directrices de actuacion de los espafioles participantes en el grupo internacional. A su
vez, el grupo coordinard a los investigadores espaioles que han mostrado interés por
profundizar en estos temas incluyendo también a directivos empresariales en las tareas
del grupo.

XVI CURSOS DE VERANO EN LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Dentro de los cursos de Verano organizados por la Universidad del Pais Vasco en
San Sebastidn de julio a septiembre se ha celebrado del 16 al 18 de julio dentro de los
cursos dedicados a Economia y Empresa unos cursos dirigidos por el Profesor Santiago

12
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. 1vi ”
«Actualidad en torno al cooperativismo vasco™ en los que se giq .

Merino sobre 12 B i ;
través de varias ponencias y mesas redondas

conocer €l cooperativismo vasco 4

Cada dfa se desarrollé bajo un tit}llo que resumia el tema a tratar. B dfa 16 se hapjg
del cooperativismo vasco en la.actuahdad. %’ara ello s cont6 con la presencia de Ramgén
Jaureguli, Consejero de Justicia, Economia, Trabajo y?egurldad Social, José Maria
Ormaechea de Otalora, Francisco J. Sanz, de la Federacién de Cooperativas de Trabajo
Asociado de Euskadi, Javier Salaverria, de. la Confederacién de Cooperativag de
Euskadi y Santiago Merino, del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi.

El 17 de julio se hablé de “El marco juridico de las Sociedades Cooperativas”, Para
ello se cont6 con la participacic’m de Narciso Paz, Especialista en Derecho Cooperativo
Profesor de Derecho de la Universidad del Pais Vasco y Marco Antonio’
niversidad del Pais Vasco. Ademds se monté una mesa redonda e] Ia
“L os aspectos laborales en la sociedad cooperativa”.

José M? Suso,
Rodrigo, de la U
que se discutieron

Los Cursos concluyeron el dia 18 de julio con “Algunos ejemplos de
Cooperativismo Vasco”. Este dia intervinieron por este orden Lorenzo Martinez de la
Cooperativas Garlan, Agustin Markaide de la Cooperativa Eroski y M* Luisa
Mendizabal, de la Cooperativa Servicios Sociales Integrados. Los Cursos fueron
clausurados por Antonio Cancelo, Presidente de Mondragén Corporacién Cooperativa.

MASTER EN ECONOMIA SOCIAL Y DIRECCION DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

Un afio méds se ha presentado el Master en Economia
Social y Direccién de las Entidades sin dnimo de Lucro-
ESALs de la Universitat de Barcelona. Este Master estd
N organizado por el Centro de Iniciativas de la Economia
Social (CIES) y tiene una duracién de 2 afios lectivos que
equivalen a 300 horas y 30 créditos. El Master estd
orientado a proporcionar a los licenciados y diplomados en
estudios de tipo juridico, econémico y empresarial una
formacién teérica suficiente en el 4mbito de la Economia Social y una formacion
préctica para la gestion de cooperativas, fundaciones, asociaciones y similares.

La realizacién del primer curso académico permite obtener el Diploma de
Postgrado en Economia Social y Técnicas de Gestién de ESALs y el segundo curso
conduce a la obtencién del titulo de Master en Economia Social y Direccion de BSALS
de la Universidad de Barcelona.

) También organizado por CIES ha tenido lugar de los dfas 1 al 11 de julio de 1997 12
4* Escuela de verano para Entidades de Economia Social. En la escuela se programaron
10 cursos a través de los cuales se pretende contribuir al desarrollo de las entidades 4@
E.conomfa Social que estdn cambiando de forma decisiva el modelo tfadiCiona].(,ie
bienestar social mediante férmulas fundamentadas en la autoorganizacion, participaci®?
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y en la asociacién. Los temag de los cursos
medios de comunicacién, pasando por la Direc
y las Técnicas y Estrategias de Negociacién

asociactones y fundaciones. Ademais se or
acceso.

fueron desde la economia social y los
cién y Formacién de Equipos de Trabajo
hasta la Fiscalidad en el dmbito de las
ganizaron actividades paralelas de libre

EL CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E
EN NAVARRA INNOVACION DETECTA ONCE YACIMIENTOS DE EMPLEQ

Aﬂ!lﬂ\ Dentro del p-royecto ERNE‘(Estrategia Regional de Nuevos
&HIEE\  Empleos), promovido por el Centro Europeo de Empresas e Innovacién

B de Navarra (CEIN), para cuya elaboracién ha contado con la
colaboracién de la Asociacién de Empresas Laborales de Navarra (ANEL), se han
detectado en la Comunidad Foral al menos once yacimientos susceptibles de generar
empl_e(.), todos ellos en el sector servicios. Entre ellos se encuentran : el servicio a
dom1c1l.io, los servicios hospitalarios y guarderias, servicios culturales y de ocio,
comercios de proximidad, servicios medioambientales, gestién del agua, espacios
piblicos, servicios forestales y servicios turfsticos.

JORNADAS DE COOPERACION INTERNACIONAL EN ALBACETE

El 27 y 28 de junio tuvo lugar en Albacete unas Jornadas de Cooperacién
Internacional. Estas jornadas estuvieron organizadas por la Federacién Empresarial de
Castilla-La Mancha de Economia Social (FECMES) y contaron con el patrocinio de
FORCEM (Fundacién para la Formacién Continua) y el Fondo Social Europeo.

En estas Jornadas tuvo lugar la presentacién del estudio del sector, de formacién y
de la red en los que se propuso un proyecto de adaptacion de los recursos humanos a las
nuevas tecnologias dentro de las acciones complementarias y de acompafiamiento a la
formacién continua. Ademds se organizaron debates sobre; Artesania contra Tecnologia
y Polivalencia contra Especializacién. También se reunieron las mesas sectoriales.

FECMES habia firmado en abril un convenio con UGT de colaboracién en el que
se fijaba la promoci6n de la economia social en la region entre desempleados, jévenes,
mayores de 45 afios y mujeres asi como la afiliacién sindical entre los trabajadores de
este tipo de empresas. Ambas entidades se comprometian a todo tipo de estudios y
convenios en el plano formativo, que tuvo su reflejo en la celebraci6n de estas Jornadas,
ya que el apoya a la cooperacién internacional era otra de las cuestiones que se recogian

en el convenio.

10 ANIVERSARIO DE LA AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID

Con motivo del 10 Aniversario de la Agrupacién de Sociedades Laborales de
Madrid tuvo lugar la IX Jornada Técnica bajo el titulo “La Sociedad Laboral: Una
realidad con futuro” el 25 de junio en el Hotel Reina Victoria de Madrid.
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La Jornada estuvo dividida en dos. Durante la sesién de la mafiap g
publico, se informé sobre el contenido de la Ley de Sociedades Laborales,
marzo de 1997 y la Ley de Riesgos Laborales, c.ie 8 de noviembre de 1995
tras las cuales se organizé un coloquio.

abierty al
de 24 ge

a lravég
sendas mesas

En la primera de las mesas, qué versaba sobre’lg nueva ley de sociedades laborales
estuvieron presentes varios representantes polm’cos, de distintas tendencias, qué
participaron como ponentes de la Ley en la Carr?aras.. Ademis se cont cop la
participacion de Carlos Garcfa Catedrético de la Universidad Complutense Y Migue]
Millana, Presidente de Confesal, que actué como moderador. La mesa sobre Prevencin
conté con la participacién de representantes sindicales y de un representante de la

MIDAT-Mutua.

La sesién de la tarde estaba cerrada al piblico y sélo se permiti6 la entrada de
socios, pues se celebraba la Asamblea General de la Asociacion en la que se aprobaron
]a Memoria, el Balance y las Cuentas de Resultados. También se tocaron los temas de
interés y las politicas a seguir en 1997, asi como la modificaci6n y adecuacién de los
Estatutos de la Agrupacién a la Ley de Sociedades Laborales.

|| PREMIO A LA PROMOCION DEL COOPERATIVISMO CATALAN

La Federacién de Cooperativas de Servicios de Catalufia y la Federacién
Farmacéutica han convocado el II Premio Federacién Farmacéutica a la Promocién del
cooperativismo.

El premio consiste en 150.000 pesetas y un galardon de la Federacion al mejor
escrito sobre “La fuerza actual del cooperativismo en Catalufia”, ademds de su
publicacién en el mayor nimero posible de revistas de dmbito cooperativo. Los trabajos
deben ser remitidos a la Federacién antes del 30 de septiembre y deben constar de un
minimo de 3 folios y un maximo de 10.

33 EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL CREADAS EN 1996 EN ASTURIAS

La Fundacin para el Fomento de la Economia Social present a finales de abril el
Informe Directorio de Empresas de Economia Social del Principado, el dnico sector

que, segin el director de la Fundacién, Juan Ramén Pesquera, crea empleo estable en el
Principado.

En el informe se destaca que en las empresas de economia social trabajan entre
5.000 y 6.000 personas. A pesar de la importancia de esta rama empresarial, el director
de la Fundacién afirmé que en el Principado es necesario que se genere e.mPleo
industrial a través de planes de desarrollo, ya que las empresas de economia social van
dirigidas al sector servicios.

tal de

La Fundacién colaboré en 1996 a la construccién de 33 sociedades con un [0 iho
c

130 empleos netos. Por otra parte, las empresas y los socios trabajadores Lievan &



19

royectos de ex i6 . . .
parz s mduPTnSIOn con algunas sociedades en un intento de abrir nuevos mercados
h C N o - . .
p P 0s. Igualmente, en los ltimos afios han acometido importantes

inversiones i i 16 i
- para méjorar Sus sistemas de produccién y conseguir una mayor
rentabilidad y productividad.

JORNADAS EUROPEAS DE ECONOMIA SOCIAL EN CADIZ

Los ,d"as 2_9' 30y 31 de mayo tuvieron lugar en C4diz unas Jomnadas Europeas de
!Zcfopomla Social dentro del programa INTERFACE que se desarrolla a través de la
imiciativa HQRIZON del Fondo Social Europea y que coincide con la titima reunién
del calendario transnacional.

Durante las jornadas, Que reunieron a representantes de Francia, Alemania, Italia y

Espana, S€ Intercambiaron iniciativas y modelos organizativos capaces de crear
instrumentos de empleo.

Las Jornadas se instrumentalizaron a través de conferencias, mesas redondas e
intercambio de experiencias, en horarios de mafana y tarde. En éstas sesiones se
trataron las experiencias en programas europeos del Fondo Social, de empleo con
apoyo, de empleo protegido, legislacién comparada, recursos y ONG’s, éstas
organizaciones como dinamizadoras de la actividad econémica, modelos de formacién
y recursos humanos en la Economia Social, cooperativas sociales,...

IV CONGRESO DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

: Durante los dias 21, 22 y 23 de mayo tuvo lugar en
rONGRES Palma de Mallorca el IV Congreso de la Confederacién
RONGRESUA Espafiola de Cooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA), que bajo el lema “Cooperativas de trabajo:
mds que empresas, mds que empleo” reunié a mas de 100
representantes del sector para debatir la situacién actual y
las perspectivas del Cooperativismo ante el reto europeo y
el nuevo mercado de trabajo.

Durante los tres dias que duraron las jornadas se
debatieron y plantearon cuestiones como la previsién
social complementaria y el estado del bienestar, el
desarrollo sostenible y el compromiso cooperativo, el
Cooperativismo ante el siglo XXI y un modelo de gestién
empresarial cooperativa.

El Congreso fue inaugurado por el President del Gobern Balear, Jaume Matas y
Manuel Pimentel, Secretario General de Empleo. También intervinieron el presidente de
COCETA y del CEPES, Antonio Gracia y Miguel Angel Cabeza, Presidente de la
Unién de Cooperativas de Trabajo Asociado de Baleares (UCTAIB).
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Las Conclusiones del Congreso realizadaf F"Of las distir?tas Comisiones gq
presentaron €l dia 23. Entre ellas destacz}n la necesnc?acli -de profundizar en ¢| modelo de
funcionamiento de la empresa cooperativa, las PSSIb‘IhdladeS de la cooperativa como
empresa apropiada para dar repuesta 4 la soctlelda' actual, se lPTOPOUC la necesidad de
hacer operativo el modelo de gestlon'coopemtllva crnzrcz;ana , el lograr ex‘fedemes
crear riqueza, participar las f:oopergtnvas en la socie a ,]as§gurar la ﬁdg!ndad a log
principios cooperativos, prionzaf la 1_nnovac16n..po‘lenc1ar a mte‘rcooperaciom ampliar
y reforzar la base de los socios, implicar al movnmle.nto C(.)o_peram'/o. en ?1 4mbito de Iy
ecologia y la economia sostenible y promover nuevos servicios de iniciativa social e ¢]

4mbito cooperativo, entre otros.

La celebracion de este IV Congreso de COCETA coincide con la celebracign del
décimo aniversario de esta organizacién que nacio en 1987 para representar y defender
los intereses de sus asociados desde el punto de vista politico, social y econémico,
Durante estos afios su labor se ha centrado en potenciar las cooperativas de trabajo
asociado y el Cooperativismo, coordinar las decisiopes de accidn y politica empresarial
estatal y reclamar de los poderes publicos una atencion y colaboracién preferente con e}
sector cooperativo, para la obtencin de un mejor desarrollo social y empresarial,
Asimismo, ha trabajado como entidad de representacion del Cooperativismo de Trabajo
Asociado ante el Estado, informando y negociando para ello, con las administraciones
ptiblicas, la elaboracion, desarrollo, aplicacion y modificacién de las disposiciones que
se dicten y que afecten a las empresas cooperativas. COCETA tenfa al 31 de diciembre
de 1995 afiliadas més de 3.000 cooperativas de trabajo asociado, lo que supone 75.000
socios y una facturacién que ronda los 800.000 millones de pesetas.

ECONOMIA SOCIAL, LA EMPRESA DEL NUEVO MILENIO

e e El 11 de junio tuvo lugar en Fuenlabrada una Jomada

Socthal Técnica bajo el lema “Economia Social, La empresa del

La Empresa nuevo milenio” enmarcada dentro del proyecto

At Moo “Adaptacién al cambio de la Economia Social.de la

2R Comunidad de Madrid”, promovido por la Agrupacion de

anio Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA) y la Unién

T de Cooperativas Madrilefias de Trabajo Asociado

(UCMTA) dentro de la iniciativa europea ADAPT. Esta

tiene como objetivo el promover la adaptacién de los
trabajadores y de las empresas a los cambios.
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Durante las Jornadas se centraron en “Los Nuevos
Yacimientos de Empleo”, que son empresas que cubren las

L necesidades de los ciudadanos que se encuentran
insatisfechas y en las “Estrategias de desarrollo local”, ya que las posibilidades de

creacién de empleo dependen, en gran medida, de las estructuras y servicios exisientes
en cada localidad.
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SOCIEDADES LABORALES: EXPLICACION DE LA NUEVA LEY

La Confed_eracién Empresarial de Sociedades Laborales (CONFESAL) con el
apoyo de la Direccién Ge

s T neral de Fomento de la Economia Social, dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha publicado un folleto de la nueva Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales. En el se exponen los puntos fuertes
de l’a fcya ley entre los que destaca 1a regulacién de 2 formas juridicas: la Sociedad
Anénima Laboral y la Sociedad Limitada Laboral; el que los trabajadores posean mas
del 50% de capital social, el que el accionista individual sélo pueda poseer 1/3 de las
S Sean nominativas, que los socios puedan elegir cotizar al régimen

° espef:ial de la seguridad social y ser socio trabajador de pleno derecho sin
tener que trabajar en la sociedad a Jjomnada completa.

acciones, que ésta
general

También se explica las ventajas de la sociedad por acciones y participaciones, y
que es 'y que actividades desarrolla CONFESAL.

CONFESAL CELEBRA SU 10 ANIVERSARIO

. La Confederacion Empresarial de Sociedades Laborales
(CONFESAL) celebré en Madrid los dfas 2 y 3 de junio su 10

‘ EA:. Aniversario y su Asamblea General Ordinaria.
CON:ESAL El dia 2 tuvo lugar la celebracién del Aniversario.

Durante ésta se realiz6 un andlisis de los 10 afios de vida de la

Confederaci6n, asi como una exposicién global de la nueva
ley de Sociedades Laborales.

El dia 3 de junio se celebré la Asamblea General Ordinaria en la que fueron
aprobadas las Cuentas de 1996, el Informe de Gestién

CONVOCADA UNA NUEVA EDICION DEL PREMIO TXEMI CANTERA

Ya ha sido convocada por la Asociacién de Sociedades Laborales de
Euskadi (ASLE) la edicién de 1997 del Premio Txemi Cantera en el que se
distinguird un afio mas a alguna Institucién, Organizacién, Empresa o
persona que se haya destacado en la defensa de los principios que
comportan la Economia Social.
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CELEBRACION EN VALENCIA DE LA ASAMBLEA ANUAL DE CIRIEC-ESPANA

Jugar la Asamblea General Ordinaria de CIRIEC-Espas
valencia, en el Salén de Grados de la ESCue?Pana
Empresariales de la Universitat de Valéncia sita en el edificio Departamental Ori: de
del Campus de Los Naranjos. A la misma acudieron socios de toda Espafia y en e”::tal
aprobd la liquidacién del presupuesto de 1996, se presentaron los objetivos de Te
asociacion para 1997, asi como las cuotas que S€ aplicardn a partir de 1998. Ademds °
aprobd el presupuesto para 1997 y s¢ procedio a la eleccién del Consejo de Direcciése
que se presentaba bajo una candidatura colectiva que habia sido consensuada y ; ’
suponia una continuidad con novedades y que fue aprobada. El nuevo ConSejoqde
Direccién, que consta de 19 miembros, ha incorporado a Mercedes Miguel, Preesidem:
de REEDES, y en su primera reunién reeligié a por unanimidad al profesor José Luis

Monzén Presidente del CIRIEC-Espana.

El dia 30 de mayo fuvo
que este afio se celebro en

Momento de la mesa presidencial de la
Asamblea Anual del CIRIEC-ESpaiia

INTERNACIONAL

EL IMPACTO DE LA AMPLIACION DE LA UNION EUROPEA EN LAS COOPERATIVAS

Los dias .
ACI-Europa ei goliﬂi:r;::(i);;embre tendr?i ll'l’gar en Praga un seminario organizado por
la ampliacién de 1a Unién Elf on la asociacién cooperativa de la Repuiblica checa, sobre
seminario se prevé la inte ro[-)?a y sus consecuencias para las cooperativas. En est¢
rvencién de los representantes de los paises recien

inco i6
rporados a la Unién. La lengua de trabajo serd el inglés.

temente
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Antes se celebrarj en Bol
Internacional sobre | 4 vent
misma consistir4 en gru
crisis del
renovacié

onia entre el 3 y el 5 de octubre una Conferencia
aja cooperativa en la Economia Civil”. La estructura de la
Pos de trabajo plenarios y paralelos que se moverén entorno a la
eSI§d0 del bienestar y el papel de las cooperativas sociales, la cooperacién, la
N, INnovacién y cambio y las cooperativas y la privatizacién.

GRAHAM MELMOTH ANUNCIA SU DECISION DE NO PRESENTARSE COMO CANDIDATO A LA
PRESIDENCIA DE LA AGI

Graham Melmoth, Presidente de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) desde
1995 y cuyo mandato finaliza en septiembre, en una carta del 22 de mayo dirigida a
todas las organizaciones miembros de la misma, ha sefialado su intencién de no
presentarse a la reeleccién. Melm”th justifica su decisién en que como director general
de C.W.S., cooperativa de consumidores de Gran Bretafia, que acaba de ganar una
importante batalla contra un inversor apoyado por bancos y que intentaba comprar los
activos de este grupo cooperativo, debe dedicarse a su cooperativa y aprovechar las

ensefianzas acercdndose a los miembros de la cooperativa y mejorando sus resultados
comerciales.

C.WS. es la cooperativa mds grande de consumidores de Europa. Fundada en
1844, cuenta con 500.000 asociados y tiene una de negocios dentro de la gran
distribucién, la banca, las pompas fiinebres y los viajes de 3 mil millones de libras.

REUNION EN BRUSELAS DEL COMITE CONSULTIVO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LA UNION
EUROPEA

El 16 de junio tuvo lugar en Bruselas la Asamblea Plenaria del Comité Consultivo
de las Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones (CMFA) de la Unién
Europea en la que se aprobd el acta de la Asamblea celebrada el 10 de enero, se informé
de las actividades realizadas de enero a junio de 1997, se designé a un miembro de la
Oficina permanente del Grupo Cooperativo, se tomé posiciones a cerca de la postura
politica del Comité consultivo de la Comisidn, se examiné y aprob6 el proyecto de la
“CMAF y la reglamentacién de la competencia”, se estudié un esquema de trabajo
sobre lo que representa para CMAF el EURO, se establecieron una serie de
orientaciones sobre un nuevo programa de trabajo de la Comisién a favor de las CMAF
y se hablé de la 6* Conferencia Europea de la Economia social.

SINDICATOS Y ECONOMIA SOCIAL: ;HACIA UN NUEVO ASOCIACIONISMO PARA EL TRABAJO?

Los dias 10 y 11 de julio tuvo lugar en Londres una Conferencia bajo los auspicios
de la CES, ETUC, EGB y DEFS sobre “Los sindicatos y la Economia Social”. A la
misma acudieron representantes de la economia social y los sindicatos de la Unién
Europea quienes discutieron sobre las oportunidades y cambios de trabajar los
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{a social en comuin, asf como del futuro y de los p
S Nuevo

También se habld de los nuevos yacimientos de $ Papeleg
e

sindicatos y ln econom
Mpleo

ambos deben asumir.

que
do de trabajo intermedio.

como del merca

través de ponencias marco que corrfan a
ca

tro de la economfa social. Tras ello se Tg0 de yp
or,

La Conferencia se desarrollé a
ganiZaban

ante de los sindicatos y 0

represent
neles de discusion.

grupos de trabajo y pa

CONFERENCIA INTERNACIONAL EN ITALIA SOBRE ECONOMIA SOCIAL(MED REVES)

] 12 al 15 de abril tuvo lugar en Palermo, Mesina y Calabria, sucesiy

ue conté con la colaboracién del CECOP y de lame'nte, una

General 1B de la Comision Europea. Organizado por la divisién mediterrdn a Direccigp

Europea de las Ciudades y las Regiones de la Economia Social (MED Rg/ de la Reg

organizacién tiene la peculiaridad de contar con la colaboracién de la autor; fS)- Esta

las organizaciones non-profit, la universidad y los partidos sociales para la :re:gil'%gl,
on de

empresas y empleo.

De
conferencia internacional g

Las lineas de discusion de la Conferencia versaron sobre los servicios soci
desarrollo sostenible y la regeneracién urbana. Entre los temas tratadossdsocmes’ ¢
f’.conomia social y el servicio a la persona, el papel de la economia CS'taCar: ,
integracién europea y el desarrollo de los paises mediterrdneos, la econom’S OCla'l -
desarrollo sostenible, el papel de la economia social en el desarrollo o 'SOClal -~
sostenible de la ciudad, la economia social y la regeneracion urbana ;Oz;apl)rl;rbano

greso

urbano y la economia social.

UNIVERSIDAD Y ECONOMIA SOCIAL

}ER"E. ﬁzZSEgéwﬁ% E OCrgamzado por REEN se 'celebré en Lisboa del 16 al 18 de mayo
una onferepma de Diagnosis sobre el “Desarrollo de la ensefi
superior y la investigacion para el desarrollo de la Economia Soci:lanzal‘
Tercer Sector en Europa”. La Conferencia se organizé dentro ):1:1

Programa Sécrates de la Comisién Europea

RESEA
E’éi?é?fﬁ%@??@% un'VEl %rimer dia se desarrollaron diferentes conferencias sobre la
v r:i \::;j :jl:d}_/ ;:o;onogxmlent.o y se expuso la situaci6én del binomio
Portugal. El martes 17, s¢ presen:)mla Social en tres paises; Finlandia, Graciay
investgacién on econon;fa SOCial(Esaron y organizaron en seis grupos de trabajo: La
sobre S y TS, 1a ensenansa d )y Tercer. Sector(TS), La ensefianza del tercer ciclo
curriculum europeo sobre laaESeSde Jos primeros ciclos de Ja B8 ¥ . R de
formacidn para s entidaden o y ’}“‘S, ESy T.S: .de las necesidades especificas de
mutualidades y Ia ES y ol T8 lpe01 1c~as: Asociaciones, cooperativas, fundaciones Yy
plenaria s¢ presentaron las o y la ensefianza de derecho. El miércoles 18 en la sesion
recomendaciones y pro onclusiones de los 6 grupos de trabajo, se propusieron
proyectos para el programa de trabajo de la redaccion tematica.
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LA CONTRIBUCION DEL TERCER SECTOR AL CAMBIO SOCIAL, ECONOMICO Y POLITICO

II m Organizado por el ISTR se celebré en Ginebra durante los dias 8-
I1 de julio la Tercera Conferencia Internacional de esta organizacion

que: t_UVf)’ por lema “La contribucién del Tercer Sector al cambio social, econémico y
politico”. Entre los temas tratados figuran el desarrollo sostenible, el combate a la
pobreza y la exclusién, el bienestar humano, los cambios sociales y politicos y el
desarrollo y la contribucién de las organizaciones del Tercer Sector. Particular interés

suscitd los trabajos comparativos presentados entre distintos paises y el Tercer Sector y
los sectores gubernamentales o capitalistas.

50 ANOS DEL CIRIEC-INTERNACIONAL (1947-1997)

Cémo ya hemos adelantado en el nimero anterior de
nuestra revista, CIRIEC-Internacional celebra este afio su
cincuenta aniversario de existencia bajo el lema “La
Economia Piblica, Social y Cooperativa y el interés general,
¢(Cudles son los papeles en el siglo XXI7?.

Esta celebracién tendrd lugar en Bruselas los dias 25 y
26 de septiembre. Durante la misma se presentara el libro
“Mutaciones estructurales e interés general: ;jhacia qué
nuevos paradigmas para la Economia piblica, social y
cooperativa?”, obra colectiva en la que han participado
reputados profesores y catedraticos europeos, americanos y
japonenses especializados en Economia Social.




