NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENCIANA

PUBLICADA LA ORDEN DE AYUDAS A LA ECONOMIA SOCIAL VALENCIANA

El 27 de abril se aprob6 un programa de ayudas a la economia social valenciana
para el ejercicio 1998 cuyo montante es de 856 millones. Con ello se contribuye a
promover, impulsar y fomentar el estudio y la difusién de la Economia Social, asi como
la creacién, desarrollo y consolidacién de sus empresas y entidades representativas. Las
acciones apoyables son: actuaciones llevadas a cabo por empresas de economia social
y/o mutualidades de previsién social ( ayudas a la integracién socio-laboral,
subvenciones para asistencias técnicas, apoyo a la inversi6n y estructura financiera de la
empresa, ayudas a la expansién comercial y/o empresarial), para actuaciones de los
socios trabajadores o de trabajo de las empresas de economia social, para actuaciones de
las entidades asociativas o representativas de la economia social valenciana y otras
entidades sin dnimo de lucro.

El plazo de presentacién de solicitudes finalizard el 31 de agosto de 1998 a
excepcién de las contempladas para actuaciones de las entidades asociativas o
representativas de la economia social valenciana, universidades, entidades locales
valencianas y otras entidades sin 4nimo de lucro, que deberdn presentar las solicitudes
antes de transcurridos dos meses desde la publicacién de la orden (11 de mayo de
1998). La resolucién de los expedientes se producird en el plazo de un mes.

EL GRUPO EMPRESARIAL COOPERATIVO AUMENTA SUS BENEFICIOS

El Grup Empresarial Cooperatiu Valencid, con un volumen de ingresos préximo a
los 80.000 millones en 1997, y una plantilla de 3.940 personas, obtuvo en el ejercicio
unos resultados de 1.262 millones, con un crecimiento del 14%, con respecto a 1996.

El GEVC constituido en 1988 como Cooperativa de 2° grado, esta integrado por las
empresas ASSECOOP (correduria de seguros), CAIXA POPULAR (entidad
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financiera), COMISMAR (servicios sociales, limpieza y mantenimiento), CONSUM
(distribucién comercial), FLORIDA CENTRE DE FORMACIO (universitaria,
secundaria, empresarial e idiomas), FOMENT COOPERATIU DE VIVENDES
(promocién de viviendas), FORADIA (servicios integrales de mantenimiento
industrial), GRUPO AUDIT (consultoria, auditoria y asesoria), LA MEDITERRANEA
(vidrio y cerdmica) y MARTI SOROLLA (ensefianza y servicios educativos).

Las cooperativas valencianas integradas en el GECV cerraron el pasado ejercicio
con un crecimiento de ventas de un 11% y un cash flow superior a los 4.000 millones, lo
que permite al GECV consolidar la primera de sus misiones: “crear empleo estable, por
medio del mantenimiento y puesta en marcha de empresas cooperativas solidarias y
eficientes, que sean capaces de generar puestos de trabajo con perspectivas de futuro”.

El crecimiento sostenido y generador de empleo de los ultimos ejercicios ha sido
posible gracias al proceso de capitalizacién de las empresas del GECV, que han
aumentado sus recursos propios un 22% hasta situarlos por encima de los 9.000
millones, con un crecimiento en el ejercicio proximo a los 1.700 millones, por encima
incluso de los resultados generados.

El 10% de los resultados se acumularén al Fondo de Inversién Cooperativa, que se
encuentra dotado con 460 millones, y que superard los 550 millones en el ejercicio
1998. Este fondo fue creado para canalizar inversiones hacia nuevos proyectos
empresariales o hacia el apoyo de aquellos proyectos ya en funcionamiento que se
consideran viables y generadores de riqueza cooperativa.

VIl JORNADAS DE CAJAS RURALES Y COOPERATIVAS DE CREDITO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Del 19 al 20 de febrero de este afio tuvo lugar las VII Jornadas de Cajas Rurales y
Cooperativas de Crédito de la Comunidad Valenciana, celebradas en Morella. Este afio
se han centrado en las perspectivas de futuro de la economia valenciana ante la
implantacién de la moneda tnica y han tratado de dar respuesta a los interrogantes que
esta implantacién estd suscitando en el sector financiero.

Las Jornadas fueron inauguradas por la Consellera de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, M* Angeles Ramén Llin. En este primer dfa intervino, en primer lugar, el
Director General del Banco de Espaiia, Raimundo Poveda, quien reflexioné sobre el
futuro de la Banca y las estrategias ante un mercado mds competitivo y abierto y quien
afirmé que las Cajas Rurales actuardn como vehiculo de educacién social sobre las
dudas del funcionamiento de la moneda unica.

En segundo lugar intervino el Director General de Visa Espaiia, José Cabeiras, cuya
exposicién se centrd en las perspectivas de futuro de las tarjetas de crédito.

El segundo dia de las Jornadas intervino Juan Velarde, Consejero del Tribunal de
Cuentas y premio Principe de Asturias y Jaume I de Economia. También intervino
Vicente Gomis, Subsecretario de Empleo, Industria y Comercio, quien analizé las



perspectivas de desarrollo del tejido empresarial valenciano y el papel de las Cajas

Rurales en esta adaptacién de las empresas de la Comunidad al panorama econémico
europeo.

Fab El encuentro fue clausurado por el Presidente de la Diputacién de Castellén, Carlos
abra.

LA EFICIENCIA EN EL SECTOR DE CREDITO COOPERATIVO EN ESPARA, TESIS DOCTORAL

El pasado 15 de mayo se ley6 en la Universitat Jaume I de
Castellon la Tesis Doctoral titulada “La eficiencia en el sector de
crédito cooperativo en Espafia: identificacién y andlisis de las
principales variables”, presentada por la profesora M®* Amparo
Marco Gual y dirigida por el profesor Dr. Ismael Moya Clemente,
que obtuvo la calificacién de Apto Cum Laude. El Tribunal estuvo
compuesto por José Barea como presidente, Vicente Caballer,

e Matilde Ferndndez, Carlos Garcia-Gutierrez y José Vela como
Amparo Marco Gual secretario.

La Tesis Doctoral analiza la eficiencia de las Cooperativas de Crédito durante el
periodo 1988-1996, en el que se recoge en buena medida el impacto de la desregulacién
y de la internacionalizacién en que se ha visto envuelto el sector bancario y en especial
el sector de crédito cooperativo. Mediante la estimacién de una frontera estocistica y
utilizando una funcién de costes flexible de tipo Translog con tres inputs y tres outputs,
se llega a la conclusién de la existencia de altos niveles de ineficiencia en el sector, que
se reducen a medida que aumenta el tamafio de estas entidades. Aparecen economias de
escala en las entidades mds grandes, existiendo deseconomias de escala en aquellas més
pequeiias. Finalmente, son las variables dimensi6n y factor humano las que afectan de
forma positiva en los niveles de eficiencia del sector, siendo, por el contrario, la variable
riesgo la que incide negativamente en dichos niveles.

LA ECONOMiA SOCIAL DA TRABAJO AL 10% DE LA POBLACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

FVECTA celebr6 el pasado 17 de diciembre un acto para conmemorar el Dia
Mundial del Cooperativismo de 1997. Dentro de las actividades programadas destaca la
presentacion del Libro Blanco de la Economia Social de la Comunidad Valenciana. La
presentacién corri6 a cargo del catedrético de la Universidad de Valencia, Juan Antonio
Tom4s Carpi, que destacé el papel y el potencial de la Economia Social en la creacién
de empleo. También cité alguno de los compromisos fundamentales adoptados en el
manifiesto de la Economia Social que conectan con la sociedad valenciana. Entre los
compromisos destacan: el compromiso con la modernizacién y la innovacién del tejido
empresarial valenciano, la creacién de empleo, el desarrollo del mundo rural, el
bienestar social impulsando un fuerte tejido asociativo y empresarial dentro de la

economia social y la proteccién del medioambiente.



JOAN GANDIA, NUEVO PRESIDENTE DE FVECTA

Joan Gandia ha sido elegido nuevo presidente de FVECTA
después de que su antecesor pusiera el cargo a disposicién de la
Junta Rectora por razones profesionales. Para Gandia este es s6lo
un cambio de responsabilidades dentro del Consejo Rector, no de
proyecto ya que el Consejo Rector no se modifica y continua con el
compromiso de poner en marcha el III Plan Estratégico de la
organizacién que emana de las directrices aprobadas por el pasado
Congreso de FVECTA.

i

El anterior presidente, Reis Pay4, decidié en mayo poner su cargo a disposicion del
Consejo Rector por considerar que motivos profesionales (falta de disponibilidad)
podian ralentizar la marcha de la Federaci6n y de su III Plan Estratégico.

Joan Gandia es el redactor del III Plan estratégico y entre sus intenciones estd el
potenciar el liderazgo de la Federacién dentro de la economia social y dar més
protagonismo a los Consejos Territoriales. Gandia aseguré que “dado que la economia
social y el cooperativismo en concreto tiene mucho que aportar al conjunto de la
sociedad, queremos mejorar nuestra comunicacién hacia la sociedad y hacia las
cooperativas afiliadas y no afiliadas, ya que somos una entidad representativa del
cooperativismo valenciano”.

Joan Gandia, de 43 afios, es licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales,
rama Ciencias Empresariales. Fue elegido vocal del Consejo Rector de FVECTA en su
IIT Congreso por lo que hasta ahora ha sido miembro del equipo de Reis Payd, quien a
partir de este momento seguird formando parte de la Junta Rectora como vocal. En la
actualidad desempefia el cargo de director de Recursos Humanos de Florida Centre de
Formacid, de la que forma parte desde 1980. Lleva mds de 20 afios vinculado al mundo
del cooperativismo. Su interés por estos temas tiene su origen en sus afios de
universitario cuando particip6é en un seminario de cooperativismo.

| ENCUENTRO EUROPEO DE JOVENES EMPRENDEDORES RURALES

Del 22 al 28 de junio tuvo lugar en Valencia este I Encuentro Europeo de J6venes
emprendedores rurales en el que se trat6 la integracion socioeconémica y socio cultural
de la Juventud Rural. También sirvi6 para permitir que los jévenes agricultores perciban
la nocién de Union Europea como parte integrante de su entorno histérico, social,

I ENCUENTRO EUROPEO cultural y politico, ademds de animarles a participar activamente en la sociedad, a través
*JOVENES EMPRENDEDORES RURALES* A " :

de asociaciones y organizaciones sin fines de lucro, conocer y plantear los problemas
que tienen en los medios rurales, crear una Red Europea de jévenes emprendedores
rurales, platear alternativas y convocar el segundo encuentro.

Entre los participantes en €l encuentro se encontraban representantes de Alemania,
Dinamarca, Francia, Italia, Irlanda, Noruega, Portugal y Espafia.



Las Jornadas se dividieron en P

: onencias sobre Turismo Rural, Desarrollo Rural
seguidas

Por meses redondas donde se discutieron distintas propuestas y charlas sobre

nuevas agriculturas y cooperativismo agrario. Ademis se programaron actividades y
visitas culturales a la regi6n y a Valencia.

CURSOS DE FORMACION DE LA FUNDACION DE LA CAJA RURAL DE VALENCIA

Con el inicio del afio la Fundacién Cultural y de

CAJA RURAL

Promocién Social de Caja Rural Valencia puso en
‘ VALENCIA marcha el Programa de cursos de Formacién que se
FUNDACION impartira durante 1998.

El Plan de Formacién est4 disefiado para actuar en dos lineas. Por una parte el
acercamiento de la innovaciones en las 4reas de. cultivo, riego, fertilizacién y control de
plagas de cada producto agricola en la zona geogréifica de mayor implantacién. Los
cursos itinerantes se desarrollan en la comarca Utiel-Requena en Meliana, Faura, Pugol,
Bolbaite. También se ha programado cursos a peticién de los clientes y socios de la Caja
aunque no se trate de un producto mayoritario.

Estos cursos inciden también en el acercamiento de los avances tecnolégicos a los
agricultores, y para que conozcan in situ el cultivo de frutas y hortalizas en invernaderos
y el cultivo hidropénico en hortalizas aprovechan las instalaciones que la Fundacién
Cultural y de Promocién Social que Caja Rural Valencia posee en Paiporta.

Cualquiera de los cursos programados para 1998 se repetir4 a peticién de sus socios
y clientes tantas veces como sea necesario y siempre que se formen grupos de 20
personas, pero en estos casos se impartirdn en las instalaciones de la Fundacién Cultural
y de Promocién Social que Caja Rural Valencia tiene en Paiporta.

SEMINARIO SOBRE INTEGRACION COOPERATIVA EN EL SECTOR DE SUMINISTROS

Del 15 al 19 de junio, coordinado por Andrés Montero, Jefe de Servicio de
Promocién Cooperativa del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon (MAPA),
se realizd en Valencia un Seminario sobre integraciéon cooperativa en el sector de
suministros. Este seminario estaba dirigido a funcionarios del MAPA y Comunidades
Auténomas y a directores y gerentes de Cooperativas de 2° Grado.

En el seminario se puso de relieve la necesidad y justificacién de la integracién de
las cooperativas de suministros agrarios, se subray6 la necesidad de producir la
integraci6én de las cooperativas de suministros para desarrollar politicas de 1+D, como
fabricar y distribuir los suministros agricolas, la importancia de la investigacién en la
asistencia técnica y cooperativismo y cual es la forma, férmula, medios, procedimientos

y métodos para realizar la integracion.
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PRIMER CURSO UNIVERSITARIO DE DERECHO COOPERATIVO Y DE LA ECONOMA SOCIAL

Organizado por el Departamento de Derecho Mercantil de la Universitat de
Valéncia y con la colaboracién de Ciriec-Espafia se ha convocado para noviembre de
1998 la 1° Edicién del Diploma de Derecho Cooperativo y Economia Social, que
introduce y analiza todos los aspectos del cooperativismo y la economia social desde la
6ptica del derecho.

Este curso est4 dirigido a todos los licenciados en Derecho, Econdémicas,
Empresariales y los diplomados en Relaciones Laboraies o Empresariales y
profesionales con experiencia.

Los distintos médulos que componen el curso son: Concepto y dmbito de la
economia social, Régimen juridico de la cooperativa, Entidades agrarias de la economia
social, entidades laborales de la Economia social, entidades de crédito de la economia
social, entidades aseguradoras de la economia social, régimen tributario de las entidades
de economia social, régimen de la seguridad social en las entidades de economia social,
régimen contable en la cooperativa.

NACIONAL

V JORNADAS DE INVESTIGADORES EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA EN ASTURIAS

Bajo el titulo de “La problematica laboral de los socios trabajadores en las empresas
de Economia Social”, tuvieron lugar el 21 y 22 de mayo en Oviedo (Asturias), las V
Jornadas de investigadores en Economia Social y Cooperativa que reunieron a mas de 130
representantes del 4mbito académico y profesional de la Economia Social espafiola.

Las Jornadas se abrieron con unas conferencias impartidas por Federico Lépez
Mora, Profesor de Derecho de laUnivesitat de Valéncia y Tomas Maillo, Magistrado de
Oviedo que establecieron un marco general de la situacién del socio trabajador de las
empresas de economia social en la seguridad social y puso el punto inicial a los foros de
debate que luego se producirian.

Tras la conferencia se desarrollé esa tarde una mesa redonda sobre el
encuadramiento en el sistema de la seguridad social de los socios trabajadores de las
sociedades laborales moderada por Juan M. Morales, Director de la Agencia para la
Promocién del Empleo en la que participaron José Mercader, Profesor de Derecho la
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Universidad de Cantabria; M? Jesiis Coca, Jefe de la Unidad de Inspeccién de Trabajo
de la Tesore_n‘a de la Seguridad Social: Paquita Blanco, Directora de la Admnistracion
de la Seguridad Social de Avilés y Jesiis M. Sudrez, Director de DIPO, SAL que dio
lugar a un debate muy interesante en el que se discutié sobre las novedades y las

obligaci_ongs que se derivan de las modificaciones que incorpora la Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos del Estado de 1998.

El segundo dia estuvo mas centrado en la parte de investigadores. La Jornada
empez0 con la lectura de un informe sobre las investigaciones promovidas por CIRIEC-
Espaﬁ% y las lineas y temas de investigacién que actualmente se estdn desarrollando en
las un1v§r§idades espafolas, para pasar a una mesa redonda sobre “Universidad,
Cooperativismo y Economia Social” en la que particip6 entre otros Celestino Garcia,
Director General de Fomento de la Economia Social, tras la que se produjo un intenso
debate entre los tedricos y los practicos del cooperativismo.

ASAMBLEA ANUAL DEL CIRIEC-ESPANA

El pasado 21 de mayo se celebré en Oviedo la Asamblea General Ordinaria del
CIRIEC-Espafia. Bajo la presidencia del profesor José Luis Monzén, los socios del
CIRIEC-Espaiia debatieron ampliamente sobre los objetivos de la asociacion para 1998.
El Informe presentado por el Presidente permiti6 constatar la incesante actividad editorial
desarrollada por la entidad en el tltimo afio, en el que ademds de las publicaciones
periédicas (Revista CIRIEC-Espaiia y Noticias del CIDEC), se han editado 12 libros
abarcando diversos temas de interés para la economia ptiblica, social y cooperativa.

Entre los libros editados destacan las versiones en lengua espaiiola de dos
importantes trabajos de investigacién desarrollados en el seno del CIRIEC
internacional: el libro “Cambios estructurales e interés general” y el trabajo de
investigacién “Insercién y nueva economia social”.

En el marco del Proyecto ANDA de la Generalitat Valenciana, gestionado por el
CIRIEC-Espafia, se han editado varias publicaciones entre las que sobresale el “Libro
Blanco de la Economia Social en la Comunidad Valenciana” y se han desarrollado 100

cursos de formacién seguidos por 2.300 personas.

La Asamblea General del CIRIEC-Espaiia se ha felicitado por la buena marcha de
los proyectos de investigacién impulsados por el CIRIEC. Destaca el grupo coordinado
por los profesores Barea, Julid y Monzon sobre el tema “Holdings cooperativos y otros
grupos de economia social en Espafia” asi como la investigacion dirigida por la
profesora de la Universitat de Valencia, Antonia Sajardo sobre el tema “Los servicios de

bienestar social en Espaiia: un anlisis interinstitucional de su oferta”.

En el plano internacional el CIRIEC-Espaiia participa activamente en el grupo de
investigacién sobre Holdings cooperativos, coordinado por el profesor canadiense
Daniel Coté, asi como en el proyecto “Tercer sistema y empleo” de la D.G. V de la

Unién Europea, coordinado por el CIRIEC-Internacional.

Tras la Asamblea anual del CIRIEC-Espafia dieron comienzo las V Jornadas de
[nvestigadores en Economia Social.

]
UV CIRIEC
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EL AYER, EL HOY Y EL MARANA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

Organizado por la Fundaci6n Garrido Tortosa, y dentro de las Jornadas
preparatorias para el I Congreso sobre cooperativismo espaiiol, tuvo lugar el 19 de junio
en Granada una Jornada sobre “El ayer, el hoy y el mafiana del movimiento
cooperativo”.

En esta Jornada participaron ofreciendo una conferencia, Miguel Gémez quien
hablé sobre “El cooperativismo a través de la Historia” y José Luis Monzon sobre
“Cooperativas y oportunidades de empleo en Espafia”.

Mis tarde se realiz6 una mesa sobre “El ayer, el hoy y el mafiana del movimiento
cooperativo” en la que participaron José Luis Monz6n, Miguel Gémez, Alfredo
Fernéndez, Manuel Robles y Pilar Lépez. La mesa estuvo moderada por Juan Machado.

LAS COOPERATIVAS Y LA NUEVA LEY GALLEGA

Del 4 al 8 de mayo de 1998 tuvo lugar en Santiago de Compostela unas Jornadas
sobre Las Cooperativas y la nueva Ley Gallega.

La Ley de Cooperativas de Galicia superd su primer trdmite en el Parlamento. Pedir
un crédito, contratar un seguro o garantizarse una asistencia sanitaria o un tipo concreto
de educacién serds més fécil para los gallegos que se retinan en comunidades de interés.
El Proyecto de Ley de Cooperativas, que fue discutido en el Parlamento, regula todas
estas figuras ademds de las cooperativas de trabajo social o las agricolas.

La Xunta intenta con este texto reforzar el caricter empresarial de las cooperativas
con la finalidad de potenciar su intervencién en el mercado.

Los requisitos para constituir una cooperativa quedan fijados en un minimo de
500.000 pesetas de capital social y cuatro socios. En las cooperativas agrarias podré, ser
socio la compaiiia familiar gallega (figura reconocida por el Derecho Civil Gallego).

LAS SOCIEDADES LABORALES CATALANAS FACTURARON 110.000 MILLONES EN 1997

En Catalufia se estd creando una nueva sociedad laboral por dia. Este tipo de
empresas han dejado de nacer a la sombra de la reconversién industrial de la década de
los ochenta para erigirse en uno de los sectores mds dindmicos del tejido empresarial.

Actualmente, estas empresas dan trabajo a 14.000 personas y alcanzan una
facturacién de 110.000 millones de pesetas. Adem4s el sector export6 bienes y servicios
por valor de 9.500 millones.

Servicios, industria y construccién son, por este orden, lo sectores escogidos por los
emprendedores que deciden constituirse en sociedad laboral.
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NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

Organ‘izado por la Fundacién ONCE se celebré en Madrid del 23 al 24 de abril una
Conferencia Nacional sobre los nuevos yacimientos de empleo y la Economia Social en

el que se dlSCUt.lO sobre el papel de las Asociaciones y Fundaciones como nuevas
formas empresariales generadoras de empleo.

A l‘o largo de la conferencia se abordé el papel de la economia social en la
generaci6n de empleo en el 4mbito de la Unidn Europea.

Esta Conferencia demostré la creciente importancia del tercer sector, cuales son sus
problemas y los retos que afrontan con objeto de favorecer su desarrollo a nivel nacional

y €uropeo asi como mejorar su capacidad de atender necesidades futuras y maximizar
su contribucidn a la integracién.

REFORMA DE LA LEY DE LAS COOPERATIVAS ANDALUZAS

El pasado 20 de enero fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia el proyecto de Ley de sociedades cooperativas andaluzas que sera remitido al
Parlamento para su tramitacién y aprobacién.

Entre las novedades del proyecto se encuentran la disminucién del nimero de
socios para constituir una cooperativa, regulacion del socio temporal en las cooperativas
de trabajo asociado, se crea la figura de las cooperativa de integracién laboral cuando
agrupen mayoritariamente a disminuidos fisicos o siquicos u otros colectivos con
especiales dificultades de integracién, se regula la figura del asociado capitalista, se
regula la inspeccién cooperativa y se tipifican las infracciones cooperativas, se introduce
el voto plural, se dota de instrumentos econémicos y financieros, se establece 500.000
pesetas de minimo como capital social, se recogen mecanismos que contribuyan a
mejorar la financiacién interna y externa, se introduce el sistema de auditorias y control
de cuentas y se potencia la integracién y el asociacionismo cooperativo.

EL DESAFIO DEL EMPLEO Y LA ECONOMIA SOCIAL EN EL UMBRAL DEL SIGLO XX A DEBATE EN
CUENCA

Del 6 al 8 de mayo patrocinado por el CEPES y con la colaboracién de la iniciativa
ADAPT y del FORCEM tuvo lugar en la sede de la UIMP de Cuenca unas jornadas
sobre El desaffo del empleo y la economia social en el umbral del siglo XXI.

En la primera sesién se hablé del empleo como desafio ante el siglo XXI. La
segunda sesi6n traté de los nuevos yacimientos de empleo y la Economia social en la
Unién Europea. En la tercera sesion se cuestion la posibilidad del pleno empleo hoy y
se hablé de la nueva economia social ante el reto del empleo.

CONFERENCIA NACIONAL
SOBRE L0S NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO
Y LA ECONOMIA SOCIAL:
EL PAPEL
DE LAS ASOCIACIONES
Y FUNDACIONES

iy
MADRID
25-24 99

ABRIL

ADAPT

El desafio del empleo
y la economia social
en el umbral del
siglo XXI

Cuenca.
del 6 de mayo al 8 de mayo

Director:
€5 Prot. Lorenzo Cachén

Universidad Compiutense de Madrid (UCM)

Palrocina:
CEPES {Confederacion Empresanal
€spafioia de la Economia Social)

Colaboran:

wwe ADAPT
. FORCEM (Fundacion para ia

Formacién Continua)
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La cuarta sesién dio comienzo el jueves 7 y en ella se habl6 de la Nueva Economia
Social y Yacimientos de empleo. De Las regiones, las ciudades y el empleo y de la
Economia Social y nueva organizacién del trabajo se traté en la quinta y sexta sesion.

El viernes 8 se desarrollé una mesa redonda sobre los nuevos yacimientos de
empleo, la Economfa Social y el Plan de Acci6n para el empleo del Reino de Espafia en
el contexto europeo. Las Politicas para el empleo, la Economia Social y los nuevos
yacimiento de empleo cerraron las Jornadas, que fueron clausuradas por Manuel
Pimentel, Secretario de Estado para el Empleo.

Entre los participantes en estas jornadas cabe destacar a Marjorie Jouen de la
Comisién Europea, Hugue Sibile del Ministario de Empleo y Solidaridad de Francia,
Sengenberger de la OIT, Celestino Garcia -Director General de Fomento de la
Economia Social-, Isabel Vidal y Juan Ignacio Palacio entre otros.

CONVOCADO UN ANO MAS EL PREMIO TXEMI CANTERA DE ECONOMIA SOCIAL

La Agrupacién de Sociedades Laborales de Euskadi (ASLE) ha promovido y
organizado un afio més el Premio Txemi Cantera de Economia Social con cardcter
internacional.

Este premio que tiene carédcter anual, distingue a una Institucién, Organizacién,
Empresa o persona que haya destacado en la defensa de los principios que comportan la
economia social.

Cualquier persona, entidad o institucion podrd proponer candidatos, para lo cual
tendrdn que mandar una memoria explicativa del porqué de la propuesta antes del 15 de
julio. La memoria deberd contener el historial de la candidatura que se propone, sus
actividades y trabajos en fomento, consolidacién y desarrollo de la Economia Social.

El premio consiste en una escultura de Agustin Ibarrola y la entrega en metalico de
un milién de pesetas.

ASAMBLEA GENERAL DE FAECTA

El29 y 30 de mayo tuvo lugar en Granada la Asamblea General y Extraordinaria de
FAECTA en la que se celebraron los 20 afios de Cooperativismo andaluz organizado.

En la Asamblea Ordinaria se procedid a la ratificacién del Reglamento de la
Asamblea, se aprobo el Informa de Gesti6n correspondiente a 1997, se ley6 y aprobé el
informe de los Interventores de Cuentas y Auditoria Interna, se leyé y aprobé las
Cuentas Anuales, la memoria, el Balance de situacién y las Cuentas de Pérdidas y
Ganancias. También se estudid y aprob6 el Plan de Gesti6n y Presupuestos para 1998 y
se eligio tres socios para la aprobacién del Acta.

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA Y EXTRADRDINARIA
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La Asamblea‘Extraordinaria del dfa 30 se procedi6 al estudio y andlisis de las
propuestas de modificacién estatutaria de FAECTA.

VIil CONGRESO NACIONAL DE UECOE: EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESCUELA COOPERATIVA

Del 13 al 15 de mayo tuvo lugar en el Euroforun de El Escorial el 8° Congreso de la

Unién .Espaﬁola de Cooperativas de Ensefianza (UECOE) bajo el titulo de “El proyecto
educativo de la escuela cooperativa”.

El primer dia, se desarroll6 bajo el lema de los Fines y Valores Educativos, el

segunfio bajo el lema, La Metodologia Cooperativa y el tltimo sobre los Niveles
Organizativos.

La metodologia de las Jornadas se dividié en Ponencias Marco, que corrian a cargo
de profesores de sociologfa, did4ctica y psicologia. Tras las ponencias marco se
desarrollaban mesas redondas o Grupos de expertos o gente que contaba experiencias

cooperativas. También se constituyeron grupos de trabajo que discutian sobre la
ponencia marco del dfa.

En San Lorenzo del Escorial se enumeraron los fines educativos de la escuela

cooperativa, su metodologia y sus niveles organizativos como empresa educativa de una
forma abierta y descriptiva.

X JORNADAS TECNICAS Y ASAMBLEA GENERAL DE UNESCAR

El viernes 29 de mayo tuvo lugar en Zaragoza las X Jornadas técnicas y Asamblea
General de UNESCAR. Durante las mismas tomo la palabra Celestino Garcia, Director
General de Fomento de la Economia Social. Sobre “La economia real y financiera en la
Europa del EURO” habl6 José Aixala y sobre “La bolsa en el contexto de los mercados
financieros actuales”. La Jornada técnica concluyd con la celebracién de la Asamblea
General, en la que fueron aprobadas las cuentas anuales, el informe de gestién y se
aprobd la linea de actuacion para 1998.

CURSO DE DERECHO COOPERATIVO EN LA UNIVERSIDAD CARLOS Il

Organizado por la Universidad Carlos III de Madrid se organizé del 20 al 23 de
abril un curso de Derecho Cooperativo en el que participaron destacadas figuras del
cooperativismo.

El primer dia del curso tomé la palabra Celestino Garcia Marcos, Director General
de Fomento de la Economia Social, quien habl6 de las “Perspectivas del desarrollo
cooperativo en Espafia”. También se habl6 del “Panorama de la legislacién cooperativa
espafiola y del cooperativismo europeo” que fue presentado por Alejandro Barahona,
Subdirector General de Fomento de la Economia Social.

« proyecto educa tivo
«a 6fcuela COOPETAtivA
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El segundo dia fue Justino Duque, Catedritico de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valladolid, quien hablé sobre la Junta de Socios. Sobre el “Régimen
Econémico de la Cooperativa” habl6 la profesora Gemma Fajardo, Profesora Titular de
Derecho Mercantil de la Universidad de Valencia.

El dfa 22 intervino Embid Irujo, Catedréitico de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valencia quien hablé sobre “La integracion cooperaliva”., Sobre el
“Anteproyecto de Ley de Cooperativas” hablé Arturo Salmerén, Jefe de Area de la
Direccién de Fomento de la Economia Social.

Como punto final al Curso se organizé una mesa redonda en la que actué como
moderador José Luis Monzén, Presidente de CIRIEC-Espaifia en la que se expusieron
varias experiencias y en la que intervinieron José Cardona (CCAE), Fco Javier Sanz
(COCETA), Jaime Ofiate (CONCOVI) y Felix Martin (HISPACOOP).

DESARROLLO Y PARTICIPACION, JORNADAS DE LA ASOCIACION DE FORMACION SOCIAL

Del 11 al 13 de diciembre tuvieron lugar las XIII Jornadas de Economia Social en
Madrid organizadas por la Asociacién Formacién Social en las que se habl6 sobre la
dimensién del sector no lucrativo, el desarrollo de organizaciones no lucrativas y el
liderazgo y la participacién dentro de las mismas.

En el primer dia se citaron las técnicas de Gestién Econémica de Entidades sin
dnimo de lucro, metodologia de Desarrollo Organizativo y se organizé un panel sobre
Desarrollo de Organizaciones. La Jornada se cerré con una conferencia sobre “Las
dimensiones Econémica y Social del Sector No Lucrativo”.

El dia 12 se estudi6 la Comunicacién y la relaciones con los medios, del liderazgo
y la participacién y se organizaron dos paneles, uno sobre Desarrollo de Directivos y
emprendedores sociales y otro sobre Generacién de Recursos Humanos, personales y
relacionales.

El sabado 13 se plantearon varios talleres sobre Dindmica del Grupo Formacién y
sobre Metodologia de la Participacion.

XI SIMPOSIO DE COOPERATIVISMO Y DESARROLLO RURAL

La empresa cooperativa en los programas de desarrollo en el espacio rural es el
titulo que preside el XI simposio de cooperativismo y desarrollo rural que se celebré en

Huesca del 24 al 26 de abril, organizado por la Universidad de Zaragoza y la Asociacién
de Estudios Cooperativos.

La metodologia seguida durante las jornadas fue presentar los temas en
conferencias y luego abrir las discusiones en mesas redondas. La intercooperacién como
factor de desarrollo en las 4reas rurales abri6 la sesi6n del viernes. Tras la conferencia la
mesa redonda se fij6 en La promocidn de cooperativas en las 4reas rurales.
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Fl d.la 25 se hgblé sobre el Centro de documentacién de desarrollo rural, la
;’fce endma emprgs?.nal Y empresa cooperativa, nuevas propuestas y metodologias en la
isqueda de actividades econémicas generadoras de empleo y una mesa redonda para

cerrar el _d:a sobre experiencias de programas de desarrollo con utilizacién de la férmula
cooperativa.

El ﬁlt.imo dia se presentaron las comunicaciones y una conferencia sobre la
problemética del desarrollo rural en la OCDE y el papel de la empresa cooperativa.

X JORNADAS TECNICAS SOBRE ECONOMA SOCIAL Y ACCION SINDICAL EN LAS INICIATIVAS
LOCALES DE EMPLEQ X JORNADAS TECNICAS

EEEEER
Economia Social y Accion Sindical
en las Iniciativas Locales de Empleo

El 23 de febrero tuvo lugar en Madrid las X Jornadas Técnicas organizadas por los
sindicatos UGT, CCOO y ASALMA (Agrupacién de sociedades laborales de Madrid).
En las Jornadas se definieron las estrategias entre los agentes sociales con el fin de
desarrollar y explorar nuevas oportunidades de empleo y de generacién de iniciativas
empresariales, en el marco de un proceso de colaboracién entre los ayuntamientos, los
sindicatos y los agentes sociales mediante al aprovechamiento de los recursos locales
existentes en férmulas empresariales de Economia Social.

B Madrid 23 de Febrero de 1998

Las Jornadas de inauguraron con una ponencia sobre Iniciativas locales de empleo @ | = ccoo. ™|
a cargo de Miguel Millana Sansaturio. Luego tuvo lugar una mesa redonda en la que —
participaron los alcaldes de Alcald de Henares y de Getafe y los Secretarios Generales
de UGT y de CCOO Madrid. Tras el coloquio que siguié a la mesa redonda se procedié
a la firma de un Convenio de colaboracién entre ASALMA, CCOO y UGT.

NUEVOS EMPLEQS, NUEVAS EMPRESAS, NUEVAS RELACIONES LABORALES

Gornadas sobve Del 13 al 16 de mayo se celebraron en Zaragoza unas Jornadas
ewsemien | sobre “Nuevos empleos, nuevas empresas, nuevas relaciones

nucvas empresas,

s ueverdacions | Jaborales” organizadas por la Escuela Universitaria de Estudios

(aborales

Universitaria
de Estudios
Sociales

Sociales.

La Conferencia inaugural corri6 a cargo de Julio Sénchez sobre
El plan de empleo espafiol. La ponencia que abri6 la sesién del
jueves trat6 sobre los Planes de empleo en apoyo a iniciativas
empresariales de la Unién Europea y del Gobierno de Aragén. La
segunda ponencia traté sobre Aprender a emprender en un mundo
telemético para por la tarde hablar sobre “Los yacimientos de
Zaragoza, empleo. Experiencia europeas” y El derecho del Trabajo ante las
deli3aliedemao 199 | |\ avas iniciativas de empleo y las nuevas realidades empresariales.

JF -

UNIVERSIDAD |
DEZARAGOZA

El viernes 15 de mayo empezaron las mesas de trabajo con la dedicada a Las
empresas de gestién de Servicios Sociales y las empresas de economia social ante el
siglo XXI. La tercera mesa versé sobre turismo, tiempo libre y desarrollo rural. Por la
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tarde se citaron El teletrabajo y las iniciativas de empleo y apoyos a la creacién de
nuevas empresas.

El dltimo dfa se discuti6 sobre La produccién flexible; implicaciones para el diseiio
organizativo, el futuro de los profesionales en relaciones laborales, formacién
universitaria y salidas profesionales y los técnicos en relaciones laborales en Espafia y el
resto de Europa.

LAS COOPERATIVAS AGRARIAS FACTURARON 1,3 BILLONES EN 1997

Las cooperativas agrarias espafiolas facturaron 1,3 billones de pesetas en 1997, el
17% mds que el afio anterior, lo que supone el ejercicio mds positivo en la historia del
cooperativismo.

Segiin el Presidente de la Confederacién, José M* Luqui, “el cooperativismo
agrario en Espaiia es una auténtica realidad econémica y social, que se sustenta sobre
casi un millén de agricultores asociados y 1,3 billones de pesetas de facturacion, lo que
supone un tercio de la produccién final agraria”.

Segiin la Confederacién de Cooperativas, los mejores resultados se localizaron en
el arco mediterrdneo y en Andalucia.

Andalucia representa el 20 % del cooperativismo espafiol y tras ella la Comunidad
Valenciana con 590 cooperativas y 200.297 millones de facturacién.

Por sectores, las 1.832 cooperativas de suministros sumaron 340.000 millones de
facturaci6n y dieron servicio a més de 450.000 agricultores.

Las cooperativas hortofruticolas agruparon a 146.000 socios y facturaron 314.607
millones. El aceite, 899 cooperativas y 180.000 millones de facturacién, el vino, 89.000
millones y los cultivos herbaceos, 100.250 millones.

La ganaderia factur6 méds de 160.000 millones de pesetas y los cultivos industriales
60.000 millones.

Todos estos datos y declaraciones fueron ofrecidos en la Asamblea General de la
Confederacion de Cooperativas Agrarias de Espafia (CCAE) que tuvo lugar en Madrid
en la que se aprob el plan de actuacion para 1998, que se centrara en la defensa del
principio de cohesion de la Politica Agraria Comunitaria (PAC) y en la divulgacién de
los efectos de la entrada en vigor del Euro en el sector agrario espafiol.

CURSO UNIVERSITARIO DE ESPECIALISTA EN GESTION DE COOPERATIVAS AGRARIAS

Del 16 de abril al 24 de octubre de 1998, organizado por la Universidad
Internacional de Andalucia, se viene realizando un curso universitario de Especialista en
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Gestién de Cooperativas Agrarias. El lugar de celebracion es en la sede Antonio
Machado de' Baeza (Jaén). El curso estd dividido en 6 médulos. El primero sobre El
sector Agrario y desarrollo rural. Marco institucional y realidad regional. El segundo es
sobre quperativismo y desarrollo rural. Marco legal y socioeconémico. El médulo 3 es
sobre Fm_anciacién, contabilidad y fiscalidad. Organizacién y administracién
empresarial es el tema central del 4 médulo. En el médulo 5 se analiza la

Comercnghzacmn y el andlisis de mercado y en el 6 y dltimo la Concentracién
empresarial.

LA FINANCIACION AGRARIA A TRAVES DE LAS CAJAS RURALES, NUEVA TESIS DOCTORAL EN
ECONOMIA SOCIAL

Defendida por la profesora Inmaculada Carrasco y dirigida por
José Barea la tesis sobre “La financiacién agraria a través de las
Cajas Rurales. Un estudio de oferta o demanda para el caso de la
provinvia de Albacete” obtuvo la calificacién de Apto Cum Laude
por unanimidad en modalidad de Doctorado Europeo (primero en la
Universidad de Castilla-La Mancha). El tribunal estuvo compuesto
por Jaime Lamo de Espinosa (Presidente), Antonio Calvo
(Secretario), Juan F. Julid, Alberto Zevi y Carlos Garcia-Gutierrez.

Inmaculada Carraseo

Las entidades de crédito cooperativo son instituciones que, atendiendo de forma
prioritaria a las necesidades financieras de sus socios, sirven asi mismo al desarrollo del
cooperativismo, en particular, y de su entorno local o regional, en general. Todo ello
combinando una doble cualidad: la de sociedad cooperativa por un lado y la de entidad
de crédito por otro.

El objetivo concreto de la tesis es constatar la hipétesis que define a la agricultura
de la provincia de Albacete como un sector con necesidades de financiacién. También
investiga si las Cajas rurales juegan un papel fundamental en la cobertura de estas
necesidades. Persigue, igualmente indagar en las causas de la situacién actual de dichas
entidades, buscando, posteriormente, su posible evolucién futura, asi como una
generalizacion de las conclusiones a las Cajas rurales de la Espafia interior. Se analiza
tanto la demanda como la oferta de las cajas rurales. Ademads se ha realizado una
bisqueda de posibles causas de la situacién actual de las cajas rurales en el dmbito
econdémico-financiero, histérico, politico o social.

LAS COOPERATIVAS MADRILERAS YA TIENEN FEDERACION

Se ha constituido en Madrid la Federacién de Cooperativas Madrilefia, cuyos
integrantes son la totalidad de las asociaciones (Uniones) que operan en la Comunidad.
De este modo, se agrupan en una misma organizacion cooperativas que perteneciendo a
sectores muy diversos persiguen un objetivo comun: reforzar el cooperativismo y los
principios que inspiran esta forma de economia.
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Madrid se convierte asf en la quinta Comunidad Auténoiﬂa\?lllc crea ;n’a
Federacién, uniéndose a iniciativas ya tomadas en Andalucia. Cataluna, Valencia y Pais
Vasco.

La Federacién de Cooperativas Madrilefia es el marco en el que concurren un total
de cinco uniones -Unién de Cooperativas de Consumo, Unidn de Cooperat.was de
Trabajo Asociado, Unién de Cooperativas Agrarias, Union de Cooperativas .de
Ensefianza y Federacién de Cooperativas de Vivienda- que representan a 76.567 socios
cooperativistas asociados a 990 cooperativas cuyo volumen econémico es de 684.184
millones de pesetas y que dan trabajo a 94.164 personas.

Cada una de las Uniones cuenta con un representante en el Consejo Rectc_>r de la
Federaci6n que estd integrado por siete miembros, siendo su presidente Rubén Villa.

La Federaci6n se constituy6 tras la conclusién de las Jornadas del Movimiento
Cooperativista en la Comunidad de Madrid donde también de las relaciones entre la
administracién y el movimiento cooperativo y sobre la Futura Ley de Cooperativas de la
Comunidad de Madrid.

INTERNACIONAL

SEXTA CONFERENCIA EUROPEA DE LA ECONOMIA SOCIAL

La sexta Conferencia Europea de la Economia Social se celebré este afio en
Birmingham (Reino Unido) los dfas 3 al 5 de junio. El evento fue organizado por UK
Social Economy Forum.

Durante la Conferencia se debati6 el futuro de la economia social, el futuro que las
organizaciones de la economia social quiere para su sector y cuales son las metas
propuestas que se pretenden alcanzar en el sector. En la misma se subray¢ el potencial
de la economia social como creadora de empleo, su capacidad y papel dentro de la
reforma del Estado de Bienestar, el espiritu de empresa y la importancia de la formacién
continua y se propuso promover el papel de la economia social en el desarrollo de la
Europa de los ciudadanos a través de sus agentes sociales.

También se puso de relieve que la Economia Social tiene un papel crucial que jugar
en Europa ahora que cada vez es més importante el reconocimiento que tienen por parte
de las instituciones y los grupos de poder.
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En es : -
. resema:: Sec);ta Con'fere‘ncm han participado unos 800 delegados europeos
P €s de organizaciones de la Economia Social, dirigentes empresariales,

smdn;atos. _dmgenles politicos y altos cargos de la Comision Europea y del Banco
Mundial, miembros del parlamento europeo y de la Comisién Europea.

. Esta conferencia, se celebra cada dos afios en uno de los estados miembros de la
Unién Europea.

IX CONFERENCIA DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL PARA LAS ECONOMiA DE PARTICIPACION

Organiza@o Por la Universidad de Bristol (Reino Unido) tuvo lugar en Bristol del
26 al 28 de junio la Novena Conferencia de la Asociacién Internacional para la

econonfia de la participacién. La Conferencia se desarrollé bajo el lema “Participacion
y cambio en la Economia Global”.

Esta Conferencia de carécter bianual es un foro internacional para la presentacién y
debate de las actuales lineas de investigacién que se desarrollan sobre la economia de la
participacion. La Conferencia se dividi6 en tres grupos de trabajo. El primero reunia
varios temas de discusién sobre participacién y cooperacién (teorfa de las empresas de
trabajadores y cooperativas, cooperacién empresarial y redes, cooperacién empresarial y
alianzas -en este foro participé Rafael Chaves en nombre de CIRIEC-Espafia-, empresas
sociales, cooperativas de crédito y mutuas). El segundo de los bloques analizaba la
participacion y autoempleo (el empleo participado, el autoempleo en economias en
transicion, privatizacién y autoempleo en el sudeste europeo, métodos de investigacion
de la accién participativa). Participacién en accién resume en su titulo los contenidos
del tercer foro de debate (participacién y economias capitalistas, participacion y la
empresa, participacion en beneficios, participacion y sindicatos).

CONFERENCIA DE LA OIT EN GINEBRA

El pasado 2 de junio tuvo lugar en Ginebra la 86 Reunién General de la OIT en la
que se acord6 realizar un texto con recomendaciones a los distintos gobiernos y agentes
sociales para fomentar la creacién de empleos en las pequefias y medianas empresas. En
el texto se pone de manifiesto y se acentda el reconocimiento de las pequefias y
medianas empresas como férmulas esenciales de crecimiento y desarrollo econémico, y
de su capacidad para crear empleos productivos, duraderos y de calidad. También
destacan como férmulas idéneas para ofrecer a las mujeres y otros grupos
desfavorecidos la posibilidad de acceder a empleos de calidad. Por todo ello se insta a
promover y fomentar este tipo de empresas. En el documento se recomienda para las
pymes crear un entorno favorable y que se adopten y pongan en marcha (por parte de
los gobiernos) politicas fiscales, monetarias y de empleo asi como disposiciones
juridicas apropiadas para el fomento, desarrollo y consolidacién de estas empresas.

EL PAPEL DE LAS COOPERATIVAS EN EL CRECIMIENTO DEL EMPLE FEMENINO

El 26 de marzo fue discutido en el Parlamento Europeo un documento de trabajo
presentado por M* Paola Colombo Svevo sobre el papel de las cooperativas en el

LS
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crecimiento del empleo femenino. Este documento se elaboré6 dentro de la Comisi6n de
la Mujer y en el se hace un repaso de la contribucién de las empresas de economia
social y del tercer sector a la creacién de empleo estable a través de empresas de
servicios sociales, que vienen a cubrir el espacio dejado por la separam?n.entre
crecimiento de las necesidades y estancamiento o disminucién de la oferta publica de
servicios. También se hace un pequefio repaso del cooperativismo en algunos de los
Estados miembros de la UE y se enumeran una serie de oponunidade_s fie l.a férmula
cooperativa para el empleo femenino (gestién democrética y part1c1pat.1v§1 como
elemento para el desarrollo profesional, flexibilidad de horario y menor discriminacion,
calidad y creacién de empleo duradero, formaci6n continua como parte de ese modelo
cooperativo, adquisicién de competencias dentro de la cooperativa, forma juridicamente
segura, fomento de una cultura empresarial distinta, oferta de trabajo amplia y
profundizacién en la insercién laboral) asi como posibles problemas y obstaculos.
También se proponen politicas e instrumentos para el fomento de las cooperativas y del
empleo femenino.

ASAMBLEA GENERAL DE EUROCOOP

El 27 de abril se celebr6 la Asamblea General de Eurocoop en la que se aprobd el
informe de actividades y las cuentas anuales de 1997, y las actividades para 1998. La
informacién sobre los nuevos estatutos europeos, la renovacién de acuerdos con la ACI
de Europa y el presupuesto y las cuotas para 1999 fueron otros puntos tratados. La
reflexién principal giré en torno al papel de Eurocoop y la necesidad de potenciarla
como “lobby”. Para ello es necesario que las organizaciones miembro respondan con
agilidad a las demandas del secretariado y tengan mayor participaci6n, asi como que se
reorganice el trabajo interno.

Eurocoop es una asociacién europea que retine las Federaciones cooperativas
nacionales de consumidores. Como tal es miembro del Comité Coordinador de las
Asociaciones Cooperativas Europeas, asi como del Comité Consultivo de Cooperativas,
Mutuas, Asociaciones y Fundaciones. Colabora con la ACI y con la Organizacién
Internacional de Cooperativas de Consumidores (ICCO).

CREADO EL COMITE CONSULTIVO DE COOPERATIVAS, MUTUALIDADES, ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES

El 13 de marzo de 1998, la Comisién decidié crear un Comité consultivo de
cooperativas, mutualidades, asociaciones y fundaciones (CMAF), presidido por un
miembro de la Comision. Este Comité se compone de 24 miembros titulares y de otros
tantos suplentes. Cada una de las tres grandes familias (cooperativas, mutualidades y
asociaciones) estd representada por 8 miembros. Sus miembros proceden de
organizaciones representativas de la CMAE

Este Comité asistird a la Comisién cuando tenga que tomar decisiones en el &mbito
de la economia social, reaccionando ante todas sus peticiones de dictamen sobre
cuestiones politicas y sociales relativas a la vida de los ciudadanos, a la organizacién del
mercado de trabajo, a la vida empresarial y a la sociedad. También podra emitir
dictimenes de iniciativa sobre las cuestiones que considere interesantes para la
economia social en las otras politicas de la Comisién.
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EL DESARROLLO DE LAS COOPERATIVAS EN EL ANO 2000 A DEBATE

Del' 4 al 6 de junio tuvo lugar en Nitra (Repiiblica Eslovaca) un Seminario
Interna‘monal“sobre el desarrollo de las cooperativas en el afio 2000. En este encuentro
denominado “COOPEXPO 98" se ha puesto de relieve que el movimiento cooperativo
representa en.Europa un potencial econémico importante. La nueva dimensi6n del
mercado obliga a los dirigentes a elaborar las estrategias de reagrupacién o

concent'ramon Y que su concienciacién conduzca a desarrollar las relaciones
transnacionales.

PRINCIPIOS Y VALOR ANADIDO EN EL CONTEXTO GLOBAL

. Organizado con la c-olaboracién del Centro de Estudios Cooperativos de la
Universidad de Cork la Alianza Cooperativa Internacional(ACI) celebrd del 13 al 17 de
mayo en Cork una Conferencia Internacional de Investigacién en Cooperativas.

Durante las mismas se presentaron estudios de experiencias cooperativas, anélisis
sectoriales y nacionales, estudios comparativos y andlisis tedricos. La metodologia
seguida fue sesiones plenarias y grupos de trabajo paralelos. Los temas de los distintos
grupos de trabajo fueron: “Capital , Mercados y Globalizacién -sectores de consumo y
agricola-", “Estrategias de Crecimiento y Desarrollo -uniones de crédito, trabajadores y
servicios financieros-, Cooperativas Sociales y el Estado del Bienestar, Politica de
Estado y Cooperativas -desempleo, exclusién, juventud y contratos-, Cooperativas de
reconstruccién (Europa del Este), Confianza y Cooperacién -revisién social, identidad
cooperativa y principios-, Desarrollo y formacién”.

22 CONGRESO INTERNACIONAL Y ASAMBLEA DEL CIRIEC EN COLONIA

Los pasados dias 4 y 5 de mayo se celebré en Colonia (Alemania) el 22 Congreso
Internacional del CIRIEC que desarroll§ sus trabajos en torno al tema “La gestion de los
recursos humanos en las empresas publicas, sociales y cooperativas”.

Al Congreso asistieron mds de 500 personas de 23 paises. Entre los 30 delegados
espafioles se encontraban varios miembros del Consejo de Direccién de CIRIEC-
Espaiia: José Luis Monz6n,Presidente; Ricardo Server, Secretario General; Juan del
Pino Artacho, Vice Presidente; Miguel Millana, Presidente de Confesal y José M* Pérez
de Uralde, Secretario de GEZKI. El Presidente de la Comisién Cientifica del CIRIEC-
Espaiia, profesor José Barea, particip6 activamente en las giifefentes sesiones ,del
Congreso. Por parte de la Administracion Piblica espaﬁol.a particip6 Celestino Garcia y
Alejandro Barahona, Director y Subdirector de la Direccién General de Fomento de la

Economia Social del Ministerio de Trabajo.

6 el Informe Introductorio del Taller n® 2 sobre “Nuevas

Celestino Garcia present ‘ ]
mismo ndimero de

perspectivas en materia de empleo”, que se reproduce en este
Noticias.
Tras el Congreso, el dfa 6 de mayo tuvo lugar la Asamblea General del CIRIEC-

Internacional que eligié como nuevo Presidente al Secretario General de la Seccién
Italina del CIRIEC, Massimo Pinchera quien sustituye en el cargo al alemén Fritz

Gautier.

.
in ifentlichen, sozialwirs und genossenschaftiichen

22.
Internationaler Congress
Lfig/Ciriecs

Personalmanagement i
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ANEX0

INTERVENCION DE D. CELESTINO GARCIA MARCOS, DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO DE LA
ECONOMIA SOCIAL EN EL 22 CONGRESO INTERNACIONAL DEL CIRIEC

Grupo de Trabajo 2: Las nuevas perspectivas en materia de empleo. Informe
introductorio. Celestino Garcia Marcos, Director General de Fomento de la
Economia Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. ESPANA. (4-5-98
Colonia -Alemania-).

Deseo expresar en primer lugar mi profundo agradecimiento al CIRIEC-
Internacional por la invitacién a participar en este Congreso. Un Congreso que muestra
c6mo el CIRIEC, una vez mds, da cumplimiento a su objetivo fundacional de promover
el intercambio de ideas y experiencias en el 4mbito de la Economia Social.

Es, realmente, muy adecuada la seleccion de un tema de gran importancia en estos
momentos como es el comprendido en "Las nuevas perspectivas de empleo”.

En mi intervencién hablaré sobre las nuevas perspectivas de empleo bajo el punto
de vista de ]a Economia Social y las Cooperativas.

Me permito insistir en este punto por dos razones: en primer lugar porque el sector
de la Economia Social necesita un bagaje ideolégico o doctrinal que le dé apoyo en
unos momentos de profundos cambios econémicos y sociales. Alguien ha de ser el faro
0 guia que sirva de punto de referencia y ofrezca seguridad juridica y sociolégica a los
movimientos populares como el Cooperativismo. Las empresas de la Economia Social
bastante tienen con lograr la supervivencia y el éxito en un mercado de dura
competencia. Por ello, entiendo, que el CIRIEC asume una gran responsabilidad.

Si consideramos que las empresas de Economia Social son unas de las expresiones
més embleméticas de la sociedad civil, hemos de resaltar la responsabilidad que los que
estdn comprometidos con el ideal cooperativo tienen en orden a abrir horizontes, evaluar
circunstancias, y, de alguna manera, dar el suficiente soporte de racionalidad a los
proyectos empresariales. Responsabilidad de quienes creen en el papel que las

Cooperativas pueden jugar en el nuevo orden mundial y, especialmente, en la Unién
Europea.

A este aspecto iltimo quiero referirme en segundo lugar. La sociedad europea estd
tomando conciencia de que una Economia Social dindmica y con una fuerte
implantacion a nivel nacional es una eficaz medida contra el paro. Primero fue el
reconocimiento de la Comisién de la Unién Europea, para quien las Cooperativas,
Mutualidades, Asociaciones y Fundaciones, son sectores "particularmente adaptados a
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1 vaci ial" n , i .
la innovaci6n social”, pues "alli donde los problemas se asocian al deterioro del

urba'nlsmo. al declive econémico, a la pérdida de empleos, a la inestabilidad financiera
creciente e'f’ numerosas capas de poblacién o a la gestién de recursos humanos, estas
empresas ofrecen soluciones que contienen un potencial de renovacién".

‘El Gltimo y definitivo espaldarazo que recibe de 1a Unién Europea la Economia
Social, se encuentl_'a en la’ Cumbre de Luxemburgo sobre el empleo. Significativamente,
en el Pilar II, bajo el titulo "desarrollar el espiritu de empresa” y en el apartado

"aprovechar las oportunidades de creacién de puestos de trabajo", aparece el siguiente
texto:

"Aprovechar las oportunidades de creacién de puestos de trabajo

Si la Uni6n Europea desea triunfar en su lucha contra los problemas de empleo,
deberd explotar eficazmente todas las fuentes potenciales de puestos de trabajo,
como las nuevas tecnologias y las innovaciones. A tal fin, los Estados miembros

- examinardn los medios para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece
la creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia social y en las
nuevas actividades ligadas a las necesidades aiin no satisfechas por el mercado,
estudiando, con objeto de reducirlos, los obstdculos que los frenen."

En el texto puede apreciarse perfectamente cémo la Cumbre de Luxemburgo
vincula a la Economia Social a las nuevas actividades.

Este es, sin duda, un reto al que ha de responder la Economia Social. Por
consiguiente, es también un reto para el CIRIEC.

Se trata de valorar cudl es el papel que la Economia Social puede desarrollar en este
ambito de las nuevas actividades asi como evaluar cudles son las actividades mds
adecuadas para que las Cooperativas, particularmente, orienten sus proyectos
empresariales.

En la Economia Social existen valores esenciales que caracterizan a sus empresas;
tales son la autorresponsabilidad, la democracia, la solidaridad y los valores éticos
representados por la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y la vocacién
social. Pues bien, todos ellos, en estos momentos, se miden en funcién de su capacidad
de hacer frente a las nuevas necesidades que surgen como consecuencia de un profundo
cambio en la sociedad. Las nuevas realidades provocan nuevas necesidades y éstas

exigen nuevas respuestas.

La cuestién es, por tanto, conocer la capacidad de la Economia Social para
enfrentarse a la nueva situacién. Y también si las Cooperativas tradicionales bastan para
aportar la solucién de las nuevas necesidades o, por el contrario, es preciso la creacién o

el estimulo a nuevas férmulas de trabajo asociado.

Los datos apuntan a que la Economia Social estd en condiciones de asumir su
responsabilidad en estos momentos.
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Si el nacimiento del Cooperativismo en Rochdale fue la r‘espues.tef de la sociedad
civil a las necesidades que surgieron crudamente con la industnahza.m.on, las. empresas
de Economia Social han de contemplar con la misma responsabilidad histérica la
aparicién de las nuevas necesidades que trae consigo el siglo XXI.

La nuevas necesidades que, en sintesis, son:

- trabajo frente al paro.

- reinsercion social y laboral frente a exclusi6n social y pobreza. '

- sociedad de bienestar que supone garantizar un minimo de calidad de vida para
todos los ciudadanos.

Uno de los objetivos prioritarios de las empresas de la Economia Social es, sin
duda, la creacién de empleo.

Ahora bien, en este amplio sector, el empleo ha de verse desde distintas
perspectivas:

- empleo -creacién de riqueza- circuito normal econémico-empresarial:

Cooperativas, Sociedades Laborales, en el caso de Espafia. Se exige rentabilidad
en las empresas.

- empleo como mecanismo para la integracién laboral en la sociedad: jévenes,
mujeres, parados de larga duracidn: las tradicionales empresas de Economia

Social para cuya constitucién se precisan especiales ayudas. Se exige rentabilidad
en las empresas.

- insercién en la sociedad por el trabajo, al margen de su rentabilidad. La
rentabilidad de la insercién social no ha de ser medida en los mismos términos
que se emplean en la empresa convencional, sino que sus resultados integran
aspectos sociales, como los de integracién social, nivel de asistencia, etc., que, no
obstante, pueden producir ganancias econémicas indirectas.

La Economia Social estd en disposicién de responder al desafio de la creacién de
empleo, por la importancia que estdn adquiriendo las pequefias y medianas empresas
debido a que estamos en un mundo de profundos cambios y transformaciones
econdmicas, tecnoldgicas y en la organizacién del trabajo; una mayor descentralizacién

en la produccidn, una mayor especializacién y la externalizacién de servicios que antes
eran satisfechos por las propias empresas.

Es decir, se pasa del trabajo realizado por cuenta ajena en la empresa a trabajos

realizados por contrato pero fuera de la empresa. Es donde tiene cabida el autoempleo
tanto individual como colectivo.

El cambio organizativo tiene una consecuencia sobre la que es necesario insistir: las
Cooperativas por su filosoffa participativa y autogestionaria asi como por sus pricticas

democrticas estdn en una posicién ventajosa para asumir este cambio organizativo y
mejorar con ello su eficiencia.
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Las empresas de Economia Social son, por ello. una fuente de empleo estable. La
razon es que poseen una de las virtudes fundamentales para lograr la competitividad de
una empresa: la "flexibilidad”. En las empresas de trabajo asociado, la flexibilidad es
posible por el doble papel que desempefia el socio: como propietario y trabajador. La
flexibilidad no sélo se manifiesta en las posibilidades de movilidad funcional para

responder en las crisis econémicas sino que permite ajustes rapidos de salario real, con
el objeto de garantizar la supervivencia de la empresa.

Se suele decir que las entidades de Economia Social y, en particular, las
Cooperativas, son una respuesta a la crisis econémica y a la consiguiente pérdida de
empleo. En efecto, muchas Cooperativas se constituyen, en épocas de crisis, dispuestas
a generar una actividad econémica que, ademds, asegure o estabilice su puesto de
trabajo. Sin embargo, hay que sefialar que ese tipo de instituciones sobreviven, ademds
durante épocas de auge consolidando, por tanto, su continuidad.

No obstante, debe hacerse una puntualizacién: el desempleo ciertamente se agudiza
durante la época de crisis pero si algo caracteriza actualmente al desempleo en Europa,
es su persistencia; por tanto aunque, evidentemente existe un desempleo ciclico, es al
desempleo estructural al que entidades de este tipo pueden ayudar a reducir. La gestién
democritica y la distribucién de la propiedad hacen de las entidades de Economia
Social un marco idéneo para aprovechar la iniciativa e implicacién de un grupo de
personas con motivaciones e intereses profesionales comunes.

En este punto tenemos que afirmar que el componente ético de la Economia Social
es una garantia en la lucha contra el paro.

Tomemos la "solidaridad" desde la perspectiva de su contenido formal.

La Economia Social no es més que el comiin denominador bajo el que se agrupa a
toda clase de iniciativas socioeconémicas que toman a la persona como elemento
primordial de su estructura organizativa y cuya finalidad es afrontar sus necesidades o
desarrollar sus capacidades desde una vocacién de solidaridad y de servicio a la
comunidad.

Por tanto, se trata de empresas o entidades que, con pleno sometimiento a las reglas
del mercado, construyen un sélido tejido social, donde el interés de las personas
predomina sobre el interés del capital. Ademds, cooperan en un crecimiento sostenido,
ya que la participacién directa y personal de todos sus miembros en la gestion, hace més
consistente cada proyecto empresarial. A mi juicio, uno de los prioritarios papeles del
CIRIEC es mantener alzada la bandera de los valores éticos del Cooperativismo y
demostrar que las Cooperativas contienen las respuestas mas adecuadas a las grandes
preguntas planteadas por la industrializacién, asi como mostrar que la filosofia
empresarial moderna estd en linea con la filosoffa cooperativa.

Este componente ético que resumo en los valores de solidaridad,
autorresponsabilidad y vocacién social, entre otros, es el que cristaliza en la Economia
Social y la convierte en uno de los mecanismos més apropiados para desarrollar las

nuevas actividades.
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La reflexién tiene un gran interés porque supone avanzar en el tema de la
participaci6n colectiva en la solucién de los problemas. Problemas que son
principalmente las necesidades ain no satisfechas por el mercado, como sefiala la
Cumbre de Luxemburgo, y la creacién de empleo o la insercion social por el trabajo.
Te6ricamente es de singular importancia analizar las posibilidades de la Economia
Social en el nivel intermedio entre la estatalizacién o iniciativa pidblica y la privatizacién
o iniciativa privada. La iniciativa privada colectiva puede asumir muchas
responsabilidades de la iniciativa publica.

Es desde esta perspectiva como la Economia Social deberfa contemplar los famosos
yacimientos de empleo.

La Unién Europea, bajo ¢l titulo "Ir al encuentro de las nuevas necesidades” lanzé
la idea de que las economias europeas guardan ain "nuevos yacimientos de empleo”
que serian el resultado de necesidades todavia insatisfechas en los sectores de los
servicios. El entendimiento del ocio como una actividad, el respeto del medio ambiente
y la incorporacién al trabajo de la mujer y la transformacién de la familia demandan
servicios nuevos. Como se recordard, un estudio de la Comisién Europea identifica 17
4mbitos que pueden cubrir las nuevas necesidades que estdn surgiendo, que se
corresponden con la cobertura de los cuatro 4mbitos principales de la evolucion de las
necesidades de los europeos:

- Lavida cotidiana: servicios sociales.

- El entorno de la vida: viviendas, zonas publicas urbanas.
- Tiempo libre: ocio, cultura, turismo.

- Proteccién del medio ambiente.

Las caracterfsticas de estos nuevos yacimientos de empleo son variadas. Algunos,
como el turismo, tienen caricter sectorial, otros, como las nuevas tecnologias, son en
cambio horizontales para el conjunto de la economia. A veces son servicios en si
mismos, mientras que, en otros casos, como sucede con la rehabilitacion de viviendas o
cascos antiguos, suponen la transformacién del sector secundario. Algunos de estos
yacimientos reflejan modificaciones del Estado de bienestar, tal es el caso de la atencién
domiciliaria; y otros, los problemas que genera el paro, como la ayuda a los jovenes en
dificultad.

Tanto en términos de produccién, como en creacién de empleo, el sector servicios
ha ido creciendo paulatinamente en todas las naciones industrializadas. Los servicios de
proximidad, a domicilio o servicios de la vida diaria constituyen junto con la gestién
selectiva de residuos sélidos urbanos y la restauracién del patrimonio cultural, turismo
rural, medio ambiente y ocio los yacimientos que més pueden desarrollarse en un futuro
inmediato en orden a la creacion de empleo.

En este apartado deseo insistir en un punto: en la relacion yacimientos de empleo-
calidad de vida. Su objetivo principal es la mejora de la calidad de vida; como lo
demuestra su atencién a la infancia y a los ancianos; ayuda a los jévenes con dificuitad
de insercién; mejora de la vivienda; seguridad ciudadana; turismo; ocio: tiempo libre y
cultural; tratamiento de los residuos; medio ambiente y ecologia, etc.
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A la calidad de vida tienen derecho todos los

k _ ciudadanos, no s6lo conocidas y
determinadas clases sociales.

A este respecfto €S oportuno resaltar las ventajas que ofrecen las Cooperativas y
empresas de trabajo asociado en la explotacién de los yacimientos:

- Son pequefias y medianas empresas que se adaptan perfectamente a las nuevas
necesidades.

Son actividades que para ponerse en marcha no necesitan, en la mayor parte de
los casos, grandes inversiones iniciales. Tampoco las necesidades de instalaciones
y de tecnologias acostumbran a ser significativas, y lo mismo ocurre en cuanto a
la dimensidn de los proyectos y el volumen de su facturacién.

Una caracteristica de las Cooperativas es su cardcter local. Pues bien, en la
Direccién General V de la Comisién Europea se insiste en que es preciso
desarrollar una politica de empleo m4s activa, més descentralizada,
concretamente a nivel local, lugar privilegiado de concentracién entre oferta y
demanda. Estas nuevas actividades contienen apreciables potencialidades de
insercion para grupos enfrentados a problemas peculiares de incorporacién al
mercado de trabajo. Merece resaltarse que la experiencia de afios, tanto en Europa
como en Espafia, demuestra el importante papel desarrollado por las Cooperativas
en materia de desarrollo regional y local. Una de las conclusiones de la Cumbre
de Luxemburgo resalta la importancia que para la creacién de empleo poseen las
iniciativas tanto publicas como privadas a nivel local.

Finalmente sefialar que por una parte, la ilusién de trabajar en una organizacién
en la que se escucha a todos los socios y se toman las decisiones
democraticamente, constituye una fuente de motivacién. Por otra, el ser socio de
una empresa, hace que se mantenga el espiritu de autocritica y de mejora
continua, propicia que el trabajador no tenga interés en marcharse y esté
convencido de que la empresa esté a favor de su estabilidad laboral.

En lineas generales la principal consideracién que puede hacerse respecto a los
nuevos yacimientos de empleo es, en muchos de ellos, su coste inicial y su gestiéon
descentralizada, y en otros, la necesidad de fomento de las iniciativas locales de empleo
en base a nuevas necesidades.

Entre otras estrategias de actuacién podrian considerarse las siguientes:

- La imprescindible ayuda del Estado deberd situarse en los inicios de la actividad,
ya que seria perjudicial para el propio fin de estas empresas d.epejnder
constantemente de la subvencién, significaria renunciar a entrar en el circuito de
la normalidad empresarial y, en consecuencia, mantenerse en estado de
marginacién.

- La creacién por la sociedad civil de Fundaciones y Asociaciones que promuevan
desarrollos de empresas orientadas a la reintegracién de los trabajadores desempleados,
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prestando ademés un servicio no cubierto por el mercado cuyo objetivo sea generar
empleo, y devolver la dignidad de la persona.

Generalmente los nuevos yacimientos de empleo son considerados como un
remedio itil contra el paro. Los estudios demuestran que la receta para rentabilizar parte
de estos yacimientos la tienen las entidades de la Economia Social. Ahora bien, si estas
empresas son fieles a su vocacién de solidaridad han de situarse ante los yacimientos de
empleo no sélo como una oportunidad para luchar contra el paro sino que deben
considerarselos como los mecanismos més adecuados para dotar o mejorar la calidad de
vida de los hombres y mujeres que, en cada pafs, sufren las consecuencias de las
desigualdades de riqueza o de bienestar. Todo ello bajo el principio fundamental de la
justicia y de la equidad: a la calidad de vida tienen derecho todos los ciudadanos.

En este sentido, siguiendo la Cumbre de Luxemburgo el Plan de Accién para el
Empleo del Gobierno de Espaiia, desarrolla las posibilidades que la Economia Social
ofrece en la creacion de empleo y se propone potenciar la férmula del autoempleo
colectivo a través de la constitucién, ampliacién o mantenimiento de Cooperativas y
Sociedades Laborales.

Para la deteccién y optimizacién de yacimientos de empleo contempla un nuevo
contexto.

En primer lugar, considera necesario promover la creacién de nuevos oficios y
profesiones para responder a necesidades emergentes o no satisfechas y que tienen una
clara utilidad publica, especialmente en lo que se refiere a medio ambiente, cultura,
educacién solidaridad, salud, familia, tiempo libre, turismo, deporte, desarrollo del
entorno rural o urbano, etc.

En segundo lugar, considera imprescindible la presencia institucional de las
Administraciones, los promotores piblicos, privados y sin 4nimo de lucro,
estableciendo como objetivo final la creacién de empleo en el contexto local.

Importa mucho que la opinién publica, los ciudadanos y la sociedad en general -sin
descartar por supuesto los medios de comunicacién- reconozcan el papel que juega y
puede jugar la Economia Social en la creacién de empleo. Aunque no estamos hablando
sélo de crear empleo sino también de crear riqueza, generar cohesién social \A
particularmente, de abrir la empresa y el mundo econémico a los emprendedores. La
Economia Social ofrece un amplio campo de posibilidades a los hombres y mujeres
innovadores que ademds posean un sentido ético de la vida y asuman el compromiso de
servir, ser Utiles o coadyuvar a la solucién de los grandes problemas de la sociedad
actual como son el paro, la pobreza y la exclusi6n social.



