NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENCIANA

LA NUEVA LEY DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA REDUCE A TRES EL MINIMO
DE SOCI0S NECESARIOS PARA CREAR UNA COOPERATIVA

Desde el mes de enero ya es posible crear una cooperativa de trabajo asociado con
solo tres socios. Las Cortes Valencianas votaron en la iltima sesion del pasado aino
a favor de esta modificacién introducida por la Conselleria de Empleo, Industria y

Comercio a peticion de la Federacié Valenciana de Empreses Cooperatives de
Treball Associat (FVECTA).

Segin la opinién de representantes de dicha federacién, la antigua disposicién
suponia un grave obstdculo para el desarrollo del cooperativismo de trabajo asociado en
nuestra comunidad y, por extension, para la creacién de empleo.

La legislacién valenciana en materia cooperativa se iguala de este modo a la
Catalana y Extremefia y viene a confirmar la tendencia existente en las leyes
recientemente aprobadas en las comunidades auténomas de Andalucia, Aragén y
Galicia, asi como en la propia Ley General de Cooperativas, pendiente de aprobaci6n.

Segiin el presidente de FVECTA, Joan Gandia, esta medida era necesaria, “en
coherencia con el objetivo de las politicas econémicas actuales de fomentar la creacién

de empleo y teniendo en cuenta que la férmula cooperativa es en la actualidad una de
las mejores vias para ello.
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1= JORNADAS sobre
Crédito Cooperativo.
Las Secciones de Crédito
de la Cooperativa °

22 y 23 de Abnil de 1999

| JORNADAS SOBRE CREDITO COOPERATIVO. LAS SECCIONES DE CREDITO DE LA COOPERATIVA

El Salén de Grados de la Facultad de Derecho de la Universitat de Valéncia acogi6
los dias 22 y 23 de abril las I Jornadas sobre Crédito Cooperativo, organizadas por
el Departamento de Derecho Mercantil de la misma facultad, con el patrocinio y la
colaboracion de la Generaliat Valenciana y del CIRIEC-Espana.. En esta primera
ocasion, las jornadas estuvieron dedicadas a conocer la actualidad de las secciones
de crédito de las cooperativas. El proximo ano, el departamento tiene prevista la
celebracion de unas nuevas jornadas dedicadas a las cooperativas de crédito.

Después del acto de presentacién de las jornadas, con la presencia del Ilmo. Decano
de la Facultad de Derecho, Juan Carlos Carbonell, Gema Fajardo, Profesora Titular de
Derecho Mercantil de la Universitat de Valéncia, y Directora del Area de Derecho
Cooperativo y de la Economia Social del CIRIEC-Espafa, describié el marco juridico
que afecta a las secciones de crédito y sefialé que aun no teniendo personalidad juridica
propia, gozan de autonomia de gestion.

Francisco Soler, Profesor Asociado de Estructura de la Economia de la Universitat
de Valencia, analiz6 las diferencias fundamentales entre las secciones de crédito y una
entidad de crédito en general para destacar que las secciones de crédito se encuentran
muy limitadas en sus funciones frente al resto de entidades de crédito, bancos, cajas de
ahorro y cooperativas de crédito

Poco después, Amparo Melidn Navarro, Profesora de Economia Agraria de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, hizo un amplio andlisis del balance de las
secciones de crédito valencianas, sus resultados y patrimonio.

Las expectativas de las secciones de crédito y sus estrategias para el futuro fueron
expuestas por Joan Ramén Sanchis, Profesor Titular de Direccién de Empresa de la
Universitat de Valencia. Sanchis planteé la necesidad del agrupamiento como estrategia
para superar limitaciones.

El segundo dia de las jornadas se centré en los diversos modelos de secciones de
crédito segin diferentes zonas geograficas. Bajo el titulo “El futuro de las secciones de
crédito de las cooperativas”, un buen nimero de representantes del cooperativismo
espaiiol expusieron la situacién actual y los modelos y estrategias que acometen los
gestores de las secciones de crédito, segin las regiones.

Josep Parcerisa, representante de la Federacién Catalana de Cooperativas Agrarias
con Seccién de Crédito, Miguel Angel Prieto, Director Financiero de Credicoex, ¥
Joaquin Domingo, Profesor Titular de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos de la Universidad de Cérdoba, comentaron la situacién de las secciones de
crédito en sus respectivos &mbitos geograficos.

Miguel Angel Prieto conté a los asistentes la experiencia desafortunada de
Credicoex, una seccién de crédito en peligro de quiebra por motivo de un uso indebido
y desmesurado de los fondos.



Diferentes representantes de la Comunidad Valenciana explicaron las soluciones
propuestas por diversas entidades valencianas. Pascual Romero, de la Federaci6n
Valenciana de Cooperativas Agrarias, realizé un anilisis del modelo de Castellén, un
modelo bastante organizado desde el Grupo Credicoop, que asocia pricticamente a
todas las secciones y pequefias cooperativas de crédito de Castellén. José Moratal,

Técnico de la Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, se centr6 en el caso
valenciano.

José Enrique Martin ,Jefe de la Asesoria Juridica Caja Rural de Valencia, explicé el
convenio ofrecido por la Caja Rural a las secciones de crédito valencianas. El convenio
consiste en la cesién de la gestién de las secciones de crédito a la Caja Rural, por tres
afios. La caja rural, a cambio, paga un arrendamiento de negocio a las secciones, y de
los beneficios obtenidos dedican a las mismas una parte. De esta forma las secciones de
crédito pueden ofrecer los mismos servicios que una caja rural.

Por tltimo, Francisco Molld, Asesor Juridico de Caja Rural Albalat dels Sorells,
relaté la particular experiencia de una pequefia seccion de crédito que se ha escindido de
su cooperativa para convertirse en Caja Rural. Se trata de un caso novedoso puesto que
desde principios de los 80 no se habia creado ninguna cooperativa de crédito nueva y la
tendencia denota una caida en nimero de entidades cooperativas de crédito.

Las jornadas tuvieron una muy buena acogida entre los estudiantes valencianos.
Fueron aproximadamente un centenar los universitarios asistentes de las facultades de
Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales y Escuela de Ingenieros Agrénomos,
fundamentalmente. Tampoco faltaron al encuentro representantes del sector, quienes
siguieron con mds interés, si cabe, las explicaciones de los ponentes.

Salvador Ortells, Conseller de Agricultura, Pesca y Alimentacion de la Generalitat
Valenciana, clausurd las jornadas.

EL GRUP EMPRESARIAL COOPERATIU VALENCIA CONSOLIDA UNOS BENEFICIOS CERCANOS A
LOS 1.500 MILLONES DE PESETAS Y ALCANZA LOS 4.500 EMPLEADOS

El Grup Empresarial Cooperatiu Valencia,
organizacién que agrupa a diez cooperativas con una
plantilla total de 4500 trabajadores, ha alcanzado una .
facturacion préxima a los 88 mil millones de pesetas

en 1998, con lo que ha obtenido cerca de 1500 GRUP
millones de beneficios. EMPRESARIAL

COOPERATIU VALENCIA

Los datos constatan el desarrollo y la consolidacién de una realidad empresarial
cooperativa que aplica en la Comunidad Valenciana férmulas de integracién similares a
las de Mondragén Corporacién Cooperativa.

El Grup Empresarial Cooperatiu, constituido en 1998, estd formado por diez
empresas de origen, vocacién y actuacion valenciana. Cinco de ellas son cooperativas



de trabajo asociado: Grupo Audit, empresa de auditoria y consultoria; Florida, centro
de formacién universitaria, secundaria y técnico profesional; La Mediterrinea,
dedicada a la fabricacién de vidrio y cerdmica; Marti Sorolla, centro de ensefianza no
universitaria, y Comismar, que desarrolla actividades relacionadas con la asistencia
social.

Otras tres son cooperativas mixtas (cooperativas de consumidores con participacién
de los trabajadores, por medio de la figura del socio de trabajo); Assecoop, correduria
de seguros; Consum, cooperativa de distribucién comercial, Caixa Popular, entidad
financiera en régimen de cooperativa de crédito.

La novena empresa es Foradia, sociedad anénima laboral que proporciona
servicios integrales de mantenimiento y asistencia técnica avanzada. Por dGltimo,
Foment Cooperatiu de Vivendes, se dedica a la promocién de viviendas en régimen.

cooperativo.

FLORIDA UNIVERSITARIA ORGANIZA UNAS JORNADAS SOBRE CALIDAD EN CENTROS

EDUCATIVOS
- FLORIDA
Florida Centre de Formacié organizé los pasados dias
Jornadas sobre 29 y 30 de abril unas jornadas sobre Calidad en Centros
Calidad en Educativos con el objetivo de transmitir a los
profesionales del mundo de la educacion y a los expertos
en temas de calidad, algunas claves para afrontar con

éxito el reto de formar a los profesionales y a los jovenes
valencianos.

La intencién dltima de las jornadas es la de dar un
nuevo paso para lograr completar la mision principal que
deben cumplir los centros educativos, esto es, formar a la
persona, potenciando sus capacidades de iniciativa,
autonomia y crecimiento personal, para conseguir su
correcta insercion social y profesional.

D
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Lic. Administracién y ireccién de Empresas
Dip. en les

Ciencias Empresaria £
Ingenieria Técnica industrial
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Las jornadas reunieron a prestigiosos expertos sobre la materia. Entre los
participantes cabe destacar la presencia de Javier Mendiluce Goiii, Director de
Ingenieria y Calidad de la Escuela Politécnica Superior de Mondragén Unibertsitatea,
que habl6 sobre la experiencia particular de la entidad universitaria vasca.

Las jornadas se celebraron en un momento en el que Florida, tras varias
experiencias previas en gestién de calidad en centros educativos, se encuentra en un
proceso de plena expansién. En el drea Universitaria, la oferta académica est4 formada
por la licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas (ADE) e Ingenieria

Técnica Industrial, y por la diplomatura en Ciencias Empresariales, todas ellas
titulaciones oficiales.



El drea de secundaria cuenta con la ESO, tres modalidades de bachillerato y cinco
ciclos fprmativos de grado superior. El drea de empresa cuenta con cuatro programas de
formac1§n: Formacién Profesional Ocupacional, Formacién Continua, Consultoria de
Formacién y Postgrado. Ademas, el servicio de orientacién e Insercién Profesional
(OIP) gestiona una bolsa de trabajo que pone en contacto a numerosas empresas
valencianas con los estudiantes de cualesquiera de las 4reas de Florida. Finalmente,
Florida ofrece un drea de idiomas que ademds de contar con un centro de
autoaprendizaje de idioma, imparte cursos de francés, inglés, aleman e italiano dirigido
a empresas.

EL PRESIDENTE DE CAJA RURAL VALENCIA, LUIS JUAREZ, REELEGIDO PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE CAJAS RURALES

La Asamblea General de la Asociacion Espaiiola de Cajas Rurales decidi6 el
pasado mes de diciembre ratificar como presidente, por un periodo de cuatro anos,
al Presidente de Caja Rural Valencia, Luis Juirez.

La Asamblea tenia como objetivo principal la renovacién parcial de su Junta
Directiva, mediante la eleccién de presidente y seis vocales. Como vocales han sido
elegidos los presidentes de las Cajas Rurales de Huelva, Navarra, Sevilla, Toledo,
Duero y Huesca.

EL CONSEJO RECTOR DE LA FEDERACION DE CAJAS RURALES VALENCIANAS PRESENTO LA
MEMORIA DEL DECIMO ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION

El Consejo Rector de la Federacion de Cajas
Rurales de la Comunidad Valenciana presento el
pasado mes de diciembre la memoria publicada con
motivo del décimo aniversario de la federacion,
érgano de representacion del sector que integra a
las 41 cajas rurales que operan en la Comunidad
Valenci_al-la. La memoria recoge de form.a re.sunfi,da T r——
las actividades desarrolladas por esta institucion, Vv COOPERATIVAS DE CREDITO
desde su constitucion en 1988, y el balance de la  pp | A COMUNIDAD VALENCIANA
gestion de las Cajas Rurales asociadas durante los

diez ultimos ejercicios econémicos.

El Secretario General de la Federacién de Cajas Rurales, Rail Marti, destacé que
en estos diez afios “las cajas rurales valencianas han incrementado su cuota de mercado
del 9 al 14%, lo que supone un nivel de crecimiento muy por encima del resto del sector

financiero.”

La cooperacién entre las cajas rurales, y los numerosos convenios suscritos con la
Administracién para canalizar las distintas ayudas, son los principales logros
conseguidos por la Federacién de Cajas Rurales.
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Es destacable el volumen de créditos concedidos al tejido social y econémico de Ia
Comunidad Valenciana, que ha ascendido a mds de 530 mil millones de pesetas, lo que
supone multiplicar por 6 la inversién crediticia de 1988. Las cajas rurales valencianas
han triplicado sus recursos propios y duplicado sus beneficios netos, cuentan con casi
300 mil socios y 2680 empleados, el doble que hace diez aos.

Todas las cajas rurales destinan cada aiio una parte de su excedente al Fondo de
Formacién y Promocién Cooperativa. Este fondo les permite contribuir al desarrollo
cultural y social de su entorno y a la formacién de sus socios y profesionales.

Segiin Rail Marti, “las 41 cajas rurales de la Comunidad Valenciana han podido
alcanzar las metas mas ambiciosas gracias a su acertada politica, adaptada a las
exigencias del mercado, a la fidelidad de los cada vez mds numerosos socios y clientes,
y a la éptima gestién de sus recursos. Estos factores han permitido que las cajas rurales
crezcan permanante y s6lidamente y que procuren el desarrollo profesional y personal
de su entorno social.”

FVECTA Y EL INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO FIRMAN UN CONVENIO PARA CREAR EMPLEQ
MEDIANTE EL FOMENTO DE COOPERATIVAS

Crear empleo y fomentar la insercion sociolaboral son los
\\\\ objetivos principales del convenio que han suscrito FVECTA y

el Instituto Social del Trabajo. Mediante el reciente acuerdo,
ambas organizaciones se comprometen a trabajar
conjuntamente para poner en marcha programas concretos de

actuacion que promuevan la creacion de empleo y la insercién
I:Vtt-m sociolaboral a través de la formula cooperativa

El 4mbito de colaboracién de las dos entidades se centrard en el estudio, desarrollo
y ejecucién de proyectos concretos y medidas activas que promuevan la creacién de
empleo y posibiliten la incorporacién al mundo cooperativo de cuantas personas estén
interesadas y lo necesiten. En este sentido, el convenio hace una mencién especial de
aquellos colectivos o personas con mayores dificultades para alcanzar su plena
integracion social y laboral.

Se pondrén en marcha acciones de formacién que capaciten profesionalmente a los
beneficiarios del convenio, que promueva entre ellos la cultura del trabajo y despierte su
espiritu emprendedor.

Aportaciones de FVECTA al Libro Blanco del Cooperativismo de 1a Unién
Europea

Respecto a la elaboracién del Libro Blanco del Cooperativismo de la Unién
Europea, FVECTA hard hincapié en la necesidad de que exista una definicién univoca
de qué es una cooperativa en todos los pafses miembros.
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Ademds, la federacion presentard un andlisis en el que se detecten las principales
dificultades con las que se encuentran las cooperativas para acceder a las diferentes
fuentes de financiacién, propondrs medidas legales y fiscales para mejorar el marco

normativo y subsanar las discriminaciones existentes, y ofrecerd propuestas para
mejorar la competitividad de las cooperativas,

FVECTA ENSENA A LOS JOVENES COMO CREAR Y GESTIONAR SU PROPIA COOPERATIVA

La Federaci6é Valenciana de Empreses de Cooperatives de Treball Associat
(FVECTA) ha comenzado una serie de cursos dirigidos a jévenes menores de 25
aios procedentes de Escuelas Taller, Casas de Oficio y otros centros sociales de
Elche, Algemesi y la comarca de la Safor con el objetivo de capacitarles para
trabajar en una cooperativa o crear una propia. Esta iniciativa forma parte del
proyecto europeo Sara, perteneciente a la iniciativa comunitaria Youthstart, y el

mismo abarca las comarcas de la Ribera Alta y La Safor, y los municipios de Elche
y Canals.

El curso tiene la finalidad de formar a los alumnos en la gestién de una empresa
cooperativa y darles las herramientas necesarias para lograr un buen funcionamiento
interno de las mismas, por lo que se haré hincapié en temas como el régimen fiscal y
econdmico de las cooperativas, los aspectos legales a tener en cuenta y la gestién de sus
recursos humanos. Asimismo, consta de una parte practica enfocada, por un lado, a
ensefiar a los jévenes a realizar su propio plan de empresa y, por otro, a que posean
técnicas efectivas de biisqueda de empleo, en este caso, enfocadas al autoempleo
colectivo.

En total, més de 70 alumnos se estdn beneficiando de esta iniciativa, de la que ya
estan surgiendo proyectos empresariales concretos: una guarderia infantil en Canals, un
bar en Algemesi y una cooperativa de explotacién de la tierra en Elx. Al finalizar el
curso, los proyectos de la empresa que sean considerados como viables serdn llevados a
la préctica por los propios alumnos con la.asistencia técnica y el asesoramiento del
FVECTA.

SEMINARIO SOBRE ECONOMiA SOCIAL Y COOPERATIVA EN LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE
RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Con la finalidad de complementar la formacion de los alumnos que han escogido el
itinerario curricular de Economia Social y Cooperativa, la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales de la Universitat de Valencia organizé el pasado mes de
marzo unas jornadas sobre economia social y cooperativa.

Economia Social y Cooperativa constituye uno de los tres itinerarios curriculares de
la Diplomatura de Relaciones Laborales de la Universitat de Valéncia. La existencia de
dicho itinerario curricular en la titulacién permite al estudiante de Relaciones Laborales
orientarse y especializarse en el campo de la economia social y el cooperativismo,
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favoreciendo su incorporacién al mercado de trabajo en el ejercicio libre de la
profesién, como profesional especializado en asesoramiento y consultoria a empresas de
economia social y cooperativa, o bien como miembro del staff directivo de la empresa.

El seminario se celebré con la pretensién de consolidar el itinerario curricular de
Economia Social y Cooperativa, complementando los conocimientos adquiridos en las
cuatro materias optativas que lo constituyen. Profesionales de empresas de economia
social y otros interesados en la materia también pudieron participar en el encuentro.

El programa qued¢ estructurado en dos jornadas y cont6 con la activa colaboracién
de expertos del CIRIEC-Espaiia. La primera se centr6 en la creacién de empleo a través
de empresas de economia social. El Dr. Felipe Herndndez Perlines, profesor del
Departamento de Direccién de Empresas de la Universidad de Castilla La Mancha,
insisti6 en la idoneidad de la creacién de empresas de economia social como férmula
para crear empleo estable.

Intervino a continuacién, el Dr. Alfonso Carlos Morales, directivo del CIRIEC-
Espafia y profesor de Organizacién de Empresas en la Facultad de Ciencias
Empresariales ETEA de la Universidad de Cérdoba, que traté la gestién de recursos
humanos en las cooperativas de trabajo asociado. El ponente propuso que se destinen
mds fondos para la formacién de los trabajadores puesto que la formacién de los
recursos humanos supone una inversién de futuro en las entidades de economia social y
cooperativa.

La segunda jornada empez6 con una ponencia de Andrés Montero, Técnico del
Ministerio de Agricultura. La idea principal que transmiti6 fue la necesidad de fusién de
las cooperativas agrarias para afrontar el futuro con mayores garantias.

La dltima ponencia fue pronunciada por el Director Asociado de la Revista
CIRIEC-Espaiia, y Catedritico de la Universidad Politécnica de Valencia, Juan
Francisco Julid, quien se centrd en la legislacién sobre la fiscalidad de las cooperativas
agrarias. Julid destac6 que Espafia es el pais que ha aprobado un mayor nimero de leyes

respecto a la fiscalidad de las cooperativas agrarias, y sin embargo otros paises ofrecen
mejores bonificaciones fiscales.

Las jomadas se completaron con dos mesas redondas en las que se dieron a conocer
las distintas actividades de las federaciones de empresas de economia social, y el futuro
del cooperativismo agrario.

LA ASAMBLEA DE FVECTA APRUEBA LA RENOVACION DE LA MITAD DE SU CONSEJO RECTOR

La Federacién Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado celebré el pasado
15 de mayo en Valencia su Asamblea anual, en la que aprobé por mayoria la
renovacién de la mitad de los miembros del Consejo Rector. Esta renovacion

respondia a la voluntad de dar entrada en el Consejo a los representantes
territoriales de la Federacion.
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El Conseller de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Salvador Ortells, asisti6 a la
Asamblea y respondié a las maltiples peticiones lanzadas, entre ellas la del presidente
de FVECTA, Joan Gandia, acerca de la necesidad de que este organismo esté
representado en el Instituto Valenciano de Empleo. El conseller reconocié que las
cooperativas de trabajo asociado *“tienen mucho que decir” en la futura entidad.

Por su parte, el Director General de Empleo y Economia Social, Ramén Doménech,
presente en la inauguracién de la asamblea, reconoci6 que el cooperativismo “es
importante para el mundo del trabajo y para la sociedad en general ya que representan
un sector importante dentro del tejido productivo como potenciales creadoras de
empleo”. Doménech se comprometi6 a seguir impulsando la expansién de la Economia
Social “por ser creadora de riqueza.”

Antes de la celebracién de la asamblea propiamente dicha, la Federacién organizé
un debate en el que diversos candidatos a las Cortes Valencianas comentaron sus
propuestas respecto a la economia social. Al debate asistieron David Hamerstain,
candidato ndimero 3 por la coalicién BNV-Els Verds, Salvador Ortells, nimero 6 por
Unién Valenciana y Antonio Clemente, nimero 13 por el Partido Popular.

LA FEDERACION DE EMPRESAS VALENCIANAS DE ECONOMIA SOCIAL CELEBRA SU IV CONGRESO

La Federacion de Empresas Valencianas de Economia Social (FEVES) celebré el
28 de abril en Valencia su IV Congreso con un alto indice de participacion. Tras la
celebracion del mismo, la empresa Vidrios Beniganim, SAL, fue galardonada con
el Premio a la trayectoria Empresarial que este afo cumple su segunda edicion.

Como madximo 6rgano de la Federacidn, el encuentro sirvié para abordar la
renovacién de cargos en la Comisién Ejecutiva, asi como la eleccién de presidente. En
este sentido, la tnica candidatura presentada fue la encabezada por el presidente actual,

Miguel Millana Sansaturio.

El Premio a la Trayectoria Empresarial lo entrega el FEVES con caricter anual. En
esta ocasién el galardén ha recaido en la empresa Vidrios Benigénim, SAL, que fue la
que m4s méritos acumul6 a la hora de valorar las distintas nominaciones por parte del

jurado.
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NACIONAL

Me ANGELES RIESCO, NUEVA DIRECTORA GENERAL DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
DEL FONDO SOCIAL EUROPED

El pasado 23 de febrero M? Angeles Riesco
tomoé posesiéon como nueva Directora
General de Fomento de la Economia Social y
del For:do Social Europeo, en sustitucion de
Isidro Javier Cuberes Gonzilez.

M:® Angeles Riesco Sdnchez nacié en
Madrid hace 47 afios y es licenciada en Filosofia
y Letras por la Universidad Complutense de
Madrid. Ingresa en la Administracién en marzo
de 1975 y pertenece al Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Fue la primera Coordinadora en Espaiia de .
la iniciativa comunitaria HORIZON, y desempeiid el puesto de Adjunta al Director
General del INSERSO (actual IMSERSO) desde marzo de 1992 hasta diciembre de 1993.

Posteriormente fue nombrada Subdirectora General Adjunta de Gestién de
Formacién Ocupacional del INEM, puesto que desempeiié desde diciembre de 1993
hasta noviembre de 1996.

Desde 1991 hasta 1997 colaboré como profesora en la Universidad Auténoma de
Madrid. Entre los afios 91 y 93, participé en la Organizacién de las Conferencias
Iberoamericanas sobre atencin a personas ancianas y personas con discapacidad. En
€sos mismos afios, participé como profesora en diferentes Masters.

Desde noviembre de 1996 hasta febrero de 1999 desempeii6 el puesto de Directora
de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.

EL PARLAMENTO ANDALUZ APRUEBA LAS LEYES DE COOPERATIVAS Y DISCAPACITADOS

El Parlamento Andaluz aprobé el pasado mes de marzo las leyes de Sociedades
Cooperativas y Discapacitados. La principal novedad de la nueva Ley de
Cooperativas es la reduccion de cinco a tres en el nimero minimo de socios para
constituir una sociedad cooperativa en la comunidad auténoma.
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La reduccién del nimero de socios minimo puede suponer un fuerte aumento en el
nimero de estas sociedades, hasta duplicarse en los préximos cinco afios, para acercarse
a los 100 mil. La ley regula la contratacién del trabajo por cuenta ajena en las
cooperativas de trabajo asociado, para priorizar la contratacién indefinida sobre la
temporal, y crea una nueva tipologia de cooperativa, la de integracién e interés social,

sin 4nimo de lucro y destinadas principalmente a la insercién laboral de los colectivos
marginados.

En cuanto a la Ley de Discapacitados, su pretensién es la total eliminacién de

barreras arquitectnicas en el plazo de 10 afios y la habilitacién profesional para los
minusvalidos.

ARAG(]N Y GALICIA APRUEBAN LAS LEYES DE COOPERATIVAS DE SUS COMUNIDADES
AUTONOMAS

La Leyes de Cooperativas aprobadas en diciembre sustitnyen a la legislacion
estatal tres anos después de que estas competencias fuesen transferidas a las
comunidades autonomas.

Las principales novedades de la Ley aragonesa son la reducci6n de cinco a tres en
el nimero minimo de socios, la incorporacién de la figura del sccio de duracion
determinada y la regulacién estatutaria de los socios colaboradores. Todos los grupos
parlamentarios respaldaron la nueva ley. El presidente de la Federacién Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado, Antonio Gracia, mostré su satisfaccién por la
aprobacién porque la Ley apuesta por un modelo de cooperativa moderno, respetuoso
con sus principios y con una clara voluntad de impulsar el sector.

La Consejeria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia
organizé en Santiago de Compostela a finales del pasado mes de abril un Congreso Gallego
de Cooperativismo con la finalidad de presentar ante la sociedad general, y el sector
cooperativo en particular, el nuevo régimen juridico que afecta a las cooperativas gallegas.

Con la entrada en vigor de la Ley de Cooperativas de Galicia, el nimero de socios
minimo queda establecido también es tres para las cooperativas de trabajo asociado y el
capital social minimo se eleva a 500.000 pesetas.

LA FUNDACIGN GARRIDO TORTOSA ORGANIZA EN OSUNA EL | CONGRESO SOBRE EL
COOPERATIVISMO ESPANOL

Osuna acogi6 los pasados dias 9 y 10 de abril el I Congreso de Cooperativismo
Espaiiol. El encuentro conté con la participacion de mas de un centenar de
personas procedentes de 24 universidades y de 14 entidades diferentes. Los
participantes abordaron en dos intensas jornadas las cuatro grandes vertientes ue
afectan a las cooperativas, la juridica, econémica, social e histérica.
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El acto inaugural en el Paraninfo de la Universidad de Osuna estuvo presidido por
el Consejero de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia, Guillermo Gutiérrez
Crespo, y junto a él, el Presidente de la Fundacién Garrido Tortosa, Teodoro de Molina
y el alcalde de Osuna, Antolin Isidro Aparicio.

Tras el acto inaugural siguié una conferencia del Catedritico de Economia de la
Universidad Politécnica de Valencia, Enrique Ballesteros, asi como diversas ponencias
de especialistas en cada una de las vertientes sefialadas. La primera jornada concluyé
con la inauguraci6n de una exposicion en la Iglesia del Antiguo Convento de la Merced
sobre las perspectivas del cooperativismo.

Las jornadas finalizaron con las conclusiones de este I Congreso sobre
Cooperativismo Espafiol, a cargo de Juan del Pino Artacho, Catedrético de Sociologia
de la Universidad de Mdlaga y Presidente del Comité Cientifico del congreso. La
conferencia de clausura, bajo el tema “La credibilidad del cooperativismo”, corrié a
cargo de Dionisio Aranzadi Telleria, Vicerrector de la Universidad de Deusto en el

Campus de San Sebastian.

LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL CELEBRA EN ASTURIAS SU 10¢
ANIVERSARIO

La Fundacién para el Fomento de la

Economia Social (FFES) celebroé los pasados
dias 20, 21 y 22 de mayo la I Feria Asturiana
de Empresas de Economia Social y una
Jornada Técnica sobre Cooperacién y
Economia Social. Estos acontecimientos se
enmarcaron dentro de los actos
conmemorativos del Décimo Aniversario de
la entidad.

&
8

Empresas
Economia Social

La Feria es la primera que se celebra en
Asturias de estas caracteristicas y conté con la
participacién de 36 stands, siete de ellos
institucionales y el resto de empresas de
economia social. Las empresas participantes
representaron a diferentes sectores desde la
ensefianza, alimentacién, muebles, agricultura,
asesoria, etc. Uno de los focos de atencidn de la
Feria fue la presentacién de la nueva pigina web
de la Fundacién (www.ffes.org) a través de la
que se puede consultar todas las novedades en
materia de economia social.

Exteriores del
Centro Civico
Comercial

Horario: de 10 a 14
E de 16 a 20 hs.
ntrada gratuita.

La jornada sobre Cooperacién y Economia Social abordé temas de candente
actualidad como los fondos estructurales, programas europeos previstos, la cooperacion
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y la internacionalizaci6n. La cita reunié entre otros a M® Angeles Riesco, Directora

Gen.eral de Fomentf) de la Economia Social y Fondo Social Europeo y a Carlos Garcia
Gutiérrez, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Dentro de los actos conmemorativos del X Aniversario, la Fundacién presenté la
revista “El Observatorio”, cuyo nombre pretende hacer alusién a una de sus funciones,
cual es ser centro de referencia de la economia social en Asturias. También se present6
el Observatorio Permanente de Economia Social (OPES), plataforma a través de la cual
se canalizaran los resultados estadisticos trimestrales producto de la investigacién y el
anilisis de la situacién de las sociedades cooperativas y laborales asturianas.

La puesta en marcha de la red-ECOS, a través de la péagina web de la Fundacion,
servird de medio de comunicacién y lazo de unién con los usuarios a través de Internet,
de modo que las nuevas tecnologias de la informacién se pondran al servicio de la
Economia Social Asturiana.

ANTONIO JOSE ROMERO RAMIREZ, PREMIO ARCO IRIS 1997

El Consejo Andaluz de Cooperacion concedi6 el Premio
Arco Iris 1997, a la mejor investigacion sobre el
cooperativismo, a Antonio José Romero Ramirez por su
tesis doctoral “Participacién de los trabajadores en el
cooperativismo de trabajo asociado de Andalucia”. Antonio
José Romero Ramirez es profesor de Psicologia Social en la
Universidad de Granada.

Dicha investigacion fue realizada sobre una muestra de 159 socios trabajadores
pertenecientes a 36 cooperativas de trabajo asociado ubicadas en las provincias de Jaén,
Granada y Almeria. De este modo, el autor trat6 de establecer qué tipo de relaciones
existen, por un lado, entre una serie de variables sociodemogréficas (sexo, edad, nivel
de instruccién y cargo desempeiiado en la organizacion), la cultura organizacional y la
efectividad empresarial con la participacion del gobierno en la cooperativa, y, por otro,
entre las variables sociodemogréficas anteriores y la participacién en el puesto de
trabajo. ‘

En el estudio se pone de manifiesto que la muestra de cooperativas analizada
funciona con un nivel éptimo de democracia, sin que apenas exista discriminacién en
funciones de sexo, edad, nivel de instruccién o puesto desempefado en la organizacién.
Aun cuando sélo una minoria, constituida, fundamentalmente por trabajadores y por
personas poco instruidas, queda excluida de dicha dindmica de participacion, tanto en la
gobernabilidad de la organizacién como en el puesto de trabajo. Sin embargo, es de
destacar que la participacién en el gobierno de la cooperativa si se asocia a una cultura
organizacional democritica y participativa.

Por ello, se han de emprender acciones formativas sobre este niicleo de trabajadores
excluidos del proceso de participacién, implantar estrategias de redisefio del trabajo e,
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incluso, alterar la dinfimica de! funcionamiento de algunas organizaciones, sobre todo,
de aquellas gestionadas por el Consejo Rector, o la Gerencia, dado que es en esias
donde existe una mayor problemética psicosocioeconémica.

VALLADOLID ACOGE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO (COCETA)

30 representantes de entidades que componen la Confederacién Espanola de
Cooperativas de Trabajo Asociado se dieron cita el 20 de abril en la sede del
Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, en la ciudad de Valladolid, para
celebrar su Asamblea General. Actué como organizacioén anfitriona la Federacion
de Cooperativas de Trabajo Asociado de Castilla y Le6n, coincidiendo con la:
celebracion del 10° aniversario de la constitucién de la misma.

El Presidente de la Confederacién, Antonio Gracia Arellano, se dirigié a los
presenles en la apertura de la asamblea y, ademds de agradecerles su asistencia, expuso
a grandes rasgos la situacién que atraviesan actualmente las cooperativas de trabajo
asociado, y resalté que durante el ejercicio de 1998 las entidades no sélo han logrado
mantener una cifra alta de empleados, sino que también han sido grandes generadoras
de puestos de trabajo.

Antonio Gracia cit6 con satisfaccién la promulgacién de las nuevas leyes de
cooperativas autonémicas y manilesté las esperanzas que ha depositado la
Confederacién en la nueva Ley de Cooperativas, préxima a ver la luz.

Siguiendo el guién fijado por el orden del dia, se someti6 a aprobacién, por parte de
la Asamblea, la memoria de actuacién confederal 1998, asi como las cuentas relativas a
dicho ejercicio, resultando ambos documentos aprobados por mayoria.

Igualmente, la asamblea aprob6 el nombramiento de Juan Antonio Pedrefio Frutos,
represenlante de Murcia, como Vicepresidente 1 de la entidad. Hasta la fecha ostentaba
el cargo de Secretario de la organizaci6n. El nuevo Secretario es Jordi Vfa i Llop,
representante de Cataluiia.

PRESENTACION DEL LIBRO “MANUAL FINANCIERO-FISCAL DEL AHORRO, LA INVERSION Y EL
SEGURQ"

El pasado 28 de abril, el Secretario de Estado de Economia, Cristébal Montoro
Romero, presenté en Madrid el libro “Manual financiero-fiseal del ahorro, la
inversion y el seguro”, cuyos autores principales son Ricardo Javier Palomo
Zurdo, José Luis Mateu y Virginia Rey. La obra, editada por el Instituto Superior
de Técnicas y Pricticas Bancarias, ha sido prologada por el Sr. Montoro, y ha
contado con la colaboracién y el asesoramiento de prestigiosos académicos y
profesionales,
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E'T este manual se recogen de forma sistemdtica y detallada los productos y
operaciones de ahorro, inversién y seguro, con sus caracterfsticas financieras y con la

fiscalidad comiin y especifica aplicable en cada caso. Asimismo, se incluyen ejemplos
financieros y casos précticos fiscales.

El manual se centra en el Impuesto de la Renta sobre las personas Fisicas (ejercicio

1998 y novedades para 1999) e incluye también, en los capitulos de mayor interés, el
impuesto sobre sociedades.

La publicacién interesa tanto a los profesionales de bancos y cajas como a los
inversores, pues sin perder de vista el rigor técnico que estas obras precisan, se ha puesto
el acento en la claridad y sencillez de exposicién, incluyendo ejemplos y casos practicos
resueltos. De esta forma, el manual se convierte en una herramienta dtil de consulta no
s6lo para los profesionales del sector financiero sino también el piiblico en general.

Por otro lado, cabe destacar que Ricardo Javier Palomo Zurdo ha sido designado
miembro del Consejo Rector de la Caja Rural de Malaga. Esta cooperativa de crédito
cuyo presidente es Luis de la Maza Garrido y cuyo Director General es Mariano Miguel
Velasco, ha tenido un crecimiento medio durante el dltimo afio del 30%. En el ejercicio
1999 tuvo un beneficio neto de 1300 millones de pesetas y su red comercial cuenta con
mas de 100 oficinas, presentes en la provincia de Mdlaga, Cadiz, Ceuta y Melilla.

UNICAJA CONCEDE LOS PREMIOS DE ESTUDIOS AGRARIOS

Con la finalidad de estimular el conocimiento sobre el sector agrario e impulsar
una actitud de investigacion, Analistas Economicos de Andalucia, a iniciativa de
Unicaja, convocé el Premio Unicaja de Estudios Agrarios.

El premio ha sido otorgado en la modalidad investigadora a Emilio Camacho
Poyato, Doctor Ingeniero Agrénomo y Profesor de la Universidad de Cérdoba por su
investigacion “Modelo estacional de optimizacion del riego por surcos”, trabajo original
y novedoso en la incorporacién del método genético a la optimizacion del uso del agua

en los regadios por surcos.

Del mismo modo, en la modalidad divulgadora ha sido otorgado el premio a la
investigacién denominada “Gestién de calidad hortofruticola: una perspectiva desde las
alhondigas de Almeria” presentado por José Francisco Salazar Mato, Doctor Ingeniero
Agrénomo y Profesor de la Universidad de Almerfa.

Dada la calidad de los trabajos presentados, el jurado acordé conceder dos accésits
que incluyen mencién honorifica y su publicacion a los trabajos: “Caracterizacion
técnico-econémica de los sistemas de produccion de caprino extensivo en la provincia
de Jaén como base de desarrollo sostenible”, presentado por Antén Garcia Martinez,
Doctor en Veterinaria y Profesor de la Universidad de Cérdoba, y “Raza caprina
florida”, presentado por Francisco Pefia Blanco, también Doctor en Veterinaria y
profesor de la Universidad de Cérdoba.

CAMPO
ABIERTO A LA
INVESTIGACION
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PREMIO DE INVESTIGACION DEL CONSEJO ECONGMICO Y SOCIAL 1989

El Consejo Econémico Social (CES) ha publicado una nueva convocatoria del
Premio de Investigacion. El tema de la presente convocatoria es “Unidad de
Mercado y Sistemas de Seguridad Social en la Unién Europea”

La cuantfa del premio es de tres millones de peselas y el plazo de presentacién de
los trabajos finalizar4 el dfa 31 de octubre. Los interesados deberdn presentar seis copias
de los trabajos en el Registro del Consejo Econémico y Social, sito en la calle Huertas,
73, 28014 de Madrid. Ademds, deberdn aportar un escrito certificando la originalidad
del estudio y su carécter inédito asf como una breve presentacién de sus autores. El fallo
del jurado serd emitido antes del 31 de diciembre.

PREMIO TXEMI CANTERA DE ECONOMIA SOCIAL 1999

La Agrupacién de Sociedades Laborales de Euskadi (ASLE) ha convocado una
nueva edicion del Premio Txemi Cantera de Economia Social. El premio distingue
a las instituciones, empresas o personas que mds hayan destacado en la defensa de
los principios que comportan la Economia Social: Participacién, Democracia y
Solidaridad.

Cualquier persona, entidad o institucién podrd proponer candidatos a la direccién
de ASLE antes del 15 de julio. Quienes propongan candidatos deberdn acompanar una
memoria explicativa del porqué de la propuesta. Dicha memoria deberd contener el
historial de la candidatura que se propone, sus actividades y trabajos de fomento,
consolidacién y desarrollo de la Economfa Social y los méritos para optar a dicho
premio. Se acompafiard también historial de la persona, entidad o institucién
proponente.

JOSE BAREA PRONUNCIA EN BARCELONA LA CONFERENCIA “LA ECONOMIA SOCIAL ANTE EL
NUEVO ESCENARIO EUROPEQ”

El dia 13 de enero, invitado por el Consejo Superior de la Cooperacion, el Profesor
José Barea dio en Barcelona una conferencia titulada “La Economia Social ante el
nuevo escenario europeo”,

La conferencia no sélo resulté interesante por todo aquello que hizo referencia a las
diversas entidades de economfa social, sino también porque el Profesor Barea realizé un
bosquejo de lo que puede suceder en un futuro ya muy préximo con la puesta en
circulacién del euro.
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EL CEPES ORGANIZA EN MADRID LA JORNADA “LA ECONOMIA SOCIAL CREANDO EMPLEO Y
CREANDO EMPRESAS”

La Confederacion Empresarial Espaiiola de Economia Social (CEPES) organizé6
un encuentro en Madrid para analizar las particularidades de las empresas de
economia Social y sus facultades de generacién de empleo estable. Asisti6 al acto el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Manuel Pimentel.

En una coyuntura en la que el empleo es escaso y muchas veces precario, surge la
necesidad de adoptar soluciones urgentes para paliar este problema social. Las entidades
de economia social son una buena salida para muchos particulares que buscan empleo.
Por todo ello, el encuentro organizado por el CEPES fue una manifestacién de las
posibilidades que brinda la economia social.

La jornada cont6 con la participacién de importantes personajes del mundo de la
economia social, como el Presidente de Mondragén Corporacién Corporativa, Antonio
Cancelo, y representantes de las diferentes confederaciones cooperativas de distintos
sectores.

COOPRRATIVA

NOTICIAS DE MONDRAGON CORPORACION COOPERATIVA @ Conroracion

La Universidad de Mondragoén crea el Instituto Universitario del Cooperativismo

La Universidad de Mondragén ha creado el Instituto Universitario del
Cooperativismo, un organismo que nace con el objetivo de conocer, actualizar,
investigar y promover los valores de la economia social. El instituto fue presentado a
finales del pasado afio por sus principales promotores del proyecto, Jon Sarasua y José
M® Larrafiaga. Segiin Larrafiaga, el objetivo del instituto “es lograr que los 1500
alumnos nuevos que acuden cada afio a la universidad identifiquen, en primer lugar, los
valores del cooperativismo y después se sumen a ellos.

Larrafiaga calificé el cooperativismo como “una tecnologia social emergente de
primer orden a nivel mundial” que supone “la tinica realidad empresarial mundial que
funciona con competitividad sin que exista un sélo capitalista™.

Otro de los fines del instituto serd promover el debate sobre los valores
cooperativos con organizaciones sociales, universidades, y organismos del Pais Vasco
“ya que el trabajo, la democracia y la solidaridad son valores muy arraigados en la

cultura vasca’.

MCC aumenta sus beneficios un 25% en 1998 y ascienden a 6?.000 millones

El grupo de empresas de Mondragén Corporacién Cooperativa tuvo un beneficio
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neto de 60.000 millones de pesetas en 1998, un 25% mds que en el ejercicio anterior,
Las ventas alcanzaron los 885.000 millones, segtin el vicepresidente de MCC, Juan
Maria Otaegui. La previsién para el presente ejercicio es la de rebasar el billén de
pesetas en ventas y generar tres mil nuevos empleos para finalizar 1999 con 45 mil
puestos de trabajo.

MCC ha superado con creces los compromisos que adqui.ri(’) al firmar en 1996 un
convenio de colaboracidn con el Gobierno Vasco para promocionar nuevos proyectos y
generar empleo. Frente a los 55.000 millones de pesetas de inversion previstos entre
1996 y 1998 ha ejecutado 72.000 millones. Ademds, en el trienio ha generado 2.300
puestos de trabajo, mas del doble de los previstos.

Al amparo del convenio, el grupo Modragén ha presentado 154 proyectos de
mejora competitiva y de gestién. Por su parte, el Gobierno Vasco ha colaborado con la
entidad a través de diversas ayudas concedidas por la presentacién de iniciativas de
interés.

Los excelentes resultados cosechados por el acuerdo ha llevado a los responsables
de MCC a solicitar al Gobierno Vasco la firma de un nuevo acuerdo de similares
caracteristicas.

LAS COOPERATIVAS VASCAS DE TRABAJO ASOCIADO FACTURAN CASI MEDIO BILLON DE
PESETAS EN 1998

Las 330 cooperativas asociadas a la Federacion Vasca de Cooperativas de Trabajo
Asociado alcanzaron en 1998 una facturacion total de 476.500 millones, un 16%
mas que el ano anterior, y crearon 1.300 empleos.

El director de la Federacién, Francisco Javier Sanz, y el presidente, Agustin
Mendiola, calificaron el ejercicio como “muy positivo”. En 1998 se incrementé el censo
de cooperativas asociadas al pasar de 311 en 1997, a 330 el pasado aiio. Pero el aspecto
mds subrayado fue la capacidad de las cooperativas vascas de trabajo asociado de

generar empleo. Los 1.300 nuevos puestos de trabajo sitian el volumen de empleos
totales en las cooperativas federadas en mas de 22.000.

LA FUNDACION TOMILLO ORGANIZA EN MADRID LA JORNADA “INSERCIGN SOCIOLABORAL Y
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEQ EN EL SUR DE MADRID"

La Fundacién Tomillo es una entidad no lucrativa e independiente creada en 1984
para desarrollar actividades solidarias en areas sociales en las que la iniciativa
privada es insuficiente y la actuacion piblica llega con dificultad. La integracion

social y el desempleo son los 4mbitos en los que la fundacién centra sus
preocupaciones.

La Fundacién tiene tres grandes dreas de actividad: La formacién, para favorecer
el acceso al mercado de trabajo, en particular a los jévenes que habitan en el sur de
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Madrid; la.l')edagogia,. para contribuir a la mejora de la educacién en las escuelas; y la
investigacion econémica, para realizar estudios sobre el eje de la creacién de empleo.

La jornada cont6 con la presencia de Alejandro Barahona, Subdirector General de
Fomento y Desarrollo Empresarial, y de Maria Teresa Mogin, Directora General de

Acci6n Social, del Menor y de la Familia, ambos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

La insercion laboral de colectivos desfavorecidos, la economia social y el empleo

fueron los temas principales que se trataron en las jornadas con especial incidencia en
Madrid.

EL GRUPO GUREAK ORGANIZA EN SAN SEBASTIAN EL CONGRESO INTERNACIONAL “NUEVOS
CONCEPTOS EN EL TRABAJO PROTEGIDO”

El Grupo Gureak organizé los
pasados 29 y 30 de abril un
congreso internacional bajo el titulo
“Nuevos conceptos en el trabajo

protegido”, con la finalidad de
continuar en la profundizacién del
conocimiento sobre experiencias de

ERITZI BERRIKUSKETA
ssssss———ssssssseesesss. | RABAJO PROTEGIDO”
NUEVOS CONCEPTOS

integracion laboral de personas con
discapacidad.

CONGRESO INTERNACIONAL
29/30 ABRIL 1999 -
Parque Tecnologico de San Seb

NAZIOARTEKO KONGRESUA
1999ko APIRILAK 29/30
Donostiako Teknologi Elkartegia

El congreso analiz6 particularmente la politica social en Guipiizcoa, el empleo para
discapacitados y el sector del trabajo protegido en el Pais Vasco. Por otra parte, se
abordaron los posibles cambios legislativos y las nuevas estrategias de empleo. Por
dltimo, el congreso sirvié también para que el Grupo Gureak se diera a conocer, con
especial incidencia en el Proyecto SARELAN, proyecto financiado por la Unién
Europea y que supone una red para la gestién integrada de las iniciativas empresariales
de trabajo protegido de personas con minusvalia en Guipdzcoa, y su extensién en
beneficio de otros colectivos desfavorecidos en el mercado de trabajo.

Entre los objetivos del congreso se encontraba el de explorar y proponer nuevos
conceptos, coordenadas de accién y marcos juridico-politicos como reto para
organismos piiblicos y privados para afrontar una nueva €poca.

El Congreso concluy6 que se debe descubrir la mejor manera de garantizar la
Participacién democritica de los operarios, con particular referencia a las personas con
retraso mental. El modelo de empleo protegido es dindmico y cambiante, debe incluir
una amplia gama de posibilidades que en su conjunto constituyen un sistema de
Promocién al empleo.’

) La transicién al empleo ordinario debe seguir siendo un reto en el que debpn
implicarse todas las organizaciones y el sistema piiblico de tutela juridica y proteccion
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Dicho objetivo debiera ser cuantificado y concretado,

econdémica del empleo protegido. ;
e los centros especiales de

y pasar a formar parte de las estrategias y planes de gestion d
empleo.

Las politicas activas de generacién de empleo marcan una tendencia a la aplicacién
de otros colectivos y personas con dificultades de distinto signo dellas nuevas férmulas
de empleo protegido. Queda pendiente la disponibilidad y capacidad de la.s actuales
estructuras de los centros especiales de empleo para participar en esta tendencia.

La consecucién de los adecuados niveles de eficiencia y eficacia en la gestién,
sugieren la conveniencia o necesidad de proceder bajo sistemas de calidad total con la

finalidad wltima de satisfacer las necesidades de los clientes.

LA FEDERACIO DE COOPERATIVES DE TREBALL ASSOCIAT DE CATALUNYA Y LA FEDERACIO
AUTONOMA DE COOPERATIVES CATALANES DE TREBALL ASSOCIAT SE FUSIONAN

El acto de constitucion de la nueva federacion tuvo lugar el 28 de mayo en
Barcelona. Las asambleas de las respectivas federaciones aprobaron por
unanimidad la fusion y el nombre de la nueva entidad es la Federacié de
Cooperatives de Treball de Catalunya.

Los socios asistentes aprobaron la formacién de un Consejo Rector compuesto por
veinte miembros. A partir de este Consejo Rector, estd prevista la formacién de la
Permanent, con la eleccién de presidente, vice-presidentes y el resto de cargos de la
entidad.

EVA ALONSO RODRIGO DEFIENDE SU TESIS DOCTORAL: “LA SOCIEDAD COOPERATIVA COMO
CONTRIBUYENTE. ESPECIAL REFERENCIA A SU REGIMEN FISCAL”

Eva Alonso Rodrigo obtuvo por unanimidad la calificacién
de sobresaliente cum laude por su Tesis Doctoral titulada
“La sociedad cooperativa como contribuyente. Especial
referencia a su régimen fiscal”. La defensa de la tesis fue

realizada en la Universidad de Deusto el pasado mes de
b ¥

“’?\ octubre.
i %‘V b il 9 '%K

Dirigida por el profesor José Maria Merino, la tesis se defendié ante el tribunal
fom}ado por Alejandro_ Menéndez Moreno como Presidente, Emesto Eseverri Martinez,
Xavier Cors Meyid, Javier Divar Garteizaurreca y Alejandro Martinez Charterina.

Antes de entrar en su tratamiento fiscal, el trabaj
sociedad cooperativa, viendo por qué y para
sus principales rectores.

0 intenta centrar la figura de la
qué nace el cooperativismo y cusles son
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Una vez delimitado ¢l objeto de estudio, la autora realiza un recorrido por los
diferentes modelos de régimen fiscal que se han elaborado para las cooperativas en
nuestro ordenamiento y en el derecho comparado. A la vista de esta habitual diversidad
del tratamiento tributario reconocido para estas sociedades, Eva Alonso analiza las

causas en que tradicionalmente se ha justificado esa diversidad, para profundizar, a
continuacion, en tres de ellas.

Las tres causas analizadas en el trabajo son: el mandato de fomento de las
cooperativas que introduce el articulo 129.2 C.E., la presuncién de menor capacidad
contributiva tradicionalmente reconocida a estas entidades, y las especiales reglas de
funcionamiento cooperativo.

NUEVA ETAPA DE LA REVISTA JURIDICA DE ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA DEL CIRIEC-
ESPANA

Tras 10 anos de publicacién de la Revista Legislacién y Jurisprudencia del
CIRIEC-Espaia, el Consejo de Direccion de la Asociaciéon aprobd el pasado aio
que dicha revista continuara publicindose en 1999 con la denominacion de
CIRIEC-Espaiia, Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa.

Durante la primera época, la Revista ha estado dirigida por los profesores de
Derecho Mercantil de la Universidad de Valencia, Gemma Fajardo y Jesis Olavarria,
quienes contindian en esta nueva etapa como Directores Adjuntos, habiéndose
incorporado como Director el Catedritico de Derecho Mercantil, Francisco Vicent

Chulia.

Se ha constituido un numeroso consejo asesor de la revista formado por destacados
especialistas universitarios en Derecho Mercantil, Financiero, Tributario y Laboral, ast
como por conocidos profesionales del Derecho vinculados al mundo cooperativo. La

revista tendré periodicidad anual.

JORNADA SOBRE LA LEI DE COOPERATIVAS DE CATALUNA

Desde 1996, la Federacié de Cooperatives de Treball Associat de Catalunya
(FCTAC) y la Federacié Autonoma de Cooperatives Catalanes de Treball Associat
(FACCTA), entidades que se han unido recientemente, colaboran en la elaboracion
de propuestas con el objetivo de mejorar la Ley de Cooperativas de Catalufia. Para
dar a conocer los trabajos ya realizados por la Comisiéon Técnica de la Ley de
Cooperativas, y para abrir un debate con el fin de recoger nuevas propuestas, el
pasado 1 de marzo se celebré en Barcelona una jornada informativa.

La jornada conté con la participacién de Narciso Paz Canalejo, abogado, consultor
cooperativo y Presidente de las Comisiones Redactoras de la Ley General de
Cooperativas de 1987 y de la Ley de Cooperativas de Euskadi de 1993.

© Barcelona, | de marg de 1999
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REUNION EN MADRID DEL CONSEJO DE REDACCION Y CONSEJO ASESOR DE LA REVISTA CIRIEC-
ESPANA

El pasado mes de febrero celebré en Madrid su reunion a_nual el Co.nsejo de
Redaccién y Consejo Asesor de la Revista CIRIEC-Espana. La’rew'sta esta
dirigida por el profesor de la Universitat de Valéncia, José Luis Monzon, §1endo los
directores asociados los profesores José Barea, de la Universidad Autonoma de
Madrid, y Juan Francisco Julia. de la Universitad Politécnica de Valencia. La
revista esta especializada en temas de economia piiblica, social y cooperativa.

El director de la revista informé de la aparicién en 1999 del primer nimero de la
Revista Juridica de Economia Social y Cooperativa del CIRIEC-Espafia en su nueva
etapa, tras un periodo de 10 afios en que ha sido publicada con la cabecera de

Legislacion y Jurisprudencia. También informé de los tres nimeros publicados en
1998.

El coordinador editorial, profesor Rafael Chaves, dio cuenta del interés mostrado
por la Comisién Nacional Evaluadora de la actividad investigadora respecto a la revista,
habiéndose facilitado al Coordinador General de dicha Comisién informacién
exhaustiva sobre la revista; y de forma muy detallada sobre el sistema de evaluacién de
los manuscritos recibidos en la redaccién. Dichos manuscritos son sometidos a
evaluacion externa andénima de dos evaluadores doctores que aceptan o rechazan el
articulo considerado. Mientras que en el periodo 1990-1995 han sido aceptados el 89%

de los articulos recibidos, este porcentaje ha descendido al 77% en el periodo 1996
1998.

El Consejo de Redaccién aprobé la publicacién de los tres nimeros de la revista en
1999 en los que se contintda dando prioridad al tema del empleo y la economia social,

asi como a la investigacién tedrica sobre el tercer sector y a otros temas concretos de
interés sectorial.

La reunion, que estuvo muy concurrida y animada contd, entre otros, con la

participacion de sus directores, profesores Monzén, Barea y Julid, coordinador editorial,
Rafael Chaves, y miembros del Consejo de Redaccién

Gutiérrez, Morales, Server, Vidal, Caballer, Domin
Rodrigo y Sanz.

y Asesor, profesores Garcia
g0, Lejarriaga, Palomo, del Pino,
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INTERNACIONAL

1.3

EL INSTITUTO ARGENTINO DE INVESTIGACIONES DE ECONOMIA SOCIAL ORGANIZA EN BUENOS

AIRES LAS JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE ECONOMiA SOCIAL

El pasado 8 y 9 de marzo se celebraron en Buenos Aires las Jornadas
Internacionales sobre Economia Social, bajo el titulo de “Integracion
Regional de las Entidades de Economia Social. Estrategias del sector”.
Las jornadas fueron organizadas por la primera filial en América del
CIRIEC Internacional, el Instituto Argentino de Investigaciones de
Economia Social (IAES). La Fundacién Argentina para la Libertad de
Informacién (FUALI) y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Argentina, colaboraron en la organizacién.

Las jornadas superaron con creces las expectativas creadas,
constituyendo un rotundo éxito de organizacion, participacién y resultados.
Todas las organizaciones representativas del cooperativismo y mutualismo

argentino colaboraron en la organizacién y participaron activamente en
ellas.

1AMES
INSTITUTOARGENTINO
DEINVESTICACIONES DE
ECONOMIASOCIAL
Fual urg.::l:y dlnl CIRIEC K:znt!. intemationat de

sur Publique,
Sacicie at Cooperativel con sede en Lisjo, Béigica

JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE

ECONOMIA SOCIAL
Integracién Regional de Entidades
de Economia Social
Estrategias del Sector

RUAU - Fundodién Argeniina para g Liberked de indarmacidn
G.CBA Gobiamo de ka Cludad AuXinoma de Buencs Alres

8 y 9 de marzo de 1999

SEDE DE LAS JORNADAS
Casa de k Cuuro de lo Civdad de Buenos Alras - Av. de Mayo 578

El méaximo dirigente de la FUALI, Radl Ricardo Alfonsin, antiguo Presidente de la
Repiblica Argentina, inauguré las jornadas. Especialmente invitados, también
participaron el presidente del CIRIEC Internacional, Massimo Pinchera, y el Presidente
de la seccién espaiiola del CIRIEC, José Luis Monzén Campos.

En la apertura de las jornadas, el Presidente del IAES, Arturo O. Ravina se refirié
al momento histérico actual, donde la incertidumbre sobre el destino de la humanidad se
centra en el concepto de la reduccién de los recursos naturales y en el deterioro
progresivo de las condiciones de vida de vastos sectores de la poblacién mundial.
Ravina reflexioné sobre la imposibilidad de ignorar la cuestién social y valoré la
finalidad de la economia social al estar al servicio del hombre y del interés general,
partiendo de la adhesién voluntaria. La economia social destaca por su finalidad de
organizar la solidaridad entre personas y empresa, y por la significacién de los
principios que la sustentan y que ubican al hombre y a su libertad como punto de partida
y fin dltimo de todas las acciones.

Massimo Pinchera, presidente del CIRIEC, en su disertacién “Desde la crisis del
estado benefactor a la construccién de un mercado social” realizé una resefia histérica
de las razones politicas que dieron origen en el siglo pasado al llamado posteriormente
Welfare State, para satisfacer las demandas socioeconémicas de la poblacién. También
enumerd los diversos faclores que motivaron una crisis en su desarrollo en las iltimas
décadas, hasta provocar su cuasi extincién en el orden mundial y su reemplazo por un
Estado en donde prevalece la economia de mercado capitalista, con el objetivo dnico de
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El ex-presidente de lu Repiiblica Argentina. Raiil Alfonsin, se dirige a los presentes en el acto inaugural de las
Jornadas Internacionales sobre Economia Social celebradas en Buenos Aires. Le acompaiian Mussimo Pinchera,
Presidente del CIRIEC Internacional. v Arturo Ravina.

De izquierda a derec hu, José Luis Monzon, Arturo Ravina, Presidente del Instituto Argentino de Investigueion de la
Econvmia Social. y Raiil Alfunsin. Presidente de la Fundacion Argenting pura la Libertad de Informad 1in.,
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reducir costos y maximizar beneficios. En esta forma, puso en evidencia los gravisimos
conflictos resultantes de un sistema que, ademds de desentenderse de las nuevas

necesidades de la sociedad y de sus aspiraciones a una mejor calidad de vida, eliminé
las conquistas logradas a través del tiempo.

Como un medio de contrarrestar los devastadores efectos provocados por la falta de
especificos “amortiguadores” sociales, propuso transitar un nuevo pasaje hacia la
Sociedad del Bienestar, en reemplazo del Estado del Bienestar, a través de la
organizacion del mercado social (combinando elementos del Estado y de empresas
privadas), en el cual las entidades de economia solidaria, con férmulas empresariales

modernas, pero manteniendo su misién social, tengan la posibilidad de representar un
rol preponderante en el crecimiento de la economia.

José Luis Monzén considerd, dentro de la crisis del Estado del Bienestar, la
posibilidad de llegar a compatibilizar los principios filosoficos de estas entidades con un
mercado donde actualmente operan una gran transformacién tecnolégica y la
concentracion de renta y riqueza, creando preocupantes situaciones de exclusién social.

Al encarar el problema del desempleo como la mds importante crisis de este
mercado, por su significado de despilfarro econdémico y por las graves consecuencias
ante la falta de medidas correctivas, Monzén sefialé que la crisis de la sociedad salarial
ofrece oportunidades para que la economia social asuma un papel desconocido hasta
ahora, y ofrezca una respuesta razonable a una demanda que tanto la iniciativa piblica
como la privada no han sabido brindar.

Desde la perspectiva intemnacional cabe resaltar la participacion, junto a Argentina,
de otros tres paises latinoamericanos: Chile, Uruguay y Venezuela. La representaci6n
chilena corrié a cargo de la Universidad de Chile y de una cooperativa agraria de
Temuco. En la Universidad de Chile existe un significativo nicleo investigador
coordinado por el profesor Mario Radrigén, Director de un Programa de Investigacion y
Formaci6n en Organizaciones Asociativas y Cooperativas.

Por parte uruguaya particip6 Juan José Sarachu, Presidente del Centro
Cooperativista Uruguayo. Y Venezuela estuvo representada por Madelaine Richer y
Oscar Bastidas-Delgado, de la Universidad de Caracas.

Muchos fueron los temas tratados dada la diversidad de actividades que desarrollan
las entidades del Tercer Sector con el objetivo de alcanzar un objetivo comiin. Todos los
expositores ofrecieron precisos informes del desarrollo de sus respectivas entidades, de
sus esfuerzos y logros, de sus dificultades, y también de sus lamentables fracasos.
Coincidieron en reclamar al Estado una legislacién que no discrimine contra algunas de
las entidades de economia social; que les permita acceder a los mismos planes
crediticios que las entidades de la economia de mercado y las libere de polfticas
impositivas opresivas.

En el orden interno, plantearon la necesidad de integracién local y regional de las
entidades y de aplicacién de nuevas modalidades de gestién, como estrategia
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defensiva del tercer sector y como recurso para aumentar su capacidad de desarrollo
para competir con éxito frente al poder de concentracién de capital de las empresas de
mercado.

Otro de los puntos considerados durante las Jornadas estuvo referido a la
educacién, tema de trascendental importancia dentro de los principios cooperativos y la
economia social en general. Se mencioné la necesidad urgente de capacitar a asociados
y dirigentes para lograr una gestién eficaz y eficiente de sus entidades, asf como para
colaborar en la formacién y fortalecimiento de una conciencia solidaria.

CONGRESO EN LISBOA DE LAS COOPERATIVAS PORTUGUESAS “EL COOPERATIVISMO EN EL
NUEVO MILENIO, LA VENTAJA COOPERATIVA”

La identidad cooperativa y la vitalidad de sus principios quedaron confirmadas en
el Congreso de las Cooperativas Portuguesas como los factores que influyen, a
través de la actividad cooperativa, en la sociedad actual.

Bajo el tema “El cooperativismo en el nuevo milenio, la ventaja cooperativa”, el
congreso reunié a cerca de un millar de cooperativistas que debatieron los problemas
actuales del cooperativismo. Este congreso, el primero después de la revolucién
democritica de abril del 74, cont6 con la participacién de las principales federaciones
cooperativas -Confagri y Confecoop- ademds de la totalidad de las federaciones
sectoriales. Cont6 igualmente con la participacién del Instituto Antonio Sergio del
Sector Cooperativo.

Uno de los temas mas tratados en las intervenciones de los delegados fue la
necesidad de crear un foro permanente de cooperacién entre las cooperativas, con el
objetivo de unir a las cooperativas entre si para promover férmulas de actividad
conjunta, todo ello bajo el respeto de la autonomia de cada cooperativa.

El congreso aprob6 por unanimidad una mocién final en la que se reivindicaba a
los poderes piblicos el reconocimiento de la importancia y las ventajas de la
especialidad cooperativa, no sélo a nivel legislativo sino también a nivel de la actuacion
de la administracién publica.

Respecto a la Uni6n Europea, las cooperativas portuguesas reivindican la creacién
de un programa de apoyo al desarrollo cooperativo, asi como la promulgacién de un

reglamento de la sociedad cooperativa europea, ello para evitar interferencias legales a
la cooperacion internacional.

LA CIUDAD CANADIENSE DE QUEBEC ACOGERA EL PROXIMO CONGRESO DE LA ACI

Durante los dias 30 y 31 de agosto y 1 de septiembre del presente afio, la ciudad
canadiense de Québec albergara el Congreso de la Alianza Cooperativa
Internacional. El Consejo Canadiense de la Cooperacién y la Asociacién
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Cooperativa Canadiense, con el apoyo del movimiento Desjardins, serdn los
anfitriones del encuentro.

El movimiento Desjardins cumple este afio su Centenario. Los organizadores del
Congreso han anunciado la realizacién de unas actividades conexas que precederdn y
sucederdn a este cénclave. De este modo, Québec, ciudad declarada Patrimonio

Mundial por la UNESCO, ser4 sede también los dias 25, 26 y 27 de agosto de la
Conferencia Regional de las Américas.

Los dias 28 y 29 de abril, la ciudad acogerd las reuniones reservadas a los
organismos especializados. Por dltimo, tras la celebracién del Congreso de la ACI,

tendré lugar la Conferencia de la International Cooperative and Mutual Insurance
Federation.

LIBRO BLANCO DEL COOPERATIVISMO EUROPEQ

La Comision Europea ha decidido elaborar un Libro Blanco del Cooperativismo
con el propésito de establecer un amplio conjunto de propuestas y
recomendaciones de actuacion e instrumentos a desarrollar a nivel de la Unién
Europea, en favor de las cooperativas.

La DG XXIII ha organizado diversas reuniones en las que participan directivos de
otras direcciones generales de la Comisiéon (DG IV, DG V, DG XV y DG XXI),
dirigentes de las organizaciones cooperativas de los 15 paises miembros de la Unidn y
autores de los informes presentados en la Conferencia de Bolonia, R. Schliiter, A. Zevi,
M. Caballero y J. L. Monzén. Por parte espaiiola también participaron A. Gracia, de
COCETA-CECOP y I. Faura de CEPES-EUROCOOP.

Se han celebrado reuniones en enero, marzo y mayo y existe el propésito de que la
Comisién apruebe el Libro Blanco en la segunda mitad del presente afio.







