/75

LA ECONOMIA SOCIAL EN ACCION

EN PORTADA

RAFAEL BLASCO. CONSELLER DE EMPLEO DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Con motivo del nombramiento del nuevo
conseller Rafael Blasco, tras las elecciones
autonomicas del pasado mes de junio, y
con motivo también de la creacién de una
novedosa Conselleria de Empleo de la
Generalitat Valenciana, la redaccién del
Noticias del CIDEC ha decidido realizar
una entrevista a su méximo responsable,
en la que se comentan los principales
objetivos que en materia de empleo tiene la
recién estrenada Conselleria.

Del mismo modo, la entrevista se
interesa por el papel que pueden
desempeiiar las entidades de economia
social en la creacién de empleo y por las
facultades de la también recién creada
Direccién General de Fomento de Empleo.

-Sin duda, uno de los objetivos centrales del Gobierno valenciano es
reducir el desempleo. ;Qué politicas activas de empleo han disefiado para
alcanzar este objetivo?

~La Conselleria de Empleo ha asumido el principal compromiso del presidente
Zaplana para la V Legislatura; la creacién de 150.000 puestos de trabajo. Para este
objetivo, ademd4s de poner en marcha medidas concretas que se dardn a conocer en los
Préximos meses, es necesario mantener las politicas de empleo que tan buen resultado
han dado en los tltimos aios. Le recuerdo, por ejemplo, que en los primeros cuatro afios
del gobierno de Zaplana se han creado unos 150.000 puestos de trabajo, el paro ha
descendido en unas 100.000 personas, y se ha reducido la tasa de paro del 21% al 9.6%
del pasado mes de agosto. La férmula, por tanto, pasa tanto por disefiar nuevas medidas
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como por consolidar las actuales. Esta es una de las razones por las que se decidi6 crear

la Conselleria de Empleo.

_Una de las responsabilidades de su Conselleria es el fomento de 1
economia social, ;en qué medida cree usted que cooperativas y sociedades

laborales pueden contribuir a la reduccion del desempleo?

—El sector de la economia social estd experimentando en los dltimos afios un

crecimiento espectacular. Y eso es muy positivo para la economia valenciana en
general, y pard Ia creacién de empleo en particular, ya que este es el sector en el que se
registran los mejores indices de creacién de empleo estable. Degde este punto de vista,
la Conselleria no sélo continuard apoyando a las cooperativas y las sociedades

laborales, sino que se disefiardn nuevas férmulas para el fomento del autoempleo y del
en los colectivos con dificil insercién laboral, como las

cooperativismo, por ejemplo, .
de larga duracién y los discapacitados.

mujeres, los jévenes, los parados

—;Por qué han cambiado el nombre de la Direccion General de
Economia Social por el de Fomento de Empleo?

~Porque desde que se aprobd el reglamento de creaci6n de la nueva Conselleria se
hizo necesario asumir todas las competencias en materia de empleo que tenia la anterior
Conselleria de Industria, Comercio y Trabajo, y distribuir las responsabilidades en un
nimero determinado de direcciones generales. Era evidente, por tanto, que se
mantuvieran las 4reas de Formacién, de Intermediacién, y de Trabajo, y que se creara
una nueva direccién general que potenciara atin més las politicas de fomento de empleo
en el sector de la economia social y en el resto de los sectores.

La nueva Direccién General de Fomento de Empleo, por tanto, no sélo mantendrd
las lineas de atencién hasta ahora existentes para las cooperativas y sociedades
laborales, sino que ofrecer4 otras ayudas para este sector. De hecho, de los 356 millones
de pesetas ejecutados en el capitulo de economia social durante 1998, se ha pasado a
una dotacién de mds de 1.000 millones de pesetas para 1999.

—El paro juvenil y femenino es una de las componentes més preocupantes
del desempleo, ;desarrollarin medidas especificas para combatirlo?

Sin duda. Est4 prevista la puesta en marcha de un Plan de Empleo Juvenil, y de un
sin fin de medidas para el fomento del empleo entre mujeres. Pero, como le dije antes,
hay otros dos colectivos de atencién preferente como los parados de larga duracién y 10s
discapacitados. Y, precisamente, las cooperativas y sociedades laborales son f6rmulas
de autoempleo colectivo que pueden servir como instrumentos adecuados para estimular
el empleo de estos grupos sociales.
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-iHay que resignarse a convivir con fuertes tasas de desempleo y de
empleo en precario o existen razones para el optimismo?

-La reduccién del paro y la creacién de empleo registrada en los dltimos afios no
puede mis que animamos para afrontar el futuro con optimismo e ilusién. Ademds, lo
que parecia imposible hace cuatro afios, como un acuerdo entre sindicatos y patronal
para poner en marcha férmulas de empleo estable, se ha conseguido. Desde la reforma
del mercado laboral pactada por el anterior ministro, el sefior Arenas, se han creado en
la Comunidad Valenciana 165.922 contratos indefinidos, es decir, hemos pasado en
poco mas de tres afios y medio, de unos 89.000 a més de 254.000 empleos estables. Y
aunque el pleno empleo sea una utopia, no podemos renunciar a conseguir ese objetivo
mientras haya una sola persona que quiera y pueda trabajar, sin empleo.

NUESTRAS FEDERACIONES 3.2

FEDERACION DE COOPERATIVAS ELECTRICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Texto de Gabriel Hinarejos, Secretario General.

ORIGEN Y EVOLUCION DE LAS COOPERATIVAS ELECTRICAS

Sin perder de vista tanto el concepto como el objeto de las Cooperativas Eléctricas
pero vinculdndose necesariamente, a las circunstancias de cada momento, podremos
comprender y obtener una idea exacta de este movimiento cooperativo, a través de los

tiempos y a nivel nacional.

E! origen de la mayor parte de las Cooperativas Eléctricas se remonta a la Flépada
de 1920 a 1930. Por aquellos afios el medio rural se desenvolvia en unas condiciones
sociales y econémicas de indudable atraso, y aunque la electricidad era cada vez mds un
pujante medio de progreso, todavia permanecia inalcanzable para las gentes ajenas a los
nicleos urbanos. Uno de los motivos era la limitacién de sus economias, en otros casos
su aparicién fue debida a la necesidad de mayor energia eléctrica en estas poblaciones,
¥a que apenas el fluido eléctrico estaba cubierto por los originarios molinos de agua con
la consiguiente limitacién para su propio desarrollo. Pero principalmente porque a las
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empresas productoras de energia eléctrica, no les resultaba rentable el establecer ¢
tendido de las lineas de transporte ni la instalacién de las redes de distribucién.

Es verdaderamente plausible, méxime si se tiene en cuenta los medios econémicog
y materiales de los asociados y de la época, la labor'reahzada por las cooperativas
Eléctricas, pues aunar el ingente esfuerzo de sus asociados y salvar las innumerables
dificultades de la época, han contribuido notablemente no sélo al mejoramiento
econémico de los ciudadanos y a su desarrollo, sino a hacer posible una vida mjs
cémoda y digna a sus asociados. Todo ello sirvié de ejemplo y permiti6 una gran
expansion de las Cooperativas Eléctricas y, en general, de todo el cooperativismo. De
hecho, en esta época cabe destacar la funcién social de las cooperativas, pues
promueven iniciativas de caricter benéfico o ilustrativo en la comunidad en que se
desenvuelven, tratan de dignificar el ocio de los cooperativistas, fisica e
intelectualmente, todo ello, con los fondos de “Obras Sociales” establecidas por la
legislacién aplicable. Los socios tienen conciencia de que las realizaciones obtenidas se
deben a la unién y solidaridad entre ellos, asimismo, que la participacién del
cooperativista, como persona, ha sido y es una de las preocupaciones del
cooperativismo, con el objetivo de alcanzar el progreso, el bienestar y la realizacién
personal de los socios.

Un segundo periodo, lo podriamos situar, cronolégicamente, entre las décadas del
cincuenta al setenta.

Durante este periodo se advierte un importante fen6meno, en relacién a la
produccién y suministro de energia eléctrica; efectivamente, las pequeiias y medianas
empresas productoras-suministradoras de energia eléctrica, con ambito territorial de
actuacién limitado, desaparecen al ser absorbidas por las grandes empresas productoras,
las cuales, con el transcurso de los afos, se van consolidando en todo el territorio

nacional y, consecuentemente, su influencia politica y econémica son de una
consideracién y magnitud muy importante.

Este nuevo panorama repercute de manera directa en la vida de las Cooperativas

Elécnticas, en tanto que las grandes empresas productoras-suministradoras de energia
eléctrica, adoptan como principios de actuacién:

.a) Absprbg a cuantas Cooperativas Eléctricas se encuentren ubicadas dentro del
dmbito territorial en el que se desarrolla sy actividad; pues dichas Cooperativas sof

ve:rd.aderos puntos negros para las grandes empresas y, consiguientemente, hay que
eliminarlas.

b) Las que se resisten a ser absorb
infinidad de problemas (entre otros, la n
conseguir la muerte por asfixia.

idas son presionadas econémicamente y €OP
egativa a las ampliaciones de potencia) hastd

Ante esta situacién anteriormente
cooperativas constituidas,
planteados.

referida, un nimero muy pequefio de 125
pueden soportar los envates y miltiples problemas
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Finalmente, un tercer periodo que lo podemos ubicar desde el afio 1978 al dia de hoy.

Actt{almente. desde el punto de vista estrictamente legal, debemos manifestar que
tanto a nivel local y autonémico ha habido una concienciaci6n de nuestros problemas,
lo que ha supuesto una base minima de desarrollo empresarial.

Asimismo, ante la situacién agobiante e infinidad de problemas, cada vez més
diffciles de solucionar, las Cooperativas Eléctricas, han constituido la Federacién de
Cooperativas Eléctricas, que viene a representar de forma unitaria a todo el
movimiento cooperativo, y trata de organizar y financiar servicios de asesoramiento de
verificacién de cuentas, de asistencia Juridica o técnica, asi como mantener relaciones
con los organismos nacionales y entidades homologadas de otros paises.

Todo lo expuesto anteriormente, a pesar de ser importante, lo consideramos
insuficiente; estimamos apremiante y necesario el que se configure un marco juridico

adecuado que establezca el normal funcionamiento y desarrollo de nuestras empresas
dentro del sector.

Pese al avance experimentado en este tercer periodo y la flexibilizaci6n de barreras,
las cooperativas eléctricas siguen reclamando un marco juridico adecuado que
establezca su adecuado funcionamiento y permita su desarrollo. De hecho, a pesar del
tiempo transcurrido desde la promulgacién del Reglamento de Verificaciones Eléctricas
del afio 1954, sorprende que en el primer Proyecto de Ley de Ordenacién del Sector
Eléctrico se excluyera por completo a las cooperativas distribuidoras de energia
eléctrica, obviando la trayectoria de las mismas desde su fundacién hasta la fecha.
Afortunadamente, esta inexplicable exclusién se ha resuelto, gracias a la presién
realizada por las organizaciones cooperativas y Asociaciones de Consumidores, en la
Ley finalmente aprobada.

Asf, la Ley 40/1994, de 30 de diciembre, de Ordenaci6n del Sistema Eléctrico
Espaifiol, en la disposicién adicional undécima ya legisla que “ALas sociedades
cooperativas de consumidores y usuarios podrin realizar, en los térmmps que rfesglten
de la leyes que las regulan, las actividades de distribupléﬂ. produccién en régimen
especial, y, en su caso, comercializacién de energia eléctr}ca, de acuerdo con la presente
ley y las disposiciones que la desarrollen. Dichas sociedades cooperativas ererén
ajustar su contabilidad a lo dispuesto en el articulo 20.1 y sus actividades a lo dispuesto

en el articulo 14”,

Con esta Ley comienza un nuevo perfodo para el desarrollo. de las veinte
cooperativas que actualmente existen en Espaiia, a las que se abre la posibilidad def que,
en lo sucesivo, puedan crear o constituir otras cooperativas en el resto del territorio
nacional para el mejor servicio y ahorro de sus socios consumidores.

Por otro lado, el 30 de junio de 1994 se firmé un acuerdo marco entre la
Conselleria de Industria, Comercio y Turismo de la Generalitat Valem?iana, Iberdrola
SA y la Federacién de Cooperativas Eléctricas de la Comunidad VaJenc1am_1, por el que
se fijaban las potencias de suministro de energia y aumentos progresivos a cada
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cooperativa. De esta forma, el acuerdo despeja plenamente €l futuro de las cooperativag

valencianas de distribucién eléctrica.

Una dltima consideracion: de las veinte cooperativas C:jéiiricas.que funcionan
actualmente en Espaiia, quince s¢ encuentran en la Cqmumda alenciana, lo C}la] .da
una idea suficientemente clara del grado de lmp‘lant.aaép del cooperatnvnsmq eléctrico
en esta comunidad auténoma y de su resistencia histérica frente a todas dificultades

descritas.

FUNCION SOCIAL

Las cooperativas eléctricas, a parte de los objetiv'os y funcione§ generales de
cualquier cooperativa; por el hecho de ser de consumldor(.:s' y u§ua.nos Yy, ademis,
centrar su principal actividad en la prestacion de un, servicio quhco, como es el
suministro de energia eléctrica; presentan unas caracteristicas especiales para defender
al consumidor dentro de este campo monopolizado por las grandes compaiiias.

Es del dominio publico, puesto que los medios de comunicacion se han hecho eco
en numerosisimas ocasiones, que uno de los campos 0 actividades en lo que se presenta
un nimero considerable de denuncias de los consumidores, es €l suministro de energfa
eléctrica. Y ello es debido en gran parte a que este sector funciona practicamente en
régimen de monopolio, puesto que las grandes compaiifas tienen el territorio repartido y
no actdan simultdneamente sobre la misma zona. No cuestionando en si el hecho
monopolistico, quizé explicable por razones de economia; s que cabe cuestionarse que
se esta ejerciendo sobre un servicio piblico y que responde a intereses econémicos
privados. Todo lo cual lleva en ocasiones a realizar acciones abusivas e injustas,
propiciadas por la situacién de prepotencia y de dominio del sector.

/Qué funci6n realizan las cooperativas eléctricas de consumidores y usuarios
dentro de este campo?

Por un lado pueden funcionar como cualquier asociacién de consumidores en todos
los temas, y no solo en el de suministro eléctrico, puesto que poseen una organizacion
con sus asesores técnicos, juridicos y econémicos, que permite el afrontar cualquier
situacién mucho mejor que un solo individuo; esta capacidad estd reconocida por la
legislacion, desde el momento que la cooperativa constituye un fondo para la formacion
y promocién de los socios y se especifica como uno de sus objetivos.

. Por otro lado, en el campo que nos ocupa, el suministro eléctrico, el consumidor

integrado en una cooperativa eléctrica tiene innumerables ventajas sobre cualquier otro

que no lo esté. Por la misma dindmica de funcionamiento de una cooperativa, el S0¢io

(ci'r[lreii;e catsolcon§3n:]idor 0 usuario de un servicio, participa, dirige y controla

lamente a entidad a través de los cauces y 6r e todo lo cual Ie

permite proporcionarse un servicio adecuado aysusgsle]((:)SSE(ellzcr:lzsser::tr?t::\l,:a)\:t;o: calidad del
)

mismo y a precios, y recibir todo ti : : u
. po de informacié i6 a regular $
consumo de electricidad. cién y formacién para reg
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La cooperativa permite al consumidor resolver la gestion relacionada con la
electricidad. en un plazo muy breve de tiempo, por el trato directo y por la proximidad
al socio: tan diferente a las burocratizadas grandes compaiifas eléctricas, con tramites

complicados, largos y a veces con muy poca informacién, lo que crea desconcierto e
indefensién.

Otra de las importantes ventajas que se obtienen a través de las cooperativas
eléctricas, reside en los precios del suministro. Estas ofrecen un funcionamiento
racionalizado y ajustado a las necesidades del consumo, y con la finalidad de ofrecer el
mejor servicio a la comunidad; circunstancias que se reflejan en una disminucién
considerable de la factura eléctrica para el socio consumidor.

Por ltimo cabria resaltar el tema de la formacién, promocion y obras sociales que
cada cooperativa realiza en su zona de implantacién. Dado que su actividad se lleva a
cabo sin dnimo de lucro, una parte de los beneficios resultantes, y una vez atendidas sus
inversiones y disposiciones legales, son destinados para la realizacién de obras sociales
que repercuten directamente, no solo sobre los socios de la entidad, sino también sobre
el conjunto de los ciudadanos de su dambito de accién. Entre este tipo de obras, cabria
sefialar las ayudas a las agrupaciones culturales o deportivas, la realizacién y patrocinio
de las propias actividades culturales, ayudas a estudiantes, exposiciones, etc.

GESTION ECONOMICA
Las cooperativas son empresas de Economia Social.

La Economia Social esti resultando eficaz y competitiva, en todos los sectores de
actividad. Existen empresas fuertes, capaces de crear empleo, desarrollar industrias,
promocionar exportaciones, intervenir en distribuciéon comercial, desarrollar viviendas,
actuar en sectores tan complejos como la Banca y los Seguros, efc.

En el sector eléctrico disponemos de esas mismas Empresas de Economia Social,
capaces, no s6lo de gestionar con una calidad de servicio inalcanzable para las grandes
compaiifas, sino también con unas economias sobre el precio final al consumidor en

torno al 20%.

Este ahorro se produce después de haber destinado un 7°5% (promedio) del total de
Sus ingresos a los siguientes fines:

1. Reinversién en lineas y centros de transformacion.

2. Formacién y promocién Cooperativa.

3. Obras Sociales y Culturales -

Con ello queda constatada la eficacia de su gestioén, que n.o-procede, en ningin
€aso, de ayudas piblicas o tratos de favor, sino de la economicidad de medios que

procede de:
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l. Proximidad al consumidor.

2. No retribucién al Capital Propio. . .
3. No retribucién de los cargos directivos (Consejo Rector)

Cabria pensar que un ahorro en el precio del servicio podria estar en consonancia

con una menor calidad. No es asi.

La calidad del servicio en nuestro sector se mide por la escasez de cortes ep ]

suministro y por la intensidad con que llega la energia a los puntos de consumo,
nuestras Cooperativas. Pero también se mide por |3

calidad del trato personalizado al usuario, la atencién inmediata a sus reclamaciones, e]
ahorro de sus desplazamientos para resolver las cuestiones que le interesan y sy
participacién directa en la gestion a través de las Asambleas Generales.

objetivos prioritarios del todas

La receptividad de los usuarios respecto de esta calidad, se pone de manifiesto a

través de las constantes solicitudes de altas nuevas que reciben nuestras cooperativas,

Un dato:

Abonados en 1990 (Muestra 15 Coops): 25.160
Abonados en 1997 (Muestra 15 Coops): 32.963
Aumento de socios en este periodo 7.803

En consecuencia, debemos concluir que las cooperativas, por su menor estructura y
su proximidad al usuario, son empresas mds eficaces en la distribucién,

comercializacién de energia eléctrica, que los grandes monopolios.

Ahora bien, si de tamafio se trata, lo anteriormente comentado no quiere decir que
las cooperativas sean pequefias empresas. Unos datos:

El conjunto de 15 cooperativas sobre las que se ha efectuado el estudio, han
facturado en 1997 mds de 2.000 millones de pesetas, han procesado 125 millones de
kilowatios, han atendido 35.382 puntos de consumo, lo que afecta ha unas 130.000
personas y unas 5.200 industrias; y han empleado por valor de mds de 340 millones de
pesetas, entre personal propio y contratado. La solvencia esta garantizada por unos
fondos de 1.760 millones de pesetas, de los que 1.200 estdn invertidos en redes y
centros de transformacion .

Las cooperativas no sélo no son pequefias, sino que tienen sus reursos bien
distribuidos geograficamente, en funcién de las necesidades del usuario. La unidad de
criterio impulsada por el asociacionismo federativo hace del conjunto una gran empresa
capaz de responder con firmeza y seriedad ante cualquier eventualidad.

FUTURO DE LAS COOPERATIVAS ELECTRICAS

Hoy en dia, el fuerte nexo de uni6n entre las cooperativas, a través de su
Federacién y de la puesta en comiin de intereses y patrimonio, ha propiciado que J



83

protagonismo y la capacidad de gestién se ha
cooperativa hasta un érgano superior (Federacicn)
vela por la estabilidad y firmeza de cada uno de sus

yan desplazado desde cada cédula
que coordina la unidad de criterios y
componentes.

El fgt}uro de las cooperativas es ambicioso, no se queda en economizar las fases de
distribucién y comercializacién de energia, pretende lle

produccién, mediante la recuperacién de lo que anta
sistema de aprovechamiento hidriulico de Europa, los

gar a economizar incluso las de
no hiciera de Espafa el mejor
minisaltos.

Coherentemente con la envergadura de los proyectos comentados y como
consecuencia del nivel de cohesién que se ha conseguido entre todas nuestras
cooperativas, ya se estdn planteando dos procesos de fusién, alternativos, para entrar a
constituir una tnica entidad Juridica, que pueda hacer llegar con la fuerza suficiente

nuestra voz y nuestras ideas, incluso a aquellos lugares en los que por “grandes”, no
oyen.

El primero de los proyectos culminaria en una dnica cooperativa que dispondria de
secciones semiauténomas establecidas en todo el territorio nacional, justo alli donde
estan los consumidores. El segundo abordaria la creacién de una cooperativa de

segundo grado, a la que todas las cooperativas aportarfan sus redes y transformadores
generando una empresa distribuidora comiin.

De ello, lo que mds nos atrae es que se abre una gran perspectiva de futuro. Una
entidad de estas caracteristicas podria promover la creacién de muchas cooperativas
(secciones) en cualquier agrupacién de consumidores, cuya viabilidad habria sido
previamente estudiada y cuya estabilidad serfa posteriormente garantizada por el
respaldo del Ente Comuin.

Opinamos que la distribucién de energia eléctrica se gestiona mucho mds
eficazmente desde el pequefio nicleo préximo al consumidor, que desde los grandes
montruos burocréticos. Pensamos que, cada vez mds, la gestién y administracién de las
pequeiias y grandes necesidades de la actividad humana se tienen que estructurar desde
pequefios grupos auténomos, como son los municipios, agrupaciones de consumidores,
asociaciones vecinales, etc. porque ello permitira un trato menos despersonalizado que
podra resolver mds directamente los problemas.
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EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

FLORIDA CENTRE DE FORMACIO

Florida Centre de Formacié, Coop. V. es en ]a actualidad un centro de formacién de
indiscutible entidad ubicado en la localidad valenciana de Catarroja. La evolucién que
ha experimentado esta sociedad demuestra, una vez més, la yalidez y eficacia de Ia
férmula cooperativa como fuente de bienestar y apoyo social, y de generacién de
empleo y respuesta a una demanda piblica fundamental, como es la educacién,
Asimismo, la férmula cooperativa permite la aplicacion de respuestas empresariales
innovadoras y un crecimiento de la entidad basado en la confianza de aquellos que
disfrutan de sus servicios, y en la profesionalidad de sus gestores, lo que ha propiciado
que, en este caso en concreto, el centro de formacién haya crecido de tal modo que se
ha convertido en una de las entidades educativas de mayor prestigio en la Comunidad

Valenciana.

Los origenes de Florida Centre de Formaci6 se remontan a 1977 cuando un grupo
de profesionales de la educacion, organizados inicialmente como Patronato para
posteriormente constituirse en 1983 en Cooperativa de Trabajo Asociado, juntaron
esfuerzo e ilusin en un proyecto educativo y de empresa. Florida nace como un Centro
de Formacién Profesional de primer y segundo grado, sostenido con fondos ptiblicos
mediante concierto con la Generalitat Valenciana, con una clara vocacion de vincularse
al sistema productivo en general, y al mundo de la empresa en particular.

Su caricter innovador le lleva en 1983 a ser Centro Experimental para la Reforma
de las Ensefianzas Medias, siendo unos de los pocos centros en Espafia que desde sus
inicios viene impartiendo lo que hoy es la LOGSE, a la vez que inicia con sus alumnos
los programas de insercién en empresas. En 1993 se dio un paso mds en el
posicionamiento de Florida en el mundo de la formacion al poner en marcha I’Escola
d’Estudis Empresarials. Florida imparte los estudios correspondiantes a las
diplomaturas en Ciencias Empresariales y Administracién y Direccién de Empresas. Al
ser Florida un centro adscrito a la Universitat de Valéncia, sus titulaciones tienen
car4cter oficial. Por otra parte, el drea de Florida Universitaria también imparte la
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad mecénica, adscrita a la Universidad
Politécnica de Valencia.

En 1994 Florida crea la Escuela de Idiomas, centro examinador de la Cémara de
Comercio e Industria de Londres, en un momento en que el dominio de uno 0 més
idiomas se ha convertido en una necesidad para integrarse en el competitivo mundo
laboral. Para completar el aprendizaje de idiomas, Florida ha puesto en marcha uf
Centro de Autoaprendizaje de Idiomas en donde los alumnos y profesores P”eden
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mejorar sus conocimientos a su propio ritmo siendc
disponer de material diddctico actualizado y de equi

Desde sus origenes, Florida se ha preocupado |
y el educativo. La colaboracién con las diferente
dmbito local y comarcal y con un buen nimero de e
Formacié responda con prontitud a las necesid
sociedad, logrando, a su vez, una mayor insercién
pone a disposicién de empresas y alumnos una bols
entre ellos. En los iltimos cinco afios se ha gestion
de 900 alumnos con la colaboracién de cerca de 400

En la actualidad, Florida pone a disposicion
cerca de 35.000 metros cuadrados en instalaciones,
experiencia de mds de 200 profesionales para aseg
trabaja para conseguir los objetivos vinculados al
sistemas de gesti6n participativos y eficaces, g
diferenciador.

Conforme requiere la calidad de la formacién :
Centre de Formacié dispone de aulas para diferente
156 personas con posibilidad de traduccién simultdn
de 500 ordenadores, 2 bibliotecas, hemeroteca y 10
laboratorio y talleres, pabellén polideportivo con gir
etc. pista polideportiva al aire libre, restaurante-come
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Nuevo edificio universitario de Florida: Aulario y departamentos.

LOS PRINCIPIOS DE FLORIDA

Tal y como explica Emilio Villaescusa, director general de Florida Centre de
Formaci6, “el proyecto de Florida es una realidad con mas de 20 afios de experiencia en
el mundo de la formacién. Florida estd formada por mas de 200 profesionales, 3.500
estudiantes y 10.000 antiguos alumnos, y su mision es muy clara: La formacién de la
persona, potenciando sus capacidades de iniciativa, autonomia y crecimiento personal,
para conseguir su correcta insercién social y profesional.”

“Florida difunde y transmite los contenidos que enmarca la economia social a
través de miiltiples formas”, prosigue Emilio Villaescusa. “Impartir unos contenidos que
hagan referencia a la economia social es relativamente sencillo. Lo realmente complejo
es transmitir la esencia de la economia social independientemente de la materia que s
imparta, o de la actividad que se realice”.

Villaescusa confia en la férmula cooperativa como plataforma de innovacién y en
este sentido afirma: “En Florida Centre de Formacié hemos hecho del cambio y de la
innovacién nuestra apuesta de futuro. Para esto es imprescindible la participacién e
implicacién de todos los colectivos afectados: Familias, profesorado, Yy
empresas/organizaciones y por supuesto, y prioritariamente las empresas que participan
de nuestra filosoffa de entender la empresa como economia social. Juntos hemos de
encontrar y construir nuevas formas de trabajar. De generar riqueza y bienestar -

La economia social estd llamada a ser avanzadilla en la puesta en préctica y €0
colaborar en este tipo de propuestas formativas, pero sobre todo sociales, concluy® el
director general Villaescusa. “Hemos de demostrar con hechos a la sociedad en general
nuestra particular concepcién empresarial, social y personal. La economfa sOCi3
primero ha de involucrarse con la sociedad, para luego comprometerse Y finalmente

participar activamente y con una vocacién innovadora en sus respuestas, propuestas y
soluciones”.



