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NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENGIANA

LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD LABORAL DE LA GENERALITAT
VALENGIANA PASA A DENOMINARSE DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
COOPERATIVISMO'Y ECONOMIA SOCIAL

Romdn Ceballos continiia al frente de la Direccion General

La Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana ha creado la nueva
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, nombre que sustituye a la anterior
Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral. El cambio fue ya anunciado por el conseller Gerardo
Camps poco antes de las elecciones del pasado mes de mayo, con motivo de la presentacion de la Fundacio
Foment del Cooperativisme, y responde a la peticion, ampliamente formulada desde el sector, de contar
con una instancia administrativa especifica para la economia social valenciana.

Al frente de la nueva direccion general contintia Roman Ceballos. Las ultimas cifras
facilitadas por el Ministerio de Trabajo, a 30 de junio de 2007, ponen de manifiesto que en
la Comunidad Valenciana trabajan alrededor de 50.000 personas en 5.000 cooperativas y
sociedades laborales, lo que sitia a la valenciana como la cuarta comunidad espafiola en
nimero de trabajadores y tercera en nimero de empresas de economia social.

Para el conseller Gerardo Camps “la actividad cooperativa en la Comunidad
Valenciana representa una pieza clave de la economia valenciana y descubre a la sociedad
una forma participativa y estable de hacer empresa”. Camps recuerda que la Comunidad
Valenciana “lider6 el crecimiento del sector cooperativo en Espafia durante el pasado ejer-
cicio, al experimentar el mayor incremento en el nimero de trabajadores en el conjunto de

1.1

Espafa”. Romén Ceballos.

La Generalitat Valenciana apoyé al sector cooperativo y de la economia social de la Comunitat con més de
19 millones de euros durante la anterior legislatura. Del volumen total de ayudas entre 2003 y 2006, el conse-
ller Camps destaca “la concesion de ayudas por mds de ocho millones de euros para la creacién de 1.793 nue-
vos puestos de trabajo directos en empresas de economia social de la Comunidad”. En esta nueva etapa, desde
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la nueva direccién general, se pretende trabajar
codo con codo con el sector para que las cifras de la economia social valenciana se sitden al frente del pais.



NOTICIAS DEL CIDEC N° 48 / 2007 6

LA REVISTA NOTICIAS DEL CIDEC, PREMIO PEPE MIQUEL 2007 AL MEJOR TRABAJO PERIODISTICO

El Premio Pepe Miquel a la “Trayectoria cooperativa” ha recaido este aiio en el director
general de Caixa Popular, Josep Maria Soriano Besso

La Confederacion de Cooperativas de la Comunidad Valenciana ha concedido a la revista Noficias del CIDEC
el Premio Pepe Miquel 2007 al Mejor Trabajo Periodistico. La entrega del premio tuvo lugar el pasado 28 de
junio en el Hotel Las Arenas de Valencia, tras la celebracion de la Asamblea general de la propia
Confederacion.

El Premio Pepe Miquel al Mejor Trabajo Periodistico se otorga
anualmente a profesionales o medios de comunicacién cuya labor o
trayectoria resalta la actividad y los principios del cooperativismo,
principalmente en la Comunidad Valenciana. Para el director de la
revista, el profesor de la Universitat de Valéncia José Galdn Peldez, la
concesion del premio se trata de una “excelente noticia”, que supone
el reconocimiento expreso de “la labor colectiva de numerosas perso-
nas que hacen realidad este proyecto”.

La revista Noticias del CIDEC vio su primer nimero en junio de

1991, siendo una de las pioneras en Espafia en la difusién de infor-

* B 3 _ macién sobre cooperativismo y economia social. La revista nacié con

De izquierda a derecha Luis Valero, presidente de la el propésito de establecer una comunicacién permanente y periddica

Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana;  entre los profesionales del sector, especialmente de la Comunidad

Josep M" Soriano, director general de Caixa Popular; José Valenciana, y el mundo académico-universitario. Con el tiempo, la

Galan, director de la revista Noticias del CIDEC, y Antonio . ., R . . . .,

Bernabé, delegado del Gobierno en la Comunidad Valenciana. publicacién se ha afianzado, afiadiendo contenidos y difundiéndose

cada vez a un puiblico mds amplio, a nivel autonémico, nacional e

internacional. En los 16 afios de antigiiedad de la revista se han publi-
cado 47 ndmeros, con una tirada media actual de 2.000 ejemplares.

Compromiso con el cooperativismo valenciano

La edicién de la revista corresponde al CIDEC -Centro de
Informacién y Documentacién Europea de la Economia Publica,
Social y Cooperativa- creado en 1990 a partir de un convenio entre la
Universitat de Valencia y la asociacién cientifica CIRIEC-Espaiia. En
la actualidad, el CIDEC es dependiente del Instituto Universitario de
Economia Social y Cooperativa IUDESCOOP) de la Universitat de
Valencia. Para la publicacién de la revista ha sido fundamental el inte-
rés y apoyo financiero que sistemdaticamente ha ofrecido la Generalitat
Valenciana, a través de su Conselleria competente en materia de coo-
perativismo y economia social.

José Galan Pelaez, en el acto de entrega del Premio Pepe
Miquel.

El compromiso de la revista con el cooperativismo valenciano ha
sido constante en su andadura, con un elevado nimero de paginas dedi-
cadas a las federaciones representativas del cooperativismo valenciano,

a las propias cooperativas y a los principales personajes de actualidad de la economia social. Los tltimos nimeros
publicados son una excelente prueba de ello, ya que contienen amplios reportajes sobre temas como la creacién del
Grupo ASCES o las dltimas cifras de la economia social valenciana.
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Labor colectiva, con la colaboracion de federaciones, confederaciones y grupos empresariales

La Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana hizo entrega de los Premios Pepe Miquel el pasa-
do 28 de junio, en un bonito acto celebrado en Valencia, conducido por la directora de la Confederacién, Nardi Alba

Benaches.

Por parte de la revista recogi6 el premio José Galdn, de manos del
presidente de la Confederacion, Luis Valero Lahuerta. En su discurso,
Galan agradeci6 la labor colectiva de las personas que realizan la
revista, tanto desde el &mbito universitario, con el apoyo de CIRIEC-
Espaila, como el empresarial. En especial mencioné la importante
labor de difusion que realizan las federaciones y los grupos empresa-
riales de la economia social, como verdaderas puntas de lanza del sec-
tor. El director de la revista agradecié también el apoyo que sistema-
ticamente ha venido prestando la Administracién valenciana en el sus-
tento de la publicacion.

Trayectoria cooperativa

A continuacidn subié al escenario Josep Maria Soriano Bessé para
recoger, de manos del delegado del Gobierno en la Comunidad
Valenciana, Antonio Bernabé, el premio Pepe Miquel a la
“Trayectoria cooperativa”. Desde el cooperativismo valenciano todos
recuerdan a Pepe Soriano cuando evocan los afos setenta.
Extraordinariamente activo y profundamente comprometido con la
difusién del cooperativismo, participé en todos los foros y estuvo pre-
sente en todos los acontecimientos importantes que protagonizo el
sector en aquellos afios.

Nardi Alba recordé que Soriano tuvo un destacadisimo papel en la
puesta en marcha de iniciativas como La Nostra Escola Comarcal,
Escuelas Profesionales Agricolas, Florida y, por supuesto, Caixa
Popular, cooperativa de crédito a la que se vinculd6 como director
general, cargo que atin ocupa en la actualidad. En 1987 cre6 el Grup
Empresarial Cooperatiu Valencia (GECV).*

2.845 cooperativas y 80.600 trabajadores

Josep Soriano recibié de manos de Antonio Bernabé el Premio
Pepe Miquel a la Trayectoria Cooperativa.

Luis Valero, José Galan, Josep Soriano, Antonio Bernabé, José
Luis Monzén, Rafael Chaves y José Juan Cabezuelo, en la foto
final del acto de entrega de premios Pepe Miquel.

Antes del acto de entrega de premios, la Confederacion de Cooperativas de la Comunidad Valenciana celebré su
asamblea general anual, en la que dio a conocer los tltimos datos estadisticos del sector cooperativo valenciano.
Segtin las cifras que maneja la Confederacion, a partir de los datos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
los dltimos cuatro afios el empleo en las cooperativas valencianas ha crecido a un ritmo mayor que en el resto del

Estado espafiol. En concreto, ha aumentado un 36,4% en ese periodo.

De esta manera, la Comunidad Valenciana, con 80.591 trabajadores, se convierte en la segunda en Espafia en
nimero de empleados, s6lo superada por Andalucia. Por otra parte, en 2006 el nlimero de cooperativas se situdé en
2.845, 1o que sittia a la Comunidad Valenciana en el tercer puesto, por detrds de Andalucia y muy cerca de Catalufia.

* El presente niimero de la revista Noticias del CIDEC dedica una amplia entrevista a Josep Soriano Bessd, a partir de la
p p P p

pdgina 68.
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Clausuré la asamblea Roman Ceballos, quien abundé en las cifras
tan positivas del cooperativismo valenciano. Ceballos destacé el dié-
logo permanente que ha mantenido la Administracién valenciana con
el sector, didlogo por el que sigue apostando, ya que gracias a €l han
podido aprobarse en los dltimos afios medidas tan valiosas como la
nueva Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana y, hace
pocos meses, la creacion de la Fundacié Foment del Cooperativisme.
El director general subrayd, ademads, la inclusién en el Estatuto de
Autonomia, y por primera vez en Espafia, de un articulo para el
fomento de la economia social. Romén Ceballos se despidié diciendo
que el cooperativismo “es un mundo que enamora, implica y estimu-
la. Tiene un enorme potencial y aporta una serie de valores a la socie-
Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.  dad de los que todos debemos convertirnos en garantes”.

SE CONSTITUYE LA FUNDACIO FOMENT DEL COOPERATIVISME, ORGANO DE ARBITRAJE Y PROMOCION DE LAS COOPE-
RATIVAS VALENCIANAS

El pasado 7 de mayo se constituyé en Valencia la Fundacio Foment del Cooperativisme, con la presencia de
Luis Valero, presidente de la Confederacién de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, y el presidente de
la recién creada Fundacio, Gerardo Camps, Conseller de Economia, Hacienda y Empleo.

La Fundacié es una entidad paritaria, cuyo patronato estd integrado por la Confederacion y la Generalitat
Valenciana, que se constituye para servir de plataforma de encuentro institucional entre los representantes del sec-
tor cooperativo y de la Administracion autondmica. Su puesta en marcha es una de las demandas de la
Confederacion de Cooperativas desde el comienzo de la anterior legislatura.

El nuevo organismo posee amplias funciones, entre las que figuran la colaboracién con el Consejo Valenciano del
Cooperativismo y el fomento y difusién de este sector empresarial. En su reunion constituyente, la Fundacié aceptd
el encargo de dicho Consejo para ocuparse de gestionar los arbitrajes cooperativos, intervenir en las liquidaciones de
cooperativas que se disuelvan o transformen, y vigilar el adecuado destino de los fondos irrepartibles de estas empre-
sas. Precisamente, el arbitraje cooperativo es una de las prioridades de la recién creada Fundacié. Esta férmula de
resolucion extrajudicial de conflictos, que concluye con un laudo equiparable a una sentencia judicial, ofrece a las
cooperativas la ventaja de poder resolver sus conflictos internos de manera especializada, rdpida y gratuita.

Un hito para el mundo cooperativo

“La Fundacié va a ser el 6rgano en el que estemos representadas las dos partes, Administracién y cooperativas,
que permitird crear una linea de trabajo en comun de cardcter duradero y dotard de mayor dinamismo al Consell
Valencia del Cooperativisme”, explic6 Luis Valero, presidente de la Confederacion de Cooperativas, tras el acto de
constitucién. “En este sentido, estamos muy satisfechos. La puesta en marcha de la Fundacié Foment del
Cooperativisme marca un hito para el mundo cooperativo”, afiadid.

Gerardo Camps, por su parte, asegurd que la constitucién de la Fundaci6 “es el final de un camino, el resultado
de un trabajo conjunto bien hecho” y que, para el Conseller, supone un gesto de “reconocimiento al sector coope-
rativo, que va a jugar un papel muy importante en el futuro desarrollo econémico y empresarial de la Comunidad
Valenciana”.
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SEGUNDA EDICION DEL MAS’!’ER MADES EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Y ENTIDADES NO
LUCRATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

El plazo de matricula es del 1 de septiembre al 15 de octubre de 2007 VNIVERSITATS IDVALENCIA
Master en

El Instituto Universitario de Economia Social y Cooperativa IUDESCOOQOP) de la Universitat Administracion y

de Valéncia convoca la segunda edicién del Master MADES en Administracién y Direccion de | Direccion de Empresas

Empresas y Entidades no Lucrativas de la Economia Social. y d_e Eatiiades No
Lucrativas de la

Economia Social
El Master es de 1.500 horas de duracién en modalidad a distancia, y estd ubicado dentro del drea | MADES (2° ed.)

de Direccién y Gestion Empresarial, a impartir dentro de la oferta de cursos de postgrado de la
Universitat de Valéncia durante el curso 2007-08. Cursos de Postgrado
2007 - 2008

El objetivo principal del Master es la formacion especializada en empresas cooperativas y entida-
des no lucrativas de la Economia Social, en los diferentes aspectos de la direccién y gestién empresa-
rial: juridicos, fiscales, contables, operativos, estratégicos, organizativos, comerciales, financieros y de
recursos humanos, entre otros.

Modalidad ““on line”’

El Curso se desarrollara a lo largo de los 9 meses previstos mediante modalidad “on line” a través de una plata-
forma de formacion virtual. Los alumnos recibirdn un trato personalizado y continuo mediante tutorfas electrénicas,
foro de debate del aula virtual y materiales escritos. También se realizardn sesiones presenciales mediante la celebra-
cién de seminarios y conferencias.

También estd prevista la realizacién voluntaria de practicas en entidades de la Economia Social. El alumno recibi-
rd un titulo propio de la Universitat de Valencia en el caso de superar el curso. Para cada médulo, el alumno debera
superar un test de evaluacion y/o ejercicio o caso practico relacionado con los contenidos de las materias a través del
aula virtual.

El alumno debera entregar un Proyecto final de Master, el cual deberd versar sobre los aspectos de direcciéon y ges-
tién analizados y aplicados a un caso particular.

Mas oferta formativa

La oferta del IUDESCOOP se complementa con un Diploma en Direccién y Gestién de Empresas de Insercién, y
un Diploma en Direccién y Gestién de Cooperativas de Crédito y otras entidades financieras de la economia social.

El Diploma de Empresas de Insercidn surge a iniciativa de la Red Arafia (institucién dedicada a la promocién de
proyectos de insercion sociolaboral) y se aborda desde diferentes puntos de vista: econémico, organizacion de empre-
sas, derecho, sociologia y psicologia, entre otros.

El objetivo principal del Diploma en Direccién y Gestién de Cooperativas de Crédito es la formacion financiera
en empresas de economia social, en especial, de cooperativas de crédito, cajas rurales y secciones de crédito de las
cooperativas, en diferentes aspectos de la direccién y gestion empresarial: juridicos, fiscales, contables, operativos,
estratégicos, organizativos, comerciales y de recursos humanos, entre otros.



NOTICIAS DEL CIDEC N° 48 / 2007 1 0

FEVECTA PARTICIPARA EN UNA COOPERATIVA DE SEGUNDO GRADO QUE INVERTIRA EN LA CREACION DE NUEVAS
COOPERATIVAS

Un total de 125 socios cooperativistas participaron a finales de abril en Valencia en la Asamblea anual de la
Federacion Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA). Entre otros hechos destacados, la
Asamblea aprobé constituir una cooperativa de segundo grado, junto con tres cooperativas de crédito, con
el fin de crear un fondo de capital destinado a consolidar proyectos cooperativos de reciente creacion.

LI La cooperativa serd constituida préximamente junto con Caixa
Popular, la Caja Rural de la Vall d’Ux6 y la Caja Rural de
Almassora. En palabras de Vicent Comes, presidente de FEVECTA,
la cooperativa tiene como objetivo “aportar un capital semilla” para
ayudar a la consolidacién de nuevas cooperativas que se constituyan
y asi lo necesiten.

Segtin se explico durante la Asamblea, la cooperativa generard un
fondo de capital que se destinard a la inversién en nuevos proyectos
cooperativos que demuestren tanto su viabilidad econdmica como su
capacidad de crear empleo estable y cohesion en el entorno. En princi-
. pio, las cooperativas de nueva constitucién podran recibir entre 30.000
Asamblea General de FEVECTA. - y 60.000 euros de aportacion para su actividad. Durante los tres prime-
ros afios de funcionamiento, la cooperativa de segundo grado entrarfa a
formar parte como asociada en la nueva cooperativa, siendo la aporta-
cion del fondo de hasta un 30% del capital social inicial de la coopera-
tiva a la que se desea consolidar. A partir del tercer aflo, el fondo se reti-
rarfa para ser devuelto a plazos, con un interés reducido.

Segtn Vicent Comes, “hay otros instrumentos de financiacion en el mercado, pero muchas veces su rigidez
impide a muchos emprendedores poder acceder a la financiacién inicial necesaria para poner en marcha su nego-
cio”. La propuesta de FEVECTA fue aprobada por la Asamblea sin ningtin voto en contra.

1.891 cooperativas de trabajo asociado

Segtin las cifras que maneja FEVECTA, en 2006 habia en la Comunidad Valenciana un total de 1.891 coopera-
tivas de trabajo asociado. Dichas empresas emplean, en su conjunto, a 23.297 personas, de las que 17.390 son socios
y 5.907 son trabajadores no socios. Durante el afio pasado se crearon 124 cooperativas, que generaron 741 emple-
0S NUEVOS.

El presidente de FEVECTA reclam6 durante la Asamblea "un mayor apoyo politico por parte de la administra-
ci6én autonémica al tejido empresarial cooperativo". Comes destac como la cuestion "mds preocupante” que afec-
ta al sector "la existencia actual de un marco normativo que desde hace unos pocos afios resulta poco favorecedor
al emprendimiento y a la actividad de nuestras empresas". En este sentido, el presidente de FEVECTA reclamé para
el sector "mds recursos para innovacion, la realizacién de inversiones y la creacién de empleo estable", al tiempo
que "nuevas condiciones en politica fiscal que, tras dos décadas sin cambios, puedan devolver a las cooperativas de
manera efectiva la consideracién como empresas protegidas, como asi reconoce la legislacion."

A cambio, dijo, "las cooperativas no deslocalizan el empleo y la riqueza que generan", ademds de que por ley
"han de destinar un fondo de reserva irrepartible a generar nuevos proyectos e iniciativas con los que devolver a la
comunidad en la que operan una parte de la riqueza que la ha hecho posible."
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LAS SOCIEDADES LABORALES VALENCIANAS QUINTUPLICAN EL TEJIDO EMPRESARIAL Y TRIPLICAN EL EMPLEQ

Las sociedades laborales han contribuido de forma apreciable a la creacion de riqueza y
empleo en la Comunitat Valenciana, segiin sefialo el presidente de Feves, Miguel Millana

La creacion de riqueza de las cooperativas y sociedades laborales en la Comunitat Valenciana ha alcanzado
en los ultimos cuatro afios la cifra de 18.000 millones de euros, de los que 4.500 corresponden a las socieda-
des laborales y el resto al sector cooperativo. En la Comunitat estan activas 1.852 sociedades laborales, que
emplean a 11.464 trabajadores y facturan 1.200 millones de euros anuales, segiin los datos ofrecidos por
FEVES en el transcurso de su VI Congreso, celebrado el pasado 23 de mayo en Valencia.

En el periodo que comprende los afios 2003 al 2006 el nimero
de sociedades laborales se ha quintuplicado y el de empleados tri-
plicado. El aumento del empleo en las sociedades laborales ha sido
superior en cinco puntos porcentuales al registrado en la economia
valenciana, segin se informa desde la propia Federacién.

Las sociedades andnimas laborales, ademds, son las empresas
mads rentables de la economia social. Segun las cifras mds recientes
facilitadas por la Agencia Tributaria, referidas al afio 2004, de cada
100 euros de ingresos obtienen 7,1 de beneficio por término medio.
Las sociedades laborales abonaron por el impuesto de sociedades a
las arcas publicas mds de 21 millones de euros netos en la

Comunidad Valenciana. Congreso de FEVES.

Las sociedades laborales valencianas cuentan, segtin refleja el
registro mercantil en el afio 2005, con un capital social de 95,3
millones de euros, o lo que es 1o mismo, una media de 53.210 euros
por empresa y 8.313 euros por trabajador.

Concentracion de las sociedades laborales

Diez poblaciones de la Comunitat concentran el 38% de los 1.200 millones de euros anuales que generan las
sociedades laborales valencianas. Valencia, Castellén, Alicante, Elche y Ontinyent representan el 27%, seguidas
de Sueca, Orihuela, Alzira, Beniganim y Denia, que con el 11% afadido totalizan el mencionado 38%.

En total, 288 municipios de la Comunitat se reparten los cerca de 11.500 puestos de trabajo que mantienen
estas empresas.

Las sociedades laborales afrontan el futuro con las dificultades propias de las pequefias y medianas empresas,
pero en mejores condiciones que en las que vieron la luz hace ya 20 afios. La reforma de la Ley en la que estdn
trabajando FEVES y CONFESAL subsanard dificultades con las que se tropieza actualmente, y establecerd nue-
vos incentivos a la creacién y desarrollo de estas empresas propiedad de los trabajadores. Ello permitird aumen-
tar el tejido empresarial contribuyendo a un desarrollo mds equilibrado y justo de la creacién y distribucién de la
riqueza en nuestro territorio.
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CONSUM ABRE LOS 60 SUPERMERCADOS QUE ADQUIRIO A CAPRABO

La cooperativa valenciana Consum se ha convertido en la primera empresa de distribucion
espaiiola en obtener el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable

La cooperativa valenciana Consum abrié a finales de junio los 60 supermercados adquiridos a Caprabo el
pasado mes de marzo en la Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla-LLa Mancha y Andalucia. La operacion,
aprobada por las autoridades de defensa de la competencia, permite a Consum alcanzar una red de mas de
550 establecimientos en Espaiia.

La adaptacion de los 60 supermercados al nuevo modelo de Consum se
llevé a cabo en tan solo una semana, segtin fuentes de la cooperativa, “gra-
cias al esfuerzo de mds de 1.600 profesionales y a una inversién que supe-
ra los 4 millones de euros”. Las nuevas tiendas estdn situadas en la
Comunidad Valenciana (45); Murcia (5); Andalucia (4) y Castilla-La
Mancha (6).

Ademas de la incorporacion de los supermercados, se han integrado al
sistema logistico de la cooperativa dos plataformas de distribucién adquiri-
das a Caprabo, radicadas en Mercavalencia y Torrente. La cooperativa ha
incorporado al 100% de los trabajadores de estos establecimientos (1.100
personas), hasta alcanzar una plantilla de 9.000 trabajadores.

Supermercado Consum.

Con esta operacién, Consum afianza su presencia en sus principales dreas de negocio y consolida su expansion
en Andalucia, cumpliendo las previsiones de su Plan Estratégico y convirtiéndose en uno de los principales opera-
dores de distribucién en el arco mediterrdneo. Gracias a esta compra y a la realizada a principios de afo (53 super-
mercados Dinosol), Consum ha pasado de 440 puntos de venta a 550, alcanzando una cuota de mercado por sala de
ventas del 3% en el dmbito nacional. En los tltimos tres afios de gestion independiente, la cooperativa ha pasado
de facturar 765 millones de euros a superar los 1.034 en 2006, con incrementos porcentuales de dos digitos, tanto
en su cifra de ventas como de beneficios.

Certificado de Empresa Familiarmente Responsable

La cooperativa valenciana Consum se ha convertido en la primera empresa de distribucién espafiola en obtener
el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable, otorgado por la Fundacién +Familia, por ofrecer unas “con-
diciones laborales 6ptimas, que apuestan por la familia y que desarrollan medidas que favorecen la igualdad de
oportunidades, la integracidn laboral y la conciliacién trabajo-familia”.

El Certificado Empresa Familiarmente Responsable (EFR) tiene como patrén fundador al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. El EFR reconoce a las empresas que han incorporado un sistema integral de gestion de la
Responsabilidad Social Interna, especialmente en el &mbito de la conciliacién empresa-persona. Este certificado es
el tnico que se audita por una tercera empresa certificadora externa.

Desde Consum se afiade que la empresa siempre ha velado por integrar la responsabilidad social en la gestidn,
hecho éste consustancial a su naturaleza cooperativa. Y destacan la implantacién de iniciativas pioneras relaciona-
das con la maternidad y la paternidad. En este sentido, Consum cuenta con un Protocolo de Proteccién del
Embarazo, que establece, por ejemplo, que aquellas trabajadoras para las que su puesto pueda suponer un riesgo
para su gestacion se les aplique una modificacidn de sus funciones, se les cambie de puesto o se les ofrezca la posi-
bilidad de acogerse a la licencia de riesgo durante el embarazo, con el 100% del salario. Cabe tener en cuanta, ade-
mads, que el 78% de la plantilla de Consum son mujeres y la media de edad es de 34 afios.
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RURALCAJA PRESENTA SU PLAN ESTRATEGICO 2007-2010

La cooperativa de crédito presenta a Juan José Arrieta como nuevo director general

El presidente de Ruralcaja, Luis Juares, y el director general,
Juan José Arrieta, presentaron el pasado 31 de mayo en
Valencia el Plan Estratégico de la Entidad y el nuevo organi-
grama. En lineas generales, en los préximos cuatro aiios la caja
rural valenciana prevé la apertura de 120 nuevas oficinas y
aumentar de forma muy destacada su volumen de negocio, los
beneficios y los ratios de eficacia por oficina y por empleado.

En su comparecencia, Luis Juares destac6 que la nueva estruc-
tura organizativa de Ruralcaja responde a un modelo “basado en
la horizontalidad, el trabajo en equipo y la orientacién al cliente”,
con el fin de consolidar a la caja “como una entidad financiera
rdpida, eficaz e innovadora, en la que se favorece la proximidad
y el trato personalizado”.

Luis Juares y Juan José Arrieta, presidente y director general,
respectivamente, de Ruralcaja.

£ ¢

Asimismo, seflalé que el desarrollo del Plan Estratégico 2007-2010 permitird que Ruralcaja dé “un salto cuan-
titativo y cualitativo, que nos permitird ampliar nuestra oferta de servicios y productos, adaptdndolos al perfil de
cada uno de nuestros clientes”.

Por su parte, el nuevo director general de Ruralcaja, Juan José Arrieta, explicé que el nuevo Plan Estratégico
establece como principales objetivos el incremento de la cuota de mercado, la satisfaccion del cliente, la satisfac-
cién del empleado, la eficiencia, la rentabilidad y la solvencia.

Arrieta indicé que durante los préximos cuatro afios Ruralcaja alcanzard las 587 oficinas, con un incremento
de 120 oficinas respecto a 2006, lo que supondrd una inversién de aproximadamente 150 millones de euros. En la
Comunidad Valenciana se abrirdn 60 nuevas oficinas, el mismo nimero de las previstas para Murcia y Cataluiia.

Calidad en el trato

Respecto al incremento de la satisfaccion del cliente, Arrieta manifestd: “Vamos a desarrollar una estrategia
basada en la calidad del trato y el asesoramiento personal. Para ello, nuestro departamento de calidad reforzara y
mejorard la excelencia del servicio, creard controles que midan la satisfaccion del cliente y desarrollard un plan
de mejora permanente”.

Por otro lado, el director general de Ruralcaja detall6 que el equipo humano de la Entidad alcanzard durante
los proximos cuatro afios los 2.000 empleados, con un crecimiento medio de 50 trabajadores por afio. Asimismo,
asegurd que el Plan Estratégico prevé una mejora del indice de eficiencia a través del control de los costes de trans-
formacidn y el incremento de la productividad.

Arrieta indicé que los beneficios brutos de la Entidad se duplicardn en los préximos cuatro afios. En este sen-
tido, subray6 que para destacar en los ratios de rentabilidad, entre otros aspectos, “se producird una aportacién
progresiva de los nuevos mercados y negocios, se aumentardn los ingresos en productos ordinarios y se llevard a
cabo un control de los gastos de explotacion”. En cuanto a la solvencia, el director general indic6 que “se optimi-
zard la estructura del balance, se mejorardn los métodos de gestion y seguimiento de riesgos, y se aumentaran los
recursos propios, en base a la capitalizacion del 90% de los beneficios anuales”.
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CADA EURO INVERTIDO EN VOLUNTARIADO EN LA COMUNIDAD VALENCIANA GENERA UNA RIQUEZA DE 7 EUROS

Segtin un estudio sobre la Contribucion del Voluntariado de la Comunitat Valenciana a la
Contabilidad Nacional

Un estudio sobre la Contribucion del Voluntariado de la Comunitat Valenciana a la Contabilidad Nacional,
encargado por la Fundacion de la Solidaridad y el Voluntariado de la Comunidad Valenciana (FUNDAR) a
la Universitat de Valéncia llega a conclusiones tales como que por cada euro que se invierte en voluntariado
se genera una riqueza de 7 euros o que, si hubiera que valorar economicamente el trabajo de los voluntarios
de la Comunidad Valenciana, éste ascenderia a 218 millones de euros, una cifra que representa el 0,25% del
PIB de la Comunidad.

Se trata de la primera investigacion de esta naturaleza lleva-
da a cabo en Espaia, con el objetivo de valorar en términos eco-
némicos la labor desarrollada por los voluntarios que, aunque se
presta de forma gratuita, aporta un gran valor a la sociedad. La
investigacion ha sido realizada por las profesoras de la
Universitat de Valencia Inmaculada Serra y Antonia Sajardo.

Para el secretario autonémico de Prestaciones Socio-sanita-

rias de la Generalitat Valenciana, Francisco Reverte, el volunta-

A CONRALTY WAENCW riado se muestra asi muy rentable no sélo socialmente: "Hasta

ahora, tan sé6lo se habfa valorado el papel del voluntario por su

( k o : aportacion al capital social y por la humanidad y afecto demos-

Acto de presentacién del libro de Fundar. trado hacia los sectores mds necesitados de la sociedad". Sin

embargo, gracias a este estudio conocemos que el voluntariado

tiene también "un valor econdmico, convirtiéndose en un activo

muy importante para la sociedad valenciana y para las
Administraciones Publicas".

El estudio deja claro, por otra parte, que la actividad que desarrolla el voluntario la realiza gratuitamente pero
tiene costes como son los de formacion, seguros, gastos compensables (comida, uso de ordenador y desplaza-
mientos) y el coste del personal remunerado dedicado a la contratacién y gestidon de estos gastos necesarios para
el desarrollo de la accién voluntaria. En este sentido, las investigadoras Serra y Sajardo sefialaron que, “cuanto
mds desarrollado esta el Estado del bienestar y éste asume en mayor medida los costes del voluntariado, se movi-
liza un mayor volumen de voluntarios. Es el caso de Holanda, Canadd y Bélgica.”

La gerente de Fundar, Ester Fonfria, explicé que “el estudio se ha realizado a una poblacién de 1.939 ONGS
de la Comunitat Valenciana, cuya actividad voluntaria gira mayoritariamente en torno a la accidn social (82%),
seguida de la cooperacién internacional (13%) y el medio ambiente (5%)”. El colectivo de voluntarios lo compo-
nen un total de 74.400 personas en la Comunidad Valenciana.

Perfil del voluntario

El perfil del voluntario valenciano es el de un hombre o una mujer, indistintamente, de edades comprendidas
entre los 25 y los 59 afos, preferentemente, aunque un 27% es menor de 24 afios y un 23% mayor de 60 afios. Los
valencianos dedican al voluntariado una media de 30,1 horas al mes por voluntario; lo que supone un total de
26.873.280 horas al afio, un tiempo equivalente al trabajo de 15.323 personas a tiempo completo. Si los volunta-
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rios, en lugar de realizar este trabajo de forma altruista, cobraran por él, habria que pagarles 218 millones de euros,
una cifra que equivale al 0,25% del PIB de la Comunidad Valenciana.

La investigacion pone de relieve que las administraciones publicas asignan un total de 220 millones de euros
a las entidades de voluntariado, a través de subvenciones y convenios. Esta aportacion contribuye a que las orga-
nizaciones de voluntariado de la Comunidad Valenciana generen un nivel de produccién efectivo de 650,3 millo-
nes de euros y un valor afiadido de 487,7 millones de euros. Por este motivo, el estudio concluye que las organi-
zaciones voluntarias valencianas generan un efecto multiplicador sobre la financiacidn publica de 2,2 en relacién
al valor afiadido obtenido.

EL DIARIO OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA PUBLICA LA LEY DE EMPRESAS DE INSERCION

El Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, del 9 de febrero, publica la “Ley 1/2007, de 5 de febrero, de la
Generalitat, por la que se regulan las empresas de insercion para fomentar la inclusién social en la
Comunidad Valenciana”. La Ley tiene por objeto regular los requisitos, el registro y medidas de fomento de
las Empresas de Inserciéon como medio de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion social
o con riesgo de padecerla.

La Ley define como Empresas de Insercién aquellas estructuras productivas de bienes o servicios sin 4nimo
de lucro que tengan entre sus fines primordiales la insercién sociolaboral de personas en situacién o riesgo de
exclusién social, mediante el desarrollo de un proyecto personal de integracidn que les permita acceder al merca-
do ordinario de trabajo.

Entre los requisitos y obligaciones de las Empresas de Insercion que cita la nueva Ley se encuentran mante-
ner al menos un 30 por 100 de trabajadores en proceso de insercion sociolaboral; facilitar a los trabajadores que
ocupen una plaza de insercion medidas personalizadas de apoyo, como formacién dirigida al aprendizaje de una
determinada actividad profesional y la adquisicidon de hdbitos sociales y de trabajo; y aplicar los excedentes dis-
ponibles obtenidos en cada ejercicio a la mejora o ampliacién de sus estructuras productivas y/o a la promocién
de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral, no debiendo producirse, en ningin caso, reparto de
beneficios.

Acreditacion de la situacion de riesgo o exclusion social

La situacién de exclusion social queda determinada por la pertenencia a una serie de colectivos como percep-
tores de rentas minimas de insercidon; menores con mds de 16 afios de edad en situacién administrativa de guarda
o tutela declarada; personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo; internos de centros penitenciarios cuya
situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos; personas
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y personas afectadas con enfermedad mental que tengan posibilida-
des de insercién en el mundo laboral.

La contratacién de desempleados en situacién de exclusion social por las Empresas de Insercion requerira el
informe previo de los Servicios Sociales competentes por el que se acredite dicha situacion.

La Ley, por ultimo, obliga a la Generalitat a fomentar la generaciéon de empleo dirigido a la insercion sociola-
boral a través de las Empresas de Insercion, mediante el otorgamiento de subvenciones destinadas a apoyar la cre-
acién y mantenimiento de las mismas.
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1 -2 NACIONAL

CIRIEC-ESPANA pELEBR() EN SEVILLA SU ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y UNA SESION
DE PRESENTAGION DEL MANUAL EUROPEO DE CUENTAS SATELITE DE LAS EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL

La Asamblea tuvo como tema central el estado de los preparativos del 27 Congreso
Internacional del CIRIEC, a celebrar en la capital andaluza en septiembre del afio que viene

CIRIEC-Espaiia celebré el pasado 26 de junio en Sevilla su Asamblea General Ordinaria y, con la colabora-
cion de CEPES Andalucia, una sesion de presentacion del Manual Europeo de Cuentas Satélite de las
Empresas de Economia Social, encargado al CIRIEC por la Comision Europea. La Asamblea estuvo dirigi-
da por el presidente del CIRIEC, José Luis Monzén, acompaiiado de los vicepresidentes, Sebastian Reyna y
José Maria Pérez de Uralde, y del secretario general, Ricardo Server.

La Asamblea tuvo como tema central el estado de los preparati-
vos del 27 Congreso Internacional del CIRIEC, a celebrar en la capi-
tal andaluza en septiembre del afio que viene, bajo el lema
“Innovacién y management: las respuestas de las empresas publicas,
sociales y cooperativas a los grandes desafios”. Asi, a falta de poco
mads de un afio para la cita, la comisaria del Congreso, la vicerrectora
de la Universidad de Jaén Adoracién Mozas, explic6 que los prepara-
tivos van a buen ritmo, puesto que las instalaciones en las que se desa-
rrollard el Congreso estdn ya reservadas, siendo el lugar de celebra-
cién el Centro de Convenciones del Hotel Renacimiento de Sevilla.

. - _ = =1 Asimismo, el presidente de CIRIEC-Espaiia, José Luis Monzdn,
De izquierda a derecha Ricardo Server, José M* Pérez de Uralde, recordd que como actos previos al Congreso, los proximos dias 20 y
José Luis Monzon y Sebastian Reyna. 21 de septiembre tendrd lugar en Cérdoba el IV Coloquio Ibérico de
Cooperativismo y Economia Social. Por otra parte, en la primavera

de 2008 se celebrard en Sevilla un gran acto de presentacién del Programa Cientifico del Congreso, con la presen-

cia de dirigentes de la economia social espafiola y andaluza, y representantes de las distintas administraciones publi-

cas. Se prevé la intervencién de un premio Nobel en la inauguracion del Congreso, el dia 22 de septiembre de 2008.

Prolifica actividad editorial

Al margen de la gran cita que supone para la economia social el Congreso de Sevilla de 2008, CIRIEC-Espaifia
ha continuado en 2006 con la intensa labor investigadora que viene desarrollando desde su fundacién, hace ya 20
afios, y que queda plasmada en sus numerosas publicaciones.

Durante la Asamblea, Monzén repasé las ediciones de 2006, que se resumen en la publicacién de tres nime-
ros de la revista cientifica CIRIEC-Espaiia, revista de economia publica social y cooperativa, dedicados, uno a las
nuevas tendencias de las empresas espafolas de economia social; otro sobre economia social y desarrollo rural, y
el tercero homenaje a CIRIEC-Espaiia: dos decenios de investigacion en economia social. Asimismo, el afio pasa-
do se publicé el nimero correspondiente de la revista CIRIEC-Espafia, revista juridica de economia social y coo-
perativa.
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Mencién especial recibi6 la revista Noticias del CIDEC, coeditada con el Instituto Universitario de Economia
Social y Cooperativa IUDESCOOP) de 1a Universitat de Valéncia, ya que ha sido galardonada con el Premio Pepe
Miquel al Mejor Trabajo Periodistico 2007, otorgado por la Confederacién de Cooperativas de la Comunidad

Valenciana.

Otro de los trabajos relevantes realizados por CIRIEC-Espafia
durante 2006 ha sido la elaboracién, por encargo de la Comision
Europea tras concurso publico, del Manual Europeo de las Cuentas
Satélite de las Empresas de Economia Social. El estudio, presentado
poco antes de la Asamblea por sus directores, los profesores Barea y
Monzén, tiene como objetivo obtener datos homogéneos, precisos y
fiables sobre la economia social de los 27 paises de la Unién Europea,
tales como el volumen de su produccién, el valor afiadido, la necesi-
dad o capacidad de financiacién, el empleo y su peso en cada sector
de actividad. Estd prevista la presentacion de este Manual en Madrid,
en un solemne acto organizado por CEPES y CIRIEC-Espaiia.

Asimismo, CIRIEC-Espafia estd ultimando otro estudio europeo
sobre el concepto, &mbito y situacidn actual de la economia social en
el conjunto de la Unién Europea, encargado al CIRIEC-Internacional

.
José Luis Monzon y José Barea.

por el Comité Econémico y Social Europeo (CESE). Para José Luis Monzén “ambos estudios, el del Manual de
Cuentas Satélite y el del CESE sittan a la investigacion espafiola en economia social en una posicién de liderazgo

en el continente europeo”.

Observatorio Espaiiol de la Economia Social

Otro de los grandes logros de CIRIEC citado durante la Asamblea ha sido la consolidacién del Observatorio
Espaiiol de la Economia Social. El Observatorio continda incrementando su actividad en el terreno de la informa-
cién de actualidad y estadistica. Asimismo, desde el propio Observatorio se ha procedido a la publicacién de dos
informes, un estudio econémico-financiero de las empresas de economia social en Espafia (afios 2000 a 2003) y otro

sobre el trabajo auténomo.

Precisamente, algunos de los asistentes a la Asamblea solicita-
ron la realizacion, en el seno del CIRIEC, de un debate cientifico en
el que se estudie la relacion entre los auténomos y la economia social.
La presidencia se manifest6 de acuerdo en favorecer ese debate.

Proximas citas del CIRIEC-Internacional

Por dltimo, la Asamblea recordd la importante cita que supone
la Primera Conferencia Mundial de Investigadores en Economia
Social, a celebrar en Victoria (Canada) los dias 22 a 24 de octubre de
este afo. Para la misma se han aceptado 220 comunicaciones, de las
cuales 40 son de investigadores espafioles. Organizada conjuntamen-
te por el Centro Canadiense de Economia Social, el CIRIEC-
Internacional y el CIRIEC-Canad4, la conferencia estd dirigida prin-
cipalmente a investigadores en economia social, pero también a
empresarios y representantes de las administraciones publicas.

Asistentes a la presentacion del Manual Europeo de Cuentas
Satélite de las Empresas de Economia Social.
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JUAN JOSE BARRERA: “COMPARADO CON OTROS PERIODOS, LA DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA SOCIAL HA
HECHO MUCHO Y EN POCO TIEMPQ”

El Gobierno espaiiol ha cumplido su tercer aiio de mandato,
caracterizado, entre otras cuestiones, por la aprobacion de una
serie de medidas sociales de interés general y, en particular, de la
economia social y del trabajo autonomo. Se trata de un momento
oportuno para hacer balance y qué mejor para ello que contar con
el director general de la Economia Social, del Trabajo Auténomo
y del Fondo Social Europeo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan José Barrera. El director general atendio al
Noticias del CIDEC, tras la celebracion en Barcelona del 85 Dia

>

‘
Juan José Barrera.

Internacional del Cooperativismo.

-Sefior Barrera, ;qué balance nos puede hacer de las actividades de la Direccion General de la Economia
Social, transcurridos ya tres ainos de legislatura?

-Comparado con otros periodos, incluso alguno que yo he vivido, la Direccién General de la Economia Social
lo que ha hecho durante estos tres tltimos afios es mucho y en muy poco tiempo. Desde el punto de vista legislati-
vo, ha impulsado leyes tan importantes como la del recientemente aprobado Estatuto del Trabajo Auténomo. Por
otro lado, se ha satisfecho una reivindicacion histérica como era elaborar, con la colaboracion del sector, una Ley
de Empresas de Insercién. Y en el dmbito de la economia social se han actualizado programas que estaban conge-
lados tanto en sus importes como desde el punto de vista del contenido de las disposiciones, para fomentar el
empleo en las cooperativas, sociedades laborales y en otras figuras de la economia social. Otro logro que hemos
conseguido es el que se pueda visualizar con claridad la economia social en los planes de formacién continua, tema
que estaba todavia sin desarrollar. Esto es en lineas generales un resumen de lo que llevamos de legislatura.

-Por otra parte, ;qué objetivos le quedan por cumplir en lo que queda de legislatura?

-El reto de aqui al final de la legislatura es la tramitacién parlamentaria de la Ley de Empresas de Insercién. El
Consejo de Ministros ha aprobado en su reunién del pasado 29 de junio el Proyecto de Ley de Empresas de
Insercién y su envio al Congreso de los Diputados. Este es un reto importante. Por otra parte, tenemos que realizar
un anélisis de cdmo estd la economia social tanto desde el punto de vista de las empresas como del empleo. Es decir,
si el ritmo de crecimiento de estas empresas, sobre todo cooperativas y sociedades laborales, es el adecuado o
requiere de un impulso mayor para la constitucién de nuevas empresas y la creacién de empleo. Habia que hacer
un estudio en profundidad y, para ello, se ha creado un grupo de trabajo, dentro del Consejo para el Fomento de la
Economia Social, constituido por representantes del sector, de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Auténomas, para analizar cudl es esa situacién. Queremos comprobar, ademds, los problemas que
puedan tener algunas empresas de economia social que operan en actividades econémicas que estdn en crisis, 1éase
el textil o el calzado. Probablemente habrd empresas que estdn en dificultades, mientras que otras que operan en
sectores mds pujantes no lo estdn. En el saldo final, el estancamiento de algunas de estas empresas quedard com-
pensado por el crecimiento de empresas en otros mds en auge.

“En el dmbito de la economia social se han actualizado programas
que estaban congelados tanto en sus importes como desde el punto de
vista del contenido de las disposiciones”



1 9 NOTICIAS DEL CIDEC N2 48 / 2007

“Tenemos que realizar un andlisis de como estd la economia social
tanto desde el punto de vista de las empresas como del empleo. Es
decir, si el ritmo de crecimiento de cooperativas y sociedades
laborales es el adecuado o requiere de un nuevo impulso”

-Desde las sociedades laborales se esta impulsando una reforma de la Ley que regula a estas empresas.
Desde su Direccion General, ;como contempla esta reivindicacion?

-Desde la Direccién General el planteamiento es claro. Todo tipo de reforma que se tenga que hacer legislativa, o
en cualquier tipo de norma, tiene que partir de un andlisis previo de cudl es la situacidn. Lo que le estaba comentando
sobre el estudio de la situacion de las empresas de economia social se puede vincular con las sociedades laborales, y
no solamente con ellas, sino con cualquier otras entidades dentro de la economia social, como algtn tipo de coopera-
tivas. De esta forma, se podrd verificar si el problema es realmente normativo, o mas bien es un problema sectorial o
de cualquier otra naturaleza. No soy muy partidario de estar cambiando las normas permanentemente o cada poco
tiempo, y tampoco lo contrario, que las leyes se prolonguen indefinidamente. Pero una reforma tiene que estar sus-
tentada en un analisis previo de cudles son las causas y qué es lo que se persigue. Por ejemplo, se ha aprobado en fecha
reciente una modificacion de la Ley 27/1999, de Cooperativas, que afecta al capital social, para su adaptacion a las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).Se ha aprobado también la norma de la participacién de los trabajado-
res en las cooperativas europeas, porque hay una Directiva que lo exige. Por lo tanto, no me niego a una nueva Ley
de Sociedades Laborales o a su modificacion, sino simplemente que hagamos el andlisis previo. En cualquier caso,
para cualquier modificacién importante de esta Ley no hay plazo suficiente en esta legislatura, tendrd que ser para la
préxima. De hecho, en el estudio que pretendemos hacer de la situacion del sector nos hemos emplazado todos, entre
ellas las organizaciones de sociedades laborales y del resto de la economia social, a hacerlo para el préximo semestre,
con lo que hasta que no pase ese periodo no podremos determinar qué medidas son necesario adoptar.

-El Ministerio de Trabajo, por otra parte, ha impulsado en estos aiios una serie de medidas de impacto
como la Ley de Igualdad, la Ley de Dependencia o la Reforma Laboral. ;En qué medida ha participado su
Direccion General en estas disposiciones?

-En lo que respecta a la Reforma Laboral ha sido muy importante la participacién de la Direccién General de la
Economia Social y del sector, en tanto en cuanto se han recogido algunas reivindicaciones importantes de la eco-
nomia social. Una de ellas era el reconocimiento de la prestacion por desempleo en los casos de socios trabajado-
res de duracion determinada. Asimismo, se dio por finalizado un proceso antiguo, sobre las deudas que se habfan
adquirido en el proceso de reconversiéon de empresas en sociedades laborales y en cooperativas -los procesos de
reconversion industrial-, con los convenios del FOGASA. Pues bien, se han eliminado dichas deudas. Se ha tenido
también en cuenta en toda la normativa de contratacion estable la especificidad de las cooperativas y sociedades
laborales en cuanto a los socios trabajadores, es decir, todas las bonificaciones que se establecen para la contrata-
cién via asalariados de forma estable se han extendido a los socios trabajadores. Y, por tdltimo un tema de interés
era el mandato de la Ley para el crecimiento y el empleo para que se regulara las empresas de insercidn, y que se
hiciera en seis meses, cosa que se ha hecho en ese plazo. El Consejo de Ministros acaba de aprobar el Proyecto de
Ley que se debatird préximamente en el Congreso.

-, Y en las leyes de Igualdad y Dependencia?

-En el tema de la Ley de Igualdad, lo mismo. Se han incorporado elementos que afectan al colectivo que esté
cotizando al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y eso no solamente afecta al auténomo individual, sino
a los auténomos que estdn en empresas de economia social. Y en el caso de la paternidad se han establecido medi-
das que benefician a los socios trabajadores de empresas de la economia social equivalentes a las reconocidas para
asalariados y asalariadas. Por otra parte, la Ley de Dependencia es un instrumento donde el gran reto lo tienen las
empresas de economia social. Estoy convencido que, en muchas de las normas recogidas en la Ley de Dependencia,
por las caracteristicas que tienen las empresas de economia social, de solidaridad, participativas e intensivas en el
factor trabajo, pueden prestar un servicio muy importante.

<
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CEPES CELEBRA LA PUESTA EN MARCHA DE LA SUBCOMISION PARA LA ECONOMIA SOCIAL EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

La creacion de la Subcomision es para CEPES elevar a nivel parlamentario el andlisis de un
sector economico que representa el 8% del Producto Interior Bruto espariiol

A finales de marzo se constituyé formalmente la Subcomision para la Economia Social en el Congreso de los
Diputados, después de haber sido aprobada en la Comisiéon de Portavoces. La Confederacion Empresarial
Espaiiola de la Economia Social (CEPES) difundié un comunicado en el que aplaude esta decision.

En el comunicado, CEPES recuerda que la creacién de esta
Subcomisién lleva pendiente desde 2004, cuando el Partido
Popular la propuso. La creacién de la Subcomisién es para CEPES
"un paso bdsico” para la economia social, porque significa elevar a
nivel parlamentario el andlisis de un sector econémico que repre-
senta el 8% del Producto Interior Bruto (PIB) espaiiol y el 14% de
la fuerza laboral del pais. La economia social supone ademds “otra
manera de hacer empresa, que tiene que ver con la riqueza colecti-
va, el compromiso con el entorno y la constitucién de un mercado
laboral integrado, no excluyente”, sefiala el comunicado.

Por tanto, “es un sector econdmico que debe ser reconocido
como tal en el didlogo institucional y que debe ser escuchado de
manera mds sistemadtica en la construccién legislativa”, recalca en
este sentido el presidente de CEPES, Marcos de Castro.

Un paso muy importante

En palabras del diputado popular Vicente Martinez Pujalte, “la puesta en marcha de esta Subcomision se ha
retrasado demasiado, ya que creemos que la economia social estd aportando mucho”. Por este motivo, dijo, “vamos
a pedir que empiece ya a trabajar, para que después del verano podamos aprobar las conclusiones a las que llegue
esta Subcomisién”.

En el mismo sentido, la diputada socialista Esperanza Estévez sefiala que la creacién de la Subcomisién para
la Economia Social supone “un paso muy importante”, porque ésta aporta mds de un 8% del PIB espaiiol y “gene-
ra un gran nimero de puestos de trabajo que integran a personas en situacion de exclusién y lo hacen por la via eco-
ndémica, que es la mejor alternativa”. Por estos motivos, "creemos que hay que estudiar mds la economia social y
escuchar sus recomendaciones. De ah{ la creacién de esta Subcomision”.

CEPES fue constituida en 1992 como una confederacion empresarial de dmbito estatal, cuyo cardcter inter-
sectorial la convierte en la maxima institucién representativa de la Economia Social en Espafia, constituyéndose
como una plataforma de didlogo institucional con los poderes publicos. Integra a 24 organizaciones que represen-
tan los intereses de cooperativas, sociedades laborales, mutualidades, empresas de insercion y centros especiales de
empleo, con mds de 200 estructuras de apoyo a nivel autondmico. En total, CEPES representa los intereses de mds
de 50.500 empresas espafiolas, cuya facturaciéon anual en 2005 alcanzé los 110.417 millones de euros.

Bajo el paraguas de CEPES estdn asociados mas de 10 millones de personas, estando relacionadas econdémi-
camente con el sector mas de 2,3 millones de trabajadores.
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EL BOLE'[iN OFICIAL DEL ESTADO PUBLICA NUEVAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS DE INTERES PARA LA
ECONOMIA SOCIAL

Se trata de la Ley de Sociedades Cooperativas Especiales de Extremadura, la nueva Ley Foral
de Cooperativas de Navarra y la Ley de Fundaciones de Interés Gallego

El Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé a principios de afio una serie de disposiciones legislativas de inte-
rés para la economia social. La primera de ellas es la Ley 8/2006, de 23 diciembre, de Sociedades
Cooperativas Especiales de Extremadura, publicada en el BOE n° 24, de 27 de enero de 2007, y en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE) n° 153, de 30 de diciembre de 2006.

Esta nueva Ley de Cooperativas Especiales debe insertarse en
conexiéon con la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura. En este sentido, las normas contenidas
en la nueva ley estdn destinadas a proyectos empresariales cooperati-
vos de pequefia o mediana dimensién. En concreto, las cooperativas
especiales tendrdan un minimo de 2 socios, frente a los 3 del régimen
cooperativo comun, y un maximo de 20 socios. Su capital social no
podra ser inferior a 3.000 euros ni superior a 300.000.

Para este modelo de sociedad cooperativa, la nueva ley procura
agilizar el proceso de constitucion, flexibilizar su funcionamiento
orgdnico y modernizar su régimen econémico. Los procedimientos
registrales relativos a las sociedades cooperativas especiales se tra-
mitardn con preferencia respecto al resto de expedientes. Ademds, los
tramites necesarios para la constitucion de la sociedad cooperativa
especial podran realizarse a través de técnicas electrénicas, informa-
ticas y telematicas.

I il
Congreso de los Diputados.

Junto a medidas de agilidad del proceso de creacion de la sociedad cooperativa especial se flexibiliza el régi-
men de los 6rganos sociales. Las novedades que se introducen en esta materia permiten que junto al consejo rector
haya otras alternativas de administradores. Por otra parte, se consideran 6rganos no obligatorios los interventores,
asf como el letrado asesor en todas las sociedades cooperativas especiales.

Segtin se formula en la exposicién de motivos de la nueva Ley de Cooperativas Especiales de Extremadura,
con la nueva normativa el concepto de sociedad cooperativa se adapta a la realidad actual del cooperativismo, en
general, y del extremefio, en particular; y recoge la visién que de las cooperativas tienen las propios cooperativis-
tas. “Lejos de formulaciones tedricas y doctrinales ellas se ven a sf mismas como empresarios que tienen que com-
petir en el mercado con el resto de empresarios. Por ello, comienza considerando a la sociedad cooperativa como
un empresario social”.

Ley Foral de Cooperativas de Navarra

Otra de las leyes que ha publicado el BOE en el mes de enero es la Ley Foral 14/2006, de 11 de diciembre, de
cooperativas de Navarra. Esta ley actualiza la aprobada diez afios antes, en 1996, atendiendo a las peticiones for-
muladas desde los distintos sectores del cooperativismo navarro, en especial desde el agrario, para dar respuesta al
plan de reestructuracién de sus cooperativas.
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La nueva ley foral reduce de 5 a 3 el niimero minimo de socios para constituir cooperativas de trabajo asocia-
do, medida que ya habia sido probada con éxito en otras leyes autondémicas de reciente aprobacion.

Por otra parte, se amplian los supuestos para adquirir la condicién de socio colaborador. Igualmente se amplia
del 25 al 50 por 100 del valor de adquisicién del inmovilizado el 1imite para atribuir a la Asamblea General la deter-
minacién de la politica de inversiones a realizar en dichas entidades, reduciéndolo en el mismo tanto por 100 res-
pecto a las facultades atribuidas al Consejo Rector de las mismas.

La nueva Ley Foral fomenta nuevas vias de financiacién para
los procesos de reconversion, integracién y relanzamiento de coo-
perativas, dentro del proceso de reestructuracion del sector de las
cooperativas agrarias, con cargo a los fondos de las mismas.

Ley de Fundaciones de Interés Gallego

Por dltimo, el BOE n° 14, de 16 de enero, publica la Ley
12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de interés gallego. El
objetivo de la nueva ley es dotar a Galicia de un texto normativo
actualizado, que se adapte a la realidad y actualidad del fendmeno
fundacional, a consecuencia de su creciente importancia y de su
actuacioén en multiples dreas de actividad.

A través de su articulado se introducen aspectos dirigidos a facilitar la actividad de las fundaciones de interés
gallego y a promover, respetando su autonomia, los fines de interés general para los cuales se constituyeron, con-
siderando que su accién ha de entenderse como una tarea compartida entre los diferentes poderes publicos y la
sociedad civil.

La ley define un marco regulador que intenta responder a necesidades de flexibilidad y autonomia acordes con
la realidad actual. En este sentido, esta normativa se configura como poco intervencionista, por lo que el protecto-
rado desempefia un mayor nimero de funciones de asesoramiento y apoyo, en detrimento de medidas de fiscaliza-
cién, mediante la simplificacién de trdmites administrativos, la reduccién de los actos de control del protectorado
y la reforma del régimen de organizacién y funcionamiento del patronato, entre otras.
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CEPES CELEBRO EN BILBAO SU ASAMBLEA GENERAL ANUAL Y UNA JORNADA SOBRE LA EMPRESA COLECTIVA Y LOS
GRUPOS HUMANOS

En la presentacion de las Jornadas, Marcos de Castro destaco la importancia que tienen para
las empresas los recursos humanos, afirmando que “sin las personas nuestras empresas no ten-
drian contenido”

Los representantes de la economia social espafiola, integrados en CEPES, se dieron cita a finales de mayo en
Bilbao para celebrar su Asamblea General anual. El encuentro, en el que participaron mas de 100 dirigen-
tes de sus 24 organizaciones, comenzo con la intervencion del lehendakari, Juan José Ibarretxe, quien inau-
gur6 las Jornadas sobre “La empresa colectiva y los Grupos Humanos” junto al secretario general de
Empleo, Antonio Gonzalez, y el presidente de CEPES, Marcos de Castro.

En la presentacion de las Jornadas, Marcos de Castro destacé la
importancia que tienen para las empresas los recursos humanos, afir-
mando que “sin las personas nuestras empresas no tendrian conteni-
do”. El presidente de la Confederacion hizo hincapié en la capaci-
dad del “emprendedor colectivo” y, a continuacién, desgrané el
valor afiadido que aportan las empresas de economia social al entra-
mado econémico y social.

Por su parte, el secretario general de Empleo, Antonio Gonzilez,
valoré la labor de CEPES en su defensa de la economia social y su
papel de interlocutor con la Administracidn, interlocucién que defi-
nié como una “estrecha y eficaz colaboracién”.

Asamblea de CEPES en Bil éo, con la presencia del lehenda-
Tras repasar brevemente las actuaciones que el Ministerio de  Kkari, Juan José Ibarretxe, en el centro de la imagen.

Trabajo y Asuntos Sociales ha llevado a cabo en la presente legisla-

tura para el fomento del bienestar social y del Estado de Derecho, Gonzélez explicé que se ha tratado de “abarcar
un amplio nimero de politicas” y que la economia social “no podia quedar al margen, puesto que estd en el cora-
z6n de dichas politicas”.

Asimismo, Antonio Gonzélez aseguré que desde la Secretaria que dirige y desde el Ministerio se estd apoyan-
do a la economia social, “no solamente con politicas especificas, sino dotdndola de la interlocucién que necesita
sobre cuestiones que le competen como sector fundamental de las politicas sociolaborales del Gobierno.”

El lehendakari, Juan José Ibarretxe, comenzo su intervencion dedicando unas palabras de agradecimiento a las
empresas de economia social vascas, recordando su papel esencial en la resolucion de la crisis sufrida por la indus-
tria local en la década de los ochenta. Hoy en dia, “Euskadi mira al mercado global sin temor, pero no ha dejado de
mirar a las personas, gracias a la ayuda fundamental de la economia social, las cooperativas y sociedades labora-
les”, apuntd el dirigente vasco.

“En dltima instancia, hablar de economia social es hoy hablar de cooperacién”, subrayando que “la cooperacion
es democracia, participacién e innovaciéon”. El mandatario vasco concluyé afirmando que hablar de economia
social “es hablar de desarrollo humano sostenible, responsabilidad social, hablar de futuro”.

En las jornadas convocadas por CEPES también tomaron parte el viceconsejero del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, Juan José Lorofio; el director general de Economia Social del Gobierno Vasco, Alfredo
Ispizua; y el director general de Economia Social, del Trabajado Auténomo y del Fondo Social Europeo (Ministerio
de Trabajo), Juan José Barrera.
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CEPES ANDALUCIA CALIFICA 2006 COMO UN ANO DE GRANDES AVANCES PARA LA ECONOMIA SOCIAL

El consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Francisco Vallejo,
afirma que “es ahora, en una situacion de creciente posicionamiento para la economia social,
cuando se deben adoptar medidas que contribuyan a la consolidacion del sector”

El consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, Francisco Vallejo, inauguré el pasa-
do 2 de mayo la Asamblea General Ordinaria de CEPES Andalucia, en la que se presenté el Informe de
Actividades 2006, asi como el Anuario Estadistico de la entidad.

En su intervencién, Vallejo destaco el peso especifico del sec-
tor en el tejido socioeconémico andaluz (el 13% del PIB de la
comunidad auténoma) y felicité a los representantes de la econo-
mia social “por el afio de logros y avances” que experiment6 el
sector a lo largo de 2006. Segun las cifras que maneja CEPES
Andalucia, la economia social andaluza cuenta con mas de 11.500
empresas y genera unos 100.000 empleos directos.

Segin se informa desde la propia Confederacién, la actividad
de CEPES Andalucia en 2006 se despleg6 en distintas dreas, como
las relaciones institucionales, actuaciones en el exterior, iniciativas
de innovacion y de formacién. En lo que respecta a las relaciones

Francisco Vallejo, consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

institucionales, CEPES Andalucia destaca la visita de la vicepresi-

de la Junta de Andalucia, y Antonio Romero, presidente de denta del Gobierno, Maria Teresa Ferndandez de la Vega, a quien la
CEPES Andalucia. economia social andaluza distinguié con el I Premio Hércules a la

Excelencia Social, por el fomento y la defensa de los valores
democriticos.

En el exterior, CEPES-A ha querido dar a conocer su modelo empresarial en todas aquellas zonas que son de
interés estratégico, como Europa, América Central y el Magreb. La Fundacién Escuela Andaluza de Economia
Social es el instrumento estratégico de cooperacion de CEPES Andalucia para la exportacién de su modelo de ges-
tién fuera de sus fronteras.

En el d&mbito de la innovacién, CEPES-A destaca que el afio 2006 ha sido especialmente prolifico, con la pre-
sentacién en noviembre del proyecto SOLES, Software Libre para la Economia Social, y la constitucién de la
Fundacién Innovacién de la Economia Social (Fundacién INNOVES), que pretende ser el instrumento que dé res-
puesta a las necesidades de innovacién y desarrollo que demanda el conjunto de la economia social de Andalucfa.

En materia de formacion, CEPES-A trabaja en las universidades, desde donde quiere implantar la cultura
emprendedora en los jovenes.

El consejero de Innovacioén concluyé su intervencién afirmando que “es ahora, en una situacién de creciente
posicionamiento para la economia social, cuando se deben adoptar medidas que contribuyan a la consolidacion del
sector, incorporando la innovacion a la cultura corporativa de la economia social, como via para mantener y mejo-
rar su competitividad”. Por ello, afiadié el consejero “en este mercado globalizado tenemos que ser avanzadilla de
los nuevos tiempos, perseguir la calidad y la innovacién como exponente de nuestro fiel compromiso con las nece-
sidades actuales de mercado, respetando siempre los valores que identifican nuestra forma de hacer empresa”.

El presidente de CEPES Andalucia, Antonio Romero, cerraba la convocatoria concluyendo que “se cierra un afio
de grandes avances, de grandes proyectos de los que esperamos mejores resultados”.
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CONFESAL CELEBRARA EN VALENCIA SU Ill CONGRESO

La Confederacion Empresarial de Sociedades Laborales de Espaiia (Confesal) celebrara el préoximo dia 17
de octubre su III Congreso y la conmemoracion de su 20° Aniversario como organizacion representativa de
las sociedades laborales del pais. El entorno escogido para la celebracion sera el hotel Las Arenas de Valencia.

La Confederacién, que naci6 en 1987 impulsada por diversas organizaciones territoriales de sociedades laborales,
cumple veinte afios en los que ha logrado una total consolidacién en el entorno asociativo de la economia social espa-
fola. El tercer Congreso servird para hacer balance de los principales hitos que marcan su trayectoria. Ademds de
impulsar diversas normativas, durante estos afios la organizacién ha logrado convertirse en referente, elevar el nivel
de conocimiento de las sociedades laborales, promocionar nuevas agrupaciones territoriales, defender y representar los
intereses de este tipo de empresas -a nivel autonémico, nacional e internacional- y velar por la consolidacién de un sis-
tema de apoyos institucionales para la creacion de nuevas empresas.

Segtin se informa desde Confesal, "el reto de futuro es la inminente reforma de la Ley de Sociedades Laborales,
para su total adaptacién a los nuevos tiempos". En efecto, la reforma de esta Ley, que se deberd abordar en tramite
parlamentario, "constituye uno de los principales ejes estratégicos de la Confederacién en el corto plazo".

Ronda de contactos

Para tal fin, Confesal ha desarrollado en los tltimos meses una ronda de contactos con agentes politicos y socia-
les. Uno de los primeros encuentros tuvo lugar en marzo con el actual portavoz de Asuntos Sociales del Grupo
Parlamentario Popular en el Congreso, Miguel Barrachina, quien brind6 su apoyo para esta iniciativa parlamentaria.

Por su parte, el Grupo Parlamentario Socialista cree que la Subcomisién Parlamentaria sobre Economia Social
debe ser el foro donde se exponga la reforma de la Ley de Sociedades Laborales.

LAS SOCIEDADES LABORALES BATEN RECORDS DE EMPLEQ EN EL PAIS VASCO Y NAVARRA, EN EL 25 ANIVERSARIO DE
ASLEY DE LA ASOCIACION NAVARRA DE EMPRESAS LABORALES

Las sociedades laborales se han afianzado en el Pais Vasco y Navarra “con un lento pero sélido crecimiento
del empleo que generan”. El desarrollo y consolidacion de este sector de la economia social, impulsado a raiz
de la crisis industrial que asol6 estas dos regiones en la década de los 80, se debe en una gran parte a ASLE,
la Agrupacion de Sociedades Laborales de Euskadi, y a ANEL, la Asociacion Navarra de empresas
Laborales, que este afio celebran su 25 aniversario.

En este cuarto de siglo, tanto ASLE como ANEL han ordenado, potenciado, consolidado y dotado de credibilidad
el modelo de sociedad laboral, que ha calado hondo en la sociedad y en la economia.

ASLE, segin destacan sus responsables, se ha preocupado especialmente por desarrollar sistemas de gestion
para si y sus empresas asociadas, hasta el punto de que es la tinica organizacién en Espafia que ha recibido los pre-
mios Europeo e Iberoamericano a la Calidad. En el Pais Vasco hay mds de un millar de sociedades laborales cons-
tituidas, con cerca de 14.000 ocupados. El niimero de sociedades laborales existentes en 1982 era de 53.

Por su parte, en ANEL, que agrupa a 179 empresas y casi 9.000 empleados, se festeja el aniversario como una
oportunidad para hacer una reflexion de futuro que contribuya a impulsar en las empresas de economia social valo-
res como el dinamismo, la innovacidn, la capacidad de cambio y la responsabilidad social, con el fin de que la eco-
nomia social navarra se sitie en la vanguardia del desarrollo econdmico y social.
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LA OBRA SOCIAL DE LAS CAJAS AUMENTO UN 11% EN 2006, HASTA LOS 1.488 MILLONES DE EUROS

La obra social de las cajas mantiene su tendencia al alza fundamentalmente en el drea de
Asistencia Social y Sanitaria

Las 46 cajas de ahorros espaiiolas invirtieron el afio pasado en obra social una cifra cercana a los 1.488 millo-
nes de euros, segin el primer avance de resultados, ofrecido por la Confederacion Espaiiola de Cajas de
Ahorros (CECA). El crecimiento de la inversion en obra social es similar al registrado el afio pasado, en el
entorno del 11%.

Como rasgo principal, la CECA destaca que la obra social de las cajas mantiene su tendencia al alza funda-
mentalmente en el drea de Asistencia Social y Sanitaria. Este capitulo de la obra social ha pasado a representar del
30,4% por ciento de los recursos invertidos en 2005 al 32,8% el afio pasado. En esta drea se gestionaron en 2006
recursos por valor de 487 millones de euros, con un crecimiento del 21%, un ritmo que casi duplica el del total.

Por el contrario, el drea de Cultura y Tiempo Libre vuelve a perder peso dentro de los recursos gestionados por
la obra social, con crecimientos muy inferiores a la media. El afio pasado se invirtieron en este apartado 584 millo-
nes de euros, con un aumento del 2,1% respecto al afio anterior. Este moderado crecimiento ha hecho que el drea
de Cultura vuelva a perder peso relativo, desde el 42,4% sobre el total de la obra social que representaba en 2005
al 39,2% en 2006.

Una evolucién més estable ha tenido la tercera drea en importancia de la obra social, Educacion e Investigacion,
que crece un 6,9%, hasta situarse en una cifra de inversién de 257 millones de euros. El peso relativo de esta 4rea,
el 17,3% del total, apenas sufre variaciones respecto al ejercicio precedente. Ello es consecuencia de un descenso
del gasto en el apartado especifico de Educacion, aunque, por el contrario, el capitulo de Investigacion sigue cre-
ciendo y confirma la tendencia al alza de los ejercicios precedentes.

Patrimonio Histdrico Artistico y Natural ha sido el drea de la obra social que mas ha crecido en 2006, en con-
creto un 29,8%, hasta alcanzar la cifra de 159 millones de euros. Esta circunstancia ha hecho que su peso relativo
avance cerca de un punto y medio, sobre todo, por el fuerte crecimiento experimentado en los programas de medio
ambiente.

1.669 millones de euros en obra social para 2007

Por otro lado, la CECA informa que una vez conocidos los resultados financieros de las cajas de ahorros en el
pasado ejercicio, la dotacién de la obra social para 2007 ascenderd a 1.669 millones de euros. Este volumen de
recursos, que representa el 23,5% del beneficio neto del sector de cajas en 2006, serd gestionado por la obra social
en 2007 y en ejercicios posteriores.

Los presidentes y directores de cajas, reunidos el pasado dia 2 de marzo en Palma de Mallorca por invitacién
de la Fundaci6 La Caixa, analizaron estos primeros datos y ultimaron un documento de estrategia de la obra social
para los proximos afios. En este documento, las cajas se comprometen “a aportar los recursos econdémicos y la pro-
fesionalidad de la obra social para seguir cumpliendo sus fines fundacionales, resumidos en la voluntad permanen-
te de contribuir a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, especialmente los més desfavorecidos, sean o
no clientes de la entidad.”
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LA FUNDACION ONGE CREQ 4.771 EMPLEOS EN 2006

El Patronato de la Fundacion ONCE, maximo 6rgano de gobierno de esta institucion en el que estan pre-
sentes las grandes organizaciones de personas con discapacidad en Espaiia, celebré a finales de marzo una
reunion ordinaria en la que se dieron a conocer los resultados auditados del aiio 2006.

Bajo la presidencia de Alberto Durén, presidente de Fundacién
ONCE, se dio a conocer que, en el aspecto econdmico, la
Fundacién ONCE finaliz6 el pasado ejercicio con un resultado
“equilibrado”. Con unos ingresos de 89,5 millones de euros, 61,5
millones se dedicaron a la formacién y a la creacién de empleo
para personas con discapacidad y 28 millones al programa de
accesibilidad.

Fundacién ONCE

Una vez auditados los resultados de empleo y formacién de
2006 por la consultora PriceWatherhouseCoopers, los resultados
reflejan que la Fundacion ONCE genero el pasado afio 4.771 pues-
tos de trabajo, de los que 4.356 (91%) fueron para personas con
discapacidad. Asimismo, en 2006 se crearon 1.085 plazas ocupa- .
cionales, es decir, actividades para discapacitados intelectuales, Reunién del Patronato de la Fundacién ONCE.
afectados psiquicos, que no pueden acceder a trabajos remunera-
dos.

47.184 empleos desde 1988

La cifra acumulada de empleo creado por la Fundacién ONCE desde 1988 asciende a 47.184 puestos de traba-
jo, de los que 41.220 corresponden a personas con discapacidad. Ademads, desde entonces se han creado 18.430 pla-
zas ocupacionales.

También se dio a conocer en el transcurso de la reunion los resultados auditados por segundo afio consecutivo
en materia de accesibilidad. Se destacé la firma de 12 convenios marcos, la realizacién de 91 planes de accesibili-
dad en distintas ciudades, la implantacién de 69 taxis accesibles y la instalacion de 457 seméaforos sonoros. En acce-
sibilidad a las nuevas tecnologias se dio a conocer que el portal de la discapacidad, www.discapnet.es, super6 en
2006 los 7 millones de visitantes. También se realizaron 68 jornadas de sensibilizacion sobre accesibilidad univer-
sal y disefio para todos.

Miguel Carballeda, reelegido presidente del Consejo General de la ONCE

El pleno del Consejo General de la ONCE celebré en Madrid la toma de posesion del nuevo equipo, surgido de
las elecciones democriticas celebradas el pasado 14 de marzo, y en el que destaca la apuesta de la Organizacién por
la paridad. El anterior presidente de la ONCE, Miguel Carballeda, fue reelegido en su cargo y aborda asi su segun-
do mandato de cuatro afios.

El Consejo General es el maximo 6rgano de Gobierno de la ONCE y su eleccion estd sujeta a un proceso demo-
crético que cumple 25 afios, desde que en 1982 las personas ciegas acudieran por primera vez a las urnas para ele-
gir democraticamente a las personas que regirian el futuro de la Organizacién. Desde entonces se han sucedido ocho
procesos electorales.
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LAS ONG SE FIJAN EL RETO DE LA MEJORA CONTINUA Y LA CULTURA DE LA CALIDAD

La Coordinadora Espaiiola de ONG para el Desarrollo (CONGDE) clausuré el pasado 16 de febrero en
Madrid su Primer Encuentro en el que, bajo el titulo “Retos de un sector en cambio”, reflexioné sobre algu-
nos de los temas cruciales para el sector. Al Encuentro asistieron mas de 250 profesionales de las ONGD, junto
a expertos en cooperacion al desarrollo, académicos y periodistas, entre otros.

Durante el Encuentro los asistentes compartieron la necesidad
de profundizar sobre los valores comunes de las ONGD, la inquie-
tud por favorecer una cultura de calidad y transparencia en las
organizaciones, las preocupaciones y propuestas en torno a los
recursos humanos, y las relaciones con los medios de comunica-
cién.

Segtn las conclusiones formuladas, para las ONGD es vital
que las organizaciones impulsen una cultura de calidad y que pro-
];‘é‘{:;';"&"e‘b’ﬁran : _ muevan de manera estratégica la progresiva implantacién de sis-

= T ==A ' temas de gestién de calidad a medio y largo plazo.

- & . “Trabajamos para personas con personas”
El Primer Encuentro de las ONG de Desarrollo tuvo lugar en

Asimismo, las mejoras en el ambito de los recursos humanos
Madrid, en el ETS de Ingenieros Industriales. J

de las ONGD pasan por considerar a sus trabajadores como un
pilar bésico, mejorar su formacién y conciliar su vida familiar y
laboral.

Por otra parte, las ONGD concluyeron que la transparencia y la rendicién de cuentas favorece la credibilidad y
legitimidad de las organizaciones ante la sociedad. Para ello es importante avanzar en mecanismos que faciliten que
la ciudadania conozca en todo momento el origen, la misidn, los érganos de gobierno, la estructura interna y los
modos de captacion de fondos de las ONGD.

El documento de conclusiones sentencia que la transparencia “es una obligacién moral y un valor intrinseco de
las organizaciones”.

La dltima de las conclusiones a las que se lleg6 en esta primera gran cita de las ONG espafiolas fue la necesidad
tanto de los medios de comunicaciéon como de las ONGD de seguir avanzando en el conocimiento mutuo. En este
sentido se alertd que no hay que caer en la tentacién de primar la “marca” sobre el mensaje. Es fundamental ser
fuente permanente y veraz ante los medios y avanzar en la coordinacién entre las ONGD.

Hacer complice a la ciudadania

La Secretaria de Estado de Cooperacion, Leire Pajin, que asistié a la clausura del Encuentro, felicité a la
Coordinadora por la iniciativa y aseguré que el reto "no sélo es hacer bien las cosas sino hacer complice a la ciu-
dadanfa. Todos los temas que han sido tratados a lo largo de este Encuentro estdn orientados a tratar de aumentar la
calidad de vida de muchas miles de personas”.

“La motivacién principal para mejorar ha de venir de nuestros valores, de nuestras convicciones, del convenci-
miento profundo de que en el mundo no puede haber ciudadanos de primera, de segunda o de tercera. Tenemos el
deber moral de dar lo mejor de nosotros", concluyo Leire Pajin.
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LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE ESPANA CUMPLE 20 ANOS

La Plataforma del Voluntariado de Espaia (red que agrupa a las entidades y ONG mas importantes de
accion social) conmemoro6 su veinte aniversario con la presentacion de un libro en el que repasa su trayecto-
ria y se marca nuevos objetivos, entre ellos el desarrollo del Plan Nacional del Voluntariado, el Observatorio
del Voluntariado y la puesta en marcha del Sistema Nacional de la Dependencia.

El libro Veinte afios es mucho... rinde homenaje a las personas
voluntarias que durante las dos tltimas décadas han dedicado parte
de su tiempo en trabajar por mejorar la situacién de los mds desfa-
vorecidos (discapacitados, pacientes de VIH, indigentes, toxicoma-
nos o reclusos), o han colaborado en catédstrofes como el naufragio
del 'Prestige' o el atentado del 11-M.

Tal y como explicé la presidenta de la Plataforma, Carmen
Laviiia, el libro repasa los principales acontecimientos de estos ulti-
mos afios, empezando por el contexto social en el que nacié esta
agrupacién de ONG. =

"Hace dos décadas -sefiala en el libro- la sociedad practicamen-
te no sabfa lo que era una ONG, se ignoraba que se podia ser volun-
tario, ademds de en la ‘mili’, en otros sitios y desconociamos bas-

Acto de presentacion del libro Veinte arios es mucho, con la pre-
sencia, en el centro de la imagen, de Pedro Zerolo, secretario de
Movimientos Sociales y Relaciones con las ONG del PSOE, y de

R ., . K L | Carmen Laviia, presidenta de la Plataforma.
tante la situacion general de desfavorecimiento, marginacién social

y exclusion".

Entonces, la Plataforma estaba formada por 13 ONG, mientras que en la actualidad agrupa a 62 entidades, entre
ellas Cruz Roja, Cdritas, Médicos del Mundo, ONCE, Mensajeros de la Paz, Asociacion Espafiola Contra el Cancer
o Federacién de Mujeres Progresistas.

"Una fuerza social impresionante"

El director general de Inclusion Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Manuel Porras, valoré de mane-
ra positiva el trabajo realizado por estas entidades en su trayectoria. En su opinion, el voluntariado debe tomar concien-
cia de que es "un valor positivo de la sociedad", tal y como se ha comprobado en las muestras de solidaridad de la ciu-
dadania ante catdstrofes o en la atencion a inmigrantes. "Es una fuerza social impresionante, nueva, distinta", destacd.

Segtin explicd, en la actualidad las ONG tienen el reto de "organizar su fuerza de cara al interés social", y modernizar
su actividad mediante "una actividad permanente de formacién" y a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias.

Ademds, record6 que la Plataforma trabaja en la actualidad en el desarrollo del Plan Nacional del Voluntariado
y en la puesta en marcha del Observatorio del Voluntariado, una herramienta dirigida a cuantificar el trabajo que
llevan a cabo las ONG, ademads de realizar un trabajo técnico para la toma de decisiones en 4mbitos como las con-
vocatorias de subvenciones con cargo al Tercer Sector, o las actividades prioritarias.

El Plan del Voluntariado, por su parte, contempla aspectos de desarrollo y promocion del voluntariado en distin-
tos &mbitos, como los servicios sociales, el medio ambiente, la cultura o la educacién, promoviendo el trabajo en red.

En el acto de conmemoracién también estuvo presente el secretario de Movimientos Sociales y Relaciones con
las ONG del PSOE, Pedro Zerolo, quien destacé el trabajo realizado por "el reconocimiento de derechos y la defen-
sa de la dignidad de los ciudadanos" que llevan a cabo los mds de 700.000 voluntarios que hay en toda Espaia.
"Gracias a la Plataforma se han ampliado derechos y cotas de libertad", apunto.
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EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS APRUEBA DEFINITIVAMENTE EL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

El pasado 28 de junio el Congreso de los Diputados dio luz verde definitiva al Estatuto del Trabajo
Auténomo, que regula la actividad de mas de tres millones de trabajadores espaiioles y mejora los derechos
y la proteccion social de este colectivo, después de incorporar un bloque de enmiendas complementarias y
técnicas procedentes del Senado.

En el transcurso del debate, el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Jesis Caldera, destacd
el "consenso" alcanzado con los grupos parlamen-
tarios para abordar esta ley que, a su juicio, supone
un "gran logro social" y un "acontecimiento de
indudable valor histérico", que pone "punto y final
a la situacién" de desproteccién vivida por mas de
tres millones de auténomos.

"A partir de ahora, los trabajadores auténomos
tendrdn garantizados sus derechos individuales y
colectivos, mds proteccién social, el apoyo de los
poderes publicos para sus proyectos empresariales
y el reconocimiento que merecen de la sociedad
espafiola", subrayd.

El ministro Jesis Caldera con representantes de auténomos, tras la aprobacién

Caldera destacé también que con esta nueva
del Estatuto del Trabajo Auténomo.

norma, que deja atrds el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, "se borran diferencias
entre trabajadores de este colectivo y trabajadores asalariados". Segiin el Gobierno, el Estatuto del Trabajo
Auténomo es el primer ejemplo de regulacidn sistemadtica y unitaria de este colectivo en la Unién Europea.

Derechos y deberes

Entre las medidas que contempla el nuevo Estatuto, destaca la formulacién de un catdlogo de derechos y debe-
res de los auténomos, la regulacion de la prevencion de riesgos laborales y el establecimiento de garantias econd-
micas para el trabajador auténomo.

Ademads, el Estatuto concreta quiénes pueden ser considerados trabajadores auténomos dependientes. No se pre-
tende legalizar a los denominados "falsos auténomos", ya que el objeto fundamental de la Ley es que el auténomo
amplie su cartera de clientes y diversifique su actividad.

Asimismo, se establece la posibilidad de contratacion laboral de los hijos menores de 30 afios que convivan con
el trabajador auténomo. Por otra parte, se reconoce un catdlogo de derechos colectivos y se establecen las bases
para el reconocimiento de la representatividad de las asociaciones de auténomos. La Ley crea el Consejo del
Trabajo Auténomo, de dmbito estatal.

En materia de Proteccién Social, el Estatuto aplica medidas tendentes a que el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos converja con el Régimen General de la Seguridad Social. Se reconoce la prestacién por
accidente laboral en situaciones "in itinere". Se permitird la jubilacién anticipada en el caso de trabajadores aut6-
nomos, en atencion a la naturaleza téxica, peligrosa o penosa de la actividad ejercida. Y también se podran jubilar
anticipadamente los trabajadores en sectores considerados en crisis.
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Por tltimo, el nuevo Estatuto establece medidas de fomento del empleo, dirigidas a promover la cultura empren-
dedora, a reducir los costes en el inicio de la actividad, la formacién profesional y favorecer el trabajo auténomo
mediante una politica fiscal adecuada. En este sentido, se aumentan las bonificaciones a la cotizacién a la Seguridad
Social de los jovenes hasta 30 afios, y mujeres hasta 35, que inicien su actividad como auténomos, pasando del 25%
actual al 30%, y de 24 a 30 meses.

Reivindicacion historica

La regulacion del trabajo auténomo era una reivindicacién histérica por parte de los representantes de este colecti-
vo, cuyo ordenamiento juridico se remonta a un decreto de 1970, regulador del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, que no consiguid prosperar. Ello hasta la asuncién de ese compromiso por parte del presidente del Gobierno
actual, quien en su discurso de investidura puso como fecha para elaborar un Estatuto la presente legislatura.

M® JOSE ABAD EMPRENDE UN PROYECTO DE ECONOMIA SOCIAL EN FRIAS DE ALBARRACIN (TERUEL)

M? José Abad, durante cerca de 20 aiios secretaria de CIRIEC-
Espaiia, ha emprendido un proyecto de economia social en Frias de
Albarracin, provincia de Teruel, en plenos Montes Universales. Se
trata de la apertura de una casa rural en un municipio de 180 habi-
tantes censados, que ha reaccionado al proceso de despoblacion que
ha caractereizado numerosas comarcas aragonesas con una serie de
iniciativas en materia de empleo, vivienda e infraestructuras.

La casa rural “El Mirador” dispone de nueve habitaciones, todas ellas
con bafio y televisién. Cada una de ellas presenta una decoracion diferente.
Destaca una acogedora terraza, que es la joya del lugar, y el mirador pro-
piamente dicho, con unas vistas excelentes al valle. En su Restaurante, muy & —
recomendable, se elaboran los platos mds tipicos de la zona, como el esto- M José Abad, en la recepcion de su nueva cas
fado de ciervo, el rabo de toro estofado, solomillo de ciervo y de jabali. Frias de Albarracin.

La casa, abierta desde el pasado mes de marzo, se encuentra en plenos Montes Universales y desde ella se puede
hacer senderismo por el Barranco de la Hoz, Fuente del Berro y Fuente del Buey. Desde alli también se puede visi-
tar la ciudad de Albarracin, el nacimiento del Rio Tajo, los Ojos del Rio Gabriel o el nacimiento del Rio Cuervo.

Vivienda, empleo e infraestructuras

Para el alcalde de Frias de Albarracin, Benito Lacasa, la apertura de la casa rural es muy positiva, ya que “nos per-
mite tener una familia mds de nuevos pobladores y dos alumnos nuevos en la escuela (en total son 7 nifias y 5 nifios).
Se han creado tres puestos de trabajo estable directos y 102 indirectos”. En materia de infraestructuras, ademads de la casa
rural, el ayuntamiento ha promovido la apertura de una panaderia, un camping de primera categoria y una nave gana-
dera municipal.

Otras medidas bésicas sobre las que ha actuado el municipio para paliar la despoblacién son, en materia de vivien-
da, la rehabilitacion de tres viviendas de titularidad municipal; la mejora de cuatro pisos municipales para alquiler; y la
puesta en el mercado de 19 parcelas urbanas para la construccion de viviendas. En materia de empleo se ha gestionado
un taller de empleo para 13 alumnos y se han realizado tratamientos selvicolas en el bosque con trabajadores locales.

ey T

a rural de
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1.3 inTERNACIONAL

SE PRESENTA EN SEVILLA EL 27 CONGRESO INTERNACIONAL DEL CIRIEC

La presentacion tuvo lugar en el Hotel Alfonso XIII, con la presencia de numerosos represen-
tantes de medios de comunicacion

Miguel Vega, consejero delegado de CEPES Andalucia; Leona Detiége y Bernard Thiry, presidenta y direc-
tor, respectivamente, del CIRIEC-Internacional; y José Luis Monzén, presidente del CIRIEC-Espaiia, pre-
sentaron el pasado 17 de mayo en Sevilla el 27 Congreso Internacional del CIRIEC, que tendra lugar en la
capital andaluza en septiembre de 2008. La presentacion se realizé en una rueda de prensa, celebrada en el

Hotel Alfonso XIII.
{\_ j{\“""“ ' Miguel Vega se congratul6 de que CIRIEC haya esco-
S gido Andalucia para la celebracién del 27 Congreso, elec-
S cién que calificé de “en absoluto casual”, ya que la econo-
de Ecoromis Dl mia social andaluza se encuentra “a la cabeza en Espafa en
FRRR 0P et el nimero de empresas de economia social, en el nimero de
oy i © . empleados y en concertacion social”. A este respecto recor-
pdblias. sociaes y - - ] : - dé la firma, el pasado otofio, del II Pacto Andaluz de la
| = ; Economia Social, realizada por la Junta de Andalucia,
CEPES Andalucia y los sindicatos mayoritarios, UGT y
CC.00. Vega afiadié que desde CEPES-A “estamos muy
ilusionados con este Congreso, que dard mayor notoriedad a

la economia social andaluza en un contexto internacional”.

A continuacién, la presidenta del CIRIEC-
Internacional, Leona Deti¢ge, se manifesté “muy contenta”
"l - de que se pueda celebrar en Sevilla este Congreso, “de la

Miguel Vega, consejero delegado de CEPES Andalucia; Leona Detiege y mano de la Junta de Andalucia CIRIEC-Espaiia y CEPES

e e e Andalucia’ La ex miistra belga record que CIRIEC
Internacional es una organizaciéon para la promocién e
investigacion de la economia publica, social y cooperativa,

con 60 afios de historia, y que aglutina a representantes de las administraciones publicas, de las empresas de la eco-
nomia publica y social, y del mundo académico.

A este respecto, Bernard Thiry concretd que tres cuartas partes de los asistentes a los congresos del CIRIEC
son representantes del mundo empresarial. Thiry anunci6, ademads, la definitiva aprobacién en el Consejo del
CIRIEC del lema del Congreso de Sevilla, que es: Innovacién y management: las respuestas de las empresas puibli-
cas, sociales y cooperativas a los grandes desafios.

Sevilla, capital mundial de la economia social

Por su parte, José Luis Monzén, presidente de CIRIEC-Espaiia, afirmé que el anuncio del 27 Congreso del
CIRIEC, asi como la celebracién esa semana en Sevilla de tres importantes reuniones cientificas, por parte del
CIRIEC-Internacional, hacen que la capital hispalense “sea desde ahora mismo la capital mundial de la economia
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social”. La eleccién de Sevilla para el 27 Congreso Internacional, ade-
mds de responder a la importancia que tiene la economia social en
Andalucfia, “que representa el 11% del PIB de la comunidad auténo-
ma”, se debe también a que a nivel estatal existe un elevado nimero de
investigadores que en la actualidad estan realizando los principales tra-
bajos de investigacion sobre economia social en la Unién Europea.

Segtin José Luis Monzén, la economia social espafiola ha dejado
de ser, ademds, “un refugio para poder ganarse la vida en tiempos de
crisis”, para representar “otra forma de emprender, novedosa, en la que
se desarrollan importantes estrategias de innovacién”.

Pero la economia social tiene también desafios a los que debe dar | _ — o ;
respuesta. Para Monzon “es importante desarrollar estrategias que sig-  Algunos periodistas asistentes a la rueda de prensa de pre-
nifiquen soluciones a los problemas de la economia espafiola, como la  sentacién del Congreso.
deslocalizacion y la falta de competitividad”. El presidente de
CIRIEC-Espaiia afirmé en este sentido que si bien los datos cuantitativos de la economia social —nimero de empre-
sas y de empleados- son significativos, lo mas importante es que la economia social “contribuye por su propia natu-
raleza a revitalizar zonas deprimidas, a mantener el empleo en las regiones de origen, sin deslocalizar la produc-
cioén y, ademds, a generar estrategias de innovacién que puedan mejorar la productividad y competitividad de la eco-
nomia espafiola”.

José Luis Monzén anuncid, por tltimo, la presentacién del programa definitivo del Congreso de Sevilla en un
gran acto que tendrd lugar en la primavera de 2008. Recordd, ademads, que durante el Congreso se celebrard el cen-
tenario de la revista cientifica Annals of Public and Cooperative Economics, revista de referencia mundial entre los
profesores especializados en economia publica, social y cooperativa.

CIRIEC-Internacional hace un balance positivo de su actividad
investigadora

La presentacién en Sevilla del Congreso Internacional del
CIRIEC se realizé en el marco de una serie de reuniones del CIRIEC-
Internacional, en las que se hizo balance de la actividad investigadora
mds reciente de la organizacién. En las reuniones participaron una
treintena de investigadores procedentes de la mayor parte de las 14
secciones nacionales de CIRIEC.

La Comision Cientifica del CIRIEC para la Economia Social y
Cooperativa, presidida por Rafael Chaves, profesor de la Universidad
de Valencia, resalté el éxito del Manual Europeo de Cuentas Satélite
de las Empresas de Economia Social, realizado por encargo de la
Comisién Europea y presentado a finales de febrero por sus directores,
los profesores José Barea y José Luis Monzoén. Dicha Comisién infor-
mé de que hay ya tres paises interesados en desarrollar las estadisticas de las empresas de economia social con la
metodologia de este Manual. Se trata de Portugal, Espafia y Francia.

Reunion en Sevilla del Consejo de Administracion del
CIRIEC-Internacional.

El dltimo proyecto que ha puesto en marcha CIRIEC-Internacional es sobre Métodos e indicadores de eva-
luacion de la economia social, dirigido por la profesora Marie Bouchard, de la Universidad de Quebec en Montreal.
Este proyecto estudia poner en marcha una metodologia que, a través de una serie de indicadores, permita conocer
mas detalladamente algunas dimensiones de la economia social que actualmente son més dificiles de evaluar, como
su contribucidn a la reduccién de las desigualdades, o a la insercidn social de colectivos desfavorecidos.
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EL REY DON JUAN CARLOS, PRESIDENTE DE HONOR DEL 27 CONGRESO INTERNACIONAL DEL CIRIEC

Su Majestad el Rey Don Juan Carlos ha aceptado la Presidencia de Honor del 27 Congreso Internacional de
Economia Piblica, Social y Cooperativa, del CIRIEC, que tendra lugar en Sevilla los dias 22,23 y 24 de sep-
tiembre del afio préximo. El Rey accede asi a la peticion que le fue formulada para tal fin por CIRIEC-
Espaiia.

Don Juan Carlos fue ya Presidente de Honor del 19 Congreso Internacional
del CIRIEC, que se celebré en Valencia en 1992. Aquel fue el primer Congreso
de CIRIEC que tuvo lugar en Espaiia. El Congreso de Valencia fue inaugurado
por el entonces vicepresidente del Gobierno, Narcis Serra, acompafiado por el
presidente de la Generalitat Valenciana, Joan Lerma, y de la alcaldesa de
Valencia, Rita Barbera.

Para el presidente de CIRIEC-Espafia, José Luis Monzon, la Presidencia de
Honor del Rey Don Juan Carlos constituye “un motivo de gran satisfaccién” por
cuanto “pone de relieve la trascendencia de los congresos internacionales del
CIRIEC”. Mas concretamente, “evidencia la sensibilidad de la Casa Real hacia
el papel que la economia social representa para la consolidacién del bienestar en
las sociedades avanzadas”.

José Luis Monzén concluye afirmando que “no es casualidad que Su
Majestad el Rey ya ostentara la Presidencia de Honor del Congreso del CIRIEC
en Valencia en 1992, o que el Principe Don Felipe estuviera presente en los actos
conmemorativos del 25 aniversario de la constituciéon de Anecoop en Valencia,
en el afio 2001, empresa cooperativa lider en la exportacion hortofruticola en
Su Majestad el Rey don Juan Carlos. Espaﬁa.”

Excepcional punto de encuentro

Desde 1953, los Congresos internacionales de Economia Publica, Social y Cooperativa se celebran cada dos
afios en diferentes ciudades de Europa y América, y constituyen un excepcional punto de encuentro de directivos
empresariales, profesionales, investigadores universitarios y dirigentes politicos y sociales. Entre 600 y 1.000 con-
gresistas de todo el mundo participan en sus debates, de mayor actualidad empresarial y cientifica.

Directivos de empresas publicas, sociales y cooperativas, ministros y comisarios europeos, premios Nobel y
otros prestigiosos cientificos se dan cita en los Congresos internacionales del CIRIEC para debatir y proponer solu-
ciones a los mds importantes problemas econémicos del momento.

El Congreso de Sevilla prevé reunir en torno a 800 personas bajo el lema “Innovacién y management: las res-
puestas de las empresas publicas, sociales y cooperativas a los grandes desafios”.
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LOS PROFESORES JOSE BAREA Y JOSE LUIS MONZON PRESENTAN EN BRUSELAS EL MANUAL EUROPEQ DE CUENTAS
SATELITE DE LAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

La presentacion se realizo ante 40 representantes europeos de cooperativas, mutuas e institutos
nacionales de estadistica

Estadisticas oficiales y rigurosas, creibles, comparables, regulares, que se atengan a una metodologia bien
asentada y compartida por los 27 paises miembros de la Unién Europea. Ese es el objetivo del Manual
Europeo de Cuentas Satélite de las Empresas de Economia Social: cooperativas y mutuas, presentado el pasa-
do 23 de febrero en Bruselas por sus directores, los profesores José Barea, presidente de la Comision
Cientifica de CIRIEC-Espaiia, y José Luis Monzén, presidente de CIRIEC-Espaiia. E1 Manual fue encarga-
do el afio pasado por la DG de la Empresa e Industria, de la Comision Europea, a CIRIEC-Internacional,
tras concurso publico. La aplicacién de la metodologia permitira conocer a nivel europeo datos tan relevan-
tes como el valor de la produccion de los bienes y servicios de las empresas de economia social, la distribu-
cion de su valor anadido, la remuneracion de los asalariados, la capacidad y necesidad de financiacion de
estas empresas o su capacidad de ahorro, el empleo en las empresas de economia social y su peso en cada sec-
tor de actividad.

Aunque inicialmente el encargo de la Comisidn se referia exclusiva-
mente a cooperativas y mutuas, José Luis Monzén explicé en su interven-
cién que el Manual se ha realizado para tres tipos de entidades més de la
economia social: los grupos empresariales de la economia social, con sus
diferentes formas juridicas; un amplio grupo de entidades distintas a las
cooperativas y mutuas, pero con importante arraigo en algunos paises
miembros, como las empresas sociales, las sociedades laborales (en clara
referencia al caso espafiol), las sociedades de ahorro y crédito y las cajas
de ahorro en algunos paises; y las instituciones sin fines de lucro al servi-
cio de las empresas de economia social, instituciones que se financian a
través de cuotas. Han quedado fuera del &mbito del Manual los otros dos
grandes grupos de agentes de la economia social, constituidos por las aso-
ciaciones y las fundaciones.

Los profesores José Barea y José Luis Monzoén, durante
. . L , la presentaciéon en Bruselas del Manual Europeo de
Todas estas organizaciones responden a los criterios de economia (Cyentas Satélite de las Empresas de Economia Social.

social que inspiran el Manual, es decir, conforman un conjunto de entida-
des privadas, creadas para satisfacer las necesidades de sus socios, orga-
nizadas democraticamente, con libertad de adhesion e independencia, y
productoras de bienes y servicios que compiten en los mercados.

El profesor Barea remarc6 durante su intervencién la importancia que tiene para la economia social conocer con
total fiabilidad, para cada pais de la Unién Europea y para la Unién en su conjunto, el peso de las empresas de eco-
nomia social en cada rama de actividad. Ello va a ser posible gracias al nuevo Manual. La metodologia parte del
andlisis de los balances, las cuentas de pérdidas y ganancias o cuadros de financiacién de las distintas empresas.

Barea recordd, asimismo, que CIRIEC-Espaiia ya publicé en 1995 las Cuentas satélite de la Economia Social
en Esparia, que permitieron contabilizar para un periodo de dos afios las principales magnitudes macroecondmicas
de las empresas de economia social del pais. Aquella investigacion fue patrocinada por la antigua Direccién General
XXIII de la Comisién Europea y publicada por el Ministerio de Trabajo espafiol.



NOTICIAS DEL CIDEC N° 48 / 2007 3 6

Una necesidad del sector

Los representantes del sector coincidieron en la necesidad de contar con un instrumento que saque a relucir la
contribucién real de la economia social europea, que le dé visibilidad y que permita al sector ganar representativi-
dad y poder de negociacién ante los distintos poderes puiblicos. En este sentido se pronunciaron tanto Rainer
Schliiter, director de Cooperatives Europe, y Lieve Lowet, secretaria general de la Asociacién Internacional de
Sociedades de Seguros Mutuos (AISAM).

Lieve Lowet, secretaria general de la Asociacion
Internacional de Sociedades de Seguros Mutuos
(AISAM).

Asistentes a la presentacion del Manual, en repre-
sentacion de los paises de la Unién Europea.

Rainer Schliiter, director de Cooperatives Europe, y

También los representantes de Eurostat valoraron positivamente el
Manual y, aunque son conscientes de las dificultades, dada la variada tipolo-
gia de empresas de economia social, en cuanto a formas organizacionales,
tamafio, o particularidades de cada Estado miembro, se pusieron a disposi-
cién de los autores y del sector para en fases posteriores del proyecto poner
el Manual en funcionamiento. Por parte espafiola, Alejandro Barahona, sub-
director de la Direcciéon General de la Economia Social, del Ministerio de
Trabajo, explicé las iniciativas de su Departamento en materia estadistica y
mostrd su disposicion a colaborar con las iniciativas que se desplieguen para
lograr una mayor visibilidad de la economia social.

Segun afirmé José Luis Monzon, en cada Estado procedera ahora elabo-
rar un catdlogo exhaustivo de las diferentes clases de empresas que forman
parte de la economia social, asi como crear registros estadisticos de dichas
empresas. El profesor Monz6n sefialé que no tienen por qué existir dificulta-
des para crear estos registros ya que las empresas de economia social, al desa-
rrollar su actividad en el mercado, se encuentran identificadas con muchos
datos econdmico-financieros en numerosos registros publicos que, sin embar-
g0, se encuentran dispersos.

Espectaculares resultados informativos econémico-financieros

“Si existe voluntad politica” —afadi6 Monzoén- “pueden lograrse impor-
tantes avances”. Para ilustrar su opinién cité el caso de Espaiia, donde por
iniciativa de la Direccion General de la Economia Social se ha procedido a
cruzar datos de los registros de la Seguridad Social con datos de la Agencia
Tributaria, obteniéndose espectaculares resultados informativos econémico-
financieros para las 50.000 cooperativas y sociedades laborales que existen
en el pais.

“Las unicas dificultades importantes que hasta ahora podian haber para
elaborar estadisticas fiables y comparables eran de cardcter metodolégico y
éstas han quedado resueltas con la publicacién del Manual”, concluyé el pro-
fesor José Luis Monzon.

Procede ahora ponerse codo con codo con las oficinas estadisticas para
que las buenas intenciones con las que se ha puesto en marcha este proyecto,
por parte de todos los agentes, puedan materializarse.
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LA EGONOMIA SOCIAL IBEROAMERICANA SE PLANTEA GOMO RETO REFORZAR PLATAFORMAS UNITARIAS DE REPRESEN-
TACION ANTE LOS PODERES PUBLICOS Y LA SOCIEDAD

El presidente de CEPES, Marcos de Castro, expuso las conclusiones del Primer Encuentro Iberoamericano
de la Economia Social, que tuvo lugar en Gijon bajo la organizacion de la Fundacion Iberoamericana de la
Economia Social (FUNDIBES) y la Fundacién para el Fomento de la Economia Social (FFES). Entre los retos
que se plantea la economia social iberoamericana esta “reforzar la creacion de plataformas unitarias de
representacion ante los poderes piblicos y la sociedad”, asi como generar redes convergentes ‘“con voluntad
inequivoca” entre los distintos organismos de representacion que existen a nivel iberoamericano.

Segtin Marcos de Castro, es necesario también “romper planteamien-
tos endogdmicos” en la economia social porque su objetivo es precisa-
mente “la cohesién y la equidad social”. “Debemos analizar a la socie-
dad, atenderla para ver como mejorarla”, afiadi6 el presidente de CEPES.
Por ultimo mencioné la necesidad de impulsar que los gobiernos sean
sensibles a este proceso de interlocucion: “Es una oportunidad histérica
el poder estar juntos en defensa de la cohesién social”.

Marcos de Castro realizé una valoracién “extraordinariamente posi-
tiva” del Encuentro, que reunid a representantes gubernamentales y del |
sector de 12 paises iberoamericanos, incluidos Espafia y Portugal.  Clausura del Encuentro de FUNDIBES, con la presencia
Agradecio6 la presencia de las delegaciones latinoamericanas y, especial-  de Pedro Sanjurjo, Julio Gonzalez Zapico, Rafael Calvo
mente, de los cargos publicos lo que, segiin Marcos de Castro, “explica  Ortega y Alejandro Barahona.
la validez de la alianza publico/privada en torno a la economia social”.

Durante el Encuentro se dibujé un panorama politico y social dificil en Latinoamérica, con realidades heterogéneas
“pero con un objetivo comiin”, -dijo Marcos de Castro-, “luchar contra la pobreza, por la calidad de vida y el empleo
como compromiso civico”. El documento de conclusiones hace hincapié en que, si bien el concepto de economia social
no estd plenamente arraigado en la region, “si que empieza a ser indudablemente recogido y utilizado por los distintos
paises”. La economia social iberoamericana es también “heterogénea”, con distintas figuras y distinto peso econémico,
pero comparte un “objetivo comin’ como es ser “‘un instrumento necesario para la cohesion social.”

Marcos de Castro se congratuld, por otra parte, de que el “estado de 4animo” de los actores de la economia social
iberoamericana es “cada vez mds positivo”. “Ha cambiado desde los 90” —continda-. “Hay una visién mds serena
y una nueva tendencia de busqueda de avances”. Las conclusiones del Encuentro subrayan, asimismo, la existencia
de redes de cooperacién como la propia FUNDIBES, pero también ACI-Américas o el MERCOSUR que, no obs-
tante, “deben desarrollarse de manera convergente y no paralela”.

Mejora del marco normativo y de la formacion

Entre otras necesidades de la economia social mencionadas en las conclusiones del Encuentro se encuentra la de
actualizar y perfeccionar su marco normativo, buscando una armonizacién internacional; mejorar la formacién e incre-
mentar las practicas de innovacién en las empresas; el establecimiento de nuevas précticas de concertacién publica y
privada, también en el ambito de la economia social, y la promocién de estrategias de cooperacion intersectorial.

Tras la lectura de las conclusiones tuvo lugar el acto de clausura del Encuentro, con la presencia del subdirec-
tor general de Fomento, Desarrollo Empresarial y Registro de Entidades, de la Direccién General de la Economia
Social, Alejandro Barahona; del director general de Comercio, Auténomos y Economia Social del Principado de
Asturias, Julio Gonzélez Zapico, y del teniente de alcalde de Gijon, Pedro Sanjurjo.

El Primer Encuentro Iberoamericano de la Economia Social tuvo como patrocinadores al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, al Gobierno del Principado de Asturias y al Ayuntamiento de Gijon.
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FUNDIBES - Fundacion Iberoamericana de la Economia Social
http://www.fundibes.org

— 8 iin La Fundacién Iberoamericana de Economia Social (FUNDIBES)

tiene como finalidad la promocién del conjunto de empresas que
integran el espacio, cada dia mds amplio y dindmico, de la
Economia Social. Promovida por CIRIEC-Espafia, en su Patronato
estin representadas las entidades mds significativas del cooperati-
vismo y de las sociedades laborales, junto a personas que tienen una
larga tradicién en la promocion y el estudio de empresas asociativas.
La finalidad de FUNDIBES es la promocién de este tipo de empre-
sas y actividades en Iberoamérica. Su pagina web quiere ser una
ventana a la colaboracién y a la integracion de todos aquellos que se
sientan atraidos por el fendmeno que significa la Economia Social.

CIRIEC-Espafia, revista de economia publica, social y cooperativa
http://www.Ciriec-revistaeconomia.es

La revista cientifica CIRIEC-Espaiia es una revista cuatrimestral
de economia plural, iberoamericana y en proyeccién interdiscipli-
nar, cuyo campo de estudio es el formado por las empresas y enti-
dades que tienen como finalidad el servicio del interés general o
social, mas concretamente la economia social y la economia publi-
ca. La revista ha estrenado recientemente nuevo dominio en
Internet, a través del cual los usuarios pueden descargarse los dis-
tintos articulos que desde 1987 se han publicado en la revista.
Entre los investigadores que colaboran en ella se hallan las més
prestigiosas firmas nacionales e internacionales, circunscritos
tanto al &mbito universitario como laboral.

Observatorio Valenciano de la Economia Social
e — http://www.observales.org

La pagina Web del Observatorio Valenciano de la Economia
Social ha renovado su disefio, dando cabida a nuevas estadisticas,
asi como a noticias de actualidad, en estrecha colaboracion con las
entidades representativas de la economia social valenciana. El
Observatorio surge en el seno del Instituto Universitario de
Economia Social y Cooperativa IUDESCOOP) de la Universitat
de Valéncia, en colaboracion con el CIRIEC-Espafa, su
Observatorio Espafiol de la Economia Social y la Red Espafiola
Interuniversitaria de Institutos y Centros de Investigacion en
Economia Social (Red ENUIES).
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UCMTA - Cooperativas de trabajo de Madrid http://www.ucmta.org

La UCMTA es una Asociacion Empresarial independiente y plural, centrada en el apoyo a las cooperativas y
el fomento y desarrollo del modelo cooperativo de trabajo asociado en la Comunidad de Madrid. Preside la
Asociacion Rubén Villa Benayas.

Aposta Escola de Cooperativisme http://www.aposta.coop

Aposta es una escuela de formacién continua con la misién de “transmitir, intercambiar y crear conceptos,
conocimientos, aptitudes y habilidades que faciliten el desarrollo de las personas, cooperativas y otras organizacio-
nes, gestionadas de manera participativa y comprometida socialmente.” Entre los socios de Aposta figuran las mas
importantes cooperativas catalanas, asi como la federacién Cooperatives de Treball de Catalunya.

CERMI - Comité Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad
http://www.cermi.es/

El Comité Espariol de Representantes de Personas con Discapacidad, mds conocido por sus siglas, CERMI, es la pla-
taforma de representacion, defensa y accion de los ciudadanos espafioles con discapacidad, més de tres millones y medio
de personas mds sus familias, que deciden unirse para avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la plena
ciudadania en igualdad de derechos y oportunidades con el resto de componentes de la sociedad.

Plataforma del Voluntariado de Espaiia http://www.plataformavoluntariado.org/

La Plataforma del Voluntariado de Espafia conmemoré a principios de afio su veinte aniversario con la pre-
sentacion de un libro en el que repasa su trayectoria y se marca sus nuevos objetivos, entre los cuales figura el desa-
rrollo del Plan Nacional del Voluntariado y del Observatorio del Voluntariado. En la actualidad, la plataforma agru-
pa a 62 entidades, entre ellas Cruz Roja, Caritas, Médicos del Mundo, ONCE, Mensajeros de la Paz, Asociacién
Espaiiola Contra el Cancer o Federacion de Mujeres Progresistas.

Red de investigacion EMES http://www.emes.net

EMES es una red de investigacion formada por centros universitarios, asi como por investigadores a titulo
individual, cuyo objetivo es la construccion progresiva de un corpus de conocimiento tedrico y empirico, pluralis-
tico en cuanto a las disciplinas y la metodologia, todo ello en torno al tema del "Tercer Sector". Forman parte de la
red nueve centros de investigacién de ocho paises europeos, entre ellos Espafia.

Chaire de recherche du Canada en économie sociale  http://www.chaire.ecosoc.ugam.ca

La Chaire de recherche du Canada en économie sociale analiza el papel de la innovacién social en las empre-
sas y organizaciones de la economia social. Los objetivos de sus trabajos son concretar el potencial y las especifi-
cidades de la economia social principalmente en tres ejes: la gobernanza, la financiacién y la evaluacion.




