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NOTICIAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL Y 
COOPERATIVA

COMUNIDAD VALENCIANA

EL IUDESCOOP PONE EN MARCHA EL OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DEL
EMPLEO Y LA ECONOMÍA SOCIAL Y COOPERATIVA (OIBESCOOP)

El Observatorio Iberoamericano ya tiene su página Web en el dominio www.oibescoop.org

El Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa (IUDESCOOP) de la Universitat de València ha
activado el Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social, con la puesta en marcha de un por-
tal en Internet, disponible en la dirección www.oibescoop.org. Con el Observatorio Iberoamericano, el IUDES-
COOP lidera una agrupación de entidades entre las que se encuentra la Fundación Iberoamericana de la
Economía Social (FUNDIBES), CIRIEC-España y la Universidad de Chile. La Generalitat Valenciana cofi-
nancia este proyecto, a través de la Conselleria de Inmigración y Ciudadanía.

El Portal del Observatorio será mantenido por una Red de Especialistas iberoamericanos del empleo y la econo-
mía social, representativos de cada uno de los 22 países participantes en el proyecto, entre los cuales están España y
Portugal. La Red de Especialistas garantizará la captación de informaciones relevantes en materia de cooperativismo
y economía social, y su difusión sistematizada en el entorno a través del propio Portal de Internet.

La información en la Web del Observatorio está estructurada en siete secciones que, en suma, ofrecen una pano-
rámica de la economía social de cada país participante. Las secciones cubren aspectos de legislación, políticas públi-
cas de empleo, organizaciones de integración y representación, estudios e investigaciones, buenas prácticas y noticias
de actualidad.  
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• Silvina Lais Puzino (Argentina)
• Alejandro Mercado (Bolivia)
• Leandro Morais (Brasil)
• Ricardo Dávila (Colombia)
• Dalia Borge y Mayela Cubillo (Costa Rica)
• Beatriz Díaz (Cuba)
• Luis Hernández (Chile)
• Rubén Flores (Ecuador)
• Fernando Guerrero (El Salvador)
• Rafael Chaves y José Juan Cabezuelo (España)
• Por confirmar (Guatemala) 

• Por confirmar (Haití) 
• Por confirmar (Honduras) 
• Juan José Rojas (México) 
• Por confirmar (Nicaragua)
• Por confirmar (Panamá)
• Leticia Carossini (Paraguay)
• Walter Choquehuanca (Perú)
• Por confirmar (Portugal)
• Juan A. Japa (República Dominicana) 
• Milton Torrelli (Uruguay)
• Madeleine Richer (Venezuela)

Red de Especialistas del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social
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Primera Conferencia del Observatorio Iberoamericano

Por otra parte, el Comité Directivo del Observatorio ha fijado las fechas y el programa de la primera Conferencia
del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social, que tendrá lugar en Valencia (España), los días 29
y 30 de septiembre, una vez concluido el 27 Congreso Internacional del CIRIEC, sobre la economía pública social y
cooperativa, que se celebrará en Sevilla unos días antes, entre el 22 y el 24 del mismo mes de septiembre.

La Generalitat Valenciana cofinancia este proyecto, a través de la Conselleria de Inmigración y Ciudadanía.

EXPERTOS Y ACTORES DE LA ECONOMÍA SOCIAL PIDEN LA REFORMA DE LAS NORMAS SECTORIALES DE CONTA-
BILIDAD DE COOPERATIVAS

La reforma debe clarificar conceptos que ahora se consideran dudosos, tras la adaptación de
la contabilidad española a las Normas Internacionales 

El Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) debe acometer la reforma de las normas secto-
riales de contabilidad de cooperativas, una vez oído al propio sector, con el fin de que se clarifiquen concep-
tos dudosos a la luz de los Nuevos Planes de Contabilidad. Esa es la principal conclusión de la jornada que
celebró a principios de año el Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa (IUDESCOOP) de
la Universitat de València, sobre contabilidad de las empresas cooperativas. En la jornada, a la que asistie-
ron más de un centenar de personas, participaron los principales expertos en materia de contabilidad de coo-
perativas en España, coordinados por el profesor del IUDESCOOP Manuel Cubedo Tortonda.

La jornada fue inaugurada por la decana de la Facultad de Economía, Trinidad Casasús, acompañada por el
director del IUDESCOOP, el profesor Rafael Chaves; por el catedrático de la Universitat de València y presidente
de CIRIEC-España, José Luis Monzón, y por el Jefe de Servicio del Registro de Cooperativas de la Generalitat
Valenciana, José Ignacio Martínez. Este último anunció la inminente puesta en marcha de la reforma de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana, acordada el pasado 27 de diciembre en el Consejo Valenciano del
Cooperativismo. 

Los momentos más intensos de la jornada se produjeron en la sesión de debate sobre las repercusiones de la
nueva planificación contable en las cooperativas. En el debate participaron Gemma Fajardo, profesora del IUDES-
COOP; Joaquín Añó, profesor de la Universitat de València y ex director general de Ruralcaja; Fernando Polo, pro-
fesor de la Universidad Politécnica de Valencia, y Salvador Roig, director del Departamento de Asesoría Jurídica
de la cooperativa agraria de segundo grado Anecoop.

Concretamente, en lo referente al capital social de las cooperativas existe un importante debate por su nueva
consideración como deuda, recogida en la NIC32, y no como fondos propios, una interpretación que distorsionaría
las cuentas de estas empresas.

El debate concluyó que el sector cooperativo, mediante sus instituciones representativas, la Administración y
el mundo académico deberá emprender acciones conducentes a la clarificación de estas partidas contables. La pró-
rroga, hasta finales de 2009, de la vigencia de la ORDEN-ECO 3614/2003, en cuanto a los fondos propios de las
cooperativas se refiere, hace necesario que la conceptualización de los mismos se haya debatido y clarificado con
suficiente antelación para que las propias cooperativas informen al ICAC de su posicionamiento.
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Hacia una mayor comparabilidad de la información
financiera

Igualmente interesantes, con anterioridad a la cele-
bración del debate tuvieron lugar dos conferencias sobre
los nuevos Planes Generales de Contabilidad. En la pri-
mera, la catedrática del Departamento de Contabilidad de
la Universitat de València María Antonia García Benau
explicó que entre los retos de los nuevos planes contables
se encuentra “la consecución de una mayor comparabili-
dad de la información financiera de las empresas europe-
as.” No obstante, en el futuro “se avecinan nuevos cam-
bios hacia la convergencia de las normas europeas con las
estadounidenses, con el objetivo de que las empresas que
buscan financiación internacional puedan actuar más
libremente en los mercados de valores del mundo”. 

Según García Benau, dos de las características más
relevantes del nuevo Plan General de Contabilidad son,
por un lado, la introducción de nuevos criterios de valo-
ración, “especialmente el valor razonable, el valor actual,
el valor en uso y el coste amortizado”. Por otro lado, des-
taca el papel relevante que adquiere el juicio profesional
a la hora de presentar la información financiera de las
empresas españolas.

Por su parte, el profesor de la Universitat de
València Rafael Molina Llopis incidió también en que la
reforma mercantil genera un serio problema desde el
punto de vista del reconocimiento del capital social de las
cooperativas. Y comentó que la nueva normativa conta-
ble no establece ninguna diferencia sustancial con res-
pecto al resto de empresas que están obligadas a su apli-
cación. Las cooperativas, al fin y al cabo, son considera-
das como una empresa más, desde el punto de vista con-
table.

A partir de la página 44, en la sección de “Tema
de actualidad” del presente número del Noticias del
CIDEC están los resúmenes de las distintas interven-
ciones  en la jornada de contabilidad de cooperativas
organizada por el IUDESCOOP.
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Manuel Cubedo y Mª Antonia García Benau.

Rafael Molina Llopis.

Gemma Fajardo, Manuel Cubedo, Fernando Polo, Salvador
Roig y Joaquín Añó, en la sesión de debate sobre las repercu-
siones de la nueva planificación contable en las cooperativas.
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LAS COOPERATIVAS DE CRÉDITO EJERCEN UN PAPEL RELEVANTE EN LA FINANCIACIÓN DE LAS EMPRESAS DE
ECONOMÍA SOCIAL

El IUDESCOOP organizó una jornada sobre el papel del crédito cooperativo en la financia-
ción de empresas de economía social

A la hora de conceder un préstamo, las cooperativas de crédito
ejercen la misma prudencia con las empresas de economía social que
con cualquier otro tipo de empresa. El primer criterio es puramente
económico y cuantitativo, con el fin de conocer la capacidad de los
interesados para hacer frente a esa financiación. Sin embargo, el
mayor conocimiento del terreno, y la cercanía con los clientes, debi-
do al arraigo de las cajas rurales al territorio en el que están ubicadas,
puede añadir al criterio cuantitativo un criterio más subjetivo, que
permita a las entidades de economía social, y según cada caso, tener
un mayor acceso al crédito. 

Así lo puso de manifiesto el pasado 26 de junio en Valencia el cate-
drático de la Universidad CEU-San Pablo de Madrid Ricardo Palomo
Zurdo, en la ponencia inaugural de la jornada que sobre el papel del
crédito cooperativo en la financiación de empresas de economía social
organizó el Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa
(IUDESCOOP) de la Universitat de València. La jornada fue coordina-
da por el profesor del IUDESCOOP Joan Ramon Sanchis Palacio. 

Además de la ponencia de Palomo Zurdo, la jornada contó con las intervenciones de destacados representantes
de cooperativas de crédito de la Comunidad Valenciana y de Cataluña. La sesión, a la que asistieron unas 60 per-
sonas,  sirvió de marco para la clausura de la segunda edición del Master en Administración y Dirección de
Empresas y Entidades No Lucrativas de Economía Social (MADES) y del Primer Diploma en Dirección y Gestión
de Cooperativas de Crédito y otras entidades financieras de la economía social, impartidos durante el presente curso
por el IUDESCOOP. 

En la ponencia inaugural, Palomo Zurdo realizó una panorámica
sobre la situación actual del cooperativismo de crédito en España,
destacando que si bien su cuota de mercado sigue siendo reducida,
respecto al resto de entidades que componen el sistema bancario, su
magnitud no deja de ser relevante porque en total suman más de
5.000 oficinas, 20.000 empleados y 10 millones de clientes. Ello,
además, en un sistema bancario español, caracterizado por una ele-
vada competencia. 

Mayor orientación al cliente

El catedrático de la Universidad CEU-San Pablo de Madrid expli-
có también que en España operan 83 cooperativas de crédito, de las
que 77 son cajas rurales, 2 cajas populares y 4 cajas profesionales. En
su opinión, todas ellas deberían perseverar en su carácter diferencia-
do, difundiendo sus valores y principios, de modo que sean más
conocidas por la sociedad. En este sentido, uno de los retos de las
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Joan Ramon Sanchis, profesor del IUDESCOOP y coordina-
dor de la jornada.

Ricardo Palomo Zurdo, catedrático de Economía de la
Universidad CEU- San Pablo de Madrid.
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cooperativas de crédito es pasar a realizar un tipo de banca más orien-
tada al cliente, poniendo énfasis en la especialización y a partir de
una visión más participativa, en la que se atiendan y satisfagan al
máximo las necesidades de los usuarios. 

Tras la ponencia de Palomo Zurdo tuvo lugar una mesa redonda
en la que representantes de cooperativas de crédito expusieron los
canales a través de los cuales financian a otro tipo de entidades de
economía social. De este modo, José Luis Morato, director del Área
de Desarrollo de Negocios de Ruralcaja, explicó que en su Entidad
se realizan numerosos convenios de financiación, fundamentalmente
con cooperativas agrarias, para mejorar los servicios que ofrecen a
través de sus secciones de crédito, manteniendo la independencia de éstas. Por su parte, Bernabé Sánchez-Minguet,
director general de Caja Campo, afirmó que esta Caja actúa como una sociedad instrumental al servicio de las nece-
sidades de las cooperativas, que tienen distintas posibilidades de acceder a la financiación, bien a través de conve-
nios o a través de otro tipo de relaciones que se acuerden. 

Secciones de crédito

Rafael Carrau, director general de Crèdit Valencia, explicó los
orígenes de esta cooperativa de segundo grado que asocia a 28 coo-
perativas con sección de crédito, todas ellas de la Comunidad
Valenciana. Josep Parcerisa, técnico de la Asociación Secciones de
Crédito de Cataluña, insistió en la dificultad de acometer cambios en
las secciones de crédito de menor tamaño, debido a sus particulari-
dades y a su localización en entornos rurales con muy poca pobla-
ción, pero en los que desempeñan un papel fundamental en la finan-
ciación de los socios de las cooperativas. 

Ramón Pascual, coordinador de Coop57, presentó esta cooperati-
va de servicios financieros con presencia en Barcelona, Madrid y
Zaragoza, como una cooperativa al servicio de la economía social.
Basada en criterios de confianza, la cooperativa concede créditos a
sus socios a partir de los ahorros de personas y entidades que com-
parten los principios de las finanzas éticas y solidarias. 

Por último, Paloma Tarazona, gerente de la Federación Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
(FEVECTA), presentó el proyecto Descoop, una cooperativa de 2º grado creada hace tan solo medio año para apoyar
la puesta en marcha y consolidación de nuevos proyectos empresariales cooperativos de la Comunidad Valenciana, en
un momento de estancamiento en la creación de nuevas cooperativas. El Consejo Rector de Descoop está integrado
por FEVECTA, Caixa Popular, Caixa Rural La Vall San Isidro -de La Vall d’Uixò- y Caixa Rural de Almassora.

La jornada fue clausurada por el presidente de CIRIEC-España y director del Master MADES, José Luis
Monzón, y por el Jefe de Servicio de Registro de Entidades de Economía Social de la Generalitat Valenciana, José
Ignacio Martínez. Se celebró con la colaboración de la Facultad de Economía de la Universitat de València,
CIRIEC-España y la Generalitat Valenciana.
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Mesa redonda sobre el papel del crédito cooperativo en la
financiación de empresas de economía social. 

Asistentes a las jornadas del IUDESCOOP. 



14NOTICIAS DEL CIDEC Nº 50 / 2008

EL PATRONATO DE LA FUNDACIÓ FOMENT DEL COOPERATIVISME APRUEBA LA MEMORIA DE GESTIÓN 2007

La reunión estuvo presidida por el secretario autonómico de Empleo, Luis Lobón

El Patronato de Foment del Cooperativisme Fundació de la Comunitat Valenciana (FOCOOP) aprobó el pasado 20
de junio la memoria de gestión correspondiente al 2007, su primer año de funcionamiento. Durante el transcurso de
la reunión, que presidió el secretario autonómico de Empleo, Luis Lobón, se destacó por parte de todos los patro-
nos la importancia de FOCOOP como plataforma de encuentro institucional entre la administración autonómica y
el sector cooperativo. 

En sus primeros meses de funcionamiento, y tras consolidar su
estructura laboral y administrativa, FOCOOP se centró en la
implantación del servicio de arbitraje, a través del traslado de los
nuevos expedientes de arbitraje y de su tramitación. Asimismo, la
Fundación estableció las bases para el futuro servicio de liquida-
ciones, con la creación de un Manual de Liquidadores y la pro-
puesta al Consejo Valenciano del Cooperativismo de las bases
para crear la corte de liquidadores.

El primer año ha servido, además, para la presentación de la
Fundación a las distintas Federaciones, Uniones y organismos
relacionados con el mundo cooperativo en la Comunidad
Valenciana. En este sentido, FOCOOP ha asistido a todos los
eventos de interés, charlas, y cursos relacionados con las coope-
rativas y economía social celebrados en los últimos meses.

EL GOBIERNO VALENCIANO APRUEBA EL REGLAMENTO DEL CONSEJO VALENCIANO DE COOPERACIÓN AL DESA-
RROLLO

El Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de 8 de abril publica el Decreto 42/2008, del Consell, por el que se
regula el Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo. El Decreto tiene como objetivo regular la participación
de las instituciones y agentes sociales implicados en la cooperación valenciana, así como las políticas y acciones
del Consell en materia de cooperación internacional al desarrollo, con el objetivo de contribuir a la transparencia,
la eficacia y el impacto de los planes y programas que se pongan en marcha en aplicación de la Ley de Cooperación
al Desarrollo de la Comunitat Valenciana.

Entre otras, son funciones del Consejo Valenciano de Cooperación al Desarrollo conocer e informar las propues-
tas de disposiciones generales de la Generalitat en materia de cooperación; informar el proyecto del Plan Director de
la Cooperación Valenciana y los planes anuales; o elaborar, por iniciativa propia, informes, propuestas y recomen-
daciones para la mejora de la política de cooperación internacional al desarrollo de la Generalitat.

El Consejo está integrado por la presidencia, la vicepresidencia y 29 vocalías, además de una secretaría. La pre-
sidencia corresponde al Conseller de Inmigración y Ciudadanía y la vicepresidencia a la Secretaria Autonómica de
Inmigración y Ciudadanía. Entre las vocalías, hay representantes del Consell de la Generalitat, con rango de director
general o superior; diputados o diputadas de Les Corts Valencianes; las ONGD de la Comunitat Valenciana, entre
ellos la persona que ostente la presidencia de la Coordinadora Valenciana de ONGD; representantes de la
Administración local; universidades valencianas; organizaciones sindicales, empresariales y de economía social;
cajas de ahorros valencianas; entidades promotoras del voluntariado, el codesarrollo, la acción humanitaria y los
derechos humanos y personas expertas en el ámbito de la cooperación.

Página Web de FOCOOP, en la dirección www.focoop.es.
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NUEVA OFERTA FORMATIVA DEL IUDESCOOP PARA EL CURSO 2008-09 

El plazo de matrícula es del 1 de septiembre al 15 de octubre de 2008

El Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa (IUDESCOOP) impartirá el curso que viene la
tercera edición del Master en Administración y Dirección de Empresas y Entidades No Lucrativas de
Economía Social (MADES), la segunda edición del Diploma en Dirección y Gestión de Cooperativas de
Crédito y otras entidades financieras de la economía social y, como novedad, el Primer Diploma de
Especialización Universitario en Gestión de Asociaciones y Fundaciones de Acción Social e Inserción
Sociolaboral.

El Master MADES es de 1.500 horas de duración en modalidad a distancia, y está ubicado den-
tro del área de Dirección y Gestión Empresarial, a impartir dentro de la oferta de cursos de postgra-
do de la Universitat de València durante el curso 2008-09.

El objetivo principal del Master es la formación especializada en empresas cooperativas y enti-
dades no lucrativas de la Economía Social, en los diferentes aspectos de la dirección y gestión empre-
sarial: jurídicos, fiscales, contables, operativos, estratégicos, organizativos, comerciales, financieros
y de recursos humanos, entre otros.

Modalidad “on line”

El Curso se desarrollará entre noviembre de 2008 y julio de 2009 mediante modalidad “on line”,
a través de una plataforma de formación virtual. Los alumnos recibirán un trato personalizado y con-
tinuo mediante tutorías electrónicas, foro de debate del aula virtual y materiales escritos. También se
realizarán sesiones presenciales mediante la celebración de seminarios y conferencias.

Igualmente está prevista la realización voluntaria de prácticas en entidades de la Economía Social. El alumno
recibirá un título propio de la Universitat de València en el caso de superar el curso. Para cada módulo, el alumno
deberá superar un test de evaluación y/o ejercicio o caso práctico relacionado con los contenidos de las materias, a
través del aula virtual.

Más oferta formativa

La oferta del IUDESCOOP se complementa con el segundo Diploma en Dirección y Gestión de Cooperativas
de Crédito y otras entidades financieras de la economía social, y con el primer Diploma de Especialización
Universitaria en Gestión de Asociaciones y Fundaciones de Acción Social e Inserción Sociolaboral. 

El objetivo principal del Diploma en Dirección y Gestión de Cooperativas de Crédito es la formación financie-
ra en empresas de economía social, en especial, de cooperativas de crédito, cajas rurales y secciones de crédito de
las cooperativas, en diferentes aspectos de la dirección y gestión empresarial: jurídicos, fiscales, contables, opera-
tivos, estratégicos, organizativos, comerciales y de recursos humanos, entre otros.

El Diploma de Especialización Universitario en Gestión de Asociaciones y Fundaciones de Acción Social se
imparte por primera vez para cubrir la necesidad de buenos especialistas en la gestión de este tipo de entidades de
interés social. 

Más información sobre la oferta formativa del IUDESCOOP en la Web http://www.uv.es/iudescoop
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LA SOCIEDAD VALENCIANA CONSIDERA QUE LAS COOPERATIVAS GENERAN EMPLEO DE CALIDAD Y APORTAN
BENEFICIOS A LA POBLACIÓN

Un estudio impulsado por la Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana
revela que el cooperativismo es un modelo de empresa moderno y de valores sólidos

Las cooperativas aportan beneficios a la población en la que se ubican y generan empleo estable y de cali-
dad, según se desprende de un estudio sobre “Imagen y notoriedad del Cooperativismo en la Comunidad
Valenciana”, impulsado por la Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana. 

En este trabajo, presentado el pasado mes de mayo por Luis Valero,
presidente de la Confederación de Cooperativas, y Román Ceballos,
director general de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, se
analiza la imagen actual del cooperativismo y su grado de visibilidad
en la Comunidad Valenciana, así como la evolución de estos paráme-
tros en los últimos siete años, que se comparan con los datos obtenidos
en un primer estudio realizado en el año 2000 por la misma institución.

El informe de 2007 revela, como ya ocurriera en el de 2000, un
excelente grado de notoriedad del cooperativismo (86,4%), lo que
demuestra que es un concepto conocido y familiar para la sociedad
valenciana. No obstante, el avance más significativo se ha producido
en el reconocimiento del carácter empresarial de las cooperativas,
que es señalado por el 76,1% de la población (20,3 puntos por enci-
ma que hace siete años), retrocediendo su identificación como orga-
nizaciones no lucrativas.

La investigación comprende una parte estadística, completada con un estudio cualitativo, cuyas conclusiones se
han obtenido a partir de entrevistas en profundidad con destacados representantes del ámbito político, empresarial,
sindical, académico y de medios de comunicación, que han puesto de manifiesto que el cooperativismo es un mode-
lo empresarial vigente, moderno y con un futuro prometedor, cuyo enfoque humanista le confiere un elemento estra-
tégico diferenciador más ajustado a las necesidades y expectativas de la sociedad actual.

Mejora de la imagen

La imagen del cooperativismo ha evolucionado positivamente en los últimos años debido, en parte, a la mayor
presencia social de las grandes cooperativas y a la actividad de los órganos de representación de este sector. El estu-
dio apunta como reto de futuro la oportunidad de promover alianzas y fusiones que permitan avanzar en innova-
ción y modernización, así como competir y responder a las demandas actuales del mercado.

Según Luis Valero, “esta clase de estudios, más allá de su función diagnóstica, tiene un valor añadido: nos ayu-
dan a mejorar y nos indican el camino por el que dirigir nuestra actuación para seguir avanzando”.

La Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana es el órgano que agrupa a la totalidad de coo-
perativas de la comunidad, divididas en ocho sectores: crédito, trabajo asociado, agricultura, consumo, viviendas,
sector eléctrico, transportes y servicios. En la Comunidad Valenciana hay unas 3.000 empresas cooperativas en acti-
vo, que cuentan con 1,4 millones de socios, más de 80.000 trabajadores y un volumen económico que alcanza casi
los 17 mil millones de euros. En la actualidad, uno de cada cinco valencianos es cooperativista.

Luis Valero, presidente de la Confederación de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, y Román Ceballos, director
general de Trabajo, Cooperativismo y Economía Social, 
durante la presentación del estudio.
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LA CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA CELEBRA SU ASAMBLEA ANUAL CON LA
VISTA PUESTA EN UNA NUEVA REFORMA DE LA LEGISLACIÓN COOPERATIVA 

La Confederación otorga a Enrique Blasco Roig el Premio Pepe Miquel a la trayectoria coo-
perativa, por su contribución al impulso y desarrollo del cooperativismo agrario valenciano

La Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana celebró el pasado 24 de junio en Valencia su
Asamblea General, en la que dio a conocer los últimos datos estadísticos del sector cooperativo valenciano.
Según las cifras aportadas, el cooperativismo experimentó en 2007 un crecimiento importante en esta
Comunidad, superior a los índices de años anteriores. 

Valencia se ha consolidado como la provincia de España con mayor
número de trabajadores en cooperativas, y la Comunidad Valenciana la
tercera, por detrás de Andalucía y el País Vasco. En 2007, la
Comunidad Valenciana se consolidó también en el tercer puesto en
cuanto al número de cooperativas, por detrás de Andalucía y muy cerca
de Cataluña. 

No obstante, la desaceleración económica también está afectando
al cooperativismo valenciano, habiéndose estancado la creación de
nuevas cooperativas en los últimos meses. Es por ello por lo que la
Confederación está planteándose iniciar el debate para acometer una
próxima reforma de la legislación que afecta a las cooperativas, refor-
ma que se concretaría en una nueva ley de cooperativas de la
Comunidad Valenciana o en la modificación de la ley actual. 

“El cooperativismo ha demostrado que es una buena forma de generar empleo y que es un movimiento compro-
metido con el desarrollo de nuestro territorio. La crisis afectará a las cooperativas, aunque quizás en menor grado ya
que se ha desarrollado en sectores maduros de la economía y están muy ligadas y comprometidas con lo local”, expli-
có Valero durante su intervención, que también dedicó importancia a la necesidad de que los jóvenes conozcan mejor
la fórmula cooperativa, como método eficaz de emprendimiento, puesto que se hace necesario un relevo generacional,
especialmente en las cooperativas agrarias, además de la aplicación de nuevas ideas para emprender proyectos inno-
vadores desde el cooperativismo. 

Igualmente, Luis Valero destacó la necesidad de “repensar” la organización del movimiento cooperativo valencia-
no, para mejorar la eficacia de los recursos con que cuentan las entidades representativas de este sector. 

Premios Pepe Miquel del cooperativismo valenciano 2008

Tras la celebración de la Asamblea, la Confederación de Cooperativas entregó los IV Premios Pepe Miquel del
Cooperativismo Valenciano. El Premio a la Trayectoria Cooperativa ha recaído este año en Enrique Blasco Roig, en
reconocimiento a su destacada contribución al impulso y desarrollo del cooperativismo agrario valenciano. El jurado
de los Premios, cuya Presidencia de Honor la ostenta el presidente de la Generalitat Valenciana, Francisco Camps,
resaltó en Blasco “la dedicación de toda una vida al cooperativismo agrario valenciano y a la construcción de un pro-
yecto sólido y continuado, Uteco-Valencia, que permite mirar con optimismo el futuro de nuestra agricultura”. 

En su otra modalidad, al Mejor Trabajo Periodístico, el Premio ha recaído en El Periódico Mediterráneo, distri-
buido fundamentalmente en la provincia de Castellón. Entregaron los galardones Juan Cotino, vicepresidente del
Consell de la Generalitat Valenciana, y Maritina Hernández, consellera de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Entrega de los Premios Pepe Miquel 2008, con Enrique
Blasco, junto con el vicepresidente del Consell, Juan Cotino,
en el centro de la imagen.
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EL PRESIDENTE DE FEVECTA, VICENT COMES, DESTACA LA CREACIÓN DE EMPLEO EN LAS COOPERATIVAS DE
TRABAJO ASOCIADO, A PESAR DEL MOMENTO DE DESACELERACIÓN

El empleo en las cooperativas de trabajo asociado creció en 2007 en un 5%, aunque el núme-
ro de cooperativas creadas se redujo en un 15% respecto al año anterior 

Durante la celebración de la Asamblea General, el pasado 9 de mayo en Valencia, el presidente de FEVEC-
TA, Vicent Comes, hizo públicos los datos relativos a la evolución del sector cooperativo de trabajo asocia-
do durante el último año. Entre ellos destaca un aumento del 5% en el número de empleados, respecto al
año anterior, “a pesar del momento complicado por el que atraviesa la economía”, según subrayó el propio
Vicent Comes.  

En concreto, el empleo generado por las 105 cooperativas cons-
tituidas durante el 2007 asciende a 379 nuevos puestos de trabajo.
Esta cifra, sumada a la de empleos creados por las cooperativas ya
en funcionamiento, da una suma total de 778 nuevos empleos coo-
perativos, un 5% más que los creados en el año anterior. La casi tota-
lidad de estos nuevos empleos son fijos, ya que la mayoría de los
trabajadores de dichas cooperativas son a la vez socios de las mis-
mas.

En el ranking de Comunidades Autónomas con mayor número de
cooperativas de trabajo, la valenciana ocupa el tercer puesto, por
detrás de Cataluña y Andalucía, y por delante de Castilla-La Mancha
y País Vasco. Ocupa además el segundo puesto en empleos genera-
dos por el sector. No obstante, Vicent Comes llamó la atención sobre
el hecho de que las 105 cooperativas creadas representan un 15%
menos respecto al año anterior. Al respecto afirmo: “Evidentemente,

las cooperativas están acusando la desaceleración de la economía, aunque según los datos que se van conociendo
estos días, en comparación con otras empresas societarias las cooperativas están aguantando mejor el descenso de
actividad”.

1.925 cooperativas de trabajo asociado, un 1,8% más

Al cierre del ejercicio de 2007 había en la Comunidad Valenciana 1.925 cooperativas de trabajo asociado, lo
que supone un incremento del 1,8% respecto al año anterior. Dichas empresas emplean en su conjunto a 23.423
personas, de las que 17.490 son socios y 5.933 trabajadores no socios. Las 1.925 cooperativas se distribuyen del
siguiente modo: 1.153 en la provincia de Valencia, 634 en la de Alicante y 138 en la de Castellón. Las cooperati-
vas facturaron 961 millones de euros durante el pasado ejercicio, mientras que la inversión realizada ascendió a
51 millones de euros. 

En cuanto a otros aspectos tratados en la Asamblea, los socios aprobaron por amplia mayoría la gestión y las
cuentas anuales de la organización durante 2007, así como el presupuesto para 2008. Entre los proyectos más des-
tacados para este ejercicio, el Consejo Rector de FEVECTA informó de la inauguración y apertura de una nueva
sede propia en Xàtiva, así como del inicio de una nueva campaña de comunicación para dar a conocer las posibi-
lidades que la fórmula cooperativa puede ofrecer a los emprendedores valencianos. 
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Asamblea de FEVECTA.
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FEVES – SOCIETATS LABORALS CELEBRÓ EN VALENCIA SU CONSEJO GENERAL

La Federación de Empresas Valencianas de Economía Social (FEVES – Societats Laborals) celebró el pasa-
do 22 de mayo en Valencia su Consejo General, en un acto que fue precedido por la entrega del XI Premio
FEVES a la trayectoria empresarial, que recibió Hilaturas Textiles de Crevillente, y por una conferencia del
catedrático de Economía de la Universitat de València y director del Instituto Valenciano de Investigaciones
Económicas (Ivie), Francisco Pérez, sobre las perspectivas de las empresas valencianas y españolas en el
momento actual de incertidumbre y desaceleración económica.

En el acto de inauguración de la jornada, el presidente de
FEVES, Miguel Millana, afirmó que en estos momentos de crisis “se
debe poner a las sociedades laborales en el punto de mayor poten-
cialidad”. Para ello, según Millana, se debe acentuar el trabajo con
los poderes públicos, para que se apliquen las medidas oportunas
que puedan beneficiar tanto a las empresas en crisis como a las que
mantienen e incrementan su actividad. 

Millana se refirió también a la necesidad de que se recupere el
acceso al crédito, que se ha visto limitado en los últimos meses debi-
do a una importante crisis de confianza del sistema financiero. Al
respecto afirmó: “Las entidades financieras deben volver a confiar
en el tejido empresarial.” No obstante, el presidente de FEVES con-
cluyó que últimamente se vislumbran varios elementos favorables,
empezando por que la propia banca va depurando su situación y por
que la Unión Europea, especialmente Alemania, mantiene un impor-
tante dinamismo económico. Por ello acabó animando a las socie-
dades laborales a que aumenten su confianza, para afrontar las dificultades de una coyuntura de crisis que puede
tener una caducidad más temprana de lo que se podía prever al principio, según el propio Millana.

XI Premio FEVES a la Trayectoria Empresarial

Tras la inauguración de la jornada se hizo entrega del XI Premio FEVES a la Trayectoria Empresarial a la
sociedad laboral Hilaturas Textiles de Crevillente, de la que se alabó su espíritu constante de transformación y su
esfuerzo inversor en nuevas tecnologías e innovación. La empresa, fundada en 1990 para prestar servicios a
empresas alfombreras, cuenta con 29 trabajadores y unas instalaciones de 5.000 m2. Produce 1 millón de kilos de
hilos anuales de alta calidad, totalmente depurados e irrompibles, con maquinaria de alta tecnología.

Por otra parte, en otro momento de la Asamblea se firmó un acuerdo de agrupación de trabajo en red para la
cooperación internacional en las provincias de Oujda Angad y Jerada (Marruecos) entre la Universidad Politécnica
de Valencia, el Instituto Sindical de Cooperación al Desarrollo, de la UGT, y FEVES - Societats Laborals.

Cambio de especialización, capital humano y búsqueda de nuevos mercados

Muy interesante resultó, por último, la conferencia del catedrático Francisco Pérez, para el que las claves para
el crecimiento empresarial en España y en la Comunidad Valenciana pasan por un cambio de especialización, más
orientada a las actividades de alto contenido tecnológico y capital humano, y menos a la construcción. Se hace
necesario, además, aumentar la presencia de nuestros productos en mercados expansivos, como Europa del Este,
China e India, con productos innovadores y de calidad, que son los más demandados. Todo ello manteniendo el
control local de las actividades mejor remuneradas. 
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Miguel Millana entrega el XI Premio FEVES a Javier
Galipienso, director gerente de Hilaturas Textiles de
Crevillente.
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FLORIDA CENTRE DE FORMACIÓ CELEBRA SU 30 ANIVERSARIO

La cooperativa valenciana homenajea a todos sus presidentes y fundadores

Florida Centre de Formació, cooperativa valenciana de trabajo asociado, celebró el pasado 1 de julio en
Catarroja (Valencia) su 30 aniversario con un emotivo acto, con numerosas menciones al espíritu cooperati-
vo y a la experiencia de Mondragón, en el que se rindió homenaje a todos los presidentes que a lo largo de
este tiempo han encabezado la entidad, así como a sus fundadores.

A mediados de los años 70, un grupo de profesionales con
vocación por la formación decidió dar vida a esta iniciativa coo-
perativista, inicialmente como una escuela de formación profe-
sional. Según explicó José Portilla, actual presidente de la coope-
rativa, “Florida nació a partir de una cooperativa de viviendas
populares (COVIPO), cuyos promotores querían impulsar ade-
más labores de promoción y formación social”. Al frente de
COVIPO estaba en aquel momento Josep Soriano, actual director
general de Caixa Popular.

Treinta años después, Florida la componen más de 250 profe-
sores, que trabajan en un campus formado por 6 edificios que ocu-
pan una superficie de 27.000 m2, y en el que cada año estudian
3.700 alumnos. Florida se ha convertido en un centro de formación
superior, técnica y de negocios, donde se imparten programas de
postgrado, estudios universitarios, ciclos formativos, formación
secundaria, formación continua y ocupacional e idiomas.

En declaraciones a esta revista, José Portilla hizo un balance muy positivo de estos treinta años, afirmando
haberse cumplido con creces los objetivos con los que se creó Florida. “Hemos impartido formación y conocimiento
a los profesionales y directivos de esta comarca, así como a sus hijos”, dijo, y añadió: “No sólo con sentido profe-
sional, sino adaptándonos a los numerosos cambios que ha experimentado la sociedad”.

Para el presidente de Florida, dos momentos clave en la vida de la cooperativa fueron en 1987, cuando se deci-
dió dar un “giro radical” al modelo de gestión: “Hasta entonces éramos escuela” –explica- “y a partir de entonces
pasamos a ser una empresa de formación”; y en 1993, cuando se inicia la primera titulación universitaria, adscrita
a la Universitat de València. 

Florida se ha convertido, entretanto, en un referente del cooperativismo valenciano y español, y así lo manifes-
tó el presidente de la Confederación de Cooperativas de la Comunidad Valenciana, Luis Valero, en el discurso que
dirigió a los asistentes. 

Valero calificó a Florida como “la joya de la corona del cooperativismo valenciano” y ello por varios motivos:
“por la singularidad e importancia del sector en el que actúa, el de la educación; por su arraigo a la comarca en la
que se ubica, y por el rigor en la aplicación del modelo cooperativo, que llega a la excelencia”. El presidente de la
Confederación recordó que Florida es una de las dos únicas universidades cooperativas que existen en España. 

Ya de cara al futuro, los retos de la cooperativa, en palabras de José Portilla, son seguir incrementando el núme-
ro de titulaciones universitarias, y la inminente puesta en marcha, junto con la cooperativa Sorolla, de un proyecto
de creación de 50 escuelas infantiles (0 a 3 años) en la Comunidad Valenciana. Cerraron el acto el alcalde de
Catarroja, Francisco Chirivella, y el secretario autonómico de Empleo de la Generalitat Valenciana, Luis Lobón.

Los presidentes de Florida reciben un homenaje, en presencia de
Luis Valero, presidente de la Confederación de Cooperativas de la
Comunidad Valencia.
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CONSUM INAUGURA NUEVA SEDE CENTRAL JUNTO CON UN MODERNO ALMACÉN AUTOMATIZADO

El edificio fue inaugurado el pasado 1 de julio por el presidente de la Generalitat Valenciana,
Francisco Camps

La cooperativa Consum inauguró el pasado 1 de julio las nuevas instalaciones de su sede central en Silla
(Valencia) con una inversión de 33 millones de euros procedentes de fondos propios, de los que 16 millones
los ha destinado al almacén automatizado más moderno de España. 

El edificio, terminado en octubre de 2007, fue inaugurado por el presidente de la Generalitat Valenciana,
Francisco Camps, quien destacó que plataformas de distribución como la de la cooperativa valenciana son “la
garantía” para que la “buena producción” de la Comunitat Valenciana salga al mercado “en las mejores condicio-
nes”.

El nuevo silo o almacén automatizado, que ocupa una superficie
de 13.000 metros cuadrados de nave y 30 metros de altura, permite
triplicar la actividad de la antigua plataforma y se caracteriza por su
capacidad para albergar más de 18.300 palés de producto envasado
de forma combinada (medios palés -para supermercados más peque-
ños- y enteros).

La construcción de este almacén responde a la necesidad de
absorber el crecimiento de la red de tiendas de la cooperativa, que
supera los 570 en el arco mediterráneo, sobre todo tras la adquisición
de más de 100 establecimientos de Caprabo y Dinosol. Todo tipo de
productos secos (aquellos que no son refrigerados) se almacenan en
esta planta distribuidora.

La cadena de supermercados cuenta con cuatro plataformas de
distribución más, situadas en Quart de Poblet y Riba-roja del Túria,
en Valencia, en El Prat de Llobregat (Barcelona) y en Torres de
Cotillas (Murcia).

Compromiso con el desarrollo sostenible

El edificio de oficinas, por su parte, ocupa una superficie total de 5.000 metros cuadrados, donde trabajan más
de 400 empleados. Se compone de una planta baja de 1.300 metros cuadrados útiles y cuatro plantas para oficinas,
además de sótanos para aparcamiento y archivos generales.

Consum ha aplicado en el nuevo edificio su compromiso con el desarrollo sostenible, al contar con parasoles de
lamas en cada dependencia para regular la entrada de luz solar, con fachada ventilada y placas fotovoltaicas.

El director general de la cooperativa, que cuenta con más de un millón de socios clientes y 9.000 trabajadores,
afirmó estar convencido de que el futuro de la cadena es “brillante”, en línea con el "continuo crecimiento" expe-
rimentado durante más de 30 años.

“Aún en crisis, no renunciamos a crecer”, aseguró Durich, quien ha resaltado la importancia para la Comunitat
Valenciana la ubicación en la autonomía de la sede de grandes empresas.
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Nuevo silo de Consum.
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NACIONAL

JUAN ANTONIO PEDREÑO, NUEVO PRESIDENTE DE CEPES  
El presidente de la Confederación Española de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), Juan Antonio
Pedreño, ha sido nombrado presidente de la Confederación Empresarial Española de la Economía Social
(CEPES), tras la asamblea electoral de la organización, que tuvo lugar el 29 de mayo en Valladolid. Junto a
Pedreño fueron nombrados José Cardona Conthe, de la Confederación de Cooperativas Agrarias de España,
vicepresidente 1º; Alberto Durán, de la ONCE, vicepresidente 2º, y Pedro Muñoz, de la Confederación
Española de Mutualidades, vicepresidente 3º.

Pedreño cuenta con 26 años de experiencia en el mundo de la
economía social. Proviene del sector de las cooperativas de trabajo
asociado y de enseñanza, y cuenta actualmente con numerosos car-
gos y representaciones tanto en España como en el exterior. Además
de presidente de COCETA, entre otros es miembro del Board de la
organización Cooperatives Europe; consejero del Consejo
Económico y Social, tanto del Estado español como de la Región de
Murcia; y presidente de las Uniones de Cooperativas de Enseñanza y
de Trabajo Asociado de Murcia (Ucoerm y Ucomur).

En su discurso de presentación, Pedreño destacó que con su ges-
tión espera dar continuidad a la línea de “visibilidad política y mediá-
tica que merecen las empresas de economía social, empresas espe-
cialmente solidarias con el entorno, que funcionan bajo criterios de
responsabilidad social y donde se genera empleo de calidad”.

“Queremos reforzar la idea del emprendizaje y de su traslado a todos los puntos de los ámbitos laboral y edu-
cativo”, señaló Pedreño. “Especialmente en el ámbito de la economía social, potenciando su presencia tanto en los
planes educativos, en general, y de formación profesional en particular, como en la universidad”.

El nuevo presidente de CEPES concluyó que espera que esta nueva etapa “sea la definitiva para el reconoci-
miento institucional y político de la economía social”. 

Emotiva despedida de Marcos de Castro

Pedreño ha reemplazado a Marcos de Castro, tercer presidente de CEPES desde su creación en 1993, que ha
dirigido la organización durante los últimos diez años.

En su despedida, Marcos de Castro dijo haber vivido “10 años de privilegios”, gracias a haber compartido el
trabajo con una Junta Directiva “potenciadora y muy creativa”. En su opinión, además, CEPES sólo tiene sentido
“si se cree en las relaciones institucionales, en el diálogo con los poderes públicos y con la sociedad.” Y añadió:
“No tiene sentido nuestra organización para arreglar sólamente temas sectoriales, debemos abrirnos a la sociedad y
acoger todas las experiencias de economía social en el mercado, sin exclusiones.”

Marcos de Castro concluyó que la economía social tiene a la vez un horizonte ambicioso y esperanzador, con unos
valores de participación y unidad que deben trabajarse día tras día, todo ello para lograr una mayor cohesión social.

1.2

Juan Antonio Pedreño.
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TRAS LA ASAMBLEA, CEPES ORGANIZÓ EN VALLADOLID UNAS JORNADAS SOBRE LA ECONOMÍA SOCIAL COMO
MOTOR DE CREACIÓN DE EMPLEO

Durante las jornadas se hizo especial hincapié en la importancia de las distintas formas de
innovación para el aumento de la competitividad y del empleo en la economía social

Tras la Asamblea General, CEPES celebró en Valladolid las Jornadas “La economía social como motor de
creación de empleo”. El encuentro, al que asistieron más de 150 dirigentes de sus 25 organizaciones miem-
bros, fue inaugurado por el vicepresidente de la Junta de Castilla y León y consejero de Economía y
Hacienda, Tomás Villanueva, junto a la secretaria general de Empleo, del Ministerio de Trabajo e
Inmigración, Maravillas Rojo, y el nuevo presidente de CEPES, Juan Antonio Pedreño.

Durante su intervención, Maravillas Rojo apuntó el reco-
nocimiento oficial que una organización como CEPES tiene “al
ser punto de vista obligado del diálogo con las
Administraciones públicas, aportando un nuevo modelo empre-
sarial basado en valores y en generación de empleo estable y de
calidad ”. Para Rojo “el reto es cómo crear nuevos modelos de
empresa dentro del cambio del modelo productivo y de las
cadenas de valor actuales”. 

“Se necesitan –añadió la secretaria general de Empleo-
nuevos desarrollos empresariales que avancen en la capacidad
de generar empleo, que promocionen la iniciativa emprendedo-
ra con el fin de que las empresas se creen en buenas condicio-
nes y con sentido de futuro, y CEPES es un ejemplo de organi-
zación de empresas que crean entornos de referencia abordando
nuevos retos”. 

Riqueza territorial cohesionada

Para Tomás Villanueva, “la Economía Social es el marco de actuación para que las empresas creen riqueza
territorial cohesionada, ya que ejercen un papel crucial en el medio rural y en los territorios en procesos de desin-
dustrialización o deslocalización”. Según los datos aportados por Villanueva, la Economía Social representa el 7%
del PIB de Castilla y León y emplea a más de 20.000 personas, en más de 2.000 sociedades laborales, cerca de
2.500 cooperativas y en torno a 190 centros especiales de empleo. 

El consejero de Economía anunció también que su departamento promoverá un decreto para crear un Consejo
de Fomento de la Economía Social, con funciones de carácter consultivo, que asesorará a la Junta y que tendrá por
objetivos mejorar el conocimiento de las distintas fórmulas empresariales que componen la economía social. En
este Consejo participarán representantes de todas las familias de la Economía Social.

Tendencias e innovación

Durante estas jornadas expertos del mundo académico y de la empresa debatieron el papel de las empresas
de Economía Social ante las tendencias sociales e incertidumbre económica; la innovación en el fomento del espí-
ritu emprendedor, los condicionamientos para la permanencia empresarial en momentos de incertidumbre econó-
mica y las personas como motor de desarrollo de la empresa.

Maravillas Rojo, secretaria general de Empleo del Ministerio de
Trabajo e Inmigración.
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EL MINISTRO CELESTINO CORBACHO MENCIONA ENTRE SUS LÍNEAS PRIORITARIAS LA CREACIÓN DE UNA LEY
GENERAL DE ECONOMÍA SOCIAL

El anuncio lo realizó en su primera comparecencia en la Comisión de Trabajo e Inmigración
del Congreso de los Diputados, el pasado 26 de mayo

El ministro de Trabajo e Inmigración, Celestino Corbacho, ha mencionado como una de las líneas priorita-
rias de su departamento para la presente legislatura la creación de una Ley General de Economía Social.
Esta mención la realizó en su primera comparecencia en la Comisión de Trabajo e Inmigración del Congreso
de los Diputados, comparecencia que tuvo lugar el pasado 26 de mayo con el fin de exponer el conjunto de
las líneas maestras de la política que llevará a cabo su Ministerio en los próximos cuatro años.

Según el propio ministro, la aprobación de una Ley General de
Economía Social debe poner de relieve “al conjunto de actores que
intervienen en el sector, así como su contribución a la generación de
empleo y a la aportación singular de valores en la manera de hacer
empresa”. 

Asimismo, también en materia de economía social, Corbacho
anunció “la modificación de la normativa sobre cooperativas y
sociedades laborales”, sin por el momento especificar el alcance de
esas modificaciones. 

Responsabilidad social corporativa y trabajo autónomo

Por otra parte, el ministro reafirmó la apuesta del Gobierno español por el fomento de la Responsabilidad
Social Empresarial, “porque es garantía de desarrollo y bienestar y supone un aumento de la eficiencia y la soste-
nibilidad del desarrollo económico”. Y anunció que en las próximas semanas nombrará a los vocales que compo-
nen el Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas, que a partir de ese momento será el órgano
encargado de impulsar las iniciativas en este campo. 

Asimismo, tras la aprobación de la Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo la pasada legislatura, Corbacho
afirmó que el principal objetivo del Gobierno es su desarrollo reglamentario, que permitirá el despliegue comple-
to de todas las medidas incorporadas. Entre ellas figuran la regulación del contrato de los trabajadores autónomos
económicamente dependientes; la constitución del Consejo del Trabajo Autónomo, como órgano consultivo del
Gobierno; la regulación de la prestación por cese de actividad, y la definición de las actividades con mayor ries-
go de siniestralidad para los autónomos, a las que se extiende la cobertura obligatoria de accidentes de trabajo, así
como de los supuestos en los que se posibilita el acceso a la jubilación anticipada.

Superar fase de desaceleración

Todas estas medidas sobre economía social, responsabilidad social empresarial y trabajo autónomo las anun-
ció Celestino Corbacho en el marco de unos objetivos fundamentales del Ministerio para esta Legislatura, fijados
en superar la actual fase de desaceleración económica y reducir la tasa de paro. El ministro se propone también la
tarea de mejorar la calidad en el empleo, reduciendo la tasa de temporalidad, mejorando la seguridad y la salud en
el trabajo, y las competencias profesionales de los trabajadores. 

Celestino Corbacho, ministro de Trabajo e Inmigración.
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LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DESEAN AUNAR ESFUERZOS PARA AVANZAR EN LA CREACIÓN DE NUE-
VAS COOPERATIVAS

COCETA celebró el pasado 27 de junio en Langreo su Asamblea General Anual

Aunar esfuerzos y apostar por la imaginación. Esa es la receta para hacer frente a la crisis que se escuchó el
pasado 27 de junio en la asamblea general de la Confederación Española de Cooperativas de Trabajo
Asociado (COCETA), celebrada en la localidad asturiana de Langreo. El presidente de COCETA, Juan
Antonio Pedreño, aprovechó la ocasión para pedir a la Administración más flexibilidad en la normativa legal
y fiscal que afecta a este tipo de sociedades, así como la agilización de los trámites de constitución de nuevas
cooperativas, con el objetivo de favorecer su expansión y la incorporación de socios jóvenes.

Pedreño, quien compartió mesa con el director
general de Economía Social del Ministerio de Trabajo e
Inmigración, Juan José Barrera, recordó la situación de
incertidumbre por la que atraviesa la economía españo-
la para afirmar que las cooperativas “representan una
búsqueda imaginativa de respuestas económicas y de
proyectos empresariales generadores de riqueza colecti-
va, siendo el capital un instrumento y no el elemento
decisorio”.

En la actualidad operan en España 19.000 coopera-
tivas de trabajo asociado, que emplean a 317.000 traba-
jadores. Desde COCETA se advierte, sin embargo, de

una reducción, en los últimos meses, en la creación de
nuevas cooperativas. En 2007 su número ha crecido tan sólo en un 0,6%, cifra ligeramente inferior al índice glo-
bal de creación de empresas en España.

A pesar de entender que este debilitamiento se debe, en parte, a una situación global de la economía, que afec-
ta a todas las empresas, Pedreño resaltó que desde COCETA se realizarán una serie de análisis profundos, entre
los que se encuentra una propuesta para una Ley de Bases de la Economía Social. Agregó, además, que es impor-
tante que el Gobierno lleve a cabo medidas que apoyen el desarrollo cooperativo. 

En este sentido señaló la necesidad de que desde la Administración se realicen actuaciones que eliminen los
déficit estructurales que dificultan la expansión de este modelo de empresa, como la burocracia de los trámites
para su creación. Además, se refirió a la conveniencia de reforzar la idea del “emprendizaje”, en los planes edu-
cativos y en la formación profesional y de que se realicen medidas concretas en políticas fiscales y económicas.

Hacia una Ley General de Economía Social

Por su parte, el director general Juan José Barrera afirmó que seguirá trabajando para la creación de una Ley
General de Economía Social. Barrera apuntó que se creará una comisión de expertos “que tenemos que escoger
entre todos, para hacer un informe sobre el marco de una Ley General de Economía Social, que reúna las parti-
cularidades de cada sector”.

Sobre la caída porcentual en la creación de cooperativas, Barrera coincidió en que los problemas globales de
la economía afectan a todos. No obstante, resaltó: “Hay sectores como la construcción o el textil que van muy
mal”, explicó. “Pero hay otros en los que los empleos en cooperativas han aumentado. Hemos crecido en 3.000
empleos en el área de la asistencia y hemos creado 1.300 empleos más en los servicios sociales. Tenemos que plan-
tearnos, como mundo empresarial cooperativo, qué actividades tenemos que reconvertir”, concluyó.

Asamblea de COCETA en Langreo.
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CONFESAL EXPLICÓ EN UN SIMPOSIO EN SEVILLA SU PROPUESTA DE REFORMA DE LA LEY DE SOCIEDADES
LABORALES

En el acto participaron 150 personas, entre académicos, representantes de las
Administraciones Públicas, partidos políticos, sindicatos y organizaciones de la economía
social

Alrededor de 150 participantes, entre académicos, investigadores, representantes de las Administraciones
Públicas, partidos políticos, sindicatos y organizaciones de economía social reunieron a finales de enero en
Sevilla, en un simposio organizado por la Confederación Empresarial de Sociedades Laborales de España
(Confesal) para analizar la propuesta de reforma de la Ley de las Sociedades Laborales, así como la situa-
ción actual de estas entidades.

Durante el acto se debatió la propuesta de Confesal de refor-
ma de la Ley de Sociedades Laborales, para dotar de un nuevo
impulso a esta forma mercantil “que propicia la estabilidad de
los trabajadores y un fortalecimiento del tejido empresarial”,
según el presidente de Confesal, Miguel Millana. No en vano,
este tipo de empresas tienen una durabilidad superior en 12 pun-
tos al resto de empresas en España. 

Miguel Millana explicó que es necesario promover este tipo
de entidades, a través de deducciones de hasta el 15% en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (IRPF), entre
otras medidas, con el objetivo de favorecer el acceso de los tra-
bajadores a convertirse en socios de estas empresas. 

Adaptación a las necesidades reales de las empresas

El evento de Sevilla fue diseñado como un espacio de reflexión y debate para que se posibilite la aprobación
de una Ley de Sociedades Laborales “adaptada a las necesidades reales de las empresas participadas mayoritaria-
mente por los trabajadores”. 

En el simposio participaron expertos en derecho mercantil, laboral y tributario de diferentes universidades
españolas, que expresaron sus diversos puntos de vista sobre la propuesta de Confesal.

Según los datos facilitados por la Confederación, en la actualidad, existen unas 20.000 sociedades laborales
en el país, con una facturación estimada en 11.000 millones de euros, y que proporcionan empleo a 127.000 per-
sonas.

En este ámbito, Andalucía lidera el crecimiento a nivel nacional, tanto del número de sociedades laborales
como de trabajadores, representando el tejido empresarial andaluz el 25% de las empresas laborales registradas.
Así, la comunidad autónoma cuenta con unas 5.000 sociedades y alrededor de 32.500 trabajadores. 

En este sentido, el crecimiento de las sociedades laborales en Andalucía durante 2007 supuso el 75% de las
empresas creadas. 

Miguel Millana, presidente de Confesal.
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LA MINISTRA ESPINOSA AGRADECE A LA CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS AGRARIAS SU IMPORTANTE PAPEL
COMO INTERLOCUTOR

La Confederación de Cooperativas Agrarias de España (CCAE) celebró el pasado 22 de mayo
en Madrid su Asamblea General Ordinaria

La Confederación de Cooperativas Agrarias de España (CCAE) celebró el pasado 22 de mayo en Madrid su
Asamblea General Ordinaria, que contó en la clausura con la intervención de la ministra de Medio Ambiente
y Medio Rural y Marino, Elena Espinosa.

Durante la Asamblea se analizó tanto la actividad de la
Confederación durante el pasado ejercicio 2007 como los planes y
líneas de actuación que se seguirán durante este año 2008.
Posteriormente, Juan Fernández, jefe de la Unidad de la Dirección
General de Agricultura de la Comisión Europea, expuso las pro-
puestas legislativas de la Comisión sobre el “Chequeo Médico de la
PAC”.

El subdirector de CCAE, Agustín Herrero, resaltó el año 2007
como un ejercicio en el que CCAE consolidó su función representa-
tiva de primer nivel en el ámbito agroalimentario, tanto a nivel nacio-
nal como en la Unión Europea. De hecho, CCAE fue la única orga-
nización agraria española que se entrevistó bilateralmente con la
comisaria de Agricultura, Mariann Fischer, durante las negociaciones
previas a la aprobación de la OCM vitivinícola.

En cuanto al plan de actuación para 2008, el director de CCAE, Eduardo Baamonde, destacó, entre otras
muchas cuestiones, el desarrollo del Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario Español (PECAE), la
defensa del régimen fiscal cooperativo ante Bruselas, impulsar la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), la
redacción de un Plan de Igualdad para las cooperativas, las ayudas para la formación de Alta Gestión entre direc-
tivos de cooperativas o el impacto del llamado Chequeo Médico, por citar algunos puntos.

Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario

Por su parte, el presidente de CCAE, José Joaquín Pérez de Obanos, resaltó durante la clausura la importan-
cia de llevar a cabo el Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario Español y solicitó especialmente a la
ministra la convergencia de políticas estatales y autonómicas, y el apoyo a proyectos supra-autonómicos dentro
del ámbito cooperativo, con el fin de poder hacer frente a la nueva PAC y a las exigencias actuales del mercado.
Señaló también "la necesidad de disponer de una nueva regulación jurídica y fiscal de la empresa cooperativa, que
favorezca la adaptación a los nuevos retos de la economía globalizada y dé respuesta a las nuevas necesidades
sociales", para lo cual solicitó también el apoyo a Elena Espinosa.

Finalmente, la ministra resaltó la excelente colaboración entre CCAE y su Departamento para propiciar el
desarrollo sostenible en España e impulsar el medio rural, y reiteró la importancia de la Confederación de
Cooperativas como interlocutor de su Ministerio. “Debemos enfrentarnos a un mercado global que exige mayor
esfuerzo e inversión en I+D+i y capital humano. Las cooperativas aún deben realizar un esfuerzo importante en
modernización para ocupar el puesto que les corresponde en el sector agroalimentario, deben ser instrumentos efi-
caces y rentables desde el punto de vista empresarial, pero sin olvidar sus valores”, dijo la Ministra.

La ministra Espinosa se dirige a los asistentes a la Asamblea de
CCAE en Madrid.
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ANA ISABEL CEBALLO SIERRA, NUEVA PRESIDENTA DE LA UNIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS DE CONSUMIDO-
RES Y USUARIOS DE ESPAÑA

Ana Ceballo fue designada nueva presidenta en el transcurso de la 66ª Asamblea General
celebrada por UNCCUE el pasado 7 de junio en Cintruénigo (Navarra)

Ana Isabel Ceballo Sierra ha sido designada nueva presidenta de la Unión de Cooperativas de Consumidores
y Usuarios de España (UNCCUE), en sustitución de su padre, Francisco Ceballo, quien ha dirigido a la Unión
de Cooperativas en los últimos 35 años, y cuyo esfuerzo en favor del cooperativismo le mereció el año pasa-
do el Premio Pioneros de Rochdale, que otorga la Alianza Cooperativa Internacional (ACI).

Ceballo Sierra es licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales por
la Universidad Autónoma de Madrid; postgrado en Gestión Empresarial, en la
Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas ESADE, y diplo-
mada en Mediación de Seguros. 

Desde 1989 hasta la actualidad ha sido secretaria general técnica de UNC-
CUE y de la Asociación General de Consumidores ASGECO Confederación.

Entre sus publicaciones figura el artículo “Responsabilidad Social: un valor
añadido para las empresas, un criterio de discriminación positiva para los con-
sumidores”, editado en el número 53 (noviembre de 2005) de la revista científi-
ca CIRIEC-España, revista de economía pública, social y cooperativa.

También es autora del Plan contable adaptado para cooperativas de con-
sumidores, publicado por UNCCUE.

Menciones de Honor

Asimismo, en la Asamblea se hizo entrega de las Menciones de Honor en
reconocimiento a su extraordinaria dedicación al Movimiento Cooperativo de
Consumidores y Usuarios a Margarita Andrés Fernández y Antonio Isla Orte, de

la Sociedad Cooperativa Fiterana de Consumo (Fitero, Navarra); a Pascual Arriazu García, de la Sociedad
Cooperativa de Consumo Santa Teresa (Ribaforada, Navarra); a Gregorio Calvo Magaña, de la Sociedad
Cooperativa de Consumo de Cintruénigo (Navarra), y a Francisco Pons Pons, de la Sociedad Cooperativa de
Consumo San Crispín (Alaior, Menorca).

Un día antes de la Asamblea General tuvo lugar en Tudela la celebración de unas jornadas técnicas, organi-
zadas también por UNCCUE, en las que destacados expertos abordaron temas tan de actualidad como los "Precios
en origen, precios en destino y márgenes de distribución en los alimentos” y “Alimentación y Salud”.

El presente número del Noticias del CIDEC dedica la sección “La economía social en la historia” a la
trayectoria de UNCCUE. A partir de la página 98.
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CEPES ANDALUCÍA PRESENTA LA PRIMERA CENTRAL DE BALANCES DE ECONOMÍA SOCIAL ANDALUZA

El informe recoge datos económico-financieros de cooperativas y sociedades laborales

CEPES Andalucía, con la colaboración de los Registros de Cooperativas y los Registros Mercantiles, ha pues-
to en marcha la primera Central de Balances exclusiva de empresas de economía social (cooperativas y socie-
dades laborales).

Elaborada técnicamente por Nexo Soc. Coop. And., con la cola-
boración de un equipo investigador de la Universidad Pablo de
Olavide, la Central de Balances de Empresas de Economía Social de
Andalucía es el único y más actualizado estudio económico sobre el
sector que se haya realizado, partiendo de los datos obtenidos duran-
te 2007 de 4.903 empresas andaluzas de economía social (microem-
presas en un 92,4%) que depositaron las cuentas de 2005 en sus
registros.

El estudio se ha realizado de manera censal, lo que confiere al
informe un carácter innovador, recopilando la información de todas
las empresas de economía social que han depositado sus cuentas en
los respectivos registros de manera correcta. Su carácter único le
viene atribuido por el estudio de las características económico-finan-
cieras de cooperativas y sociedades laborales.

Una Central de Balances de Empresas es un sistema regional de base empresarial, que gestiona los registros
de las cuentas de Pérdidas y Ganancias de las empresas con el fin de obtener, a partir de análisis estadísticos, la
situación económica y financiera de las empresas de Andalucía, fundamentalmente de las pymes, mediante el aná-
lisis financiero agregado de balances y ratios contables. Esta herramienta permite, en definitiva, conocer la reali-
dad económica-financiera de las empresas.

CEPES Andalucía prevé actualizar periódicamente todos los datos, tanto de balances como de cuentas de pér-
didas y ganancias, de las empresas de economía social. Con esta herramienta se desarrolla una de las medidas fir-
madas en el II Pacto Andaluz por la Economía Social, de creación de un sistema de explotación de los datos esta-
dísticos de la economía social en Andalucía.

Resumen de datos obtenidos

El patrimonio empresarial medio, constituido por los bienes y derechos de la economía social en el año 2005,
asciende a 676.222,29 de euros, cifra que sitúa a las empresas del sector con un patrimonio de unos 8.000 millo-
nes de euros. Esta cifra ha crecido un 22% respecto al año 2004.

El volumen de ingresos promedio de la economía social andaluza en el año 2005 es de 947.742,17 euros. Esta
cifra hace que en este año el volumen de ingresos total de las empresas de economía social ascienda a 11.000
millones de euros. Respecto de 2004, los ingresos en 2005 de las empresas de economía social han crecido en un
10%.

El gasto de personal promedio de las empresas de economía social andaluzas en 2005 sobre el volumen de
ingresos promedio es del 13%. 

Los fondos propios de las empresas de economía social andaluza suponen el 20% del pasivo. 
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El consejero de Innovación, Ciencia y Empresa, de la Junta de
Andalucía, Francisco Vallejo, inauguró junto con Antonio
Romero, presidente de CEPES Andalucía, la Asamblea
General de esta entidad, celebrada en el Pabellón de España de
la Isla de la Cartuja.
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LAS COOPERATIVAS AMPO E IRIZAR DECIDEN ABANDONAR EL GRUPO MONDRAGÓN

La Corporación respeta la decisión y niega que con ello se abra una brecha en el Grupo

Las asambleas de Ampo, cooperativa metalúrgica, y pocos días después la de Irízar, fabricante de autocares
de lujo, decidieron salirse de la Corporación Mondragón, en lo que supuso una conmoción en el seno del pri-
mer grupo industrial cooperativo en Europa. No en vano se trata de los primeros abandonos de la
Corporación en más de una década, abandonos que no pasan desapercibidos, ya que entre las dos empresas
suman más de 600 millones de euros en facturación y 3.600 empleados.

La salida del Grupo Mondragón se produjo de manera aná-
loga en las dos cooperativas. Con anterioridad a las asambleas,
los trabajadores debatieron internamente la propuesta de aban-
dono, en múltiples reuniones informativas en las que se dio res-
puesta a cuantas cuestiones se planteaban por parte de los
socios. 

El principal motivo aducido por representantes de ambas coo-
perativas para justificar su decisión es que vienen desarrollando
un modelo de gestión propio y diferente al de MCC, más basado
en las personas. En el caso concreto de Irizar, “este modelo se
fundamenta en el trabajo en equipos multidisciplinares autoges-
tionados, que actúan en un marco de libertad, comunicación y res-
ponsabilidad, y que trasciende a la tarea o función particular que
cada persona tiene asignada”. 

Asimismo, alegan que la coyuntura socio-económica internacional (dinámica y cambiante), requiere “gran agi-
lidad y flexibilidad” en la toma de decisiones, por lo que consideran que la decisión adoptada, facilitará una confi-
guración organizativa “más eficiente”.

En una rueda de prensa posterior, el presidente del Consejo General de MCC, José Mª Aldecoa, manifestó su
respeto por la decisión de ambas cooperativas y negó que con la salida de Irizar y Ampo se abriera una “brecha” en
el Grupo. Señaló, además, que se trata de un episodio que se produce “dentro de la normalidad” y que es “cohe-
rente con el principio de libre adhesión” de la Corporación.

Más de 15.000 millones de euros en ventas

Según los datos aportados por la Corporación, referidos al ejercicio pasado, en 2007 las ventas del Grupo
Mondragón crecieron un 12,4%, hasta los 15.056 millones de euros, y los resultados consolidados un 17%, alcan-
zando los 792 millones. El activo total de la Corporación se situó en 32.840 millones de euros –un 19,2% más- y
los recursos propios se elevaron a 5.078 millones, con un aumento del 8%.

Aldecoa calificó los resultados de 2007 como “claramente satisfactorios”, en un ejercicio caracterizado por la
bonanza económica del primer semestre y la desaceleración en el segundo.

En el ámbito institucional destacó la entrada en vigor del Nuevo Modelo de Gestión Corporativo, que realza la
realidad cooperativa y los valores de participación y compromiso de las personas, como forma de aumentar la ven-
taja competitiva dentro de un mercado globalizado. 
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Asamblea de Irizar, del pasado mes de mayo.
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LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FUNDACIONES CELEBRÓ EN MADRID SU ASAMBLEA GENERAL

En ella, el presidente Carlos Álvarez informó sobre la actividad desarrollada en el último año,
destacando la publicación del Directorio de Fundaciones Españolas

La reunión de la asamblea general ordinaria de la Asociación Española de Fundaciones (AEF) tuvo lugar el
21 de mayo en Madrid. En ella, el presidente de la Asociación, Carlos Álvarez, informó sobre la actividad
desarrollada en el último año, en cumplimiento de las líneas estratégicas aprobadas por la Junta Directiva.
Se aprobaron la Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales de 2007 y el Presupuesto y el Plan de
Actividades para el ejercicio de 2008.

La AEF agrupa actualmente a 957 fundaciones españolas de las más diversas dimensiones,
finalidades y ámbitos de actuación (local, provincial, autonómico, nacional e internacional). Su
misión es trabajar en beneficio del conjunto del sector fundacional tanto a corto como a medio
y largo plazo, en pro de su desarrollo y fortalecimiento. En el año 2007 se incorporaron a la
Asociación la cifra de 109 fundaciones.

En la carta que firma Carlos Álvarez en la última Memoria de Actividades, el presidente
considera que 2007 fue para la Asociación un año de transición, “aunque tal circunstancia no
ha limitado lo más mínimo la velocidad de crucero que ha alcanzado hace tiempo la Entidad”,
añade. 

Entre los logros de la AEF en el ejercicio pasado, Álvarez cita la organización de 32 cursos
de formación en Madrid y otras 7 ciudades españolas, a los que asistieron 1.260 personas; la
edición de 36.000 ejemplares de distintas publicaciones propias, y la realización de activida-
des con 253 fundaciones integradas en 7 grupos sectoriales.

Directorio de Fundaciones Españolas

Con todo, el presidente de la AEF lo que más valora del 2007 es la publicación del Directorio de Fundaciones
Españolas, “una gran obra” que incluye datos de 8.646 fundaciones, “lo que la convierte en el mayor repertorio de
estas entidades existente en España y en un poderoso instrumento para transmitir a la opinión pública el peso, la
riqueza operativa y la contribución a la sociedad española” que realizan las fundaciones de este país.

Carlos Álvarez concluye que el año 2007 fue también especialmente positivo en el ámbito internacional, pues-
to que la Asociación intensificó su colaboración con DAFNE, grupo que integra a una veintena de entidades como
la AEF de todo el continente europeo. Por número de fundaciones asociadas, la AEF ocupa un distinguido segun-
do lugar en dicha organización.

Conferencia del Centro Europeo de Fundaciones

También del ámbito europeo, a finales de mayo se celebró en Estambul la 19ª Asamblea General Anual y
Conferencia del Centro Europeo de Fundaciones.

En la Conferencia de Estambul se analizó el potencial creativo e innovador de las fundaciones europeas, desde
distintas dimensiones, como la capacidad de adaptación y la asunción de riesgos. Carlos Paramés, secretario gene-
ral, y Rosa Gallego, subdirectora, representaron a la AEF en esta Conferencia.

Carlos Álvarez, presidente de la
AEF.



32

EL CONSEJO ESTATAL DE ONG DE ACCIÓN SOCIAL APRUEBA LA HOJA DE RUTA DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL
TERCER SECTOR

El Plan contempla una batería de cuarenta acciones, a ejecutar en dos años

El Plan Estratégico del Tercer Sector de Acción Social ya tiene hoja de ruta. Las entidades Sociales repre-
sentadas en el Consejo Estatal de ONG de Acción Social aprobaron el pasado 13 de junio en Madrid un plan
de acción a dos años, diseñado para fortalecer al Tercer Sector y, de esta forma, mejorar la defensa de los
derechos sociales de los colectivos más desfavorecidos y mejorar la calidad de vida de las personas más vul-
nerables.  

Hasta entonces, las ONG sabían, porque así se recoge en el
Plan Estratégico del Tercer Sector, hacia dónde debían encaminar-
se. Tras la jornada celebrada en Madrid tienen un detallado mapa
que les indica, con claridad, cómo llegar al destino que marca el
citado plan. 67 representantes de 26 organizaciones validaron el
Plan de Acción diseñado en los últimos meses por los cinco gru-
pos de trabajo representados en el Consejo de ONG, que contem-
pla una batería de 40 acciones a ejecutar en dos años.

En síntesis, las ONG plantean trabajar en diversos frentes para
optimizar su funcionamiento. Para ello se plantean acciones for-
mativas, como la realización, por ejemplo, de seminarios de bue-
nas prácticas en materia de colaboración financiera con entidades
privadas o de inclusión social. A estos seminarios se añaden otros
sobre la estrategia europea por la inclusión social, la exclusión en
el medio rural, sobre financiación y planificación estratégica.

Estudios, códigos éticos y organismos

También se considera esencial conocer y analizar la propia realidad del sector, ya que difícilmente se puede
construir sin consolidar el conocimiento sobre su situación. De esta forma se elaborarán estudios sobre temas como
la legislación y los planes de voluntariado a nivel europeo, nacional y autonómico; las fuentes de financiación de
las ONG, o la elaboración de catálogos de ONG que realizan acciones en materia de calidad.

Asimismo, se elaborarán códigos éticos referidos a distintas materias y se impulsarán organismos como el recién
nacido Instituto para la Calidad en el Tercer Sector de Acción Social (ICONG).

La Plataforma de ONG de Acción Social ha asumido el reto de liderar la coordinación necesaria para imple-
mentar las acciones contempladas en el plan aprobado. Su presidente, Juan Lara, solicitó al Ministerio de
Educación, Política Social y Deporte que asuma otro reto esencial, el de contribuir a la financiación de esta hoja de
ruta.

Los Grupos de Trabajo del Consejo Estatal se pondrán inmediatamente manos a la obra para iniciar los trabajos
para la operativización del Plan Estatégico, de forma que, dentro de un año, las ONG del Consejo Estatal puedan
reunirse, de nuevo, para analizar el grado de cumplimiento de las acciones programadas en el plan aprobado la
semana pasada.
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Juan Lara, presidente de la Plataforma de ONG de Acción 
Social.
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Un nuevo contexto

Por su parte, Juan Mato, director general de Política Social del Ministerio de Educación, Política Social y
Deporte, pidió durante la Jornada que se tenga en cuenta el nuevo contexto en el que deberá ejecutarse este Plan de
Acción. Un contexto que viene definido por factores como la necesidad de que el movimiento asociativo y las
Administraciones reflexionen conjuntamente sobre la creciente concurrencia de las empresas privadas en la presta-
ción de servicios que hasta ahora prestaban solo las ONG. 

También por el escenario que dibuja el modelo social europeo y la necesidad de que las ONG refuercen su
dimensión, a través de agrupaciones como la Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social o la
Plataforma Social Europea. “Muchos temas importantes que afectan a la supervivencia u orientación estratégica de
las organizaciones pasan por esa dimensión europea”, concluyó Mato.

LA FUNDACIÓN ONCE CREÓ 5.088 EMPLEOS EL AÑO PASADO

La cifra acumulada de empleo creado por la Fundación ONCE desde 1988 asciende a 52.272
empleos

La Fundación ONCE generó el año pasado 5.088 puestos de trabajo, de los que 4.372 fueron para personas
con discapacidad. Este dato se hizo público en la reunión ordinaria del Patronato de la Fundación ONCE,
máximo órgano de gobierno de esta institución, en el que están presentes las grandes organizaciones de per-
sonas con discapacidad de España, representativas de más de 2.500 asociaciones.

Bajo la presidencia de Miguel Carballeda, presidente de la ONCE y de su Fundación, se dieron a conocer los resul-
tados de empleo y formación de 2007, auditados por la consultora PriceWatherhouseCoopers, que arrojaron además
la creación de 567 plazas ocupacionales, es decir plazas de empleo no productivo, desarrollado por personas con una
discapacidad que no les permite acceder ni al empleo ordinario ni a centros especiales de empleo.

En el aspecto económico, la Fundación ONCE finalizó el pasado ejercicio con un resultado equilibrado. Con unos
ingresos de 89 millones de euros, 60,7 millones se dedicaron a la formación y a la creación de empleo para personas
con discapacidad y 28,2 millones de euros al programa de accesibilidad. 

En formación para el empleo de personas con discapacidad se realizaron 832 cursos, 737 de formación ocupacio-
nal y 95 de formación continua, que han supuesto la formación de 5.363 personas con discapacidad.

52.272 empleos desde 1988

La cifra acumulada del empleo creado por la Fundación ONCE desde 1988 asciende a 52.272 empleos, de los que
44.592 corresponden a personas con discapacidad. Además, se han creado 18.997 plazas ocupacionales.

También se dieron a conocer, en el transcurso de la reunión, los resultados auditados por tercer año consecutivo en
materia de accesibilidad. Se destacó la firma de 15 convenios marcos, la redacción de 71 planes de accesibilidad en
distintas ciudades, la implantación de 79 taxis accesibles, la instalación de 1.198 semáforos sonoros y la adaptación de
3.249 vados peatonales en distintas ciudades.

En accesibilidad a las nuevas tecnologías, se dio a conocer que el portal de la discapacidad, www.discapnet.es,
superó en 2007 los 9,3 millones de visitantes.
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ATA PRESENTA EL PRIMER INFORME DEL OBSERVATORIO DEL TRABAJO AUTÓNOMO

El Observatorio está presidido por el profesor José Barea, Catedrático Emérito de la
Universidad Autónoma de Madrid

La Federación Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autónomos – ATA, ha presentado el Primer
Informe elaborado por el Observatorio del Trabajo Autónomo (OTA). Este órgano, asesor de ATA y de sus
organizaciones socias, nace con los objetivos de analizar la coyuntura económica y social en España, y arti-
cular propuestas y recetas en el ámbito fiscal, económico, empresarial, laboral, financiero y de seguridad
laboral, que puedan ayudar a mejorar la situación de los autónomos en nuestro país.

Preside el OTA el profesor José Barea Tejeiro, Catedrático
Emérito de la Universidad Autónoma de Madrid y Académico de
Número de la Real Academia de las Ciencias Morales y Políticas. 

Asimismo, forman parte del Observatorio, entre otros, econo-
mistas de prestigio como Ángel Laborda, director del Gabinete de
Coyuntura y Estadística de FUNCAS; Juan José Rubio, catedrá-
tico de Hacienda Pública de la Universidad de Castilla–La
Mancha y ex director del Instituto de Estudios Fiscales; Santiago
Carbó, decano de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad de Granada y director del
Gabinete de Análisis Financiero de FUNCAS, y Juan Vicente
López Gandía, catedrático del Derecho del Trabajo de la
Universidad Politécnica de Valencia. 

Según los resultados obtenidos en el primer informe, el núme-
ro de autónomos en España ha crecido en un 0,1% en el primer
semestre de 2008, en contraste con un crecimiento del 2,7% en el
mismo periodo del año pasado. Por comunidades autónomas, el
número de autónomos ha aumentado solo en Baleares, Madrid,
Andalucía y Extremadura, mientras que las caídas más acusadas
se han registrado en La Rioja, Navarra y Galicia. 

Marco económico, financiación, fiscalidad y prevención de riesgos

El Observatorio analiza el marco económico actual en el que se desenvuelven los autónomos, en una situación
que es calificada de “crisis que puede llegar a la recesión”, en línea con numerosos estudios que sobre la actuali-
dad económica en España se están publicando en las últimas fechas. 

El Informe constata, asimismo, la “reducción significativa de la concesión de financiación”, también a los
autónomos. Y explica que ello no es tanto por la tendencia al alza de los tipos de interés, sino por una revisión del
modelo de concesión de crédito, que endurece de manera considerable las condiciones de acceso a la financiación.

Por otra parte, el Observatorio justifica la creación de un Estatuto Fiscal especial de los trabajadores autóno-
mos, así como la necesaria elaboración de una Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL), adaptada a las
especificidades del autónomo; o la modificación de la LPRL, otorgando los derechos que, reconocidos por ella,
pudieran resultar extensibles a los trabajadores autónomos.
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El presidente de ATA, Lorenzo Amor, se reunió en mayo con el
ministro de Trabajo e Inmigración, Celestino Corbacho, a quien
le trasladó la necesidad de la puesta en marcha del Consejo del
Trabajo Autónomo.
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FALLECE DIONISIO ARANZADI, EX RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y FUNDADOR DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS COOPERATIVOS

Aranzadi falleció el pasado 13 de julio a los 77 años de edad

El pasado 13 de julio falleció a los 77 años de edad Dionisio Aranzadi, ex rector de la Universidad de Deusto y fun-
dador del Instituto de Estudios Cooperativos de esa misma universidad. Con el fallecimiento de Aranzadi, nos deja
una figura pionera en la investigación del cooperativismo en España, como lo atestigua su tesis doctoral, de 1976,
sobre La cooperativa de producción industrial, una de las primeras tesis presentadas en materia de cooperativas en
nuestro país.

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales por la
Universidad Complutense de Madrid en 1975, Aranzadi era también
licenciado en Filosofía por la Facultad de Oña (Burgos) y en Teología
por la Universidad de Milton Park (Dublín). 

Como académico destaca su dedicación a los estudios cooperati-
vos y al liderazgo empresarial. Aranzadi fue fundador del Instituto de
Estudios Cooperativos de la Universidad de Deusto, que dirigió entre
1984 y 1999. Sobre el movimiento cooperativo, además de su tesis
escribió obras como Cooperativismo industrial como sistema, empre-
sa y experiencia; El arte de ser empresario hoy: hombres y mujeres
ante el reto de dirigir empresas o cooperativas en el umbral del siglo
XXI, o El arte de ser líder empresarial hoy.

Recientemente asistió a la lectura de la tesis doctoral de José
María Luzarraga, de la que fue co-director, sobre la estrategia de mul-
tilocalización de las cooperativas del Grupo Mondragón. En ese
mismo acto coincidió con nombres tan notables como el de Pedro
Nueno, director del Departamento de Iniciativa Emprendedora del
IESE; José Luis Monzón, presidente de CIRIEC-España; Adrián
Celaya, secretario general del Grupo Mondragón; José Antonio Campos, consejero de Educación, Universidades
e Investigación del Gobierno Vasco, y Greg MacLeod, fundador del Tompkins Institute, en la University-College
de Cape Breton (Canadá).

Apertura a la sociedad

Aranzadi fue rector de la Universidad de Deusto entre 1977 y 1986, en una época muy importante para la ins-
titución académica, ya que culminó su mandato en el mismo momento en el que celebraba su centenario esta ins-
titución referente en Euskadi. También coincidió su mandato con una importante labor de apertura de la
Universidad a la sociedad. 

Cientos de personas asistieron al funeral por Dionisio Aranzadi oficiado por su hermano Iñaki en la basílica de
Loyola. Otro funeral se celebró en su honor en Segura (Guipúzcoa), su localidad natal. Asimismo, en la capilla
gótica de Deusto tendrá lugar una nueva misa funeral en septiembre.

El equipo del Noticias del CIDEC desea expresar su más sentido pésame a la familia, así como a los amigos y
compañeros del fallecido.
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Dionisio Aranzadi.
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INTERNACIONAL

EL 27 CONGRESO INTERNACIONAL DEL CIRIEC PREVÉ REUNIR EN SEVILLA EN TORNO
A 800 PARTICIPANTES
El Congreso, cuyo lema es “Innovación y management: las respuestas de las empresas de eco-
nomía pública, social y cooperativa a los grandes desafíos” se organiza bajo la Presidencia de
Honor del Rey Don Juan Carlos

El próximo 22 de septiembre dará comienzo en Sevilla el 27º Congreso Internacional del CIRIEC, foro de
referencia sobre la economía pública, social y cooperativa, que tendrá lugar en la capital andaluza entre los
días 22 a 24 de septiembre del presente año, organizado por CIRIEC-España con la colaboración de CEPES
Andalucía y el patrocinio de numerosas entidades públicas y privadas. El Congreso se celebra bajo la
Presidencia de Honor del Rey don Juan Carlos y con el lema “Innovación y Management: las respuestas de
las empresas de economía pública, social y cooperativa a los grandes desafíos”. 

El Programa prevé un gran acto inaugural el lunes día 22, al
cual está invitado a participar el presidente del Gobierno español,
José Luis Rodríguez Zapatero. El acto inaugural contará, además,
con las intervenciones del presidente de la Junta de Andalucía,
Manuel Chaves, y del alcalde de Sevilla, Alfredo Sánchez
Monteseirín.

Posteriormente, el premio Nobel de Economía Joseph Stiglitz
pronunciará una conferencia sobre Innovación y Management, en
una sesión en la que también intervendrá el Secretario General de
Innovación de la Junta de Andalucía, Ángel Garijo. Joseph Eugene
Stiglitz (Gary, Indiana, 9 de febrero 1943) es catedrático de la
Universidad de Columbia y Premio Nobel de Economía 2001. Es
uno de los economistas más famosos del mundo, a partir de la publi-
cación de libros de divulgación masiva como El malestar en la glo-
balización. 

Talleres temáticos sobre innovación, desarrollo sostenible y prestación de servicios sociales

A continuación, el Programa Científico incluye 4 talleres temáticos, que se prolongarán entre el lunes 22 por
la tarde y el martes día 23. Los talleres se dividirán en mesas redondas donde, por un lado, especialistas de la eco-
nomía pública y, por otro lado, de la economía social y cooperativa, tratarán temas de innovación empresarial, desa-
rrollo sostenible y prestación de servicios sociales. 

El día 24, tras una sesión plenaria sobre “Cooperaciones internacionales para un desarrollo sostenible”, tendrá
lugar la celebración del centenario de la revista científica Annals of Public and Cooperative Economics, otra de las
citas de especial relevancia del 27 Congreso Internacional del CIRIEC.

1.3

Centro de Convenciones Gran Sevilla, sede del 27º Congreso
Internacional del CIRIEC.
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Atractivo programa social y cultural

Junto con el Programa Científico del Congreso, el Programa
Social y Cultural prevé una serie de atractivos, tanto para los congre-
sistas como para sus acompañantes. Las distintas actividades progra-
madas permitirán conocer ciudades monumentales como Sevilla y
Córdoba, así como asistir a un espectáculo de la XV Bienal de
Flamenco, en el Teatro de la Maestranza de Sevilla.

El cóctel de bienvenida del domingo día 21 en los Reales
Alcázares, y la cena de gala del martes 23 en la Finca de los Peralta,
serán dos buenas ocasiones para confraternizar con personas proceden-
tes de más de 40 nacionalidades, que se prevé acudan a este evento.

Respuestas a los desafíos mediante estrategias de innovación

Los trabajos del 27 Congreso se dirigirán al ámbito concreto en el que las empresas de economía pública,
social y cooperativa responden a los desafíos mediante estrategias de innovación y gestión del cambio. En efecto,
los desafíos son múltiples: entorno cada vez más competitivo, presión hacia la banalización de los modelos de ges-
tión y gobernanza de las empresas, respuestas a las nuevas necesidades de los ciudadanos, constantes cambios tec-
nológicos o necesaria toma en consideración del desarrollo sostenible. 

Las respuestas de las empresas de economía pública, social y cooperativa a todos estos desafíos pasan por una
participación decidida en la economía del conocimiento y en la aplicación de medidas de innovación: innovación
en los productos, en los mercados, en los procesos, innovación social, innovación organizacional,… La contribu-
ción de las empresas de economía pública, social y cooperativa a los distintos aspectos de la innovación, así como
sus implicaciones en el ámbito de la gestión, serán el objetivo de las diferentes sesiones del Congreso.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, MANUEL CHAVES, RECIBE AL COMITÉ DIRECTIVO DEL CONGRESO DEL
CIRIEC EN SEVILLA

El presidente de la Junta de Andalucía, Manuel Chaves, ha con-
firmado su presencia en el acto inaugural del 27º Congreso
Internacional del CIRIEC. Chaves recibió el pasado 18 de junio
a representantes de CIRIEC-España y del CEPES Andalucía,
quienes le informaron de los pormenores del Congreso.  

Por parte de CIRIEC-España acudieron a la recepción el presi-
dente, José Luis Monzón, y el vicepresidente José Mª Pérez de
Uralde. Por parte de CEPES-A asistieron su presidente, Antonio
Romero, y el coordinador general, José de Casas.

En una distendida conversación, los representantes de CIRIEC-
España y CEPES Andalucía explicaron al presidente de la Junta que
el Congreso prevé reunir en Sevilla en torno a 800 expertos de unos
40 países, entre directivos empresariales, investigadores universita-
rios y dirigentes políticos y sociales. 

Manuel Chaves felicitó a los organizadores por los buenos datos aportados, que auguran el éxito del Congreso,
y manifestó que “a buen seguro, el Congreso Internacional del CIRIEC contribuirá al desarrollo de una economía
global más responsable y solidaria”.

Joseph Stiglitz.

José Luis Monzón, presidente de CIRIEC-España; Antonio
Romero, presidente de CEPES-Andalucía, y Manuel Chaves,
presidente de la Junta de andalucía.
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LA ASAMBLEA DE CIRIEC-ESPAÑA CELEBRA LA IMPORTANTE EXPECTACIÓN QUE HA GENERADO EL 27º CONGRESO
INTERNACIONAL DEL CIRIEC

CIRIEC-España celebró el pasado 10 de junio en la Universidad de Jaén su Asamblea General Ordinaria en
la que, además de los puntos habituales del Orden del Día, se informó a los socios de la última hora del 27º
Congreso Internacional del CIRIEC, a celebrar los días 22 a 24 de septiembre en Sevilla. 

El presidente de CIRIEC-España, José Luis Monzón,
anunció que el Congreso de Sevilla ha levantado una más
que importante expectación, como lo atestiguan las cerca de
400 propuestas de comunicaciones recibidas por parte de
investigadores en economía pública, social y cooperativa de
todo el mundo. De ellas han sido admitidas más de 250, que
serán expuestas en formato de póster.

Intensa actividad investigadora

Asimismo, durante la Asamblea se dio cuenta de la
intensa actividad investigadora y editorial que, un año más,
ha caracterizado a la asociación científica. Desde CIRIEC-
España se han finalizado en 2007 estudios como el Informe
sobre La Economía Social en la Unión Europea, elaborado

por los profesores Rafael Chaves y José Luis Monzón para el Comité Económico y Social Europeo (CESE). El
Informe completo está disponible en la página Web del CESE, así como resúmenes en 21 idiomas de la Unión
Europea.

Respecto a las publicaciones periódicas, el año pasado se editaron tres números de la revista científica CIRIEC-
España, revista de economía pública, social y cooperativa. El primero lleva por título “Transparencia, información
y gestión eficiente en la economía social”; el segundo, coordinado por el profesor de la Universitat de València
Manuel Cubedo, está dedicado al “Nuevo horizonte en la contabilidad de las cooperativas”, y el tercero, coordina-
do por la profesora de la Universidad de Zaragoza Carmen Marcuello, es un monográfico sobre las Empresas de
Inserción. 

CIRIEC-España editó el año pasado, además, dos números de la revista Noticias del CIDEC y el número anual
de CIRIEC-España, revista jurídica de economía social y cooperativa.

Aumento de la presencia en Internet

Por otra parte, el CIRIEC ha incrementado en los últimos meses su presencia en Internet, con la puesta en fun-
cionamiento del Portal del Congreso de Sevilla y de la revista jurídica www.ciriec-revistajuridica.es.

El vicepresidente de CIRIEC-España y director de FUNDIBES, José Mª Pérez de Uralde, anunció además la
puesta en marcha, este mes de julio, de la Web del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social
y Cooperativa (OIBESCOOP), un proyecto del Instituto Universitario de Economía Social y Cooperativa (IUDES-
COOP) de la Universidad de Valencia, en el que colabora CIRIEC-España junto con la propia FUNDIBES y la
Universidad de Chile. 

La Asamblea celebró, por último, la buena marcha del portal del Observatorio Español de la Economía Social,
con más de 51.000 páginas vistas desde septiembre pasado, habiéndose incrementado de manera apreciable el
número de suscritos al boletín electrónico de actualidad.

Asamblea de CIRIEC-España en la Universidad de Jaén.
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EL III CONGRESO DEL RULESCOOP PONE DE MANIFIESTO EL GRAN POTENCIAL DE DESARROLLO DE LAS COOPE-
RATIVAS EN EUROPA E IBEROAMÉRICA

Los días 19, 20 y 21 de mayo se celebró el III Congreso Internacional de RULESCOOP en la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea de
San Sebastián-Donostia. El tema central del Congreso fue “Economía Social: desarrollo humano y económi-
co”, tema que se analizó desde cuatro perspectivas diferentes: cooperativas e inclusión social; economía
social y desarrollo; economía social, innovación y nuevas tecnologías, y necesarias reformas legales de la eco-
nomía social.

Al Encuentro asistieron cerca de 100 inscritos de 12 países, concreta-
mente de España, Francia, Italia, Brasil, Uruguay, Colombia, Costa Rica,
Méjico, República Checa, Chile, Argentina y Brasil. 

La ponencia inaugural del Congreso corrió a cargo del presidente de
Mondragón Internacional y director de Innovación del Grupo Mondragón,
Jesús María Herrasti, que disertó sobre la “Experiencia Internacional del
Grupo de Mondragón”. Herrasti realizó un recorrido histórico de
Mondragón, así como de las ventajas que le reporta el invertir y realizar
negocios en mercados internacionales.

Al finalizar el III Congreso de RULESCOOP se presentaron las conclusio-
nes de los cuatro talleres. En estas conclusiones se destaca el gran potencial de
desarrollo económico y social de las cooperativas en comparación a las empre-
sas capitalistas, tanto en los países europeos como en los iberoamericanos.
Asimismo, los niveles de satisfacción son superiores entre los socios coopera-
tivistas que en el resto de empresas con fines de lucro.

Sin embargo, la globalización puede empañar la contribución de las empresas cooperativas si éstas no se adap-
tan a las nuevas circunstancias. Para ello es imprescindible profundizar en la autogestión y cooperativización de las
sociedades. En este sentido, es conveniente cambiar el sistema tradicional de gestión, transformándolo en uno más
participativo y horizontal.

Fiscalidad y “ayudas de Estado”

La fiscalidad de las cooperativas vascas, al ser más liviana que la soportada por las cooperativas del resto del
Estado, puede ser motivo para considerar que aquéllas disfrutan de “ayudas de Estado”. Al respecto, se expresó la
convicción de que las instancias judiciales entenderán que este tratamiento específico de las cooperativas vascas no
viola la libre competencia. La fiscalidad de las cooperativas también es inferior en la Unión Europea que la sopor-
tada por las empresas mercantiles y es por ello que lobbies industriales europeos están planteando la equiparación
del régimen fiscal para todo tipo de empresas. Esta situación significa una inseguridad jurídica para las cooperati-
vas, aún a sabiendas de que no se tratan de “ayudas de Estado” y son compatibles con el derecho comunitario. Por
último, la aplicación del IVA para determinadas cooperativas está justificada que tenga ciertas especificidades.

En el acto de clausura del Congreso intervino José Mª Pérez de Uralde, director de FUNDIBES y vicepresidente
del CIRIEC-España, quien destacó la importancia del Congreso celebrado, por su contenido y por el número de par-
ticipantes activos que intervinieron. También destacó la necesidad de mostrar a la sociedad en general los resulta-
dos de este tipo de encuentros para visualizar lo más posible la realidad de una Economía Social en permanente
evolución. Por último, hizo referencia, dada la pluralidad de países intervinientes, a la relevancia que la red RULES-
COOP está adquiriendo. A su vez, se hizo una breve presentación del proyecto del Observatorio Iberoamericano del
Empleo y la Economía Social, y del próximo Congreso Internacional del CIRIEC, que se celebrará del 22 al 24 de
septiembre en Sevilla.

Baleren Bakaikoa, director de GEZKI.
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FUNDIBES HACE UN BALANCE POSITIVO DE SUS CINCO PRIMEROS AÑOS DESDE SU FUNDACIÓN

El presidente de FUNDIBES, Rafael Calvo Ortega, destaca la puesta en marcha del Portal del
Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social y Cooperativa

El pasado 20 de junio se reunió en Madrid el patronato de la Fundación Iberoamericana de la Economía
Social (FUNDIBES), bajo la presidencia del ex ministro de Trabajo, Rafael Calvo Ortega. El patronato
hizo un balance muy positivo de los cinco primeros años transcurridos desde la constitución de FUNDI-
BES, tanto por las actividades llevadas a cabo en forma de encuentros y seminarios, como por los estudios
publicados, que han permitido obtener una primera visión del estado actual de la economía social en
Iberoamérica.

El patronato celebró, además, la publicación del Portal
Web del Observatorio Iberoamericano del Empleo y la
Economía Social y Cooperativa (OIBESCOOP), un proyec-
to del IUDESCOOP, de la Universitat de València, en el que
FUNDIBES ha asumido la dirección ejecutiva, y en el que
colaboran también CIRIEC-España y la Universidad de
Chile. El portal estará nutrido de las informaciones enviadas
por una Red de Especialistas, compuesta por 22 expertos,
uno por país participante.

Asimismo, el patronato aprobó las cuentas anuales
correspondientes a 2007, ejercicio en el que destacó el
Encuentro de FUNDIBES celebrado en abril en Gijón. El
Encuentro gozó de una destacada participación y de un
numeroso colectivo de asistentes, así como de una gran
repercusión.

En los próximos meses FUNDIBES tiene previsto incrementar su actividad editorial, con la publicación de cua-
tro nuevos estudios, uno recopilatorio de los trabajos presentados en el Encuentro de Gijón; un segundo de síntesis
sobre el estado actual de la economía social en Iberoamérica; el tercero de análisis de la legislación en economía
social en España y Argentina, y el cuarto sobre economía social y procesos de integración regional, realizado con
la confederación uruguaya CUDECOOP.

Resolución de conflictos para los impuestos cedidos a las comunidades autónomas

En otro orden de cosas, Rafael Calvo Ortega, presidirá la Junta Arbitral que resuelva los conflictos originados
en el ámbito de los tributos estatales cedidos a las comunidades autónomas, en virtud de una Orden del Ministerio
de Economía y Hacienda publicada el pasado 1 de julio en el Boletín Oficial del Estado (BOE).

La Ley de Financiación Autonómica establece que esta Junta Arbitral debe estar presidida por un jurista de
"reconocido prestigio". El Consejo de Política Fiscal y Financiera que se celebró el pasado mes de mayo acordó
proponer al vicepresidente económico del Gobierno, Pedro Solbes, el nombramiento de Calvo Ortega para este
cargo durante un periodo de cinco años.

Calvo Ortega, nacido en El Espinar (Segovia) en 1933, fue ministro de Trabajo durante el Gobierno de la
UCD presidido por Adolfo Suárez, y uno de los artífices del Estatuto de los Trabajadores, que vio la luz en el
año 1980.
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Rafael Calvo Ortega. 
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EL CIRIEC-INTERNACIONAL ANUNCIA NUEVAS PUBLICACIONES Y ALIANZAS EN UNA SERIE DE IMPORTANTES REU-
NIONES MANTENIDAS EN PARÍS

Intensa y productiva la semana del 22 al 25 de abril en París para los miembros de las distintas secciones del
CIRIEC-Internacional. Durante esa semana se celebraron una serie de reuniones, concretamente del
Consejo Internacional del CIRIEC y del Consejo Científico, y otra con la asociación Encuentros de Mont
Blanc, que dio lugar a la puesta en marcha de dos nuevos grupos de trabajo. Asimismo, también tuvo lugar
un seminario sobre la política europea de servicios sociales.

La reunión con los Encuentros de Mont Blanc -organización de la que forman parte las entidades francesas de
economía social Macif, el grupo Chèque Déjeuner, Maif, el grupo Crédit Coopératif y Esfin Ides- tuvo como resul-
tado la creación de dos grupos de trabajo de carácter internacional, uno sobre energías renovables, recursos natura-
les y economía social, y otro sobre las diferencias entre la banca cooperativa y la banca privada internacional. 

A continuación, en la reunión del Consejo Científico Internacional del CIRIEC, presidida por el profesor cana-
diense Benoît Lévesque, se informó sobre las nuevas publicaciones de CIRIEC-Internacional, destacando la aper-
tura de una nueva colección de títulos en la prestigiosa editorial alemana Peter Lang. El primer libro de dicha colec-
ción, titulado Gouvernance et intérêt général dans les services sociaux et de santé y dirigido por Bernard Enjolras,
fue presentado durante la reunión. 

Por otra parte, el Consejo Científico acordó la celebración del 2º Congreso Mundial de Investigadores en
Economía Social el año que viene en Suecia. El Congreso tendrá lugar tras el éxito de la primera cita, del pasado
mes de octubre en Victoria (Canadá), a la que asistieron más de 350 participantes de 35 países, siendo la delega-
ción española la segunda más numerosa después de la anfitriona.

Consejo Internacional del CIRIEC

Ya el viernes tuvo lugar la reunión del Consejo Internacional del CIRIEC, máximo órgano de representación de
las distintas secciones que componen la asociación internacional. En la reunión, el presidente de CIRIEC-España,
José Luis Monzón, informó de la última hora del 27º Congreso Internacional del CIRIEC.

BRUSELAS ACOGE LA PUESTA DE LARGO DE SOCIAL ECONOMY EUROPE

El pasado trece de mayo se presentó en Bruselas la entidad Social Economy Europe (SEE), nuevo nombre que se
le ha dado a la antigua Confederación Europea Permanente de Cooperativas, Mutualidades, Asociaciones y
Fundaciones (CEP-CMAF), institución que representa a nivel europeo a los distintos agentes que componen la eco-
nomía social. La presentación del nuevo nombre de la organización tuvo lugar en el marco del seminario interna-
cional “4 días por la Economía Social”.

El encuentro consistió, además, en una exposición sobre temas de economía social; una reunión del Intergrupo
de Economía Social del Parlamento Europeo, y una jornada organizada por el Grupo Socialista europeo, en la cual
estaba prevista la intervención del Comisario Europeo de Asuntos Sociales, Vladimir Spidla, así como de europar-
lamentarios y actores de la economía social.

El objetivo fundamental de esta iniciativa fue la de dar a conocer la aportación que la economía social realiza
al conjunto total de la economía y de la sociedad en Europa. No en vano, la economía social representa el 6% de la
economía europea, lo que significa que emplea a más de 11 millones de trabajadores en todo el continente.
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LA ECONOMÍA SOCIAL EN INTERNET1.4

Observatorio Iberoamericano del Empleo y la Economía Social  -  OIBESCOOP

El IUDESCOOP ha activado el Observatorio Iberoamericano del
Empleo y la Economía Social, con la puesta en marcha de un portal
en Internet, disponible en la dirección www.oibescoop.org. El Portal
del Observatorio será mantenido por una Red de Especialistas ibe-
roamericanos, representativos de cada uno de los 22 países partici-
pantes en el proyecto. La información en la Web del Observatorio
está estructurada en siete secciones que, en suma, ofrecen una pano-
rámica de la economía social en cada país participante. Las seccio-
nes cubren aspectos de legislación, políticas públicas de empleo,
organizaciones de integración y representación, estudios e investi-
gaciones, buenas prácticas y noticias de actualidad.  

http://www.oibescoop.org

Con la denominación de Asociación de Estudios Cooperativos
(AECOOP) está constituida una asociación en Madrid cuyos obje-
tivos son la realización de estudios e investigaciones para el cono-
cimiento y divulgación del cooperativismo y fomento de sus reali-
zaciones en cualquier aspecto, así como de los diversos problemas
relacionados con la formación cooperativa. 50 expertos en econo-
mía social y cooperativa forman parte de esta asociación, presidi-
da por el catedrático de la Universidad Complutense de Madrid
Carlos García-Gutiérrez Fernández

Observatorio Internacional de las Cooperativas de Servicios Financieros

El Centro de Estudios Desjardins en Gestión de Cooperativas de
Servicios Financieros (Montreal, Canadá) gestiona el
Observatorio Internacional de las Cooperativas de Servicios
Financieros, cuya misión es contribuir al desarrollo del análisis
científico de este tipo de cooperativas y de su entorno, dando a los
investigadores universitarios e institucionales el acceso los cono-
cimientos existentes y a los datos pertinentes. Recientemente, el
Centro nombró a la investigadora española Inmaculada Buendía
como responsable de este Observatorio.

http://www.hec.ca/observatoire

Asociación de Estudios Cooperativos - AECOOP
http://www.ucm.es/info/aecoop/
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El “Think tank” europeo Pour la Solidarité tiene como principal objetivo promover la solidaridad en todas sus
formas a través de la persecución de un enfoque específico consistente en la creación de una red de conocimientos,
o polo de realianza europea, entre los cinco principales actores clave de las sociedades actuales, como son las empre-
sas, los poderes públicos, los sindicatos, las asociaciones de la sociedad civil y los investigadores.

Pour la solidarité http://www.pourlasolidarite.be

ARUC Économie Sociale - Universidad de Quebec http://www.aruc-es.uqam.ca/
Financiada por el Consejo de Investigación en Ciencias Humanas del Canadá, la Alianza de Investigación

Universidad-Comunidad en Economía Social (ARUC-ES, en sus siglas en francés) y la Red Quebequense de inves-
tigación partenarial en Economía Social participan en el desarrollo de grupos de trabajo para la reflexión, investi-
gación y obtención de conocimientos sobre aspectos de la economía social de la región, todo ello con la colabora-
ción de los propios actores.

El Observatorio del Tercer Sector es un centro de investigación especializado, con sede en Barcelona, con la
finalidad de profundizar e incrementar el conocimiento sobre este sector y trabajar para mejorar el funcionamiento
de las organizaciones no lucrativas. Nació con la elaboración del Libro blanco del tercer sector cívico-social, en lo
que supuso una amplia investigación sobre la estructuración del tercer sector social catalán.

Observatorio del Tercer Sector http://www.tercersector.org.es

La Plataforma de ONG de Acción Social es una organización de ámbito estatal, privada, aconfesional y sin
ánimo de lucro, que trabaja para promover el pleno desarrollo de los derechos sociales y civiles de los colectivos
más vulnerables y fortalecer el Tercer Sector de Ácción Social. Tiene su origen en el proceso de diálogo iniciado
por 16 entidades sociales con la Presidencia del Gobierno en mayo de 1998. Su objetivo: lograr que el Tercer Sector
disponga de un marco legislativo favorable, recursos, capacidad de gestión e instrumentos de participación.

Plataforma de ONG de Acción Social http://www.plataformaong.org/

La Conferencia Europea de la Economía Social que tendrá lugar en Estrasburgo los días 21 y 22 de noviem-
bre del presente año, con ocasión de la presidencia francesa del Consejo de Europa, constituye una cita de enorme
importancia para todos los emprendedores de la economía social, en toda su diversidad. Son organizadores de la
Conferencia la plataforma Social Economy Europe, el Instituto de Cooperación Social Internacional (ICOSI), y la
Confederación empresarial francesa CEGES. En la Web se encuentran todas las informaciones imprencindibles
sobre este trascendental encuentro, incluido el programa provisional.

Conferencia Europea de la Economía Social, Estrasburgo (Francia), noviembre 2008
http://eco-soc2008.eu/




