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LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN

EN PORTADA

ENTREVISTA A CARMEN MARCUELLO, PRESIDENTA DEL OBSERVATORIO IBEROAMERICANO OIBESCOOP

La profesora Carmen Marcuello Servós (Sabiñánigo, Huesca, 1967) es desde finales de 2016 presidenta del
OIBESCOOP, tras la constitución de dicho Observatorio como asociación con sede en la Universidad de
Zaragoza. La asociación OIBESCOOP es heredera del proyecto iniciado en 2008 en la Universitat de València, y
de la intensa actividad investigadora y editorial realizada por FUNDIBES entre los años 2002 y 2012. El nuevo
OIBESCOOP se constituye así para reavivar la colaboración en la investigación en Economía Social en los paí-
ses de Iberoamérica, y quiere servir de punto de referencia y de apoyo en los procesos de colaboración entre
investigadores e instituciones en la veintena de países en los que opera.

-Estimada Carmen Marcuello, felicidades por la nueva asociación OIBESCOOP y felicidades por el nuevo
impulso que ha tomado este Observatorio, a favor de un espacio iberoamericano común de la Economía Social.
Diez años después de su puesta en marcha ¿cuánto se ha avanzado en el camino del estudio sobre la economía
social y el cooperativismo iberoamericano?

-Muchas gracias, en realidad hay que felicitar sobre todo a los que idearon y pusieron en marcha el OIBESCO-
OP, como dices, hace ya nada menos que diez años. Tanto Mario Radrigán, José Luis Monzón y Txema Pérez De
Uralde, entre otros, supieron ver la necesidad de trabajar conjuntamente para y por una realidad de la economía
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social en Iberoamérica que cada vez es más relevante. Gracias a este trabajo previo impulsado por el OIBESCOOP
tenemos un patrimonio importante de documentos, libros e información que se desarrolló en la etapa anterior y
ahora tenemos que seguir avanzando.

Con respecto a la pregunta, hay cada vez más investigadores e instituciones realizando estudios en el ámbito de
la economía social en cada uno de los países de Iberoamérica, pero siguen siendo de carácter nacional o sectorial.
Por ello, pensamos que el OIBESCOOP sigue teniendo un papel importante para apoyar y promover una visión
global y además facilitar la difusión y la colaboración de los investigadores.

-En ese estado de cosas ¿qué objetivos se plantea el OIBESCOOP en esta nueva etapa?
-El objetivo general de esta nueva etapa viene marcado por la experiencia anterior y lo hemos concretado en que

el OIBESCOOP tiene como metas la promoción, el desarrollo, estudio, fomento y protección de la Economía
Social, especialmente en el ámbito Iberoamericano y desde una perspectiva científica y académica. Es importante
recalcar el acento de la perspectiva científica y académica, ya que consideramos fundamental que el desarrollo de
los objetivos tiene que estar avalado por un modelo de trabajo científico que se desarrolla tanto desde la academia,
pero también en colaboración con el sector y las instituciones.

-La Red de Especialistas del OIBESCOOP ha crecido con nuevas incorporaciones ¿qué tipo de perfil presentan
los colaboradores del Observatorio?

-Una de las primeras tareas ha sido volver a recuperar la red de corresponsales especialistas en los diferentes
países. En estos momentos, contamos ya con 30 especialistas de 15 países y seguimos en proceso de ampliar el
número de países y el número de corresponsales especialistas. Nos gustaría poder tener un equipo estable de al
menos 3 personas por país y además llegar los países que todavía nos faltan.

-Con todo este equipo, aún en crecimiento ¿qué actividades se ha planteado y está realizando ya el OIBES-
COOP?

-Con respecto a las actividades que se están realizando, además de ampliar y seguir estabilizando la red de
expertos, hemos actualizado la página web con un nuevo software que facilita el trabajo de los especialistas. Ya se
han publicado dos boletines de información y estamos en proceso para publicar el cuarto Anuario Iberoamericano
de la Economía Social.

En cuanto a las actividades planificadas y que estamos en proceso, tenemos pendiente la ampliación del
directorio de suscriptores del boletín del observatorio y así ampliar el alcance del mismo; la creación de bases de
datos temáticas sobre legislación, estadísticas básicas, entidades representativas, investigadores y publicaciones
para promover y facilitar la investigación propia de los participantes en el observatorio e investigadores externos,
y ampliar también la red de organizaciones, empresas e instituciones colaboradoras con el OIBESCOOP, entre
otras cuestiones.

“Hay cada vez más investigadores e instituciones realizando estudios
en el ámbito de la economía social en cada uno de los países de

Iberoamérica, pero siguen siendo de carácter nacional o sectorial”

“Por ello, pensamos que el OIBESCOOP sigue teniendo un papel
importante para apoyar y promover una visión global y además
facilitar la difusión y la colaboración de los investigadores”
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-El Observatorio, como dice, se visualiza principalmente mediante una Web con abundante información
documental ¿qué contenidos podemos encontrarnos en la web del OIBESCOOP?

-En estos momentos en la web ‘www.oibescoop.org’ se ha retomado ya la publicación de información proce-
dente de Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, España, México, Nicaragua,
Paraguay, Perú, Portugal y Uruguay. En cuanto a los contenidos, éstos se refieren a secciones muy concretas y de
alto interés para investigadores y representantes del sector, como son reseñas legislativas, políticas públicas, orga-
nismos de integración, listado de estudios e investigaciones y buenas prácticas. Todavía está pendiente de elaborar
la sección de datos y estadísticas, que esperamos comenzar en breve. Y junto con todo ello periódicamente publi-
camos noticias de actualidad, con los temas que estimamos más destacados y de interés para el sector en
Iberoamérica. Todos estos contenidos nos sirven para nutrir un boletín electrónico (o Newsletter) con el que reali-
zamos una selección de las novedades más importantes incorporadas a la Web para lanzarlas a un número elevado
de suscriptores, que en estos momentos están sobre los 5.000.

-La Economía Social y cooperativa se está posicionando en nuestras sociedades como un polo de utilidad
social, entre el sector público y el sector capitalista, y está constituida por una gran pluralidad de actores
¿qué nivel de implantación y reconocimiento diría usted que tiene en general la economía social en los paí-
ses iberoamericanos?

-La economía social en Iberoamérica presenta una gran diversidad de actores y experiencias, con diferentes
grados de reconocimiento. Por citar algunos ejemplos se pueden destacar algunos países como Honduras, que
aprobó ya en 1985 una Ley de Economía Social, o Colombia, desde 1998, o Ecuador, que aprobó en 2011 la Ley
Orgánica de la Economía Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, o España, que en 2011
se aprobó por consenso la Ley 5/2011 de Economía Social. México cuenta con la Ley de Economía Social y
Solidaria de 2012, y reformada en 2015, y también destaca Portugal, con su Ley núm. 30/2013 de Bases de la
Economía Social. Otros países de Iberoamérica cuentan con organismos dentro de la administración pública res-
ponsables de las políticas sobre economía social, a pesar de no disponer de una ley general, como puede ser Chile.
En todo caso, en términos generales podemos hablar de un cierto grado de reconocimiento institucional. Falta
todavía un largo camino que recorrer en cuanto a las políticas públicas de apoyo y promoción, pero hay un contex-
to muy interesante para poder aprender de la experiencia de los diferentes países.

-¿Y qué papel puede tener el OIBESCOOP en el contexto Iberoamericano?
- Pues, en primer lugar, además de lo que ha he comentado sobre el objetivo general del Observatorio, pensamos

que el OBIESCOOP puede servir de punto de referencia y, a la vez, de apoyo, en los procesos de colaboración entre
investigadores e instituciones de los diferentes países. En segundo lugar, podemos observar que cada vez más las
revistas académicas tradicionales y las que se denominan de impacto dejan muy poco espacio a publicaciones dedi-
cadas a los temas específicos de la economía social por lo que es cada vez más necesario disponer de mecanismos
propios de difusión de publicaciones, investigaciones y experiencias de la economía social en general. En tercer
lugar, la colaboración con las instituciones del sector y los investigadores para visibilizar el papel y la contribución
de la economía social a nivel internacional es una tarea necesaria y continuada. En cuarto lugar, analizar y reflexio-
nar sobre las diferentes políticas públicas que se están implantando puede ayudar a favorecer que se desarrollen en
países donde se está comenzando y mejorar en aquellos con más experiencia. En resumen, consideramos que sigue
siendo fundamental establecer vías de estudio y análisis y promover espacios comunes de la Economía Social ibero-
americana, como punto de confluencia entre los países latinoamericanos, España y Portugal.

“La economía social en Iberoamérica presenta una gran diversidad de
actores y experiencias. En términos generales podemos hablar de un
cierto grado de reconocimiento institucional, aunque falta todavía un
largo camino por recorrer en cuanto a las políticas públicas de apoyo

y promoción”
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-El Instituto Universitario IUDESCOOP, junto con CIRIEC-España estuvieron detrás de la creación del
Observatorio Iberoamericano hace ahora 10 años ¿qué relación tiene la nueva asociación OIBESCOOP con
dichas entidades, así como con el resto de secciones del CIRIEC en Iberoamérica?

-El IUDESCOOP y CIRIEC-España fueron y son actualmente dos organizaciones fundamentales para el desa-
rrollo del OIBESCOOP. El apoyo recibido ha permitido volver a comenzar de nuevo y además de contar con su
apoyo tenemos el aval de la larga experiencia del CIRIEC-España. Por otro lado, desde este año contamos con la
colaboración del CIRIEC-Brasil, CIRIEC-Colombia, CIRIEC-Portugal, y hemos firmado acuerdos de colabora-
ción con el CIESCOOP de Chile y la Universidad Intercultural del Estado de Puebla, en México.

-El OIBESCOOP tiene ahora su sede en la Universidad de Zaragoza ¿qué papel ha desempeñado la misma
para poder albergar el Observatorio en dicha Universidad?

-Así es, la sede se encuentra en la Facultad de Economía y Empresa y está siendo apoyado tanto por el Decano
del centro como por el propio Rector. También el Observatorio está recibiendo el apoyo de los investigadores de
la Universidad de Zaragoza que estamos vinculados por la docencia y la investigación en economía social, desde
el Experto Universitario de Economía Social, la Cátedra de Cooperativismo y Economía Social, Caja Rural de
Teruel, el Laboratorio de Economía Social y el grupo de investigación GESES.
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“El IUDESCOOP y CIRIEC-España fueron y son actualmente dos
organizaciones fundamentales para el desarrollo del OIBESCOOP. El
apoyo recibido ha permitido volver a comenzar de nuevo y además de

contar con su apoyo tenemos el aval de la larga experiencia del
CIRIEC-España”

Presentación del OIBESCOOP en el Congreso Mundial de Investigadores en Economía Social de CIRIEC en Manaos (Brasil). De
izqda. a dcha. los profesores José Luis Monzón, Jorge de Sá, Carmen Marcuello, Rafael Chaves, Leandro Morais y Mario Radrigán.
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3.2 NUESTRAS FEDERACIONES

UNIÓ DE COOPERATIVES D’ENSENYAMENT VALENCIANES (UCEV),
COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA, UNA MANERA DIFERENTE DE HACER ESCUELA

• C/ Arquebisbe Majoral, 11-baix - 46002 Valencia
• Tel: 963 52 13 86

• Año de constitución: 1998
• Página Web: www.ucev.coop
• Twitter: @LA_UCEV
• Facebook: UCEV

La Unió de Cooperatives d'Ensenyament Valencianes (UCEV) es la entidad que representa y defiende los
intereses de las cooperativas de enseñanza de la Comunidad Valenciana. Aunque legalmente se constituyó
en 1998, comenzó en la década de los 80 como Sección de Enseñanza de la Federación Valenciana de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado (FEVECTA), entidad donde se encuentra vinculada actual-
mente como parte del movimiento cooperativo de trabajo de la Comunidad Valenciana.

La UCEV nace con una clara vocación de repre-
sentar al cooperativismo de enseñanza en los diferentes
foros educativos y mesas de representación sectorial e
institucional, así como de establecer relaciones con las
organizaciones empresariales y sindicales del sector.
Asimismo, cuenta entre sus objetivos primordiales con
el reto de dinamizar y estructurar el movimiento coo-
perativo dedicado a la educación.

Pero, más allá de la necesaria tarea de estructura-
ción y consolidación del sector en el ámbito institucio-
nal, la Unión de Cooperativas Valencianas de
Enseñanza basa su cometido actual en el estableci-
miento de una estrategia que le permita liderar una
renovación pedagógica al seno del sistema educativo,

de acuerdo con los principios sociales y económicos
del cooperativismo y los valores de una educación
abierta, democrática y plural.

En la Comunidad Valenciana las cooperativas de
enseñanza están presentes en todos los niveles de for-
mación: Educación Infantil, Primaria, Educación
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, FP,
Educación Especial y Estudios Universitarios (Grados
y Postgrados).

La UCEV tiene un representante en el Consejo
Escolar Valenciano y, a través de la Unión Española
de Cooperativas de Enseñanza (UECoE), entidad
representativa de las cooperativas de enseñanza de
España, también en el Consejo Escolar del Estado.

Presidencia: Miquel Ruiz Collados (Mestres de la Creu Coop. V. – Mislata)
Vicepresidencia: Almudena Buciega Arévalo (Florida Centre de Formació - Catarroja)
Secretaría: Anna Chaler Feliu (Escola La Masía - Museros)
Vocalías: Lluiso Cervellera (Escuela 2 Coop. V.- La Cañada, Paterna)

Immaculada López Primo (La Nostra Escola Comarcal – Picassent)
Ramón Rodriguez (Martí Sorolla – València)

Suplentes: Diana Sanchís (El Drac – Torrent) y Paula Benlliure (Juan Comenius - Valencia)

CONSEJO RECTOR DE LA UCEV
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Cooperativas de enseñanza, una realidad en alza

Según los datos aportados por la propia UCEV,
en España existen 592 cooperativas de enseñanza, en
las que trabajan más de 17.000 personas entre profeso-
rado y personal no docente.

Más de 170.000 familias españolas llevan a sus
hijos a alguna de las cooperativas de enseñanza exis-
tentes. En total, son 260.700 los alumnos escolarizados
en estas cooperativas. Un poco más de 25.000 en la
Comunidad Valenciana.

Radiografía del sector en la Comunidad Valenciana

En la Comunidad Valenciana existen 70 coopera-
tivas de enseñanza. En el 90% de los casos son centros
de enseñanza concertada o, como en el caso de las
escuelas infantiles, que reciben financiación pública de
las administraciones locales y autonómica. Del total de
las cooperativas dedicadas a la enseñanza, la mayoría
son cooperativas de trabajo asociado (los socios son
los trabajadores de la cooperativa) pero también se
encuentran cooperativas de padres y madres (los socios
son los progenitores de los alumnos) o cooperativas
mixtas (combina los dos modelos societarios).

El 54,5% de estos centros de enseñanza se dedica
a la educación primaria, ESO, Bachillerato, Ciclos
Formativos y formación universitaria y el 45,5% son
centros de educación infantil.

Por provincias, la mayor parte de cooperativas se
concentra en la provincia de Valencia, con el 74'8%;
seguida de Alicante, con un 15'5%, y Castellón con un
9'7%, siempre según los datos de la UCEV.

Empleo estable y calidad educativa

Unas 2.200 personas trabajan en cooperativas de
enseñanza en la Comunidad Valencia. De ellas, un
62% son mujeres y el 38% son hombres. De todo el
colectivo, un 64% son socios de la cooperativa y el
resto son trabajadores no socios, mayoritariamente con
carácter estable.

Desde la UCEV destacan que cuando el personal
docente tiene una relación societaria con la cooperativa
de enseñanza o ejerce su trabajo en condiciones esta-
bles, hace que el proyecto educativo del centro sea su
propio proyecto, por lo que el interés en la labor edu-
cativa se maximiza, lo repercute en la calidad de la
enseñanza y en el ambiente que trasciende en la escue-
la, y contribuye a ser coherentes con los valores que
las cooperativas de enseñanza desean transmitir a sus
alumnos.
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Origen histórico

Las primeras cooperativas de enseñanza se crea-
ron en la Comunidad Valenciana en los años 70 bajo la
forma de cooperativas de consumidores. Sus promoto-
res eran grupos de padres y madres y, más tarde, tam-
bién de maestros, deseosos de un tipo de educación
diferente de la que ofrecían la escuela estatal y las
escuelas religiosas existentes. Además, se añadía la
voluntad de que la lengua y la cultura valencianas
tuvieran una presencia normalizada en la enseñanza.

A finales de los 70 se produjo otro proceso de cre-
ación de cooperativas escolares con una motivación
diferente. Con la implantación de la EGB, la
Administración exigía a los centros privados una serie
de requisitos (espacios, titulación del profesorado, etc.)
para recibir subvenciones públicas. Algunos empresa-
rios no pudieron o no supieron adaptarse a los cambios
y decidieron cerrar. En muchos de estos casos, ante la
necesidad de asegurar los puestos de trabajo de los
docentes y la demanda insatisfecha de plazas escola-
res, sus trabajadores se hicieron cargo de los centros
bajo la fórmula cooperativa.

A partir de los años 80 surgiría otro tipo de coo-
perativas. La escuela pública había mejorado sensible-
mente y los grupos de renovación pedagógica llevaban
allí sus propuestas. Sin embargo, la escuela estatal
seguía siendo insuficiente por la falta de plazas escola-
res en zonas de expansión urbana por la demanda de

empleo de los nuevos licenciados y por las dificultades
para el desarrollo de proyectos pedagógicos de equipo
entre los docentes- funcionarios que llegaban a los
centros para concursos de traslado.

Fue en ese momento cuando no pocos grupos de
profesorado con ideas comunes sobre lo que debía ser
la escuela y la pedagogía se asociaron bajo la fórmula
cooperativa, adoptando un proyecto educativo propio.
Las escuelas que se crearon como consecuencia de este
proceso eran centros modernos, que supusieron una
fuerte inversión inicial y un endeudamiento elevado.
Se establecieron en zonas urbanas en expansión nece-
sitadas de plazas escolares bajo la protección de con-
ciertos con la Administración.

En definitiva, se puede decir que las cooperativas
de enseñanza nacen por diversas vías, aunque siempre
relacionadas con la mejora de la calidad de vida del
personal docente y de los diferentes colectivos impli-
cados, así como con la mejora de la calidad del ense-
ñanza.

Compromiso con el servicio público educativo

El objetivo último del compromiso de las coope-
rativas de enseñanza con la participación democrática
es poder ofrecer a la sociedad un servicio educativo de
calidad. Este servicio es ofrecido por unas escuelas que
son cooperativas en su forma jurídica pero que tam-
bién lo son en su día a día escolar.
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Gracias a su modelo de gestión, las cooperativas
de enseñanza elaboran y desarrollan proyectos educati-
vos primeramente consensuados y, posteriormente,
sometidos a una evaluación permanente por parte de la
propia cooperativa y de la comunidad educativa que
los hace suyos, lo que las convierte en organizaciones
en permanente proceso de aprendizaje.

Las cooperativas de enseñanza valencianas nacen
de la sociedad para ofrecer herramientas de progreso y
justicia social, para todos y por igual. Esto, para la
UCEV, las sitúa de facto en la res pública.

Desarrollan proyectos educativos diversos, con
una clara vocación social, caracterizados por una serie
de rasgos básicos: Ejercicio igualitario del derecho a la
educación, Escuela inclusiva, Participación democráti-
ca, Vinculación con el entorno y arraigo en la comuni-
dad, Plurilingüismo, Compromiso ético y acción
social, Innovación educativa, Calidad educativa,
Desarrollo profesional y formación del profesorado,
Educación laica.

En conjunto, estos rasgos configuran una determi-
nada forma de entender lo que se conoce como ense-
ñanza pública, visión con la que las cooperativas de
enseñanza valencianas se identifican, y que comparten
junto a otros sectores y agentes del mundo educativo.

Grandes convocatorias de la UCEV: Declaraciones
educativas y ‘Nit de les cooperatives d’ensenyament’

Con las Declaraciones Educativas, la UCEV hace
pública la posición de las cooperativas en relación con
los temas que precisan de un mayor debate y reflexión,
al tiempo que se visualiza la particular forma de hacer
escuela de las cooperativas de enseñanza.

Cada declaración educativa es fruto de la refle-
xión, el trabajo conjunto de muchos docentes, educa-
dores y fruto de la experiencia, de los éxitos y, tam-
bién, del aprendizaje que se deriva de los fracasos. Y
siempre con el compromiso de que sean constructivas
y un estímulo para la reflexión y el debate.

Por su parte, la Noche de las Cooperativas
Valencianas de Enseñanza se celebra cada dos años
desde 2006 con el propósito de construir nuevos espa-
cios para el intercambio de experiencias y buenas prác-
ticas con las que continuar enriqueciendo los proyectos
educativos de las cooperativas de enseñanza. Es, tam-
bién, un espacio para el análisis y la autocrítica, de
manera que se estimule y apoye a los equipos docentes
para incorporar de manera estable y sistemática un sis-
tema de mejora continua capaz de responder a las
necesidades actuales de la sociedad desde los valores
del cooperativismo.

1ª Declaración educativa (2009): Titulada "LA SOCIEDAD ACTUAL NECESITA UNA ESCUELA INCLUSIVA", plantea las
formas y dificultades existentes a la hora de abordar la diversidad del alumnado en las aulas.

2ª Declaración educativa (2011): "LA SOCIEDAD NECESITA UNA ESCUELA PLURILINGÜE", plantea la necesidad de
abordar la enseñanza de varias lenguas como un requisito imprescindible hoy en día, contemplando el acceso natural de los
valencianos al bilingüismo como una gran oportunidad.

3ª Declaración educativa (2012): "LA SOCIEDAD NECESITA MAESTROS ÉTICAMENTE COMPROMETIDOS", versa
sobre el compromiso y la preparación del colectivo docente que necesita hoy la escuela.

4ª Declaración educativa (2013): "LA SOCIEDA NECESITA CENTROS EDUCATIVOS COMPROMETIDOS CON EL
FUTURO", ofrece la visión de las cooperativas de enseñanza sobre los aspectos fundamentales sobre los que debe pivotar la
autonomía de los centros para mejorar la calidad del enseñanza de todo el alumnado.

5ª Declaración educativa (2014): "LA SOCIEDAD NECESITA ESTIMAR LA EDUCACIÓN INFANTIL", dedicada a la
importancia y retos de esta etapa, con especial atención al valor y al carácter educativo de la etapa 0-3.

6ª Declaración educativa (2015): "LA SOCIEDAD NECESITA UNA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA LA VIDA", con
el objetivo de conseguir personas competentes a lo largo de la vida y evitar el abismo entre el marco de enseñanza y la vida
profesional.

7ª Declaración educativa (2016): "LA SOCIEDAD NECESITA LAS COOPERATIVAS DE ENSEÑANZA", con el objetivo de
explicar y mostrar ante la sociedad valenciana las señas de identidad y las aportaciones de este modelo de escuela.

8ª Declaración educativa (2017): "LA SOCIEDAD NECESITA UNA ESCUELA EMOCIONALMENTE COMPETENTE", una
reflexión sobre el papel esencial de las emociones en el proceso educativo y de cómo la escuela debe enseñar a reconocerlas y
gestionarlas.

9ª Declaración educativa (2018): "LA SOCIEDAD NECESITA UNA GESTIÓN EFICIENTE DE LOS CENTROS EDUCATI-
VOS" pone el foco sobre aspectos de gestión imprescindibles para asegurar la viabilidad social, pedagógica y económica de
los centros educativos y proclama el carácter diferencial del modelo de gestión participativo de las cooperativas de enseñanza.

HISTÓRICO DE DECLARACIONES EDUCATIVAS DE LA UCEV



60NOTICIAS DEL CIDEC Nº 58 / 2018

NUESTRAS ENTIDADES

FUNDACIÓ NOVA FEINA:
30 AÑOS TRABAJANDO POR LA INCORPORACIÓN SOCIOLABORAL DE LAS PERSONAS MÁS VULNERABLES

• Centre Feina València, C/ Aparellador Antoni Monzó, 11 baix - 46.930 Quart de Poblet
Tel: 96 129 73 43
• Centre Feina Alacant, C/ San Raimundo, 21 baix - 03.005 Alacant
Tel: 96 512 55 99

• Año de constitución: 1988 (Asociación) 2004 (Fundación)
• Correo electrónico: info@novafeina.org
• Página Web: www.novafeina.org
• Twitter: @novafeina
• Facebook: https://www.facebook.com/novafeina
• Linkedin: https://www.linkedin.com/company/novafeina/
• Youtube: bit.ly/FNFyoutube

La Fundació Nova Feina es una entidad social valenciana, sin ánimo de lucro e independiente, con el pro-
pósito de ayudar a las personas con más dificultades a encontrar trabajo. Desde 1988 como Asociación
para el Fomento del Empleo Juvenil (AFOCEJ) y a partir de 2004 como Fundación, acompaña a perso-
nas en situación de vulnerabilidad en su incorporación laboral a través de itinerarios y servicios de
empleo, emprendimiento, formación, intermediación y seguimiento en el puesto de trabajo.

3.3

La Asociación de Fomento y Creación de Empleo
Juvenil, AFOCEJ, nace en 1988 en Quart de Poblet
(Valencia), a partir de un grupo de personas jóvenes
preocupadas por su propia situación de desempleo y
que deciden asociarse y ayudarse mutuamente para
paliarlo.

En 1990 impulsa el primer Centro de Empleo
Juvenil, pionero en la Comunidad Valenciana al ser
autogestionado por los propios jóvenes. Tras el éxito,
la actuación se extiende a otras localidades, creando
una red de centros de empleo juvenil. Las principales
actividades que realizan en ellos son talleres pre-labo-
rales, programas de formación y empleo, dinamización
socio-laboral y jornadas de empleo.

El proceso de profesionalización de la entidad y el
trabajo con otros colectivos en situación vulnerable
lleva a la constitución de la Fundació Nova Feina en
febrero de 2004, ampliando las actuaciones de forma-
ción e inserción laboral.

En Nova Feina confían en una sociedad que posi-
bilite a toda la ciudadanía el desarrollo de sus capaci-
dades a través del acceso al empleo estable y digno.
Para ello acompañan a las personas en su proceso de
incorporación laboral a través de itinerarios de inser-
ción, formación y emprendimiento. Lo hacen trabajan-
do en red junto con instituciones públicas, organizacio-
nes sociales, personas comprometidas y empresas que
ponen la economía al servicio de la comunidad, el
entorno y las personas más vulnerables.
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Como ejemplo de la actividad de Nova Feina,
resaltar los principales logros y resultados obtenidos
por la Fundación en el último año contabilizado.
Según los datos aportados por la propia Fundación,
Nova Feina atendió el año pasado a 611 personas vul-
nerables y/o en riesgo de exclusión en sus centros de
empleo de Alicante y Valencia (Quart de Poblet).
Personas, todas ellas, en situación de desempleo de
larga duración, baja cualificación o víctimas de violen-
cia de género.

Fruto de la gestión de la agencia de colocación
que gestiona la Fundación, 188 de estas personas acce-
dieron a un empleo en 2017, manteniéndolo un año
más tarde el 80% del total, y más de la mitad en la
misma empresa. Estos y otros datos están incluidos
también en la Memoria de la Fundación de 2017.

La formación para el empleo y las prácticas no
laborales en empresas son las principales vías de incor-
poración laboral. En este sentido, Nova Feina formó a
un centenar de personas en seis acciones formativas de
los más variados sectores: hostelería, venta y atención
al cliente, limpieza hospitalaria y de inmuebles y traba-
jos en cadena.

Adicionalmente, y dentro del programa de apoyo
a las personas con iniciativa empresarial, esta organi-
zación colaboró con más de cien emprendedores para
facilitar la creación de 23 nuevas empresas y 24 pues-
tos de trabajo asociados a ellas. Hay que recordar que
el emprendimiento social juvenil y las empresas socia-
les han contado con la difusión necesaria a partir de
jornadas especializadas y eventos específicos.

En palabras de Lola Sebastián, presidenta de
Nova Feina: “La Comunidad Valenciana es la segunda
comunidad autónoma con más población vulnerable,
donde más de un millón de valencianos son especial-
mente vulnerables ante el desempleo, y casi medio
millón seguirán atrapados en el paro o la precariedad
laboral este año, según los datos del Estudio de
Población Especialmente Vulnerable ante el empleo en
España (2018). Desde el tercer sector de acción social
hemos de movilizar a la ciudadanía activa, las institu-
ciones y empresas para ofrecer respuestas de cambio
ante estas desigualdades”.

Dona Impuls, el programa que mejora las oportu-
nidades de empleo de las mujeres más vulnerables, en
riesgo de exclusión o víctimas de violencia de género
ha sido doblemente premiado. Caixa Popular, con el
primer premio del ahorro solidario, y CLECE S.A. con
el Premio Compromiso al Mejor Proyecto Social han
reconocido la labor de la Fundación Nova Feina con
este colectivo.

Nova Feina gestiona unos recursos económicos de
420.000 euros: El 46 % procedentes de ayudas priva-
das (como el Programa Incorpora de la Obra social “la
Caixa”) y el 40 % de subvenciones públicas (diversas
Consellerías de la Generalitat Valenciana, Ministerio
de Asuntos Sociales y los Ayuntamientos de Alicante
y Quart de Poblet), completando los ingresos con
recursos propios y la prestación de servicios.

Trabajo en Red

Pero la intervención sociolaboral es también un
trabajo en equipo, un trabajo en red junto con otras
organizaciones, voluntariado, instituciones públicas y
privadas, agentes sociales y empresas. En Nova Feina
participan activamente en diversas redes asociativas e
instituciones, entre ellas:

• La Red Enclau, EAPN-CV y el Consejo auto-
nómico de fundaciones

• Representación de la EAPN-CV en el
Observatorio de la vulnerabilidad del Síndic de
Greuges

• Socios cooperativistas de Fiare Banca Ética,
Som Energia y Eticom Som Connexió

• Mesa de entidades de servicios de inserción
laboral de Alicante

• Mesa de igualdad de oportunidades de
L’Alacantí

• Consejos municipales de participación

La Fundación Nova Feina ha incorporado también
la metodología de auditoría social desarrollada por las
redes de economía social y solidaria. El balance com-
pleto puede consultarse en: http://bit.ly/NFimpacto

• Premio CLECE al Mejor Emprendimiento Social, por el proyecto ‘Dona Impuls’, dirigido a mejorar la empleabilidad
de las mujeres víctimas de la violencia de género

• Premio AFANTES 2018, Asociación de Familiares y Amigos de Enfermos de Alzheimer de Alicante
• Primer Premio de Ahorro Solidario de Caixa Popular y Red Enclau, también por el proyecto ‘Dona Impuls’

ÚLTIMOS RECONOCIMIENTOS
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Entre los proyectos en los que trabaja la
Fundació Nova Feina destaca también el Programa
Espenta!, que consiste en un conjunto de acciones
dirigidas a abordar algunas de las necesidades del sec-
tor del emprendimiento social, señaladas por los
expertos europeos del GECES, en el ámbito valencia-
no. Entre ellas figura incrementar la visibilidad y el
reconocimiento de las empresas sociales valencianas,
así como su profesionalización y desarrollo.

Concretamente, el Programa Espenta! tiene por
objetivos promover las empresas sociales y la econo-
mía del bien común como actividades económicas
sostenibles, centradas en las necesidades humanas y
los valores universales; incrementar el conocimiento y
la visibilidad de las empresas sociales en la
Comunidad Valenciana; facilitar el acceso a los recur-
sos formativos, de asesoramiento y soporte a los pro-
yectos de creación de empresas sociales y organiza-
ciones hacia el bien común y la sostenibilidad; dotar
de herramientas para el análisis de la viabilidad de
proyectos de emprendimiento social, y mejorar la
capacitación de los y las profesionales del sector en la
gestión empresarial, la rendición de cuentas y la medi-
ción del impacto.

Para ello, la Fundación Nova Feina ha desarrolla-
do numerosas actuaciones, entre ellas acciones de
capacitación en la medición del impacto social, jorna-
das divulgativas con ponencias de expertos y mesas
redondas de buenas prácticas y debate. En muchas de
esas convocatorias han participado profesores de la
Universitat de València, del IUDESCOOP y expertos
de CIRIEC-España, en jornadas que se han celebrado
en numerosas localidades de la Comunidad
Valenciana.

También a partir del Programa Espena!, la
Fundación ha elaborado y publicado la Guía para el
Emprendimiento de Empresas Sociales, publicación
que aporta las herramientas precisas y necesarias para
el emprendimiento social, desde las motivaciones y
valores para emprender socialmente, hasta el márke-
ting de las empresas sociales y las alternativas de
financiación.

ESPENTA! Programa de Impulso a la Empresa Social en la Comunidad Valenciana




