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NOTICIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y

COOPERATIVA

comunioap vaLenciana 1.1

CIRIEC-ESPANA Y EL IUDESCOOP DIFUNDEN LOS RESULTADOS DE UN NUEVO LIBRO BLANCO DEL
COOPERATIVISMO Y LA ECONOMIA SOCIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Segiin los resultados obtenidos, la economia social de la Comunidad Valenciana se ha
consolidado como un “firme pilar” de la economia en dicha Comunidad, con 34.914 empresas
y entidades, capilarmente distribuidas en todo el territorio. Contribuye de forma directa con el
8,7% del empleo “y es decisiva para el mantenimiento de mds de 230.000 empleos (directos e
indirectos), el 11,6% de toda la poblacion ocupada.

CIRIEC-Espaia y el IUDESCOOP de la Universitat de
Valéncia presentaron el pasado 17 de octubre en un
Simposio en Valencia las principales cifras de un nuevo
Libro Blanco del Cooperativismo y la Economia
Social de la Comunidad Valenciana, estudio en el que
han participado una veintena de investigadores de las
universidades publicas valencianas, dirigidos por los
profesores José Luis Monzoén, catedrdtico de la
Universitat de Valéncia, director del [IUDESCOOP y de
CIRIEC-Espaifia; Rafael Chaves, catedritico de la
Universitat de Valencia, director del programa de doc-
torado del IUDESCOOP y editor de la revista cientifi-
ca de Economia de CIRIEC-Espaiia, y Juan Julid, cate-
dratico de la Universidad Politécnica de Valencia y ex

rector de dicha Universidad, y director asociado de la
revista cientifica de Economia de CIRIEC-Espafia. En
el Simposio participaron cerca de 200 personas, entre
académicos, dirigentes del sector y representantes de
las administraciones publicas, entre ellos la presidenta
de CIRIEC-Espana, Adoracién Mozas; el vicerrector de
la UV Juan Luis Gandia; el conseller de Economia
Sostenible, Rafael Climent;el presidente de la
Confederaciéon de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, Emili Villaescusa, y el presidente de la
Plataforma del Tercer Sector de la CV, Luis Vano.

El Libro Blanco tiene como objetivos cuantificar la
importancia que en la Comunidad Valenciana tiene el
cooperativismo y la economia social, a partir de la reco-
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pilacién y el andlisis de diversas fuentes de datos, y rea-
lizar un andlisis y reflexidn sobre los diferentes agentes
que integran el sector —cooperativas, sociedades labora-
les, mutualidades, centros especiales de empleo, empre-
sas de insercidn, asociaciones y fundaciones, entre
otros- sus fortalezas, debilidades y desafios, y el papel
que éstos pueden desempefiar en la consolidacion de la
sociedad del bienestar.

Principales cifras

Segtin los resultados obtenidos, la economia social
de la Comunidad Valenciana “se ha consolidado como
un firme pilar de la economia y la sociedad de la
Comunitat, con 34.914 empresas y entidades, capilar-
mente distribuidas en todo el territorio, 172.438 emple-
os directos y un volumen de facturacién e ingresos de
casi 13.000 millones de euros”.

Las empresas y entidades de la economia social,
también en su conjunto, “producen un notable impacto
socio-econémico en la sociedad”, que se traduce “en
una apreciable mejora de la calidad de vida de cientos
de miles de personas, en su bienestar, en su empleo, en
sus oportunidades de progreso personal, con un aprove-
chamiento eficiente de los recursos monetarios que
obtienen en el mercado, de la propia sociedad civil y de
las administraciones ptblicas, que en buena parte
revierten a las mismas en forma de retorno social”.

El Libro Blanco llama la atencién por la cantidad y
calidad de datos que aporta. Entre ellos, que la econo-

mia social “contribuye de forma directa en la
Comunidad Valenciana con el 8,7% del empleo y es
decisiva para el mantenimiento de mds de 230.000
empleos, el 11,6% de toda la poblacién ocupada en
2016”. Las empresas y entidades de la economia social
valenciana suponen cerca del 15% del total de Espafia
en nimero de entidades y el 12,5% del empleo.

El subsector de mercado de la economia social
(cooperativas, sociedades laborales, mutualidades y
empresas sociales) agrupa a 3.410 empresas, la mayo-
ria de ellas cooperativas (2.435), y consolida un volu-
men de facturacién en 2016 de 8.341 millones de euros
(6.549.,6 millones por las cooperativas). El subsector no
de mercado, o tercer sector, agrupa a 31.504 asociacio-
nes y fundaciones, con un volumen de ingresos de
4.635 millones de euros.

Sector cooperativo

Siguiendo con los datos del Libro Blanco y centrin-
donos en el sector estrictamente cooperativo, el empleo
directo en las cooperativas con sede en la Comunidad
Valenciana asciende a 59.153 trabajadores, el 3% del
empleo total de la Comunidad, el 3,6% del empleo asa-
lariado y el 4,4% del empleo asalariado del sector pri-
vado. El empleo total de las cooperativas (directo+indi-
recto), de 81.235 trabajadores/as, se corresponde con el
4,1% del empleo total de la Comunidad Valenciana, el
5% de empleo total asalariado y el 6,1% del empleo
asalariado del sector privado.
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Las cooperativas valencianas generan el 18,8% del
empleo existente en las cooperativas espanolas. Las
ventas de las cooperativas valencianas representan el
6,2% del PIB regional.

El Libro Blanco aporta también datos desagregados
de cooperativas agroalimentarias; trabajo asociado;
cooperativas de crédito; consumidores y usuarios, etc.

Sociedades laborales, mutualidades y otras empre-
sas de economia social

Por su parte, las sociedades laborales valencianas
alcanzaban la cifra de 797 empresas en 2016, con un
empleo de 5.277 trabajadores y un volumen de negocio
de 957 millones de euros. Las mutualidades de previ-
sioén social con sede en la Comunidad Valenciana agru-
pan a 490.000 mutualistas, generan 845 empleos y fac-
turan 270 millones de euros.

Los 134 Centros Especiales de Empleo (CEE)
emplean a 7.971 personas, de las cuales 7.337 son per-
sonas con discapacidad. Sus ingresos totales ascienden a
146 millones de euros. Las 9 empresas de insercién en
la Comunidad Valenciana tienen una plantilla de 210
personas (109 mujeres y 101 hombres) y facturan por un
importe de 6 mill. de euros.

Las 21 Cofradias de Pescadores comercializan las
capturas de una flota pesquera compuesta por 558 bar-
cos y 2.082 tripulantes, con un valor comercializado de
92,8 millones de euros.

Las entidades singulares de la economia social tie-
nen unos ingresos totales de 346,8 millones de euros y
emplean a 9.133 trabajadores en la Comunidad
Valenciana (Grupo Social ONCE: 278 millones y 7.808
empleos; Cruz Roja: 54,4 millones de euros y 1.019
empleos, y Céritas: 14,4 mill. de euros y 306 empleos).

Tercer Sector: Asociaciones y fundaciones

El Libro Blanco se ocupa por udltimo del sector no
de mercado de la economia social o tercer sector, com-
puesto esencialmente por las asociaciones y fundacio-
nes. Asi, segiin sus datos, las 31.197 asociaciones
valencianas tienen unos ingresos de 4.383 millones de
euros, un empleo de 85.886 trabajadores y movilizan a
un voluntariado de 784.326 personas.

Las asociaciones de accién social, esto es, las que se
dedican al apoyo a colectivos en dificultades, son en
nimero 4477 entidades, que tienen unos ingresos de
2.513 millones de euros y un empleo de 50.944 trabaja-
dores.

Por tltimo, las 307 fundaciones privadas al servicio
de los hogares tienen un volumen de ingresos de 183
millones de euros y un empleo de 3.963 trabajadores.
De ellas, las 82 fundaciones de accidn social tienen un
volumen de ingresos de 27 millones de euros y un
empleo de 1.443 trabajadores.

Resumen amplio del Libro Blanco en las paginas
32 a 51 de este niimero de la Revista.
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Serie de Videos

Los resultados del Libro Blanco fueron pre-
sentados en el marco de un Simposio, en el que
se proyectd también por vez primera una serie de
videos sobre el Cooperativismo y la Economia
Social de la Comunidad Valenciana, promovidos
por CIRIEC-Espafa. La serie consta de cinco
capitulos de entre 6 y 8 minutos cada uno, en los
que se explican las claves del éxito del sector,
contadas por sus propios protagonistas.

Los videos resaltan la contribucion del sector
al desarrollo econdémico y social, asi como por
ser fuente de oportunidades para los jévenes de
insertarse dignamente en el mercado laboral de su
propia Comunidad Auténoma.

Cada uno de los videos consta de una mesa
formada por expertos y agentes del sector, entre-
vistas y visitas a empresas y entidades, mostran-
do la pluralidad y diversidad de la economia
social, asi como sus particularidades en la
Comunidad Valenciana.

Entre las mesas filmadas figura una celebrada
en la Confederaciéon de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana; asi como las celebradas
en la sede de Consum, en Silla; en Florida
Universitaria (Catarroja), Céritas Comunidad
Valenciana y Fundacié Novaterra (Barri de La
Coma, Paterna).

La serie de videos esta disponible en la Web
de CIRIEC-Espaiia ‘ciriec.es’ y en su canal de
Youtube.

Tres seminarios paralelos

El Simposio incluy6 también la celebracion
de tres seminarios paralelos, el primero sobre el
sector empresarial de la economia social valen-
ciana, coordinado por el profesor Juan Julid, con
la participacion de Carmen Picot, directora de
Relaciones Institucionales y RSE de Consum;
Isabel Montero, directiva de Caixa Popular; Joan
Mir, director general de Anecoop, y Angel
Soriano, Project Manager de Robotnik SLL.

Un segundo seminario se dedicé al sector no
de mercado (Tercer Sector) de la economia social
valenciana, bajo la coordinacion del profesor
Rafael Chaves y con la participaciéon de Luis



Vaiid, presidente del Cermi y la Plataforma del Tercer
Sector CV; Xavier Uceda, Delegado del Consell para el
Modelo Social Valenciano; Nieves Ramos, presidenta
de la Asociacién Valenciana de Empresas de Insercidn,
y José Redondo, de Fundacié Nova Feina.

También se celebr6 un seminario dedicado a la eco-
nomia social valenciana y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), coordinado por el profesor José Luis
Monzén y con la participaciéon de Emili Villaescusa,
presidente de la Confederacién de Cooperativas de la
CV; Belén Cardona, secretaria autondmica de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y
Cooperacién de la Generalitat Valenciana, y Carmen
Marti, responsable de Comunicacion, Sensibilizacién y
Captacién de Fondos de Fundacié Novaterra y cofun-
dadora de los RSEncuentros.

En dichos seminarios se puso de manifiesto el inten-
so dinamismo de la economia social en la Comunidad
Valenciana, con grandes empresas fuertemente consoli-
dadas, donde el reto es seguir ganando en competitivi-
dad, a través de la innovacion; y otras mds recientes,
pero que también operan con éxito en sectores tan exi-
gentes como las nuevas tecnologias o la robdtica.

Por parte del Tercer Sector se destacd su gran con-
tribucion a la mejora del bienestar de los colectivos mds
vulnerables, asi como su lucha constante por los dere-
chos de dichos colectivos. Entre sus retos figura la con-
solidacion de una voz unitaria del sector, a través de la
reciente creada Plataforma del Tercer Sector de la
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Comunidad Valenciana, asi como el aumento de su visi-
bilidad y la mejora y estabilidad de su financiacién.

En la mesa sobre ODS se constaté cémo el coope-
rativismo y la economia social son los mds fieles alia-
dos para alcanzar dichos Objetivos, todos ellos en la
misma linea que los principios del sector. Si bien el
camino a recorrer es muy largo, desde la economia
social se es consciente que el progreso futuro pasa
necesariamente por la sostenibilidad.

Un gran acto por la Economia Social valenciana

El Simposio fue clausurado por Francisco Alvarez,
director general de Economia, Emprendimiento y
Cooperativismo de la Generalitat Valenciana; José Luis
Monz6n, director de CIRIEC-Espafia y del IUDESCO-
OP, y Nardi Alba, directora de la Confederacién de
Cooperativas de la Comunitat Valenciana. Esta tltima
sefalé el privilegio que supone para la Comunidad
Valenciana contar en su regién con la seccion espafola
del CIRIEC y con institutos como el IUDESCOQOP y el
CEGEA-UPYV, que desde hace ya mas de 30 afios estdn
contribuyendo al conocimiento, difusién y formacién
especializada en cooperativismo y economia social.

Del mismo modo, Francisco Alvarez aplaudié el
trabajo realizado, y recordd la importancia que tiene
clarificar conceptos, en un momento en que ademds han
surgido nuevos términos y teorias, que a menudo gene-
ran confusién en los distintos foros.
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EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT VALENCIANA, XIMO PUIG, RECIBE A CIRIEC-ESPANA Y EL IUDESCOOP

El director de CIRIEC-Espaiia y del IUDESCOOP, José Luis Monzon; la directora del Mdster
en Economia Social del IUDESCOOP, Gemma Fajardo, y del Doctorado, Rafael Chaves, y el
periodista José Juan Cabezuelo trasladaron al mandatario valenciano la intensa actividad de
las universidades valencianas y el CIRIEC en la investigacion, docencia e informacion de la

economia social

El president de la Generalitat Valenciana, Ximo
Puig, recibi6 el pasado 15 de octubre en su despacho en
el Palau de la Generalitat a una delegacion de CIRIEC-
Espafia y el IUDESCOOP, compuesta por el profesor
José Luis Monzoén, director de ambas organizaciones;
la profesora Gemma Fajardo, codirectora del Master en
Economia Social del IUDESCOOP y codirectora de la
Revista Juridica de CIRIEC-Espaiia; el profesor Rafael
Chaves, director del doctorado del IUDESCOOP y edi-
tor de la revista cientifica de Economia de CIRIEC-
Espafia, y José Juan Cabezuelo, director de
Comunicacién de CIRIEC-Espaia.

La reunién se celebré en el marco del Simposio que
sobre el Cooperativismo y la Economia Social organi-
zaron ambas entidades sdélo dos dias después en
Valencia, y en el marco también de una relacién ya his-

térica del CIRIEC y el IUDESCOQP con la Generalitat
Valenciana.

El profesor José Luis Monzon recordé al presidente
Puig que el CIRIEC es una asociacién cientifica sin
animo de lucro, cuyos objetivos son promover la bs-
queda de informacién, la investigacion cientifica y la
difusidn de trabajos sobre los sectores y actividades que
tienen como principal finalidad la de servir al interés
general, entre ellos y principalmente el sector de la
Economia Social. Una entidad con un gran bagaje en
sus mas de 30 afios de historia, de trabajos de investi-
gacion y difusion realizados a nivel autonémico, estatal
e internacional.

Entre ellos, Monzén ensefid los informes encarga-
dos por el Comité Econémico y Social Europeo (CESE)
al CIRIEC sobre la ‘Evolucién reciente de la economia
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social en la Unién Europea’, y sobre ‘Buenas pricticas
en las politicas ptiblicas relativas a la Economia Social
enla UE’.

Master y Doctorado del [IUDESCOOP

Por su parte, los profesores Chaves y Fajardo desta-
caron que el [IUDESCOOQOP va ya por la 13* edicion de
su Master Oficial en Economia Social, que junto con el
Doctorado suponen la principal oferta formativa del
Instituto radicado en la Universitat de Valéncia, refe-
rente a nivel estatal. Durante toda esta trayectoria ha
formado ya a més de 200 profesionales procedentes de
una veintena de paises.

Chaves y Fajardo presentaron también al president
Puig las revistas cientificas ‘CIRIEC-Espafia, revista de
economia publica, social y cooperativa’, y ‘CIRIEC-
Espafia, revista juridica de economia social y coopera-
tiva’, las dos referentes en sus respectivos campos, des-
pués también de una ya larga trayectoria basada en la
mejora continua y en su posicionamiento en las mads
prestigiosas bases de datos internacionales.

NOTICIAS DEL CIDEC N2 59 / 2018

Simposio de la Economia Social valenciana

El profesor Monzén agradecié la confianza de la
Generalitat Valenciana en CIRIEC y el IUDESCOOQP,
lo que ha permitido la realizacién de un nuevo Libro
Blanco del Cooperativismo y la Economia Social de la
Comunidad Valenciana, asi como su presentacion en un
Simposio en el que participaron cerca de 200 personas.
Puig habia sido invitado a inaugurar dicho Simposio,
pero por razones de agenda no pudo asistir al mismo.

Por tltimo, el president Puig conocié la intensa
labor de difusién informativa de la economia social que
se realiza desde CIRIEC-Espaiia, a partir principalmen-
te de sus observatorios, boletines electronicos, la Web
institucional y las redes sociales. Entre ellos figura el
Boletin de actualidad del Observatorio Espafiol de la
Economia Social, que ha superado los 560 nidmeros
publicados hasta la fecha, y el Boletin de Novedades
Juridicas, con 86 nimeros publicados.

Tras escuchar atentamente a los representantes del
CIRIEC y el IUDECOOP, el presidente Puig les dio la
enhorabuena por toda la actividad desplegada, animan-
doles a continuar en el liderazgo en la investigacion del
cooperativismo y la economia social, y mostrando una
elevada sensibilidad y aprecio por el sector, en particu-
lar por su dilatada historia y buenas préacticas.
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EL [UDESCOOP PARTICIPA EN EL PROYECTO PROSUME, DE AUTOPRODUCCION Y CONSUMO DE ENERGIA SOLAR

EN VALENCIA

Segtin sus principales resultados, la energia fotovoltaica podria abastecer a un tercio de las
viviendas de la ciudad de Valencia y generar cerca de 16.000 empleos

Los socios del proyecto ProSumE, entre los que se
encuentra el IUDESCOOP, de la Universitat de
Valencia, han dado a conocer los resultados de seis
meses de trabajo durante los cuales se ha estudiado el
potencial de la ciudad de Valéncia, asi como las trabas
y posibilidades legales, para el autoconsumo energético
con placas solares fotovoltaicas. Los resultados lanzan
expectativas positivas, como la creaciéon de 16.000
puestos de trabajo, la supresién de 250.000 emisiones
de CO2, un medio ambiente mds sostenible y una ener-
gia, en definitiva, mds justa y democratica.

El proyecto ProSumE ha sido impulsado por el cen-
tro de innovacidon Las Naves y la fundacién Valéncia
Clima i Energia, y financiado por el EIT Climate-KIC.
En el mismo han participado también el Instituto de
Ingenieria Energética (IIE) de la Universitat Politécnica
de Valéncia; el Instituto Universitario de Investigacion
en  Economia  Social, Cooperativismo 'y
Emprendimiento (IUDESCOOQOP) de la Universitat de
Valéncia y AVAESEN. El objetivo de ProSumE ha sido
definir una hoja de ruta de servicios para aquellas per-
sonas que quieran producir y consumir energia fotovol-
taica en la ciudad.

Javier Ibafiez, coordinador técnico de Las Naves
resalté el “cardcter estratégico* del proyecto, con el que
“seguimos apostando fuerte por una transicion energé-

tica en la ciudad de Valéncia. Queremos que la energia
sea justa para toda la ciudadania, que nadie se quede sin
luz por no poderla pagar”.

Los resultados del trabajo técnico realizado por el
IEE son fruto del estudio de las cubiertas idoneas y los
niveles de radicacion solar en la ciudad de Valéncia.
Segtn estos datos, la instalacién de placas fotovoltaicas
podrian cubrir en estos momentos un tercio del consumo
eléctrico de las viviendas de la ciudad. Ademas, utili-
zando este tipo de energia, la ciudad de Valeéncia podria
eliminar alrededor de 250.000 toneladas de CO2, equi-
valente a las emisiones de todo el trafico urbano.

Supresion de barreras al autoconsumo

Los aspectos legales y administrativos del autocon-
sumo han sido estudiados por el IUDESCOOP-UV. La
profesora Gemma Fajardo ha resaltado las novedades
que se han ido incorporando en las dltimas reglamenta-
ciones, que levantan muchas de las barreras al autocon-
sumo. Otra de las conclusiones que resalta el [UDES-
COOP es que, en una comunidad de vecinos si un pro-
pietario tiene el apoyo de un tercio del resto de propie-
tarios se puede llevar a cabo la instalacién de placas
fotovoltaicas.
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EL IUDESCOOP ACOGE UN FORO DE EXPERTOS PARA IMPULSAR UN MODELO ENERGETICO SOSTENIBLE

El foro estuvo organizado por el IUDESCOOP-UV y la Plataforma por un Nuevo Modelo
Energético, dentro de la iniciativa ‘Valencia canvia pel clima’, que impulsa la concejalia de
Energias Renovables y Cambio Climdtico del Ayuntamiento de Valencia, junto con las funda-

ciones Valencia Clima i Energia y Las Naves

Especialistas del mundo académico, cientifico,
docente y econdmico han mostrado la necesidad
“urgente” de aunar esfuerzos desde todos los dmbitos
posibles para sustituir el modelo energético actual por
uno mas sostenible. Asi lo manifestaron el pasado 27 de
octubre en un foro organizado por el IUDESCOOP, de
la Universitat de Valeéncia, y la Plataforma por un
Nuevo Modelo Energético, dentro de la iniciativa
‘Valéncia canvia pel clima’, que impulsa el
Ayuntamiento de Valencia junto con las fundaciones
Valencia Clima i Energia y Las Naves. El foro estuvo
coordinado por Pepe Talaverano, portavoz de la
Plataforma por un Nuevo Modelo Energético, y la pro-
fesora Gemma Fajardo, codirectora del Madster en
Economia Social del TUDESCOOP.

“El 3% es la tasa de crecimiento econémico anual
que todo el mundo da por buena como referencia dese-
able, con criterios como la creacion de puestos de tra-
bajo, etc. Pero muchas veces nos olvidamos de que si
crecemos un 3% al afio, en 25 afios hemos duplicado las
tasas de produccion y de consumo, y en 50 afios las
habremos cuadruplicado. El planeta no es capaz de
soportar eso”, sefalé el Sindic Major de Comptes,
Vicent Cucarella, durante una ponencia en la que abor-
dé el problema desde la vertiente econdémica.

La catedritica de la Universidad de Valéncia
Amparo Vilches, abord6 el aspecto educativo de la pro-

blematica, aunque advirti6 que “sin educacién no hace-
mos nada, pero sélo con educacién tampoco; hacen
falta medidas politicas y econdmicas y también cienti-
ficas y tecnolégicas”. Para Vilches, el gran poder de la
educacion es el de “implicar a la ciudadania”, puesto
que para ella uno de los mayores enigmas es “;por qué
nos seguimos comportando como si no pasara nada
cuando los problemas a los que nos enfrentamos son de
la maxima gravedad?”.

Por su parte, la catedritica de Geografia Fisica
Maria José Estela, presidenta de la Asociacion
Espafiola de Climatologia, expuso la evolucién de las
temperaturas y las precipitaciones en la Comunidad
Valenciana en los dltimos 70 afios, advirtiendo que las
consecuencias del cambio climdtico son muy preocu-
pantes: “por un lado tenemos un interior cada vez mas
calido, mds seco y mds inflamable, y por otro un litoral
cada vez mds expuesto a precipitaciones torrenciales
con sus peligrosas consecuencias”.

“Las politicas publicas tienen una gran capacidad de
cambiar el modelo energético que nos estd llevando a
una situacién de emergencia”, aseguré por ultimo
Empar Soriano, de la fundacién Las Naves, aunque
también para ella el problema no es sélo el modelo
energético, sino el propio modelo productivo. “Es nece-
sario un cambio estructural profundo para conseguir un
planeta y un futuro més sostenible”, declaré.
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27 cooperativas valencianas, junto a la Fundacién
Vicente Ferrer (FVF), construirdn una escuela de
secundaria en la aldea de Sirivaram (Anantapur, India),
a través del proyecto ‘Una escuela en Anantapur para
una vida digna’. Seglin se informa desde la
Confederacion de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana, la escuela, que cuenta con el apoyo del
gobierno local, garantizard el acceso a la educacién a
367 jovenes de familias cuya economia estd basada en
una agricultura de subsistencia. El objetivo es que a tra-
vés de la educacién rompan el circulo de pobreza extre-
ma en el que viven.

El proyecto prevé también mejorar la salud del
alumnado a través de la alimentacién diaria que se les
proporcionard desde el centro, equipado con cocina y
comedor, el acceso a agua potable en el recinto, y a
aseos. De esta forma, los chicos y chicas de estas fami-
lias, ademds de los que asistan en el futuro al centro
educativo, se convertirdn en los nuevos referentes que
impulsarén el desarrollo de su comunidad.

En el proyecto participan las cooperativas agroali-
mentarias Coarval, Cofrudeca, Cooperativa Comarcal
La Vall d’Albaida, Anecoop, Covifias, Cooperativa
Agricola Nuestra Seflora del Oreto de L’Alctdia
(Canso), Utecamp, Coopego, La Vifia, Rural San
Vicente Ferrer de Benaguasil, Nulexport y Socapma. La
colaboracién de todas ellas ha sido coordinada por
Cooperativas Agro-alimentarias de la Comunitat
Valenciana, cuyo presidente, Cirilo Arnandis ha asegu-
rado sentirse “satisfecho y orgulloso” de la respuesta
que han mostrado una vez mds las cooperativas para
colaborar en este proyecto de cooperacion al desarrollo,
"del que pueda beneficiarse toda la sociedad”.

También se han sumado al proyecto cooperativas de
la Associacié Valenciana de Cooperatives de Credit: la
Caja Rural Central de Orihuela, Caixa Popular, Caixa
Rural d’Algemesi, Caixa Rural de L’Alcudia,

14

LAS COOPERATIVAS VALENCIANAS RENUEVAN SU
COLABORACION CON LA FUNDACION VICENTE FERRER
PARA CONSTRUIR UNA ESCUELA DE SECUNDARIA PARA
MAS DE 350 JOVENES EN LA INDIA

El acuerdo ha reunido a 27 cooperativas,
fundamentalmente agroalimentarias y de
crédito, pero también de trabajo asociado,
ensefianza, consumo, eléctricas y de viviendas

RuralNostra y Caja Rural de Albal. Manuel Ruiz, presi-
dente de esta asociacion, ha manifestado que para las
cooperativas de crédito “es fundamental contribuir a la
mejora social no solo de nuestro dmbito de actuacién,
sino también mds alld de nuestra regién y nuestras fron-
teras, y alli donde la situacion es de extrema pobreza, al
carecerse de los recursos mds bdsicos que, en nuestro
mundo, damos por supuestos”.

Ademas, también han colaborado en esta iniciativa
otras cooperativas y entidades representativas de dife-
rentes sectores: la Cooperativa Electrica d’Alginet,
Coinfer, la Federacion de Cooperativas de
Consumidores y Usuarios de la CV, Federacion de
Cooperativas Eléctricas de la CV, Grupo Sorolla
Educacién, Florida Grup Educatiu, Povinet-Sercoval,
Serlicoop, Impulso Cooperativo, Fecovi y la Fundacién
Txema Elorza.

El presidente de la Confederacion de Cooperativas
de la Comunitat Valenciana, Emili Villaescusa, ha pues-
to de manifiesto que el vinculo creado con la Fundacién
Vicente Ferrer “es una muestra mas del compromiso
solidario de las cooperativas valencianas para contri-
buir a cambiar la vida de muchas personas”.

Por su parte, la presidenta de FVF, Anna Ferrer, ha
afirmado sentirse emocionada por la respuesta del coo-
perativismo de la Comunidad Valenciana, del que ha
afirmado ser “el mejor exponente de la economia social
de esta tierra, a la que nos sentimos tan préoximos”.

Este proyecto renueva el compromiso de la eco-
nomia social valenciana para erradicar la pobreza
extrema e impulsar el desarrollo global, humano y
sostenible, y da continuidad a la primera accién inter
cooperativa en la Comunitat Valenciana en materia de
cooperacién internacional, gracias a la cual en 2017
se construyeron 24 viviendas para familias sin recur-
sos, a través del proyecto ‘Una aldea cooperativa en
Anantapur’.
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16 COOPERATIVAS FIRMAN LA DECLARACION POR LA ETICA Y EL BUEN GOBIERNO PROMOVIDA POR LA
GENERALITAT VALENCIANA

El pasado 16 de octubre se presentd la Declaracién
de la Iniciativa empresarial por la Etica y el Buen
Gobierno, promovida por la Generalitat Valenciana
junto con la Confederaci6 de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana, el Consejo de Camaras de
Comercio de la Comunitat y la Confederacién
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

El president de la Generalitat, Ximo Puig, reconoci6
el trabajo de las empresas valencianas en su apuesta por
la ética y la responsabilidad social corporativa, unos
aspectos que, para el jefe del Consell, son “absoluta-
mente determinantes” para el futuro econémico de la
Comunitat.

El president defendi6 la firma de este documento
como “extremadamente importante y simbdlica”, por-
que refuerza el sistema de valores de la Comunitat
mediante la responsabilidad social y la ética, dos ele-
mentos que conforman “un intangible imprescindible”
para que cualquier sociedad moderna pueda tener un
porvenir.

Por su parte, el conseller de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacién,
Manuel Alcaraz, asegurd que hasta ahora no se habia
realizado en ninguna autonomia “nada parecido” a esta
propuesta, que implica a empresas y Gobierno “en una
apuesta por la integridad y la transparencia”, por lo que
afirmé que es “motivo de orgullo colectivo” ser “refe-
rentes en innovacién”.

Mas de 40 empresas iniciales

Un total de 42 empresas, 16 de ellas cooperativas,
han sido las primeras en firmar esta Declaracién en un
acto celebrado en el Palau de la Generalitat. Entre las
cooperativas figuran Anecoop, Consum, Coarval,
Coviilas, Intercoop, Surinver, Florida Grup Educatiu,
Grupo Sorolla, Vento Maquinaria Industrial, Sercoval,
Serlicoop, Caixa Popular o la Eléctrica de Alginet.

En la Declaracién, que fue leida por la directora
general de Grupo Sorolla, Maria Teresa Ramos, en
representacion de todos los firmantes, se muestra el
compromiso de las entidades “con la ética empresarial
y el buen gobierno y sus principios”, ademds de su
voluntad de promover mecanismos de prevencion de la
corrupcidén y su convencimiento “de que las institucio-
nes han de ser ejemplares, transparentes e integras para
impedir cualquier mala practica” y asi ganar “en trans-
parencia y eficacia econémica”.

La firma de esta iniciativa llega después de que la
Generalitat reuniera, entre mayo y junio de este afio, a
decenas de representantes institucionales y del mundo
empresarial de Castellon, Valencia y Alicante en las jor-
nadas sobre iniciativa empresarial por la ética y el buen
gobierno, organizadas por la Conselleria de
Transparencia junto a la Confederacié de Cooperatives
de la Comunitat Valenciana, la CEV y el Consejo de
Cémaras de la Comunitat Valenciana.
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EXITO DEL PROGRAMA PARA EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEOQ A TRAVES DE LAS SOCIEDADES LABORALES EN LA

PROVINCIA DE CASTELLON

FEVES ha llevado a cabo este programa, con el que ha formado a técnicos de emprendimiento
para fomentar la creacion de empleo bajo la formula de sociedad laboral

La Federacion de Empresas Valencianas de
Economia Social (FEVES - FESAL PV), ha llevado a
cabo durante el mes de septiembre una serie de
Jornadas en distintas poblaciones de la provincia de
Castellon, enfocadas a seguir profundizando en la cre-
acién de empleo y planteando una propuesta que tuvie-
ra un mayor alcance en materia de emprendimiento,
tanto en el periodo que ha durado este proyecto como
a futuro.

Esta parte del Proyecto llevado a cabo por FEVES
ha consistido en una serie de Jornadas de promocién y
difusién de las sociedades laborales como férmula de
emprendimiento dirigidas a colectivos con dificultades
de acceso al mercado laboral.

Las sociedades laborales incentivan el autoempleo
de colectivos con dificultades, entre ellos jovenes,
mujeres, mayores de 45 afios, parados de larga duracién
y personas con diversidad funcional. También ayudan a
rescatar y reconducir empresas en crisis.

Ayudas para la incorporacion de socios

Para ello, esta forma juridica cuenta con una orden
de ayudas que incentiva, con importes de entre 8.000 y
12.000 euros, la incorporacion de socios pertenecientes
a los colectivos descritos en sociedades laborales ya

existentes o de nueva creacion. Ademds, este tipo de
empresas pueden subvencionar las inversiones que rea-
licen y recuperar los gastos de constitucion y puesta en
marcha de la empresa.

Por otro lado, las caracteristicas de las sociedades
laborales permiten a los emprendedores ser copropieta-
rios de la empresa y al mismo tiempo tener las mismas
condiciones laborales que un trabajador por cuenta ajena
en cuanto a coberturas sociales (desempleo si fuera
necesario, bajas, mejores pensiones...)

Estableciendo redes de colaboracion

El Proyecto ha supuesto también una buena oportu-
nidad para contactar con asociaciones que trabajan con
estos colectivos, ademds de formar a sus técnicos, y
realizar jornadas informativas con cada uno de los
colectivos.

El aspecto mas innovador de este proyecto ha sido
la creacién de una red de colaboracién a nivel provin-
cial entre FEVES vy los técnicos de emprendimiento de
las diferentes administraciones y entidades para fomen-
tar la creacion de empleo a través del autoempleo colec-
tivo bajo la féormula de sociedad laboral.

Mas informacién sobre el Programa en la Web
www.feves.org

FEVES

PATROCINA: COLABORA:

DIPUTACIO
D E
CASTELLO
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LA COOPERATIVA ELECTRICA DE VINALESA, LA RED VALENCIANA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL - EAPN CV, Y LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA ONCE EN LA COMUNIDAD VALENCIANA,
ALTAS DISTINCIONES DE LA GENERALITAT EN EL 9 D'OCTUBRE

Tres entidades de la economia social valenciana, la
cooperativa eléctrica de Vinalesa, la Red Valenciana de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social (EAPN
CV) y la delegaciéon de la ONCE en la Comunidad
Valenciana, fueron protagonistas el pasado 9 de octubre
en el acto de entrega de las Altas Distinciones de la
Generalitat que como cada afio se conceden por el Dia
de la Comunitat Valenciana.

Con casi 110 afios de historia, la cooperativa eléc-
trica de Vinalesa es hoy una empresa moderna, que
mantiene sus principios fundacionales y que ofrece un
servicio de alta calidad al menor precio a sus mas de
1.100 socios y 1.500 abonados del municipio de I’Horta
Nord, todo ello gracias a sus constantes inversiones y
mejoras en sus instalaciones.

Por su parte, la red EAPN CV recibi6 la Distincién
al Mérito por acciones a favor de la Igualdad y la
Sociedad Inclusiva. La Red se constituy6 en 2005 como
miembro de la ‘European Anti Poverty Network’, crea-
da en 1990 por organizaciones que trabajan dentro de la

UE con personas que viven en situaciéon de pobreza y
exclusiéon. EAPN CV es una agrupacioén horizontal de
entidades sin d4nimo de lucro que pretende -en relacion
a la lucha contra la pobreza y las desigualdades- sensi-
bilizar a la sociedad, reivindicar e impulsar politicas
publicas de calidad, participativas, preventivas, estables
y globales, promoviendo para ello la implicacién de
otros sectores de la comunidad.

También por el mismo Mérito recibi6 la distincién
la Delegacién Territorial de la ONCE en la Comunidad
Valenciana, en el 80 aniversario de la fundacion de la
ONCE a nivel estatal, y la referente histdrica de la lucha
feminista gitana y por los derechos del pueblo gitano
Alexandrina Fonseca Maia, presidenta de la Asociacion
Mujeres Gitanas ‘Arakerando’ de Alicante.

Otras de las personalidades distinguidas en la edi-
cion de este afio fueron las rectoras de la UV, Mavi
Mestre; y de la UJI, Eva Alcon; el dispositivo Aquarius
y la profesora y ex decana de Derecho Carmen Alborch,
fallecida solo unos dias después.

MAS INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA EN:
r 3blserv'atorio
(D) isincinase,

www.observales.org
UN PROYECTO DEL IUDESCOOP - Universitat de Valéncia
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LA MINISTRA VALERIO DESTACA EL PAPEL DE LA ECONOMiA SOCIAL COMO
“POLITICA PALANCA" PARA ESPANA

La ministra de Trabajo clausuré el pasado 9 de noviembre en Lorca los actos del Dia Mundial
del Cooperativismo organizados por la Union de Cooperativas Ucomur

La ministra de Trabajo, Magdalena Valerio, ha des-
tacado el papel fundamental de la economia social y el
cooperativismo, que en el caso de Espafia funciona
como ‘“‘politica palanca” para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
de Naciones Unidas. Lo hizo en la clausura en Lorca de
los actos del Difa Mundial del Cooperativismo, que
como cada afo organiza en la Regién de Murcia la
Unién de Cooperativas Ucomur, siendo uno de los
actos mds multitudinarios de la economia social en
Espana.

En su discurso, Valerio mostré “el apoyo del
Gobierno a la economia social y a las personas que la
lideran”, -en referencia a Juan Antonio Pedrefio, presi-
dente de Ucomur, CEPES y Social Economy Europe-,
que en el continente supone el 8 % de su PIB y el 6 %
del empleo.

La ministra resalt6 que Pedrefio liderard en nombre
de Espaiia un grupo de trabajo en la Unién Europea del

que forman parte 14 paises y valor6 “a todos los hom-
bres y mujeres que forman parte de la economia social”,
“sefia de identidad” no solo la cooperacién, sino ade-
mads de la inclusién de las personas con discapacidad.

Magdalena Valerio anim6 a los jévenes a formar
parte del cooperativismo, en lo que incidird el Plan de
Empleo Joven en el que trabaja el Gobierno con el obje-
tivo de reducir la tasa de paro en menores de 25 afios.

De la economia social resaltd también que da
“mucha participacién a las mujeres” y es “una oportu-
nidad” de reingreso en el mundo laboral para mayores
de 45 afios y parados durante mds de un afio.

Una sociedad mas equitativa, sostenible e inclusiva
Mis alld de los miles de empleos que las cooperati-

vas de trabajo generan en la Regién de Murcia, desde
Ucomur sefalan que el cooperativismo se ha converti-
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do en aglutinador de entidades y empresas que bajo el
prisma econdémico y social construyen una sociedad
mads equitativa, sostenible, inclusiva, progresiva e inno-
vadora: la Economia Social.

Por su parte, el presidente de la Regién de Murcia,
Fernando Lépez Miras, recordé que “pronto se cumpli-
rd un afio de la firma del Pacto por la Excelencia de la
Economia Social en la Region de Murcia, que nos ha
situado a nivel nacional e internacional como referente
por nuestras politicas de apoyo al sector”. El presiden-
te indic6 que en 2018 se ha incrementado el presupues-
to de las ayudas especificas para economia social a 5,3
millones de euros y explicd que estos recursos “son
sinbnimo de mds socios, de mds empresas, de mads
inversion y, por ende, de un empleo de mas calidad”.
Lépez Miras sefald que la Region de Murcia “es la ter-
cera comunidad auténoma en la que mds ha crecido
porcentualmente el nimero de cooperativas y la cuarta
en la que mds empleo se ha creado en el sector”.

1.200 millones de cooperativistas globales

En su intervenciéon como presidente de Ucomur,
Juan Antonio Pedrefio aportd datos globales sobre el
cooperativismo, apuntando que existen 1.200 millones
de cooperativistas en el mundo, lo que se traduce en que
una de cada seis personas es cooperativista. También
comentd que hay 3 millones de cooperativas, para las
que trabajan 280 millones de personas, el 10% de la
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poblacion ocupada, y las 300 cooperativas mds impor-
tantes facturan 2,1 billones de délares, lo que las con-
vertiria en la sexta economia del mundo.

En relacién a estos datos globales, Pedrefio resaltd
que para que algo asi se desarrolle tienen que darse con-
diciones como “creer en que esto es posible y contar
con apoyo legislativo, presupuestario e institucional”.
Juan Antonio Pedrefio asegur6 que estas condiciones se
han dado en Murcia y en Espafa, celebrando el grado
de cumplimiento del Pacto por la Excelencia de la
Economia Social en la Region de Murcia, “con el 60%
de las acciones ya puestas en marcha, algunas con
resultados finalistas, como la creacion de 144 coopera-
tivas en 2018, un 33% mads que el afio anterior”.

Premios Arco Iris

La gala del Dia Mundial del Cooperativismo de la
Region de Murcia concluyé con la entrega de los
Premios Arco Iris. Los galardonados este afio fueron
Elaboraciones SAF (Patatas Rubio) de Bullas; Huerta
Solar la Jeresa, de Lorca; Calzados Yute, de Caravaca
de la Cruz; Fundacion ONCE; Juan Pablo Muifioz
Lopez, de la Asesoria Celdran y Mufoz, de Mazarrén,
y Antonio Bastida Pefias, jefe de servicio de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Lorca. Un premio especial
fue el que recibié Ruth Guerola, responsable juridica de
Ucomur, por su dedicacion y entrega durante los trein-
ta afios que lleva trabajando en la organizacion.
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MADRID Y ZARAGOZA PRESENTAN SUS ESTRATEGIAS MUNICIPALES DE FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Cada vez mds municipios en Espafia apuestan por estrategias sostenidas en el tiempo de
fomento de la economia social y el cooperativismo

El Gobierno de la Ciudad de Madrid aprobé a finales de
septiembre la Estrategia Municipal de Economia Social
y Solidaria 2018-2025. Dicha Estrategia define y con-
creta una importante apuesta municipal por transformar
la economia de la ciudad, situando por primera vez la
ESS en el centro de las politicas econdmicas del
Municipio. Una Estrategia de amplio horizonte tempo-
ral (8 afos) coproducida por los agentes del sector, el
mundo académico, técnicos de la Administracién y por
la propia ciudadania de Madrid, consultada en un pro-
ceso publico a través de Decide Madrid.

La Estrategia contiene un conjunto de objetivos y
lineas de actuacidn, junto con 69 acciones concretas. Se
articula a partir de cuatro ejes estratégicos, que son:
lograr una mayor centralidad de la ESS en la planifica-
cion econdmica de la ciudad; el acercamiento de esta
realidad econdmica a la ciudadania; la territorializacion
de la ESS, y el fortalecimiento del tejido productivo de
la ESS desde la innovacién y el conocimiento.

El presupuesto estimado de la Estrategia para 2018
y 2019 es de 5.9 millones de euros. La principal cuan-
tia (4,5 millones) se destina al apoyo financiero, con
medidas para mejorar la competitividad de las entida-
des mediante programas de formacién permanente y
procesos de intercooperacion, asi como para la trans-
formacion de empresas mercantiles y auténomos en
entidades de la Economia Social.

La partida asignada al desarrollo de ecosistemas
territoriales (1,4 millones de euros) se orientan hacia
politicas no solo de promocién econdmica sino de
cohesion social y reequilibrio territorial, con actuacio-
nes centradas en los distritos de la ciudad.

Estrategia de Zaragoza

Por su parte, el Ayuntamiento de Zaragoza presen-
t6 a finales de octubre la primera Estrategia de impulso
a la Economia Social de la ciudad. Un ambicioso docu-
mento que pretende sentar las bases para el fomento de
este sector en este caso durante el periodo 2018-2022,
apoyando el desarrollo éptimo de las empresas de eco-
nomia social para revertir beneficios sociales y econ6-
micos en el dmbito local.

Para ello, la Estrategia contempla un total de 23
objetivos y 47 acciones, estructuradas en 6 dmbitos de
intervencién: interlocucién y participacién politica;
sensibilizacién y visibilizacién; consumo responsable;
formacion; redes e intercooperacién, emprendimiento y
empresa.

Entre las acciones programadas a corto plazo des-
tacan algunas como la participacién de las entidades
representativas de la economia social -como un agente
social mds- en organos econdémicos y sociales como
Ebrépolis, el Consejo de la Ciudad o el Observatorio de
la Contratacion Puablica, entre otros.

Otra de las medidas serd la formacién al equipo
técnico y politico del Ayuntamiento sobre economia
social y contratacion publica responsable, con especial
hincapié en los servicios que realizan asesoramiento
para el emprendimiento y en aquellos que gestionan los
fondos publicos de ayuda a las empresas de la ciudad.

Mas informacion sobre las nuevas politicas publi-
cas de fomento de la economia social en la seccion
de Tema de Actualidad del n° 58 de esta Revista.
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MONDRAGON APRUEBA EN SU CONGRESO DE 2018 REFORZAR LAS RESERVAS DE SUS COOPERATIVAS Y LIMITA

EL REPARTO DE BENEFICIOS

La Corporacion aprueba la ponencia “Distribucién de Resultados para el reforzamiento de Recursos Propios”
de las cooperativas, con el fin de posibilitar la sostenibilidad de los negocios, ‘‘siendo para ello imprescindible
que las cooperativas cuenten con estructuras financieras y patrimoniales sélidas y equilibradas™.

Mondragén ha aprobado elevar las exigencias que debe-
rdn cumplir sus cooperativas para distribuir entre sus
socios los intereses de las aportaciones, asi como para
repartir el retorno cooperativo, para asi incrementar las
reservas y dotar de mayor solidez a las cooperativas. As{
se decidi6 el pasado 14 de noviembre durante la celebra-
cién, en el Kursaal, del Congreso 2018 de la Corporacion.

A la cita estaban convocados un total de 650 com-
promisarios en representacion de todas las cooperativas
integradas en el grupo. En la edicién de este afio se pro-
cedid, entre otros temas, a presentar la gestion realiza-
da por los 6rganos corporativos, tanto por la Comisién
Permanente como por parte del Consejo General.

En el Congreso se presentd, debatié y finalmente
aprobd la ponencia sobre ‘Distribucién de Resultados
para el Reforzamiento de Recursos Propios’. Dicha
ponencia se alinea con el reto marcado en la Politica
Socioempresarial 2017/2020 de posibilitar la sostenibi-
lidad de los negocios a futuro, “siendo para ello impres-
cindible que las cooperativas cuenten con estructuras
financieras y patrimoniales sélidas y equilibradas”.

El texto se centra en encontrar normas que refuer-
cen los recursos propios y, a modo de resumen, propo-
ne que cada cooperativa analice el equilibrio financiero

de sus cuentas, su capacidad de ser rentable y su situa-
cién contable para amortizar la deuda antes de estable-
cer el retorno cooperativo y la cuantia de intereses a
reembolsar entre los socios.

Mais en detalle, establece unos ratios de referencia
con los que, si se cumplen, el negocio podrd mantener
los criterios de distribucién de resultados. En el caso
contrario, éstos se modificaran. De este modo, la
ponencia aprobada exige a la cooperativa que su tasa de
rentabilidad empresarial sea superior al 9%, entendido
este concepto como la rentabilidad con respecto a los
recursos aportados para la financiacion del negocio.

La deuda financiera y Ebitda, término que compara
la deuda del negocio con su potencial de generar caja
(Ebitda) ha de situarse por debajo del 2,5. Por ultimo, la
ponencia se refiere a la ratio de independencia, que
estudia la estructura y el origen de los fondos de la coo-
perativa y que, cuanto mayor sea, reflejard una fortale-
za patrimonial mas elevada. Por este motivo, considera
que debe estar por encima de 1.

En el caso de que estos requisitos no se cumplan, el
Grupo Mondragén limitard la distribucién de intereses
de las aportaciones de los socios al capital y de los
retornos cooperativos.
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EL CIRIEC PARTICIPA EN EL XXI CONGRESO DE LA ASOCIACION CATALANA DE ENTIDADES DE BASE ASOCIATIVA
(ACEBA)

Las Entidades de Base Asociativa son una figura proveedora del Servicio Catalan de Salud (CatSalut), para
el que prestan servicios de atencion primaria, del que se benefician 260.000 personas, el 3,5% de la pobla-
cion catalana. Por sus caracteristicas identitarias, las EBA se identifican plenamente como agentes de la eco-

nomia social.

140 profesionales de la salud y la economia social se
reunieron el pasado 26 de octubre en la sala Sant
Domenec de La Seu d'Urgell en las XXI Jornadas de la
Asociacion Catalana de Entidades de Base Asociativa
(ACEBA), organizadas en esta edicion por la coopera-
tiva Pediatria dels Pirineus. Las Entidades de Base
Asociativa (EBA) son una figura proveedora del
Servicio Cataldn de Salud (CatSalut), para el que pres-
tan servicios de atencién primaria, del que se benefician
260.000 personas, el 3,5% de la poblacién catalana.

Las jornadas de ACEBA se centraron sobre tres
grandes ejes de debate: autogestion, profesionalismo y
economia social, y entre sus protagonistas estuvieron el
director de Economia Social de la Generalitat catalana,
Josep Vidal, y el profesor José Luis Monzo6n, presiden-
te de la Comision cientifica de CIRIEC-Espaiia.

El profesor Monzén, en su intervencién analizé las
caracteristicas identitarias de las EBA, identificandolas
plenamente como agentes de la economia social. Las
EBA nacieron en Catalufia en 1995 con el objetivo de
que equipos de médicos y enfermeras, con amplia expe-
riencia, proporcionaran servicios de Atencién Primaria
reformada a un determinado niimero de habitantes del
territorio. Estas sociedades se crearon mediante un con-
trato con el CatSalut y actian bajo su supervisién. En

efecto, la administracidn sanitaria establece criterios de
control y seguimiento para conocer la calidad de su tra-
bajo, y su capacidad gestora se cuantifica mediante
unos indicadores asistenciales, de coordinacién y efi-
ciencia.

El modelo, elegido por el Servei Catala de la Salut
para diversificar y dar cobertura sanitaria publica a la
poblacién, promueve la implicacién, motivacion y el
desarrollo profesional. Desde ACEBA destacan que la
autogestion ofrece una elevada capacidad de organiza-
cién y agilidad en la toma de decisiones, ya que son los
mismos profesionales los que deciden en su dia a dia
cudl es la mejor manera de atender las necesidades de
la poblacién.

Su capacidad de organizacién es amplia y compren-
de todos los dmbitos empresariales: desde la gestion de
los recursos humanos hasta la negociacién con los pro-
veedores. También las pruebas diagnésticas (andlisis,
radiologia, ecografia...) y la prescripcién farmacéutica.

“El modelo EBA”, -concluyen desde ACEBA-
“legalizado en la Ley de Ordenacién Sanitaria de
Catalufia, ha demostrado que mejora la calidad de la
atencion que se ofrece a los ciudadanos y promueve la
responsabilidad y vinculacion directa entre los profe-
sionales sanitarios y los pacientes”.

aceba

AUTOGESTIO EN SALUT

“~aociacio Catalana dEntitats de Base Associatiy -\

KX

JORNADES
ACEBA

Autogestio, professionalisme
i economia social

Pediatria

Pirineus
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SANTANDER

La Cétedra de Emprendimiento Social UCM-Santander
celebré el pasado 8 de octubre en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales el acto de entre-
ga de la primera edicion de sus Premios al
Emprendimiento Social. A la convocatoria se presenta-
ron 38 candidaturas en las tres modalidades anunciadas:
Proyectos, Ideas y Trabajos de Fin de Grado (TFG)
sobre Emprendimiento Social.

Al acto asistieron el director de la Cétedra de
Emprendimiento Social UCM-Santander, Gustavo
Lejarriaga; la vicerrectora de Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento, Mercedes Gomez; la
decana de Econémicas y Empresariales, Begofia Garcia
Greciano; la directora general de Santander
Universidades y Universia Espafia, Susana Garcia
Espinel, y la directora de la Oficina Complutense del
Emprendedor, Compluemprende, Paloma Bel.

La Universidad Complutense realiza desde hace
unos afios una apuesta decidida por el emprendimiento.
De hecho, es una de las pocas universidades que cuen-
ta con un Vicerrectorado especifico, que cre6 el rector
Andradas tras tomar posesién en 2015, y una oficina,
Compluemprende, que aglutina numerosas iniciativas y
programas para fomentar y apoyar el emprendimiento
no solo entre los estudiantes, sino entre profesores y
personal de la universidad.

En la modalidad de Proyectos fue premiado el estu-
diante complutense Javier de Pablo Martin. Su proyec-
to consiste en reciclar cdscaras de cacao y coco para
producir lapices y muebles. De esta forma resuelve dos
problemas: disminuiria la contaminacién ambiental que
producen las cdscaras y reduciria la deforestacion. Su
proyecto se llama “Caocus”.

También en la modalidad de “Proyectos” fue pre-
miado el denominado “Co-Crea-Kult”, promovido por
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LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID ENTREGA LOS PRIMEROS PREMIOS EMPRENDEDOR SOCIAL UCM-

Shandra Martinez, Irene Gonzélez, Virginia Ferndndez
y Clara Alvarez. Su propuesta es una aplicacién que
conecta y visibiliza artistas, creadores, agentes cultura-
les y profesionales del sector, ofreciéndoles dos servi-
cios: mediadores facilitadores de trabajo, colaboracién,
espacios y materiales, y asesoria juridica.

En la modalidad “Ideas emprendedoras” se conce-
dieron tres premios: “Danza para el Parkinson en tu ciu-
dad”, promovido por César Casares, Concepcién Mora,
Paula Guzman y Paloma Alfonsel; “Clear fog”, promo-
vido por Marta Martin, y “Violencia de género”, pro-
puesto por Gabriel Sotos, Daniel de la Iglesia y Alma
Baxter.

Conferencia previa a cargo de Juan Julia

La entrega de Premios fue precedida de una confe-
rencia a cargo de Juan Julid Igual, rector de la
Universidad Politécnica de Valencia de 2005 a 2013 y
en la actualidad vicepresidente adjunto de la CRUE y
presidente de la Red Enuies. La conferencia versé sobre
‘Universidad, emprendimiento y economia social’.

“El emprendimiento que nace de la universidad”, -
segun subraya Julid-, “es el que mds interesa a la socie-
dad: es el mds innovador, el que mayor uso hace de tec-
nologia avanzada, el que mas visién internacional tiene,
el que menos microempresas genera...”

No obstante, Julid recuerda que a este emprendi-
miento salido de las universidades, y que se caracteriza
por su inteligencia, hay que afadirle otra pata, “los
valores”. Por ello, vincularlo a la “economia social” es
una buena respuesta, ya que seria un emprendimiento
en el que prevalece la incidencia social sobre el 4nimo
de lucro de sus promotores.
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LAS ENTIDADES ASOCIADAS A LA PLATAFORMA DE ONG DE ACCION SOCIAL REALIZAN MAS DE 11 MILLONES DE
ATENCIONES A PERSONAS VULNERABLES EN ESPANA

La Plataforma de ONG de Accién Social ha publicado el
documento ‘La Plataforma ONG de Accién Social en
Cifras. Informe comparativo 2006-2016’. Segin sus
principales resultados, las 33 entidades que integran
dicha Plataforma han realizado més de 11 millones de
atenciones dirigidas a las personas mds vulnerables de la
sociedad durante el afio 2016. En gran medida, estas
actuaciones se dirigen a personas mayores, personas
jovenes, vivienda, infancia y familias, sensibilizacion,
pueblo gitano, promocién de la inclusién social y a paliar
situaciones de emergencia social. La cifra es relevante ya
que, segiin el mismo informe, en 2006 se realizaban 7,5
millones de atenciones, lo que denota un incremento
considerable de las mismas en los tltimos 10 afios.

El trabajo de las entidades que conforman la
Plataforma de ONG de Accién Social se apoya en la
implicacién de muchas personas que invierten su tiem-
po y conocimientos en la mejora de la calidad de vida
de las personas mds vulnerables. Las cifras muestran
esta gran implicacion, ya que en las ONG participan
mads de 391.038 personas voluntarias, 3.976.795 perso-
nas socias, mas de 97.000 personas trabajadoras y apro-
ximadamente 29.000 empresas colaboradoras. Se han
recibido también mds de 118.000 donaciones.

En 2016 se contrataron 97.484 personas a través
de las mas de 5.335 entidades que integraban la
Plataforma de ONG en toda Espaiia. Diez afios antes el
nimero de contratados era de 72.718. A su vez, las per-
sonas voluntarias han aumentado también, de 282.574
en 2006 a 391.038 en 2016.

La cifra de personas socias no ha dejado de
aumentar desde el aflo 2006, con la excepcidn del afio
2014. En el dltimo afio se ha producido un incremento
del 5,25%. Las mds de 5 millones de personas socias
equivalen al 10,75% de la poblacién espafiola.

Aumento de los ingresos

Del estudio y comparativa del periodo de tiempo
que ha transcurrido en los ultimos 10 afios se despren-
de que ha existido un aumento de los ingresos obteni-
dos, que en el afio 2016 alcanz6 la cifra de un total de
3.155 millones de euros. Estos ingresos proceden en
modo creciente de la prestacion de servicios de estas
organizaciones sociales y de la venta de sus propios
productos (2.202 millones de euros), lo que supone que
la prestacion de servicios supone ya casi un 70% del
total de sus ingresos.

También se confirma con esta investigacién el
aumento de la financiacién privada, hasta un total de
560 millones de euros, y el aumento de la financiacion
publica, hasta alcanzar los 392 millones de euros.

En cuanto a los gastos generados por estas 33
organizaciones que forman parte de la Plataforma, éstos
ascienden a 3.094 millones de euros. De ellos, 1.051
millones corresponden a los gastos del personal que
desarrolla su actividad en las mismas.

El estudio ha sido realizado con los datos aporta-
dos por las 33 entidades que forman parte de la
Plataforma de ONG de Accién Social, entre ellas la
Asociacion Espafiola contra el Céncer, la Comision
Espafiola de Ayuda al Refugiado, Céritas Espafiola,
CERMI, la Confederacién Espafiola de Personas con
Discapacidad Fisica y Orgénica (COCEMEFE), Cruz
Roja Espafiola, ONCE, Plena Inclusion, la Plataforma
del Voluntariado de Espafia, EAPN, Uni6n
Democritica de Pensionistas y Jubilados de Espaia,
Movimiento por la Paz, COCEDER, Scouts,
Federacién de la Mujer Rural, Federacién de Mujeres
Progresistas, Fundacién Secretariado Gitano, Unién
Romani, etc.
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OURENSE ACOGE EL XX CONGRESO ESTATAL DEL VOLUNTARIADO, CON LA PARTICIPACION DE 1.200 PERSONAS

“Casi un 5,8% de la poblacion espafiola mayor de
18 afos, es decir, mds de dos millones de personas,
hacen voluntariado. La solidaridad ha sido y es nuestro
valor en alza”. Asi se expresé la ministra de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, Maria Luisa Carcedo,
durante la inauguracién del XX Congreso Estatal de
Voluntariado, celebrado los dias 28 y 29 de noviembre
en el Palacio de Exposiciones Expourense, con la parti-
cipacion de 1.200 personas de decenas de asociaciones
y ONG.

En ese contexto, la ministra anuncié que el
Gobierno aprobard en 2019 una nueva Estrategia
Estatal de Voluntariado. En su elaboracién participaran
todos los actores implicados y determinard las grandes
lineas estatales de actuacién en esta materia. “El desa-
rrollo de esta estrategia se fijard en un marco estable de
actuacion entre todas las administraciones, desde el res-
peto a las competencias, la colaboracion y la lealtad
institucional”, asegur6 la Ministra.

En el acto la ministra avanzé también la constitu-
ciéon “en la primera mitad del afio” del Observatorio
Estatal del Voluntariado “como un 6rgano consultivo”,
y de forma complementaria se convocard el Premio
Nacional de Investigacién sobre el Voluntariado para
conocer e incentivar la labor investigadora también en
este ambito.

A las acciones anunciadas, la ministra afiadio “la
inminente aprobacién del reglamento de ejecucién de
la Ley estatal del Voluntariado, que marcard el inicio
de una nueva etapa”. También destacé el trabajo que se
estd realizando en el disefio y desarrollo del Sistema de
Informacién Comiun del Voluntariado, como principal
herramienta de andlisis y conocimiento de este feno-
meno social.

Ademds de los stand de expositores, con casi
medio centenar de asociaciones de todo tipo, desde
Cruz Roja a colectivos dedicados a la integracién o al
voluntariado en general, en este certamen se otorgaron
los Premios Estatales al Voluntariado Social 2018 en
sus distintas modalidades.

En la modalidad individual el Premio fue para
Lama Tomeh Abdul, mujer de origen sirio que dedica
parte de su vida a ayudar de forma voluntaria a través
de Cruz Roja y otras ONG a refugiados, asi como a per-
sonas de la tercera edad, entre otros.

La menciéon honorifica individual fue para
Inmaculada Pérez Haya ‘Concha’, muy conocida como
voluntaria de la Fundacién Desarrollo y Asistencia
desde hace 14 afios, en los que ha realizado una desta-
cada labor de acompafiamiento de pacientes y familia-
res en el Hospital Clinico de Madrid.

El Premio Estatal de Voluntariado en la modalidad
colectiva fue para la Fundacién Desarrollo y Asistencia,
una entidad que lleva trabajando desde el afio 1995 en el
acompafiamiento hospitalario de enfermos y familiares.
En la actualidad ha extendido su dmbito de accién a
domicilios, residencias y albergues.

MAS NOTICIAS SOBRE LA ECONOMIA SOCIAL EN ESPARA EN:

. UBSERVATURIU'ESPANOL
DE LA ECONOMIA SOCIAL

www.ohservatorioeconomiasocial.es
Un proyecto de CIRIEC-Espafia, con la colaboracidn del IUDESCOOP
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PRIMERA REUNION DEL NUEVO GRUPO DE EXPERTOS EN ECONOMIA SOCIAL Y
EMPRESAS SOCIALES (GECES) DE LA COMISION EUROPEA

* Durante la reunion se realizo una presentacion general de la politica llevada a cabo por la
Comision Europea en materia de economia social y empresas sociales

* Se hicieron propuestas sobre los temas principales en los que deberia trabajar el GECES en
esta nueva etapa, entre ellas sobre un concepto juridico de economia social, sobre instrumen-
tos financieros y sobre formacion e investigacion en economia social

El pasado 23 de octubre tuvo lugar en Bruselas la
primera reuniéon del nuevo Grupo de Expertos en
Economia Social y Empresas Sociales (GECES), de la
Comisién Europea. El nuevo GECES estd nutrido de
personas procedentes del dambito cientifico, como
CIRIEC, representantes de los gobiernos nacionales,
entre ellos el espafiol, de organizaciones representativas
de la economia social europea, como Social Economy
Europe (SEE), asi como de organismos internacionales
como la OIT, la OCDE, Naciones Unidas y el Comité
Econdémico y Social Europeo. Por parte del CIRIEC-
Internacional es miembro del GECES y participd en la

reunion el catedratico de la Universitat de Valéncia,
Rafael Chaves.

Dirigida por las Jefas de Unidad de Economia
Social, Ulla Engelmann, y de Empleo, Ann Branch,
durante la reunién se realiz6 una presentacién general
de la politica llevada a cabo por la Comisién Europea
en materia de economia social y empresas sociales. En
particular, se presentaron los 5 pilares de su agenda
politica, con sus medidas y ejecuciones realizadas en el
periodo reciente, en concreto para mejorar el acceso a
la financiacién de estas empresas y entidades; mejorar
también su acceso a los mercados; el desarrollo de eco-
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sistemas favorables al crecimiento del sector; la promo-
cion de la innovacion social; el acceso a las tecnologi-
as y nuevos modelos de negocio, y la dimensién inter-
nacional de la economia social.

Durante el Encuentro se presentaron también algu-
nas iniciativas concretas realizadas en el marco de los
Programas de la Comisién Europea que han sido del
mayor interés para la propia Comisidn, entre ellos el
Proyecto ESER, que ha involucrado a 32 regiones
europeas ejemplares en el desarrollo de la Economia
Social, entre ellas la Comunitat Valenciana, Murcia,
Navarra y Pais Vasco, para promover su visibilidad y
el intercambio de informacion entre ellas; la nueva
herramienta ‘on-line’ desarrollada con la OCDE ‘Tool
for social entrpreneurship’; la implementacién de las
directivas sobre compra publica socialmente responsa-
bles; el ‘InvestEU proposal’ 2021-2017, que supone
una revision en profundidad de los instrumentos finan-
cieros europeos, también para la economia social, y el
avance en las relaciones de la Unién Europea con los
paises de su entorno mds préximo, en particular de la
Europa del Este y el Sur del Mediterrdneo, para el
desarrollo de la economia social.

La agenda de trabajo del nuevo GECES

La segunda parte de la reunidn se centrd en identifi-
car las prioridades de trabajo en las que habria de cen-
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trarse el nuevo GECES para los proximos 6 afios, perio-
do de su mandato. Todos los miembros del GECES pre-
sentaron sus propuestas para la nueva agenda del grupo
y para orientar la politica de la Comisién en materia de
economia social y empresas sociales.

Por parte de CIRIEC, el profesor Chaves propuso
que tenia que abrirse otro eje de actuacién, centrado en
el conocimiento, en la educacion a todos los niveles y
en la investigacion, buscando la implicacién de otras
instituciones europeas, ademds de las tradicionales.

Hacia un Plan de Accion Europeo

Ademéds, el GECES podria contribuir a sistematizar
una estrategia europea de la Economia Social, que
pudiera facilitar la implementacién de un Plan de
Accion Europeo de la Economia Social, como lleva
pidiendo el sector, a través de Social Economy Europe,
desde hace afios, y el desarrollo de estadisticas homo-
géneas de la economia social en la UE.

El profesor Chaves informé también de los tltimos
estudios realizados por el CIRIEC para el Comité
Econémico y Social Europeo (CESE), elaborados junto
con SEE y traducidos a todos los idiomas oficiales de la
UE. Asimismo, inform6 del préximo Congreso
Mundial de Investigadores en Economia Social de
CIRIEC, que tendrd lugar en Bucarest (Rumania) los
dias 6 a 9 de junio 2019.
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LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DE ESTADISTICAS DEL TRABAJO, DE LA OIT, APRUEBA LAS DIRECTRICES
PARA LA ELABORACION DE ESTADISTICAS SOBRE COOPERATIVAS A NIVEL MUNDIAL

La presidenta de la Comision Cientifica Internacional sobre Economia Social y Cooperativa
del CIRIEC-Internacional, profesora Marie Bouchard, presidio el Grupo de Trabajo que ha
elaborado las directrices. Varios representantes gubernamentales se han ofrecido ya para

realizar las estadisticas

La 20" Conferencia Internacional de Estadisticas del
Trabajo, de la OIT, celebrada el pasado 18 de octubre,
aprob6 las directrices relativas a la elaboracién de esta-
disticas sobre cooperativas a nivel mundial. Los delega-
dos de todas las regiones, asi como los representantes de
los trabajadores y de los empleadores, acogieron con
satisfaccion el proyecto de directrices y votaron a favor de
su adopcién en la propia sede de la OIT en Ginebra.

La presidenta de la Comisiéon Cientifica
Internacional sobre Economia Social y Cooperativa del
CIRIEC-Internacional, profesora Marie Bouchard, pre-
sidié el Grupo de Trabajo Técnico sobre las Estadisticas
Cooperativas de la OIT.

En sus comentarios, los delegados subrayaron la
importancia de desarrollar estadisticas de cooperativas
fiables y globalmente comparables, y varios represen-
tantes de los distintos Estados se ofrecieron ya para rea-
lizar pruebas piloto de las directrices aprobadas, y
expresaron su voluntad de participar en el proceso.

Segun explica Hyunsik Eum, de la ACI, las direc-
trices tienen solo 7 paginas, pero contienen definiciones
conceptuales y estadisticas basicas sobre las cooperati-
vas y, en particular, sobre el trabajo y el empleo en las
dichas sociedades.

Reconocen cuatro tipos de cooperativas: coopera-
tivas de trabajo asociado, cooperativas de productores,
cooperativas de consumidores y usuarios y cooperati-
vas de multiples partes interesadas.

Las cooperativas sociales podrian tener su lugar
en esta clasificacion, ya sea como cooperativas de mul-
tiples partes interesadas o como cooperativas de traba-
jadores, de acuerdo con su estructura de miembros.
Aunque el concepto de "cooperativa social" en si no se
incluyé como un concepto estadistico, este método per-
mite a las cooperativas sociales encontrar sus lugares
apropiados en dichas estadisticas.

Por dltimo, el concepto de “socio-trabajador de la
cooperativa” fue plenamente reconocido como una
forma de trabajo especifica en las sociedades coopera-
tivas por derecho propio.
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EL CIRIEC, NUEVO MIEMBRO DE LA ‘TASK FORCE’ DE NACIONES UNIDAS SOBRE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

En opinion del presidente del CIRIEC-Internacional, Jorge de Sd, “la invitacion de las
Naciones Unidas al CIRIEC es una noticia excelente, que implica el reconocimiento de la
gran tarea que el CIRIEC lleva décadas realizando para estudiar y fomentar la economia

social en el mundo”

El CIRIEC ha sido invitado a participar, en calidad
de observador, en el Grupo de Trabajo Interinstitucional
de las Naciones Unidas sobre Economia Social y
Solidaria (Task Force on Social and Solidarity
Economy - TFSSE), cuyo objetivo es aumentar la visi-
bilidad de los debates sobre economia social en el sis-
tema de las Naciones Unidas y en los foros internacio-
nales. El presidente del CIRIEC-Internacional, Jorge de
S4, sera el representante del CIRIEC en este Grupo de
Trabajo, con el profesor Leandro Pereira Morais,
miembro fundador del CIRIEC-Brasil, como suplente.

En opinién del propio Jorge de S4, “la invitacion de
las Naciones Unidas al CIRIEC es una noticia excelen-
te, que implica el reconocimiento de la gran tarea que el
CIRIEC lleva décadas realizando para estudiar y
fomentar la economia social en el mundo”. Afirma ade-
mds tener “ganas de trabajar estrechamente con las
Naciones Unidas y nuestros socios del Grupo de
Trabajo para poner en comtn buenas précticas, aprove-
char las sinergias y maximizar los resultados”.

En efecto, entre las actividades realizadas por el
CIRIEC en los ultimos afios para el fomento y la visua-
lizacién del cooperativismo y la economia social se
encuentran los informes realizados para las institucio-
nes europeas (Comision y Comité Econémico y Social
Europeo) sobre cuentas satélite, delimitacién y cuanti-
ficacion estadistica de la Economia Social y su impac-
to en el bienestar social; la publicacién de documentos
de trabajo, y la realizacién de Congresos institucionales
y de investigadores en Economia Social en América,
Europea y Asia, en los que retine a centenares de parti-
cipantes de todo el mundo.

La Economia Social, polo de desarrollo sostenible

La dltima reunién de la ‘Task force’ de Naciones
Unidas sobre Economia Social y Solidaria se celebro el
pasado 24 de octubre en Ginebra. Entre los miembros
del TFSSE figuran la OIT, la OCDE, la UNESCO, la
OMS y el PNUD, por citar algunos de ellos.

El Grupo publicé ya en julio de 2014 el documento
de posicion ‘La Economia Social y Solidaria y el reto

UNITED NATIONS

£ s
Jorge de Sa, presidente del CIRIEC-Internacional.

del Desarrollo Sostenible’, en el que opina que la ESS
“representa una promesa considerable para llegar a
alcanzar los objetivos econdmicos, sociales y medio-
ambientales, asi como los enfoques integrados inheren-
tes al concepto de desarrollo sostenible”.

Recientemente ha publicado el ‘Mapping of
Intergovernmental Documentation on Social and
Solidarity Economy (SSE)’ estudio en el que se revisa
la intensidad con la que las organizaciones interguber-
namentales hablan sobre la ESS, entre ellas organismos
como el Banco Mundial y el Fondo Monetario
Internacional, y agrupaciones especificas de gobiernos
como la OCDE, el G7 y el G20.
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La Confederacién Europea de Economia Social
‘Social Economy Europe’ (SEE) ha presentado un
documento que recoge una bateria de medidas y accio-
nes que podrian servir de base para la elaboracién de un
Plan de Accién Europeo para las empresas y entidades
de la Economia Social. Dicho documento es la respues-
ta a la peticién del entonces copresidente del Intergrupo
de Economia Social del Parlamento Europeo, Jens
Nilsson, para que el sector elaborara sus propuestas
dirigidas a la Comisién Europea, concretamente a su
vicepresidente, Jyrki Katainen, y a las comisarias
Thyssen y Bienkowska.

El documento recuerda que el Consejo de la Unién
Europea define a la Economia Social como un motor
clave del desarrollo econdmico y social en Europa; y que
el udltimo estudio del Comité Econdémico y Social
Europeo (CESE) y CIRIEC sobre “La evolucién reciente
de la Economia Social en Europa”, contabiliza en 2,8
millones las empresas y entidades de la Economia Social,
y que éstas dan empleo a 13,6 millones de personas.

La Economia Social, segin precisa el documento,
engloba a una pluralidad de empresas y entidades,
como las cooperativas, mutuas, asociaciones, fundacio-
nes, empresas sociales e instituciones paritarias de pro-
teccidon social, que comparten principios, valores y
caracteristicas como la primacia de la persona y del
objeto social sobre el capital, una gobernanza democra-
tica, o la reinversiéon de la mayoria de los
excedentes/beneficios que se destinan a objetivos de
desarrollo sostenible, de interés para los miembros y de
interés general.

Para SEE la Economia Social es una “historia de
éxito” europea, “que ha adquirido una cada vez mayor
visibilidad politica” como sector que constituye un pilar
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SOCIAL ECONOMY EUROPE PUBLICA UN DOCUMENTO DE PROPUESTAS
HACIA UN PLAN DE ACCION EUROPEO DE FOMENTO DE LA ECONOMIA

Las propuestas tienen en cuenta el importante trabajo reali-
zado en los ultimos afios por las Instituciones Europeas,
especialmente por la Comision, para apoyar el desarrollo de
la economia social. Estas propuestas son ademads el resulta-
do de un proceso de consulta en el que han participado acti-
vamente todos los miembros de Social Economy Europe.

importante, “en particular en términos de empleo y
cohesién social en toda Europa y como actor clave para
la implementacién de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible”.

Propuesta de Plan de Accién

SEE propone un Plan de Accién que sirva para
impulsar la visibilidad de las empresas y organizacio-
nes de la economia social; que las apoye a generar inno-
vaciones sociales y tecnoldgicas, mejore su acceso a la
financiacion y a la fondos de la UE, y elimine los obs-
tdculos juridicos que les impiden su capacidad de cre-
cer y operar en el Mercado Unico en igualdad de con-
diciones con otros tipos de empresas.

El Plan de Accién debe inspirar también a las auto-
ridades publicas de la UE y de sus paises vecinos “a
promover el crecimiento de la economia social como
impulsor del progreso econdmico y social para todas las
personas”.

El Plan deberia servir también, segiin SEE, para
impulsar la incorporacién de nuevas tecnologias por
parte de las empresas y entidades de la Economia
Social, ya que “la digitalizacién, blockchain, big data,
asi como la inteligencia artificial, entre otras tecnologi-
as emergentes, suponen una enorme oportunidad para
el crecimiento de la Economia Social y para la creacion
de start-ups de Economia Social en Europa”.

El establecimiento de un Plan de Acciéon Europeo
de fomento de la Economia Social tendria una duracién
de 5 afios, y es un elemento clave para ejecutar una
estrategia que incorpore sistemdticamente a la
Economia Social en la agenda y politicas de desarrollo
socioecondmico de la Unién Europea.



31

V CUMBRE COOPERATIY
DE LAS AMERICAS 3

El cooperativismo en la hora de los desafios globales
233l 26 de octubre - 2038=Buenos Aires, Argentina

UN CONTINENTE COOPER
" _CONTINEN

JUAN
ANTONIO
PEDRENO

NOTICIAS DEL CIDEC N2 59 / 2018

V CUMBRE COOPERATIVA
DE LAS AMERICAS

El cooperativismo

BUENOS AIRES ACOGE LA ASAMBLEA GENERAL 2018 DE LA ALIANZA COOPERATIVA INTERNACIONAL, Y CUMBRE
COOPERATIVA DE LAS AMERICAS, CENTRADA EN LOS JOVENES Y EL TRABAJO DECENTE

Los actos tuvieron una nutrida representacion espafiola, con la participacion del presidente de
COCETA, Juan Antonio Pedrerio; y la vicepresidenta, Malena Riudavets, miembro del Comité
de Género de la ACI; Manuel Mariscal, como presidente del CICOPA, asi como representan-
tes de la Fundacio Espriu, la Confederacion de Cooperativas de Euskadi y de Mondragon

Mis de 1.000 cooperativistas, provenientes de 70
paises se reunieron el pasado 21 de octubre en Buenos
Aires en una nueva Asamblea General de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI) para analizar y debatir
el cooperativismo del futuro que dé respuestas a las
necesidades de las personas. La Asamblea tuvo una
nutrida representacion espaifiola, con la participacion
del presidente de COCETA, Juan Antonio Pedrefio; y la
vicepresidenta, Malena Riudavets, miembro del Comité
de Género de la ACI; Manuel Mariscal, como presiden-
te de CICOPA, asi como representantes de la Fundacié
Espriu, la Confederacién de Cooperativas de Euskadi y
de Mondragé6n Corporacion.

La Asamblea se celebro en el marco de la V Cumbre
de Cooperativas de las Américas, que tuvo lugar esa
misma semana también en Buenos Aires. En la
Asamblea de la ACI se analizaron las actividades reali-
zadas en este primer afio de presidencia de Ariel
Guarco, asi como el tema econémico y presupuestario
para los préximos afios, que fueron aprobados.

Se anunciaron acciones de promocién del coopera-
tivismo entre los jévenes, y se aprobd una declaracion
sobre trabajo decente y contra el acoso y contra cual-
quier tipo de violencia en el trabajo. La Asamblea
General acogié también con satisfaccion el anuncio de
la celebracion de un Congreso Mundial Cooperativo en
2020, con motivo del 125 aniversario de la ACI.

Asimismo, se ratific6 la vicepresidencia de la uru-
guaya Graciela Ferndndez para la Alianza Cooperativa,
y se iniciaron los debates para construir el documento
de la préxima ‘década cooperativa’.

Por su parte, la presidenta de la Cumbre
Internacional de Cooperativas de Quebec, Monique
Leroux, anuncié a través de un video que la Cumbre
otorgard 250.000 ddlares en 5 afios para financiar acti-
vidades de #coopyouth, plataforma para promover coo-
perativas entre los jovenes.

Un afio del argentino Ariel Guarco como presidente
de la ACI

Juan Antonio Pedrefio intervino durante la
Asamblea General para felicitar a Ariel Guarco por el
trabajo realizado durante este primer afio. Agradecio los
encuentros que ha realizado en Espaiia con el coopera-
tivismo, y reafirmé su apoyo, como cooperativista y
como representante de su pafs, para proseguir en la
labor de generar una ACI fuerte y que responda a los
retos que las personas afrontan, dando soluciones y
situando al cooperativismo como uno de los elementos
de ‘el Futuro del Trabajo’, de la OIT, y su alineacién
con la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.
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Centro de Investigacion y Especializacion en Gestion de Empresas CEGEA-UPV
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BIENVENIDOS A CEGEA-UPV Ea

Fundacion Espriu
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www.ceged.upv.es/

CEGEA se crea a finales de los afios 70 como Centro de
Investigacion y Especializacion en Gestion de Empresas
Agroalimentarias, en el entonces Departamento de
Economia de la Empresa Agraria de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV). CEGEA ofrece en su
nueva Web informacion sobre sus numerosos proyectos
de investigacion y su amplia oferta formativa, entre ellas
su  Master en Direccion de Cooperativas
Agroalimentarias (32 ediciones). Su amplio bagaje de
formacién e investigacién convierten a CEGEA en el
Centro lider en Espafia en cooperativismo agroalimenta-
rio, referente también en el ambito internacional.

www.fundacionespriu.coop/

La Fundacién Espriu nace en 1989 como un foro para
velar por la evolucién, promocién y defensa del coopera-
tivismo sanitario. Es el punto de encuentro de las cuatro
instituciones sanitarias que fueron fundadas por el Dr.
Josep Espriu (Asisa, Autogestié Sanitaria SCCL,
Instalaciones Asistenciales Sanitarias Scias SCCL y
Lavinia SCoop); una fundacién que permite el ejercicio
de una medicina social satisfactoria tanto para el profe-
sional como para el paciente. La Fundacién fue admitida
como socia de la ACI en 1990 y lidera la Organizacién
Internacional de Cooperativas Sanitarias (IHCO).

Politica de la Comision Europea para la Economia Social

http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy es

m CRECIMIENTO

ties, provide a e of proc
et and generate millions of jobs. Social enterpris
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Social economy - links

Social economy in the EU

En la Web de la ‘DG Growth’ de la Comisién Europea, de
Crecimiento, Mercado Interior, Industria,
Emprendimiento y Pymes, hay un espacio dedicado a las
politicas de la Comisién en temas de economia social.
Con dichas politicas se pretende la regulacion de un mer-
cado equilibrado, en el que las empresas de economia
social puedan competir en igualdad de condiciones, de
manera justa y efectiva, sin discriminacion normativa y
teniendo en cuenta sus necesidades particularidades.
Desde dicha Web se accede también a toda la informacién
sobre el nuevo Grupo de Expertos en Economia Social y
Empresas Sociales (GECES) de la Comisién Europea.
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CIRIEC Agora www.ciriecagora.org

CIRIEC Agora se crea con el fin de compartir y utilizar mejor la riqueza de la red de expertos del CIRIEC-
Internacional, activos en las dreas de la economia publica y la economia social. La Web permite encontrar socios y
material de investigacion, a partir de la amplia base de datos documental del CIRIEC, y las distintos soportes de
publicacién de sus investigaciones (revistas, Working Papers, monograficos,...)

Fundacion para el Fomento de la Economia Social (FFES)

La Fundacién para el Fomento de la Economia Social es una entidad perteneciente al sector ptiblico del
Principado de Asturias, que viene desarrollando su actividad de asesoramiento, promocién y difusién del coopera-
tivismo y la Economia Social desde el afio 1989. La entidad ha colaborado desde su creacién en la constitucién de
mads de 1.150 empresas de Economia Social, que han supuesto la incorporacion inicial de mas de 3.600 personas
socias. En 2017, FFES asumié también la gestion de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias.

www.ffes.org/

Union Renovables www.unionrenovables.coop

Unién Renovables es el nuevo nombre de la Unién Nacional de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de
Energias Renovables, surgida en mayo de 2016 para agrupar los esfuerzos en la promocién conjunta de la comer-
cializacién de energia 100% renovable y cooperativa, hacia la transicién a un nuevo modelo energético. Forman
parte de esta Unién muchas de las nuevas cooperativas eléctricas constituidas en la tltima década en el pais, junto
con otras de gran tradicion, fundamentalmente de la Comunidad Valenciana, que también han apostado por la ener-
gia verde.

Instituto de Estudios Cooperativos de la Universidad de Deusto
https: //derecho.deusto.es/cs/Satellite/derecho/es/ instituto-de-estudios-cooperativos-0

El Instituto de Estudios Cooperativos de la Universidad de Deusto se constituy6 en 1984 para ofrecer programas de
estudio que permitieran formar universitarios y abordar la investigacion en lo referente a las cooperativas y el coo-
perativismo. Para completar estas actividades se doté de una biblioteca especializada en cooperativismo. En la
actualidad, tras un cambio estructural, el Instituto esta vinculado a la Facultad de Derecho, y ha recuperado la publi-
cacion de una revista de investigacion, Deusto Estudios Cooperativos, de periodicidad semestral en doble edicién
de papel e internet.

Fundacion CERMI Mllieres www.fundacioncermimujeres.es/

La Fundacién CERMI Mujeres es una organizacion cuyo objetivo es favorecer las condiciones para que las
mujeres y nifias con discapacidad, asi como las mujeres y madres asistentes de personas con discapacidad, puedan
disfrutar plenamente y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. Nace
en 2014 de la preocupacién expresada por gran parte de la sociedad civil en torno a la desigualdad de género que
también se produce en este sector de la poblacién y ante la necesidad de profundizar en el conocimiento y en la arti-
culacion de respuestas a estas situaciones de discriminacion.
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Libro Blanco del Cooperativismo y la Economia Social de la Comunidad Valenciana

Tema de actualidad coordinado* y elahorado por:

José Luis Monzon Campos, CIRIEC-Espaiia y IUDESCOOP-UV

Rafael Chaves Avila, CIRIEC-Espafia y IUDESCOOP-UV
y Juan Fco. Julia Igual, CIRIEC-Espaiia y CEGEA-UPY

(*) Junto con los coordinadores de este tema de actualidad son también autores del Libro Blanco los profesores Isidro Antuifiano,
Rubén Cuiiat, Gemma Fajardo, José Galan, Gabriel Garcia, Mercedes Herrero, Elena Melia, Manuel Monreal, Santiago Murgui,

Teresa Savall y Francisco Soler, y el doctorando Antonio Gonzalez.

Resumen, conclusiones y grandes cifras de la Economia Social valenciana

El Libro Blanco del Cooperativismo y la Economia
Social Valenciana tiene dos objetivos centrales: a)
Cuantificar la importancia que en la Comunidad
Valenciana tiene el cooperativismo y la economia
social, a partir de datos registrales y otras fuentes de
datos, tal y como estd definida en la Ley 5/2011 de
Economia Social, suplementada por los documentos de
la Comisiéon Europea, Comité Econémico y Social
Europeo, Sistema Europeo de Cuentas (SEC-2010),
Economia Social Europea (Social Economy Europe-
SEE) y la literatura cientifica mds relevante sobre el
tema, y b) Realizar un andlisis y reflexién sobre los
diferentes agentes que integran la economia social, sus
fortalezas, debilidades y desafios, y el papel que ésta
puede desempeiiar en la consolidacién de la sociedad
del bienestar.

En este Tema de Actualidad se presenta una sinte-
sis de los resultados asociados al primero de los objeti-
Vos:

La primera gran conclusién es que la economia
social valenciana se ha consolidado como un firme
pilar de la economia y la sociedad valenciana, con
34.914 empresas y entidades, capilarmente distribuidas
en todo el territorio de la Comunidad Valenciana,

172.438 empleos directos y un volumen de facturacién
e ingresos de casi 13.000 millones de euros.

La segunda gran conclusién es que las empresas y
entidades de la economia social, también en su conjun-
to, producen un notable impacto socio-econémico en
la sociedad, que se traduce en una apreciable mejora
de la calidad de vida de cientos de miles de personas,
en su bienestar, en su empleo, en sus oportunidades de
progreso y autorrealizacién personal, con un aprove-
chamiento eficiente de los recursos monetarios que
obtienen en el mercado, de la propia sociedad civil y
de las administraciones publicas, que en buena parte
revierten a las mismas en forma de retorno social y que
facilitan la incorporacién de mds de 800.000 volunta-
rios que contribuyen al bienestar de cientos de miles de
familias.

La tercera gran conclusion es que resulta pertinente
efectuar un andlisis desagregado de la economia social,
cuantificando y valorando por separado los dos gran-
des subsectores que la integran: el subsector empresa-
rial y el subsector de los productores no de mercado o
tercer sector.

Junto a estas conclusiones de cardcter general
deben destacarse los datos del recuadro siguiente:
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La economia social contribuye de forma directa al empleo en la Comunidad Valenciana con el 8,7% del empleo y
es decisiva para el mantenimiento de mas de 230.000 empleos, el 11,6% de toda la poblacion ocupada en
2016, y ofrece empleo directo a 172.438 personas, el 7% de la poblacién ocupada.

Las empresas y entidades de la economia social valenciana suponen cerca del 15% del total de Espafia en nimero
de entidades y el 12,5% del empleo.

El subsector de mercado de la economia social agrupa a 3.410 empresas, la mayoria de ellas cooperativas (2.435) y
consolida un volumen de facturacién en 2016 de 8.341 millones de euros (6.549,6 millones por las cooperativas).
El subsector no de mercado, el tercer sector, agrupa a 31.504 asociaciones y fundaciones, con un volumen de ingre-
sos de 4.635 millones de euros.

El empleo directo en las cooperativas con sede en la Comunidad Valenciana asciende a 59.153 trabajadores/as, el
3% del empleo total, el 3,6% del empleo asalariado y el 4,4% del empleo asalariado del sector privado.

El empleo total de las cooperativas (directo+indirecto) de 81.235 trabajadores/as se corresponde con el 4,1% del
empleo total de la Comunidad Valenciana, el 5% de empleo total asalariado y el 6,1% del empleo asalariado del
sector privado.

Las cooperativas valencianas generan el 18,8% del empleo existente en las cooperativas espafiolas.

Las ventas de las cooperativas valencianas representan el 6,2% del PIB.

Las 408 cooperativas agroalimentarias valencianas facturan por un importe de 2.136,6 millones de euros, de los
que 855 corresponden a exportaciones. Los empleos directos de dichas cooperativas ascienden a 25.825 trabajado-
res/as, a los que hay que afiadir 22.082 empleos indirectos.

Las 1.744 cooperativas de trabajo asociado facturan por un importe de 1.565,8 millones de euros, con 16.463
empleos.

Las 37 cooperativas de consumidores y usuarios facturan por un importe de 2.406 millones de euros, con un
empleo directo de 14.149 trabajadores/as.

Las cooperativas de crédito con domicilio social en la Comunidad Valenciana captan 6.408 millones de euros de
depésitos y generan un empleo de 1.337 trabajadores/as.

Las sociedades laborales valencianas alcanzan la cifra de 797 entidades en 2016, con un empleo de 5.277 trabaja-
dores/as y un volumen de negocio de 957 millones de euros.

Las mutualidades de prevision social con sede en la Comunidad Valenciana agrupan a 490.000 mutualistas,
generan 845 empleos y facturan 2704 millones de euros.

Los 134 Centros Especiales de Empleo emplean a 7.971 personas, de las cuales 7.337 son personas con discapa-
cidad, el 17% de las empleadas en la Comunidad Valenciana. Sus ingresos totales ascienden a 146,2 millones de
euros.

Las 9 empresas de insercion tienen una plantilla de 210 personas (109 mujeres y 101 hombres) y facturan por un
importe de 6,1 millones de euros.

Las 21 Cofradias de Pescadores comercializan las capturas de una flota pesquera compuesta por 558 barcos y
2.082 tripulantes, con un valor comercializado de 92,8 millones de euros.

Las entidades singulares de la economia social tienen unos ingresos totales de 346,8 millones de euros y emplean
a 9.133 trabajadores/as (ONCE, Fund. ONCE y grupo empresarial 278 millones y 7.808 empleos/Cruz Roja 54 4
millones de euros y 1.019 empleos/Cdritas 14.4 millones de euros y 306 empleos).

Las 31.197 asociaciones valencianas tienen unos ingresos de 4.383 millones de euros, un empleo de 85.886 traba-
jadores/as y un voluntariado de 784.326 personas.

Las asociaciones de accién social, en nimero de 4.477, tienen unos ingresos de 2.513 millones de euros y un
empleo de 50.944 trabajadores/as.

Las asociaciones culturales y deportivas suman 21.179 entidades (9.334 deportivas y 11.845 culturales), con unos
ingresos de 268,7 millones de euros y 511,7 millones de euros respectivamente. Sus empleos ascienden a 7.434 tra-
bajadores/as en las deportivas y 8.291 en las culturales.

Las 307 fundaciones privadas al servicio de los hogares tienen un volumen de ingresos de 183,2 millones de
euros y un empleo de 3.963 trabajadores/as.

Las 82 fundaciones de accion social tienen un volumen de ingresos de 27,2 millones de euros y un empleo de
1.443 trabajadores/as
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Ambito y entidades de la Economia Social en la Comunidad Valenciana

1. Las empresas de la economia social

Junto a las empresas privadas capitalistas y las empre-
sas publicas, en el mercado se desenvuelven las empre-
sas de la economia social. Estas actiian en todos los
sectores productivos y adoptan diversos estatutos juri-
dicos: cooperativas, sociedades laborales, mutualida-
des y otras empresas de base asociativa. Incluso pue-
den adoptar las formas propias de cualquier sociedad
mercantil, siempre que sus principios de actuacion y
funcionamiento sean los propios de la economia social.

A diferencia de las empresas capitalistas, las
empresas de la economia social se crean con el objeti-
vo prioritario de resolver necesidades de personas,
antes que de retribuir a inversores capitalistas. Estas
empresas son promovidas desde la ciudadania para
conseguir empleo, vivienda, servicios educativos,
defensa de la renta de los pequefios agricultores, finan-
ciacién para atender sus necesidades, articulos de con-
sumo, seguros, etc.

Es decir, mientras que las empresas capitalistas se
crean y se localizan alli donde hay una oportunidad de
negocio, las empresas de la economia social se locali-
zan alli donde hay necesidades sociales de grupos
de personas, para satisfacerlas a través del mercado
mediante la constitucién de empresas competitivas.

Las empresas de la economia social se caracterizan
porque quienes mandan, toman las decisiones demo-
craticamente y, en su caso, quienes se apropian de los
beneficios de forma equitativa, sin importar el capital
que cada una de ellas posea, son las personas.

Por ello se dice que las empresas de la economia
social son empresas de personas, no de capitales.
Trabajan con capital, no para el capital.

2. Las entidades no lucrativas de la economia
social: el Tercer Sector

Ademads de las empresas de la economia social
existe un numeroso colectivo de entidades no lucrati-
vas que, principalmente, se desenvuelven fuera del
mercado y se financian con donativos, cuotas de los
socios, subvenciones y rentas de su patrimonio. Con
frecuencia también incorporan para el desarrollo de su
actividad importantes recursos no monetarios, como es
el caso del voluntariado. Estas entidades son mayorita-
riamente asociaciones con un funcionamiento demo-

critico que ofrecen a las personas servicios gratuitos
de muy variada indole: sociales, culturales, deportivos,
medioambientales, etc. También hay que situar en este
colectivo a las fundaciones privadas al servicio de los
hogares.

Dentro de este amplio grupo de entidades hay que
destacar el denominado tercer sector de accién
social, asociaciones y fundaciones de accién social. La
poblacién hacia la que se dirigen sus actuaciones estd
formada por colectivos sociales vulnerables, personas
excluidas o en riesgo de exclusién social, parados de
larga duracién, familias pobres, minorfas étnicas,
mujeres maltratadas, ex-presos, etc. Estas entidades
también son conocidas popularmente con el nombre de
organizaciones no gubernamentales (ONG’s), colec-
tivo en el que también hay que incluir a las entidades
de cooperacion internacional al desarrollo y a las enti-
dades de defensa del medioambiente.

3. Los principios de la economia social

La economia social estd constituida por una gran
pluralidad de actores, que actiian en el mercado o fuera
del mercado. Sin embargo, todos ellos poseen un
nicleo identitario comin que permite diferenciarlos
del resto de entidades que desarrollan actividades eco-
némicas. Este nicleo identitario estd delimitado por la
Carta de Principios de la Economia Social, inspirada
en los conocidos Principios Cooperativos de la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI) y promovida por la
organizacién europea Economia Social Europea,
Social Economy Europe (SEE), que representa a las
cooperativas, mutualidades, asociaciones y fundacio-
nes, y que son los siguientes:

- Primacia de la persona y del objeto social sobre
el capital

- Adhesion voluntaria y abierta

- Control democratico por sus miembros (excepto
para las fundaciones, que no tienen socios)

- Conjuncion de los intereses de los miembros
usuarios y del interés general

- Defensa y aplicacion de los principios de solida-
ridad y responsabilidad

- Autonomia de gestién e independencia respecto
de los poderes publicos

- Destino de la mayoria de los excedentes a la con-
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secucién de objetivos a favor del desarrollo sos-
tenible, la mejora de los servicios a los miembros
y del interés general.

4. Delimitacion conceptual de la economia social
adecuada al sistema europeo de cuentas nacionales
(SEC-2010)

Desde las instituciones de la Unién Europea
(Comision, Parlamento, Comité Econémico y Social)
se ha promovido una delimitacién conceptual de la
economia social que ha integrado sus principios hist6-
ricos y valores propios y la metodologia de los siste-
mas de contabilidad nacional en vigor (SEC-2010 y
SCN-2008), con el propésito de cuantificar y hacer
visible de forma homogénea y armonizada internacio-
nalmente los principales datos agregados de las empre-
sas y entidades de la economia social. Dicha delimita-
cién conceptual puede consultarse en el Manual para
la elaboracion de las cuentas satélite de las empresas
de la Economia Social: cooperativas y mutuas! y en
los tres Informes sobre La Economia Social en la
Union Europea?.

De conformidad con dicha delimitacién conceptual
y utilizando la terminologia propia del SEC-2010, la
economia social se conforma en dos grandes subsecto-
res: a) el subsector de mercado o empresarial y b) el
subsector de productores no de mercado. Las caracte-
risticas comunes de ambos subsectores son las
siguientes:

1) Son privadas, es decir, no forman parte del sector
publico ni estdn controladas por el mismo;

2) Organizadas formalmente, esto es, habitualmente
estdn dotadas de personalidad juridica propia;

3) Con autonomia de decision, lo que quiere decir
que tienen plena capacidad para elegir y cesar a
sus organos de gobierno, para controlar y organi-
zar todas sus actividades;

4) Con libertad de adhesion, o sea, que no son de
afiliacién obligatoria;

5) La eventual distribucion de beneficios o exceden-
tes entre los socios usuarios, si se produce, no es
en proporcion al capital o a las cotizaciones apor-
tadas por los mismos, sino de acuerdo con la acti-
vidad que estos realizan con la entidad;

1 .- Comision Europea, Bruselas, 2008.
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6) Ejercen una actividad econémica en si misma
considerada, para satisfacer necesidades de per-
sonas, hogares o familias.

7) Son organizaciones democrdticas. A excepcion
de algunas entidades voluntarias productoras de
servicios de no mercado en favor de las familias,
en el proceso de toma de decisiones de las orga-
nizaciones de primer grado de la Economia
Social se aplica el principio de “una persona, un
voto”, independientemente del capital o cotiza-
ciones aportadas por los socios. Las entidades de
otros grados estdn también organizadas de forma
democriatica. Los socios controlan mayoritaria o
exclusivamente el poder de decisién de la organi-
zacion.

5. Identificacion de los diferentes actores de la eco-
nomia social en la clasificacion de sectores institu-
cionales del SEC-2010

Los miles o millones de entidades (unidades insti-
tucionales) que en cada pais desarrollan una actividad
econdmica se agrupan en sectores institucionales
seglin dos criterios: a) el tipo de productor de que se
trata (productor de mercado o no de mercado) y b)
atendiendo a su funcién y actividad principal.

De conformidad con lo anterior, el SEC-2010 dis-
tingue cinco sectores institucionales mutuamente
excluyentes que configuran la economia nacional: 1)
las sociedades no financieras (S11); 2) las sociedades
financieras (S12); 3) las administraciones publicas
(S13); 4) los hogares, como consumidores y empresa-
rios (S14); 5) las instituciones sin fines de lucro al ser-
vicio de los hogares (ISFLSH) (S15).

La produccién de mercado es aquella cuyo destino
principal es la venta en el mercado a precios econdémi-
camente significativos, entendiendo por tales cuando
las ventas de la produccién cubren como minimo el
50% de los costes de produccion.

La produccién no de mercado es la produccién
suministrada a otras entidades de forma gratuita o a
precios econémicamente no significativos, de modo
que si las ventas cubren menos del 50% de los costes de
produccioén la unidad institucional se clasifica en el sec-
tor ISFLSH o en el sector Administraciones Publicas.
Las instituciones sin fines de lucro al servicio de las

2.- Comité Economico y Social Europeo (2008, 2012, 2017).
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empresas son consideradas por el SEC-2010 como pro-
ductores de mercado y se clasifican en el sector socie-
dades no financieras o el sector sociedades financieras.
Considerando la delimitacién conceptual de la eco-
nomia social y la identificacién de los actores que la
integran en Espafia y en la Comunidad Valenciana, su
clasificacién viene resumida en la figura 1.

6. La economia social: pluralismo y nicleo identita-
rio comun

No puede ignorarse que la diversidad de recursos
utilizados y las diferentes formas de acceder a ellos,
asi como las distintas necesidades sociales a satisfa-
cer, introduce muy diversas dindmicas de comporta-
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miento y de relacién con el entorno entre los diferen-
tes actores que integran la economia social. Asi, por
ejemplo, el voluntariado estd fundamentalmente incor-
porado en las entidades incluidas en el subsector no de
mercado, mientras que el subsector de mercado ape-
nas lo incorpora.

Sin embargo, més all4 del pluralismo que caracteri-
za a la economia social, sobresale su fuerte nicleo
identitario comun, con profundas raices histdricas, y
que se afirma a partir de un amplio y diverso conjunto
de entidades microecondémicas, de caricter libre y
voluntario, con procesos de decisiéon democrdtica, cre-
adas desde la sociedad civil para satisfacer y resolver
necesidades de personas y de los grupos sociales en
que se integran, y no para retribuir o dar cobertura a
inversores o empresas capitalistas.

Figura 1. Pluralismo y nicleo identitario comin de los actores de la economia social

COOPERATIVAS

MERCADO

MUTUAS Y MUTUALIDADES

GRUPOS EMPRESARIALES

EMPRESAS SOCIALES

ECONOMIA

(orientadas a colectivos vulnerables o en
riesgo de exclusion social)

Sociedades Laborales y otras empresas de base

SOCIAL

asociativa, cofradias de pescadores y otras
empresas mercantiles de la economia social

ASOCIACIONES DE ACCION SOCIAL

NO DE

MERCADO

FUNDACIONES DE ACCION SOCIAL

Otras instituciones Sin Fines de Lucro al
Servicio de los Hogares

NUCLEO IDENTITARIO COMUN: ENTIDADES MICROECONOMICAS DE CARACTER LIBRE Y VOLUNTARIO,
CON PROCESOS DE DECISION DEMOCRATICA, CREADAS DESDE LA SOCIEDAD CIVIL PARA SATISFACER Y
RESOLVER NECESIDADES DE INDIVIDUOS, HOGARES O FAMILIAS Y NO PARA RETRIBUIR O DAR COBER-

TURA A INVERSORES O A EMPRESAS CAPITALISTAS.
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Principales Magnitudes de la Economia Social en la Comunitat Valenciana

El Cuadro 1 permite visualizar la importancia econ6-
mica y social de la economia social en la Comunitat
Valenciana. Con casi 13.000 millones de euros de fac-
turacion, 34.914 entidades, 172.438 empleos directos y
9 millones de socios, la economia social se ha consoli-
dado como un firme pilar de la economia y la sociedad
valenciana.

El impacto sobre el empleo es mucho mayor si se
consideran los empleos inducidos por el cooperativis-
mo en ramas de actividad tan importantes como la
agroalimentaria, donde el empleo indirecto de trabaja-
dores vinculados a las cooperativas agroalimentarias
supera los 22.000. Otras cooperativas como las de
viviendas, consumo y trabajo asociado también se
caracterizan por arrastrar un significativo nimero de
empleos indirectos e inducidos, por lo que puede afir-
marse que la economia social valenciana es decisiva
para el mantenimiento de mds de 230.000 empleos en
la Comunitat Valenciana, el 11,6% de toda la pobla-
cién ocupada en 2016. Su facturacidn representa el
12,4% del PIB valenciano.

El subsector de mercado de la economia social
agrupa a 3.332 empresas, 81.246 empleos directos y
consolida un volumen de facturacién en 2016 de 8.341
millones de euros.

El subsector no de mercado, agrupa a 31.504 aso-
ciaciones y fundaciones, con un volumen de ingresos
que alcanza los 4.635 millones de euros, 91.174
empleos y mas de 813.000 voluntarios.

A partir de los datos ofrecidos para el conjunto de
Espaiia por el Comité Econémico y Social Europeo
(CESE), puede establecerse el peso especifico de la
economia social valenciana en el conjunto de la econo-
mia social espafiola. Asi, las empresas y entidades de
la economia social valenciana suponen cerca del 15%
del total de Espafa en nimero de entidades y el 12,5%
del empleo. A partir de los datos disponibles para el
conjunto de Espafa en las Bases de Datos del CIRIEC-
Espaiia, la facturacién de la economia social valencia-
na representa el 11% de la espafiola.

Ver cuadro en la pagina siguiente.
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Cuadro 1. Magnitudes de la Economia Social en la Comunidad Valenciana. Aiio 2016

CLASE DE ENTIDAD N° DE N°DE | EMPLEOS VENTAS

ENTIDADES | SOCIOS! | DIRECTOS (euros)?
Cooperativas 2435 3.459.603 58.933 | 6.589.662.446
- Cooperativas agroalimentarias 408 232.123 25.825 | 2.136.611.462
- Cooperativas de trabajo asociado3 1.744 10.654 16463 | 1.565.847.438
- Cooperativas de consumidores y usuarios? 37 2.996.133 14.149 | 2.406.000.000
- Cooperativas de servicios y transportistas 37 2.292 793 199.928.205
- Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierrad 16 283 101 7.548.839
- Cooperativas de viviendas 110 5.246 45 28.633.502
- Cooperativas de crédito y seguros® 32 212.872 1.337 238.718.000
- Secciones de crédito® 44 - 220 6.375.000
- Otras cooperativas (mar, sin clasificar) 7 N.D. N.D. N.D.
Sociedades Laborales 797 1.398 5.277 957.736.540
Mutualidades 11 490.000 845 270.400.000
Centros Especiales de Empleo y Empresas de Insercién’ 143 - 8.181 151.405.130
Cofradias de Pescadores 21 - - 92.780.000
Entidades singulares (ONCE y F.ONCE, CARITAS, CRUZ ROJA) 3 141.704 9.133 346.800.000
Asociaciones®/ 31.197 | 4.975.446 85.886 | 4.383.128.000
- No lucrativas de Accién Social 44717 1.141.635 50.944 | 2.513.503.000
- Clubs deportivos y similares 6.460 349.091 5422 144.604.000
- Otras asociaciones 20.260 3.484.720 29.520 | 1.725.021.000
Fundaciones privadas al servicio de los Hogares> 307 - 3.963 183.250.000
- De Accidn Social 82 - 1.443 27.233.000
- Otras fundaciones privadas al servicio de los hogares 225 - - 156.017.000
TOTAL 34914 9.068.151 172438 [12.975.162.116

Notas Cuadro 1

1.

hd

La cifra total de socios no corresponde a personas diferentes. Muchas personas son socios simultdineamente de diversas
entidades de la economia social.

Las cifras de ventas de asociaciones y fundaciones corresponden a ingresos.

Estédn incluidas las cooperativas de ensefianza y transportes de trabajo asociado. El nimero total de CTA se ha establecido a
partir de datos obtenidos del Ministerio de Trabajo y de la AEAT por lo que difiere del obtenido en otros estudios del
CIRIEC a partir de datos del Ministerio y de las federaciones valencianas de cooperativas (263 CTA mads en este Informe,
que corresponden a empresas integradas exclusivamente por trabajadores auténomos, de muy reducida dimensién, con
escasa incidencia en el empleo y en las ventas).

Incluye cooperativas eléctricas y otras cooperativas de usuarios, entre ellas algunas de ensefianza.

Datos de 2015.

Incluye una cooperativa de seguros. Las ventas de las cooperativas de crédito y secciones de crédito se han calculado agre-
gando las cifras de intereses y rendimientos asimilados a otros ingresos de explotacion.

Se han incluido la totalidad de los Centros especiales de Empleo de la Comunidad Valenciana, si bien no todos ellos son
empresas pertenecientes a la economia social. Se incluyen, asimismo, 9 empresas de insercion.

Las asociaciones de empresarios y las de naturaleza publica aqui incluidas, no forman parte de la economia social.
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Magnitudes agregadas de los productores de mercado de la economia social en [
Comunidad Valenciana: las empresas

1. Las cifras globales de los productores de merca-
do de la economia social

El subsector de mercado de la economia social
agrupa a 3.410 empresas y corporaciones, 81.246
empleos directos y una facturacion de 8.340 millones
de euros. Esto es, el 4,1% de la poblacién valenciana
ocupada y una facturacion que, expresada en porcenta-
je del PIB, representa el 8% del mismo.

Las cooperativas constituyen la columna vertebral
del subsector de mercado de la economia social con un
empleo del 72,8% del mismo y una facturacién del 79%.

Junto a las cooperativas destacan las sociedades
laborales, los centros especiales de empleo y empresas
de insercion, las mutualidades, las cofradias de pesca-
dores y la entidad singular ONCE, su Fundacién y su
grupo empresarial.

2. Principales cifras del cooperativismo en la
Comunidad Valenciana

El recuadro de esta pdgina presenta las principales
magnitudes de las cooperativas en la Comunidad
Valenciana en lo relativo a nimero de entidades,
socios, empleos directos y ventas en el afio 2016.

Por clases las cooperativas mds relevantes son las
agroalimentarias, trabajo asociado, consumidores y
usuarios y crédito.

Las 408 cooperativas agroalimentarias facturaron
en 2016 por importe de 2.136,6 millones de euros, el
32,6% de la facturacion total cooperativa, de los que
855 millones corresponden a exportaciones. Por pro-
ductos destacan los citricos (33,8%), suministros
(17,9%), hortalizas (16,9%) y fruta (13,4%). Los
empleos directos de dichas cooperativas ascienden a
25.825 trabajadores/as, a los que hay que afadir
22.082 empleos indirectos. Las diez mayores coope-
rativas agroalimentarias de primer grado facturan el
20,5% del total y en Valencia se encuentra la sede de
ANECOOP, el mayor grupo exportador agroalimen-
tario de Espaiia.

La distribucidn territorial de las cooperativas agro-
alimentarias muestra una concentracién de las mismas
en la provincia de Valencia con 211 cooperativas de
las que 13 son de 2° grado. La provincia de Castellén
agrupa a 115 cooperativas, 8 de ellas de 2° grado y la
de Alicante a 82 cooperativas, 2 de ellas de 2° grado.

Las 1.744 cooperativas de trabajo asociado factu-
raron en 2016 por importe de 1.565,8 millones de
euros, el 23,9% de la facturacion total cooperativa.
Por ramas de actividad el 70,3% de las CTA operan

¢ Empleo directo: 58.933 trabajadores/as.

e 2.435 cooperativas en todas las ramas de actividad econémica.

* Empleo indirecto: 22.082 trabajadores/as en cooperativas agroalimentarias.

Empleo inducido: 37.593 trabajadores/as en cooperativas de consumidores y usuarios y trabajo asociado.

El empleo directo se corresponde con el 3% de empleo total en la C.V., el 3,6% del empleo total asalariado y
el 4,4% del empleo asalariado del sector privado.

El empleo total de las cooperativas (directo + indirecto), de 81.015 trabajadores/trabajadoras se corresponde
con el 4,1 % del empleo total en la C.V., el 5% de empleo total asalariado y el 6,1% del empleo asalariado
del sector privado.

El empleo total de las cooperativas (81.015) junto al empleo inducido por cooperativas de consumidores y de
trabajo asociado (37.592) asciende a 118.607 trabajadores, que se corresponden con el 6% del empleo total en la
C.V. el 7,3% del empleo total asalariado y el 9% del empleo asalariado del sector privado.

Tasa de empleo femenino en las cooperativas: 48% (45,8% para el conjunto del empleo).

Socios/as de las cooperativas de la C.V: 3.459.603 (69,7% de la poblacién valenciana).

Las ventas de las cooperativas con sede en la C.V. ascienden a 6.549.662 euros, que representan el 6,2% del PIB.
Por provincias destaca Valencia, con 1.367 cooperativas y 41.691 empleos directos adscritos a las mismas,
Alicante con 654 cooperativas y 7.394 empleos y Castellén, con 338 cooperativas y 10.068 empleos.

Las cooperativas con sede en al C.V. generan el 18,8% del empleo directo existente en las cooperativas espafiolas.
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en el sector servicios, en el que destacan las coopera-
tivas de ensefianza. LLa industria concentra el 17,1%
de las CTA y la construccién el 9,5%. Los empleos
directos de dichas cooperativas ascienden a 16.463
trabajadores.

Las 37 cooperativas de consumidores y usuarios
facturaron en 2016 por importe de 2.406 millones de
euros, el 36,5% de la facturacién total cooperativa. Los
empleos directos de dichas cooperativas ascienden a
14.149 trabajadores/as.

Es preciso destacar la extraordinaria importancia
que en estas magnitudes representa la cooperativa
CONSUM, cuya facturacién de 2.344 millones de
euros en 2016 significé el 97,4% del total, y su
empleo, de 13.504 trabajadores/as, el 95,4% del total.

Por su singularidad destaca la presencia en la
Comunidad Valenciana de 16 cooperativas de suminis-
tro eléctrico, con 97 trabajadores/as.

Las cooperativas de crédito con domicilio social en
la Comunidad Valenciana captan 6.408 millones de
euros de depdsitos, con una red de 265 oficinas y un
empleo de 1.337 trabajadores/as. La suma de intereses
obtenidos, rendimientos asimilados y otros ingresos de
explotacién ascendié en 2016 a 238,7 millones de
euros y el margen bruto a 183,6 millones.

3. Las sociedades laborales

Las sociedades laborales en la Comunidad
Valenciana alcanzan la cifra de 797 entidades en 2016,
con un empleo de 5.277 trabajadores/as, Su volumen
de negocio asciende a 957 millones de euros en el afio
de referencia y su distribucién por provincia y por
ramas de actividad viene reflejada en el Cuadro 2. La
gran mayoria de las sociedades laborales se encuentra
en el sector servicios (70,6%) si bien con un porcentaje
del empleo muy inferior (47,4%). Por el contrario, la
industria aglutina el 37,5% del empleo con tan solo el
12,9% de las sociedades laborales encuadradas en esta
actividad. Por provincias, la de Valencia agrupa al
51,8% de las empresas, Alicante al 35,2% y el 12,9%
restante, Castellon.

4. Las mutuas y mutualidades de prevision social

En la Comunidad Valenciana tienen su sede 11
mutuas y mutualidades de prevision social que agrupan
a 490.000 mutualistas, generan 845 empleos y facturan
2704 millones de euros. La mas relevante de todas ellas
es el grupo de la Mutualidad Divina Pastora, con una
facturacion de 233,28 millones de euros (86,3% del
total), 465.000 mutualistas (95%) y 784 empleos (93%).
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5. Centros Especiales de Empleo

Los Centros Especiales de Empleo (CEE) son
empresas que realizan una actividad productiva y parti-
cipan regularmente en las operaciones de mercado, con
la finalidad de facilitar un empleo remunerado para las
personas con discapacidad y de incluir al mayor nime-
ro posible de ellas en el empleo ordinario.

Los CEE pueden ser de caricter privado o publico,
con o sin dnimo de lucro, pero todos ellos deben cum-
plir el requisito de incorporar en su plantilla, al menos,
al 70% de personas con discapacidad. Ello significa
que no todos los CEE pertenecen a la economia social,
si bien los datos ofrecidos en este estudio, en el Cuadro
1 se refieren a la totalidad de los 134 CEE activos en la
Comunidad Valenciana en 2016.

Los cuadros 3,4 y 5 muestran algunos datos relevan-
tes de los CEE operativos en la Comunidad Valenciana:

* El niimero de trabajadores empleados en los 134
CEE asciende a 7.971, de ellos 7.337 personas
con discapacidad, el 92% de las plantillas.

* EIl 17% de las personas con discapacidad
empleadas en la Comunidad Valenciana traba-
jan en alguno de sus 134 CEE (total de personas
con discapacidad empleadas = 43.030).

e El 23,9% de los CEE desarrolla su actividad en
la industria, frente al 74,6% que lo hace en el
sector servicios. Tan solo el 1,5% lo hace en la
agricultura (2 CEE).

* Los ingresos totales de los CEE ascienden a
146.274.193 euros.

6. Las empresas de insercion

El objetivo fundamental de las empresas de inser-
cién (EI) consiste en incorporar personas en situacion
de exclusién o en riesgo de exclusion social al mercado
de trabajo ordinario. Las EI pueden constituirse como
sociedades mercantiles, cooperativas o sociedades labo-
rales y desarrollar su actividad econdmica de produc-
cién de bienes o prestacidon de servicios en cualquier
sector del mercado. No obstante lo anterior, los requisi-
tos legales exigidos a las EI las configuran como
empresas de la economia social, con independencia de
la forma juridica que adopten. En la Comunidad
Valenciana se les exige que el porcentaje de trabajado-
res/as en proceso de insercidn sea, al menos, del 30%
durante los 3 primeros afios de actividad y de al menos
el 50% del total de la plantilla a partir del cuarto afio.

En la Comunidad Valenciana operan en 2016 un
total de 9 empresas de insercidn, con una plantilla total
de 210 personas (109 mujeres y 101 hombres) y una
facturacién de 6.130.937 euros.
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Cuadro 2. Sociedades Laborales activas a 31 de diciembre de 2016 en la Comunidad
Valenciana, por provincias y sectores de actividad

Provincia TOTAL AGRARIO INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Sociedades Empleo | Sociedades Empleo | Sociedades Empleo | Sociedades Empleo | Sociedades Empleo
Alicante 281 1.504 20 68 27 371 36 191 198 874
Castellén 103 554 4 16 12 164 9 38 78 336
Valencia 413 3219 9 51 64 1.446 53 427 287 1.295
TOTAL 797 5277 33 135 103 1.981 98 656 563 2.505

Cuadro 3. Empleo de personas con y sin discapacidad en CEE, 2016

CEE Trabajadores con Trabajadores sin Total de
discapacidad discapacidad trabajadores
Total CEE CEE Total CEE CEE | Total CEE CEE| Total CEE CEE
CEE ES EC CEE ES EC CEE ES EC CEE ES EC
C. Valenciana 134 64 70 7.337 3464 3873 634 372 262 | 7971 3836 4.135
Espaiia 2075 1.083 992 | 82.899 55841 27058 |12.518 9230 3.288 | 95417 65.071 30.346

Cuadro 4. CEE por tipologia y sector de actividad, Comunidad Valenciana, 2016

CEE ES CEE EC Total CEE
Agricultura 1 1 2
Industria 12 20 32
Comercio 1 4 5
Transporte 3 1
Hosteleria 3 0 3
Servicios 44 44 88
Lavado y limpieza de piezas textiles y de piel 7 0 7
Limpieza general de edificios 10 20 30
Otras actividades de limpieza 3 0 3
Servicios sociales y sanitarios 4 1 5
Servicios integrales a edificios e instalaciones 3 7 10
Jardinerfa 4 1 5
Otros servicios 13 15 28
TOTAL 64 70 134
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Cuadro 5. Ingresos CEE de la Comunidad Valenciana (en euros)

CEE ES CEE EC Total CEE
2013 2016 2013 2016 2013 2016
Importe neto cifra de negocios 21.361.482 69.666.208 42.199.837  53.923.220 63.561.319 123.589.428
Otros ingresos de explotacién 7.123.512 12.878.401 5.702.574 7.972.128 12.826.086 20.850.529
Total ingresos 29823422  83.193.569 | 48.767.183  63.080.624 78.590.605 146.274.193

Cuadro 6. Personas empleadas en las empresas de inserciéon durante el periodo 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

N° Empresas de Insercion 6 6 8 8 9 9 9
N° Personas Empleadas 68 78 97 108 178 170 210
% Mujeres 50 43 51 49 46 51 52
% Hombres 50 57 49 51 54 49 48
Cuadro 7. Facturacion total y facturacion/trabajador de las empresas de insercion
durante el periodo 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° Empresas de Insercion 6 6 8 8 9 9 9
Facturacion total
(Importe neto de la cifra 1481317 137946500 1.745036,00 2.038.133  3.056.766 3.622.658,30 5.130.937,02
de negocios)
Facturacion Total/Trabajador 21.784 17.685 17.990 18.872 17.173 21.310 24433

7. Las cofradias de pescadores

Las cofradias de pescadores agrupan en su seno a
los armadores de buques de pesca y a los trabajadores
del sector extractivo, que estin representados paritaria-
mente en sus 6rganos de gobierno, elegidos democrati-
camente.

Ademas de desarrollar funciones de representacion
del sector pesquero, las cofradias de pescadores pres-

tan servicios diversos, entre ellos, la construccion de
fabricas de hielo, instalacion de aprovisionamientos de
combustible y la comercializacion del pescado.

En la Comunidad Valenciana hay 21 Cofradias de
Pescadores (13 en Alicante, 5 en Castelléon y 3 en
Valencia) y comercializan las capturas de una flota
pesquera compuesta por 558 barcos y 2.082 tripulan-
tes. El valor comercializado en 2016 asciende a 92,78
millones de euros.
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Magnitudes agregadas de las entidades singulares:
ONCE y Fundacion ONCE, Cruz Roja y Caritas

Las tres entidades singulares consideradas en el
Libro Blanco del Cooperativismo y la Economia
Social de la Comunidad Valenciana son la ONCE y su
Fundacién, Cruz Roja y Céritas.

La ONCE, su Fundacién y el grupo empresarial
que controlan son considerados en su conjunto como
parte de los productores de mercado de la economia
social. Una parte del mencionado grupo empresarial
estd constituido por Centros Especiales de Empleo,
cuyas principales magnitudes estdn integradas en el
epigrafe 3.5, en lo que concierne a su presencia en la
Comunidad Valenciana. No obstante, aqui se presen-
tan integramente las principales magnitudes de todo
el grupo. El empleo total de la ONCE, su Fundacién
y el grupo empresarial territorializado para la

Comunidad Valenciana asciende a 7.808 trabajado-
res/as, de los cuales 4.443 son personas con discapa-
cidad, mientras que las ventas suponen 278 millones
de euros.

La Cruz Roja es considerada en este estudio como
un productor no de mercado, con una plantilla de 1019
trabajadores/as en la Comunidad Valenciana y unos
ingresos de 54,4 millones de euros, destacando la cola-
boracion de 19.348 voluntarios.

Céritas también se considera como un productor no
de mercado, con un empleo en la Comunidad
Valenciana de 306 trabajadores/as y unos ingresos
superiores a los 14,4 millones de euros.

Las principales magnitudes de estas tres entidades
singulares se reflejan en el Cuadro siguiente.

Cuadro 8. Magnitudes de las entidades singulares de la Economia Social en la Comunidad

Valenciana. Afio 2016

Entidades Empleo Socios Voluntariado Ventas*
ONCE, Fundacién ONCE y grupo empresarial 7.808 6.164 ND 278.000
Cruz Roja 1.019 135.540 19.348 54.400%*
Caritas 306 - 9.357 14.400%*
TOTAL 9.133 141.704 28.705 346.800

*Miles de euros.

**Volumen de ingresos, por tratarse de entidades no de mercado.

N.D: No disponible.
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Magnitudes agregadas de los productores no de mercado de la economia social:
el Tercer Sector

1. Las cifras globales de los productores no de mer-
cado de la economia social: el tercer sector

Fuera de la contabilidad nacional, los productores
no de mercado de la economia social son conocidos
con la denominacién de tercer sector o sector no lucra-
tivo, si bien es cierto que la delimitacion de dicho ter-
cer sector no estd exenta de controversia ya que con
frecuencia se incluyen en el mismo entidades no lucra-
tivas privadas que son productoras de mercado y que
quedan fuera del dmbito de la economia social y no
son objeto de este estudio, que circunscribe el tercer
sector a las instituciones sin fines de lucro al servicio
de los hogares.

Asi delimitado el tercer sector cabe resaltar que en
la Comunidad Valenciana constituye un potente pilar
de su sociedad y de su economia, con 31.504 entidades
activas, ademds de las entidades singulares Cdritas,
Cruz Roja y la Fundacién ONCE. El tercer sector pro-
porciona empleo a 91.174 trabajadores/as y administra
unos ingresos de 4.635.178.000 euros.

La mayor parte del Tercer Sector estd constituida
por las asociaciones que, en nimero de 31.197 emple-
an a 85.886 trabajadores y administran recursos mone-
tarios por importe de 4.383.128.000 euros, contando
con 784.326 voluntarios.

Dentro del sector asociativo cabe destacar la
importancia de las asociaciones de accién social que,
aunque minoritarias en nimero, administran la mayor
parte de los recursos monetarios del tercer sector (més
de 2.500 millones de euros) y emplean a 50.944 traba-
jadores/as.

2. Las asociaciones

Los criterios internacionales de clasificacion de las
entidades no lucrativas son los establecidos por el
Manual de Instituciones sin Animo de Lucro en el sis-
tema de cuentas nacionales de Naciones Unidas, NPIs
Handbook. Dicho Manual clasifica a todas las entida-
des sin dnimo de lucro seguin el The International
Classification of Non Profit Organizations (INCPO),
que establece doce grandes grupos de entidades no
lucrativas segtin su tipo de actividad.

Cultura y actividades recreativas.

Educacion e investigacion.

Salud.

Servicios Sociales.

Medioambiente.

Vivienda y desarrollo comunitario.

Derecho, politica y defensa.

Intermediarios filantrépicos y promocion del

voluntariado.

9. Internacional.

10.Religion.

11.Uniones y asociaciones profesionales y de
negocios.

12.No clasificadas en otro lugar.

PRI R =

Las mds de 19 clases de actividad establecidas por
los registros de asociaciones de la Comunitat
Valenciana y las 19 clases de asociaciones de volunta-
riado se han reconducido a 11 clases de actividad esta-
blecidas por el INCPO tal y como viene reflejado en el
Cuadro 9. A su vez, y con tal de distinguir los tres
grandes colectivos de asociaciones establecidas en este
Estudio (asociaciones de accién social, clubs deporti-
vos y otras asociaciones), se ha considerado que las
asociaciones de accién social son las pertenecientes a
los grupos 4, 6,7, 8 y 9 del INCPO, tal y como quedan
reflejadas en el Cuadro 10. Quedan fuera del 4mbito de
accién social las asociaciones de Medioambiente
(grupo 5 del INCPO), de gran utilidad social, pero
cuyos beneficiarios no son especificamente personas
excluidas o en riesgo de exclusion.

Los Registros de Asociaciones de la Generalitat
Valenciana han facilitado la distribucién provincial y
por actividades de todas las asociaciones valencianas
que, en ndmero de 51.718 entidades estdn inscritas en
dichos Registros. La estimacién del nimero de entida-
des activas y su distribucion por actividad se ha reali-
zado a partir de las tasas de actividad sobre registros
determinados a partir de las encuestas a asociaciones
realizadas por CIRIEC-Espaiia, y de las verificaciones
telemdticas efectuadas sobre muestras rotacionales ale-
atorias distribuidas por grupos de actividad. La tasa de
actividad media de las asociaciones registradas es del
48% y la distribucién de las asociaciones activas a
31/12/2015 por grupos de actividad principal es la que
viene reflejada en el Cuadro 9 que ofrece un nimero
total de 24.737 asociaciones. A lo anterior hay que
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afadir que un amplio conjunto de entidades asociativas
valencianas no estdn registradas en los Registros de
Asociaciones de la Generalitat Valenciana. Se trata de
los clubs deportivos, secciones deportivas de entidades
federadas, federaciones deportivas, grupos de recrea-
cién deportiva y agrupaciones de recreacion deportiva,
que estdn inscritos en el Registro de entidades deporti-
vas de la Generalitat Valenciana y Consejo Superior de
Deportes. Estas entidades, en nimero de 6.460, agru-
pan a un nimero estimado de 349.091 socios, emplean
a 5.422 trabajadores/as y tienen unos ingresos de
114.604.254 euros, con 106.051 voluntarios. Por los
mismos procedimientos estadisticos se han estimado
otras variables como el empleo, los voluntarios y el
ingreso realizado por las asociaciones. Los resultados
obtenidos para el conjunto de todas las asociaciones
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vienen reflejados en el Cuadro 9. De dicho Cuadro se
desprende que en la Comunidad Valenciana operan
31.197 asociaciones y clubs deportivos, el nimero total
de empleos remunerados en el conjunto del tejido aso-
ciativo y clubs deportivos asciende a 85.886, el de
voluntarios a 784.326 y el ingreso total a 4.383.125.000
euros.

El Cuadro 10 permite identificar las magnitudes de
las asociaciones que pertenecen al tercer sector de
accion social. Aunque las asociaciones de accién social
constituyen tan solo el 14,3% del total de asociaciones,
el empleo representa el 59,3% del conjunto del empleo
asociativo y el ingreso el 57,3%. Destaca la importan-
cia de los Servicios Sociales que, en el conjunto de aso-
ciaciones de accion social, supone el 76% del empleo y
el 69% del ingreso.

Cuadro 9. Asociaciones activas de la Comunitat Valenciana segin actividad principal.

Ano 2015
Actividad principal Entidades Empleados Voluntarios Ingresos (miles €)
Cultura/Deporte/Ocio* 14.719 10.303 460.704 635.793,7
Educacién/Investigacién 2.696 15.636 39.092 868.918,0
Salud 1.064 1.915 10.640 1312974
Servicios Sociales 2.053 38.596 27510 1.737.836,0
Medio Ambiente 767 920 16.107 21.193,1
Desarrollo comunitario/Vivienda 1.138 6.259 23.898 720.566,1
Derechos sociales/Asesoramiento legal/Politica 371 1.224 2.634 84772
Intermediarios filantrépicos 668 4.742 8.283 16.954 .5
Internacional 247 123 2.964 29.670 4
Religién 692 553 84.286 55.102,1
Asociaciones profesionales/Sindicatos 322 193 2.157 127159
Clubs deportivos y similares** 6.460 5422 106.051 144.604
TOTAL 31.197 85.886 784.326 4.383.128

* Incluidas 2.874 asociaciones deportivas
** Datos de 2016

Cuadro 10. Asociaciones activas de accion social de la Comunitat Valenciana segiin activi-

dad principal. Afio 2015

Actividad principal Entidades Empleados Voluntarios Ingresos(miles <)
Servicios sociales 2.053 38.596 27510 1.737.836
Desarrollo comunitario/Vivienda 1.138 6.259 23.898 720.566
Derechos sociales/Asesoramiento legal/Politica 371 1.224 2.634 8477
Intermediarios filantrépicos 668 4.742 8.283 16.954
Internacional 247 123 2.964 29.670
TOTAL 4.477 50.944 65.289 2.513.503
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Cuadro 11. Asociaciones activas de accion social y resto de asociaciones. Ao 2015

Tipos de entidad N° Socios Empleos Ingresos (miles €)
Asociaciones de Accion Social 4477 1.141.635 50.944 2.513.503
Otras asociaciones 20.260 3.484.720 29.520 1.725.021
Clubs deportivos y similares 6.460 349.091 5422 144.604
TOTAL 31.197 4.975.446 85.886 4.383.128

3. Las fundaciones

Las fundaciones que integran la economia social
son las productoras no de mercado privadas al servicio
de los hogares. Ni las fundaciones publicas ni las fun-
daciones-empresa privadas productoras de mercado,
forman parte de la economia social, salvo que, estén
controladas por entidades de la propia economia
social.

En el dmbito de las fundaciones privadas al servi-
cio de los hogares, el proceso de cuantificacién de
las fundaciones que integran la economia social ha

sido similar al de las asociaciones, si bien en este
caso ha sido mds sencillo, puesto que su nimero es
mucho menor y porque las fundaciones estdn mds
sometidas a control ptiblico que las asociaciones. En
los Cuadros 12 y 13 se detallan las magnitudes mds
relevantes de las fundaciones de la economia social.
En este caso, las 82 fundaciones de accidn social tie-
nen un peso mds modesto en el conjunto de funda-
ciones de la economia social, ya que sélo suponen el
27% de las mismas, el 36% del empleo y el 15% del
ingreso total de las fundaciones de la economia
social.

Cuadro 12. Fundaciones privadas al servicio de los hogares en la Comunitat Valenciana.

Afio 2015
Fundaciones N° Empleo Voluntarios Ingresos (miles €)
De Accién Social 82 1.443 2.902 27.233
Otras fundaciones 225 2.520 4.657 156.017
TOTAL 307 3.963 7.559 183.250

Cuadro 13. Fundaciones privadas de accion social al servicio de los hogares en la
Comunitat Valenciana, segiin actividad principal. Ao 2015

Actividad Principal Entidades Empleo Voluntariado
Servicios Sociales 58 1.107 2.430
Desarrollo Comunitario 2 6 16
Derechos sociales 4 18 21
Intermediarios Filantrpicos 10 285 185
Internacionales 8 25 250
TOTAL 82 1.443 2.902
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Politicas publicas y estructuras de apoyo a la economia social y las entidades que la integran*

1. Politicas publicas hacia la economia social

Tanto el Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana de 2006 como la Constitucién Espafiola de
1978 incluyen sendos mandatos a los poderes publicos
de fomento de la economia social y de las entidades
que la integran, en particular, las cooperativas.

Desde el inicio de la crisis, diversas instituciones de
la Unién Europea han reclamado politicas publicas para
impulsar la economia social a nivel europeo, nacional y
regional. Son a destacar el 'Informe Toia' aprobado en
2009 por el Parlamento Europeo y el documento de
Conclusiones del Consejo Europeo (2015) sobre la pro-
mocién de la economia social como motor clave del
desarrollo econémico y social en Europa. Entre las
medidas recientes mas destacadas se encuentran las
Directivas europeas 2014/23/UE y 2014/24/UE relati-
vas a contratacién publica (public procurement) que
permiten la inclusién de cldusulas sociales y otras ven-
tajas a las entidades de economia social en este dmbito.
Actualmente, uno de los mayores retos es el de la acti-
vacion de un Plan de Accién Europeo para la Economia
Social (Chaves y Monzén, 2018).

Legislacion estatal y autonomica. El Plan bienal
‘Fent cooperatives’

Enmarcado en el mandato constitucional espafiol,
en particular en su articulo 129.2, en 2011 se aprueba a
nivel estatal la primera Ley de economia social de
Europa (Ley 5/2011 de economia social, de 29 de
marzo). Esta ley dota de un marco institucional favora-
ble al sector de la economia social: define juridicamen-
te el concepto de economia social, reconoce institucio-
nalmente a la economia social como interlocutor social
en el proceso de elaboracion de las politicas publicas y
finalmente establece diversas lineas orientativas y de
actuacién para los poderes ptiblicos en aras al fomento
del sector (Chaves, Savall y Monzoén, 2014). Esta Ley
ha sido modificada por la Ley 31/2015. En ese mismo
afio se aprueban también la Ley 43/2015, de 9 de octu-
bre, del Tercer Sector de Accidn Social y la Ley
44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y
Participadas. El 15 de marzo de 2018 se publica el
acuerdo del Consejo de Ministros con el que se aprueba
la Estrategia Espaiiola de Economia Social 2017-2020.

En el dmbito de la Comunitat Valenciana, el Art.
80.4. del Estatut d’Autonomia establece que "La

Generalitat promoverd formas de participacién de los
trabajadores en la propiedad de los medios de produc-
cién y fomentard la participacion en las empresas y la
creacion de sociedades cooperativas y otras figuras juri-
dicas de economia social". En el afio 2015, el Gobierno
Valenciano aprobé DL 2/2015, sobre el texto refundido
de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana.
En octubre de 2017 se aprueba el Plan bienal de apoyo
y fomento del cooperativismo ‘Fent cooperatives’.

La economia social se encuentra entre las diez line-
as estratégicas del Plan de Accién para la transforma-
cién del modelo econdmico valenciano, plan de desa-
rrollo a medio plazo impulsado por la Generalitat
Valenciana. En este marco se puso en marcha a final
de 2017 el Plan bienal de apoyo y fomento del coope-
rativismo ‘Fent cooperatives’. El enfoque del Plan bie-
nal supera la tradicional vision de los poderes publicos
en relacién al cooperativismo, sesgada hacia el
empleo, y la amplia a una vision transversal, como
corresponde al valor afiadido social y econémico del
cooperativismo. Su objetivo central es mejorar la com-
petitividad de las cooperativas valencianas.

Mecanismos de didlogo social. Dentro del dambito
de la participacion institucional, la economia social
valenciana tiene reconocida su condicién de interlocu-
tor social en varios espacios de participacién formali-
zados: El Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana (CESCV) y el Consejo Valenciano del
Cooperativismo. También participa, a través de la
Confederacion de cooperativas, en otros érganos de
participacion institucional de cardcter sectorial como
son el IVACE-Instituto Valenciano de Competitividad
empresarial, el Consejo Valenciano del Emprendedor,
el Consejo de Accién Comercial Exterior CV, el
Consejo del Auténomo de la Comunitat Valenciana, el
Consejo Valenciano de Cooperacién al Desarrollo,
entre otros. También participa en entidades de cardcter
publico como la Cdmara Valencia y Feria Valencia.

Politica presupuestaria y fiscal

En Espafia, las politicas publicas con incidencia
especifica en la Economia Social han sido urdidas
tanto desde el nivel estatal como el autonémico de
gobierno. El nicleo principal de dispositivos publicos
dirigidos a la Economia Social procede del nivel esta-
tal de gobierno. Los gobiernos autonémicos, con cargo

* Por Rafael Chaves y Teresa Savall, CIRIEC y Universitat de Valéncia.
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a sus propios recursos y en funcion de sus respectivas
apuestas politicas por la Economia Social, complemen-
tan, con mds presupuesto o con otros dispositivos esta
politica estatal.

Los instrumentos estatales de fomento de la econo-

mia social de 4mbito estatal son tres:

- Una fiscalidad especifica para las distintas for-
mas juridicas de la economia social;

- La capitalizacién en forma de pago unico de la
prestacion contributiva por desempleo para los
trabajadores desempleados que desean incorpo-
rarse como socios de cooperativas de trabajo y
de sociedades laborales. Durante el afio 2017,
534 trabajadores valencianos se han beneficiado
de esta modalidad de pago unico de la presta-
cion por desempleo al objeto de realizar su acti-
vidad como socios de cooperativa de trabajo
asociado (304 casos) y de sociedad laboral (230
casos).

- Una partida presupuestaria especifica dirigida a
mejorar el empleo y la competitividad de las
empresas de la economia social (Orden
TAS/3501/2005). Esta partida ascendia a 15,1
millones de € en 2016. Entre 2008 y 2017 esta
partida se redujo en un 17,7%. Dentro de las
lineas de actuacion con cargo a esta partida pre-
supuestaria destacan las subvenciones por
incorporacién de socios trabajadores (el 45%
del presupuesto total) y las subvenciones para
difusién, fomento y formacién (el 47%).

Presupuesto de la Generalitat Valenciana para el
fomento de la economia social

La Generalitat Valenciana aprueba anualmente par-
tidas presupuestarias destinadas especificamente a las
empresas y entidades de la economia social recogidas
dentro del programa “Promocién de emprendedores,
cooperativismo y economia social”.

La evolucién de este programa desde el 2008 al
2017 ha sido negativa en términos generales, pues el
presupuesto total ha disminuido un 46,88%. Aunque
existe un momento de inflexidn, el afio 2015, que coin-
cide con el cambio de gobierno autonémico y el inicio
de la salida de la crisis. Es a partir de este afio que se
aprecia un incremento de los fondos, creciendo el pre-
supuesto un 62,32% desde el 2015 al 2017.

Otro aspecto a destacar es el grado de esfuerzo pre-
supuestario que realiza cada nivel de gobierno. En
2017, el Estado aporta el 42,05% del presupuesto total
ylaGVAel 57,95%.
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Medidas frente a la politica de austeridad cualitativa

El modo en que se relacionan financieramente las
entidades de la economia social con las administracio-
nes publicas. Mds alld de las reducciones en las parti-
das presupuestarias destinadas a cooperativas, tercer
sector y otras entidades sociales, el modo de operativi-
zacion de la financiacién publica puede generar una
situacién de vulnerabilidad o estabilidad para aquella.
El excesivo retraso en la publicacién de las convocato-
rias de ayudas, en el reconocimiento de las obligacio-
nes de pago y en el pago efectivo, asi como el incre-
mento injustificado en documentacién y burocracia,
impropio de la realidad de las entidades de la econo-
mia social, les ha generado elevados niveles de incerti-
dumbre, costes financieros e inestabilidad econdmica.

La Generalitat Valenciana ha tratado de paliar esta
problemdtica con algunas iniciativas como la utiliza-
cién del mecanismo de pagos por ‘confirming’ para
satisfacer obligaciones derivadas de la concesion de
subvenciones, la agilizacién en el pago directo de las
obligaciones y, mds recientemente, con la férmula del
concierto social, a través del Decreto 181/2017, de 17
de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la
accion concertada para la prestacion de servicios socia-
les por entidades de iniciativa social.

Politicas de demanda

La oferta publica de servicios personales de bienes-
tar social ha visto modificada su légica en las tltimas
décadas en Espafia y en la Comunitat Valenciana,
ganando terreno la gestién privada. Esto ha provocado
que entidades privadas prestadoras de este tipo de ser-
vicios hayan proliferado, en particular, las organizacio-
nes del llamado tercer sector de accién social. Las
Directivas 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre contratacion
publica reconocen y regulan la introduccién de crite-
rios sociales en estas contrataciones, criterios que pue-
den conferir preferencias a las entidades de la econo-
mia social. Con la finalidad de adaptarse a esta directi-
va recientemente en Espafia se ha aprobado la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. También la Generalitat Valenciana ha aproba-
do recientemente la Ley 18/2018, de 13 de julio, para
el fomento de la responsabilidad social. Su titulo II,
sobre ‘la responsabilidad social en las administracio-
nes publicas’ cuenta con el art. 12 sobre Contratacion
publica socialmente responsable y art. 13 sobre la
Incorporacién de cldusulas de responsabilidad social y
de transparencia en la contratacién publica.
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Politicas de difusion, formacion e investigacion

Un ecosistema favorable al desarrollo de la econo-
mia social ha de contar con adecuados mecanismos de
difusion, formacion e investigacion relativos a coopera-
tivas y otras entidades de la economia social. La Ley
5/2011 de economia social establece explicitamente en
su art. 8 contenidos de Fomento y difusién de la econo-
mia social, con lineas de actuacién como la promocién
de los principios y valores de la economia social y la
introduccién de referencias a la economia social en los
planes de estudio de las diferentes etapas educativas.

En la Comunitat Valenciana existe una larga tradi-
cién de apoyo en materia de difusiéon y formacién a
través de las organizaciones representativas de la eco-
nomia social valenciana, las universidades y centros de
investigacion. Merece destacarse, en el dmbito cientifi-
co e investigador, la actividad de la asociacién
CIRIEC, con sede en Valencia, y por las
Universidades, tanto la Universitat, a través del
Instituto Universitario de Investigaciéon de Economia
Social y Cooperativa -IUDESCOOP, como la
Politécnica de Valencia, a través del Centro de
Especializacién en Gestién de Empresas
Agroalimentarias -CEGEA.

2. Estructuras de apoyo a la economia social

A nivel autondmico de la Comunitat Valenciana, la
entidad representativa mdés relevante es la
Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (CONCOVAL). Se constituyd en 1989 e
integra a todas las federaciones de cooperativas exis-
tentes en la Comunitat Valenciana. Entre las principa-
les federaciones socias se encuentran: Federacid
Valenciana d’Empreses Cooperatives de Treball
Asociat (FEVECTA), Federacion de Cooperativas de
Consumidores y Usuarios de la Comunitat valenciana
(FCCV), Federaciéon Cooperativas de Viviendas
Valencianas (FECOVI), Federacién de Cooperativas
de Transporte (FECOTRANS), Federacion de
Cooperativas Eléctricas de la Comunitat Valenciana,
Cooperatives Agro-alimentaries Comunitat Valenciana
y la Associacié Valenciana de Cooperatives de Credit
(AVCC). Cada una de estas federaciones desarrolla
servicios de apoyo y promocién a sus cooperativas.

La Federacié d’Empreses Valencianes d’Economia
Social (FEVES) es la estructura de apoyo y representa-
cién de las sociedades laborales valencianas y también
goza de un reconocimiento institucional.
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En el caso de las entidades de la economia social
de no mercado (tercer sector), existe la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana. Forman
parte de ella la Plataforma la EAPN CV (Red Europea
de lucha contra la pobreza y la Exclusion Social), Cruz
Roja Espafiola Comunitat Valenciana, Céritas
Comunitat Valenciana, CERMI Comunitat Valenciana,
Plataforma del Voluntariat de la Comunitat Valenciana
y ONCE Comunitat Valenciana. Recientemente se ha
constituido el Foro de la economia social, lugar de
encuentro e intercambio de informacidn entre la
Plataforma y la Confederacié de cooperatives.

3. Conclusiones

Espafia y la Comunitat Valenciana cuentan con
sendos articulos explicitos de mandato a los poderes
publicos para el fomento del cooperativismo y la eco-
nomia social. Son, respectivamente, el art. 129.2 de la
Constitucion y el art. 80.4 del Estatut d’ Autonomia.
Instituciones Europeas como el Parlamento Europeo y
el Comité Econémico y Social Europeo han reconoci-
do el papel de la economia social para la cohesion
social, el desarrollo econdmico sostenible e inclusivo y
han activado en los tnicos afios varias medidas de
alcance europeo.

En la Economia Social Valenciana inciden diversas
politicas publicas procedentes de la actuacién de dife-
rentes niveles de gobierno: europeo, estatal, regional y
local. Los principales dispositivos de fomento de las
cooperativas y las sociedades laborales arraigan en el
nivel estatal y son operativizados desde el gobierno
regional.

El periodo 2008-2016 se ha caracterizado por ser la
crisis econdmica y la aplicacién de politicas de austeri-
dad cuantitativa y cualitativa que han incidido negati-
vamente sobre la economia social valenciana. El pre-
supuesto destinado al fomento de cooperativas y socie-
dades laborales se ha reducido significativamente entre
2008 y 2015. Desde 2015 la Generalitat Valenciana ha
activado diferentes politicas de apoyo a la economia
social valenciana. Cabe destacar el Plan bienal de
apoyo al cooperativismo (2018-19).

La Economia Social Valenciana dispone de un
amplio entramado de estructuras de apoyo a las coope-
rativas y otras entidades que les ofrecen servicios téc-
nicos, de consultoria y de networking ademads de repre-
sentarles ante las administraciones publicas. Estas
estructuras son principalmente federaciones sectoriales
y plataformas.
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3 LA ECONOMIA SOCIAL EN ACCION

3.1 enpormaoa

fent Cooperatives
rors ——————
A UNA |
el

ENTREVISTA A RAFAEL CLIMENT, CONSELLER DE ECONOMIA SOSTENIBLE DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Rafael Climent (Muro de Alcoy, Alicante, 1960) es desde junio de 2015 conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, departamento del Consell de la Generalitat Valenciana al que corres-
ponde el ejercicio de las competencias en materia de economia sostenible, fomento del empleo y de la economia
social, entre otras muchas. Alcalde durante 16 afios de su pueblo natal, su gestion se ha caracterizado siempre
por la participacion abierta a la ciudadania, y en el impulso de un modelo productivo sostenible basado en la
economia real y orientada al bien comiin. Dicha gestion es la que ha trasladado al Gobierno Valenciano.

-Sr. Conseller, su departamento tiene competencias en dreas transversales tan importantes y diversas como
Empleo y Formacién, Comercio, Consumo, Defensa de la competencia, Emprendimiento, Energia y Minas,
Pequeiia y gran industria, I+D+i, etc. En todo este conjunto de ambitos, que atafie a todos los sectores economi-
cos, ;qué centralidad ocupa en su Conselleria los temas concernientes al cooperativismo y la economia social de
la Comunidad Valenciana?

-S1, efectivamente mi departamento tiene todas esas dreas transversales que se desarrollan bajo el paraguas de
la “economia sostenible”, no en vano el nombre concreto de la conselleria es “Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo”. Con esta denominacion ya anticipdbamos cudl era el com-
promiso y la gran preocupacién del Consell: transformar el viejo modelo econémico basado en una economia
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especulativa, la construccién y servicios de reducido valor aiadido, que no ha resultado sostenible. Este compro-
miso de cambio ha quedado plasmado en el Plan para la Transformacién del Modelo Econémico, aprobado en el
Document d’Elx el 15 de abril de 2016, donde figura como una linea estratégica el fomento de la economia social.

Porque la llamada “Economia Social” es uno de los ejes transversales de este departamento y del Consell. No
nos planteamos otra economia que no sea la “social”, con los valores que ella representa, democracia en la toma
de decisiones, arraigo al territorio, empleo de calidad, sostenible a largo plazo, centradas en las necesidades huma-
nas y los valores universales.

Como ejemplo del compromiso del Consell con la economia social citar la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la
Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social, y el Acuerdo de 9 de marzo de 2018, del Consell, por el
que se aprueba la II Guia préctica para la inclusién de cldusulas de responsabilidad social en la contratacion de la
Generalitat y su sector publico, la primera Guia se aprobé el 4 de agosto de 2016.

Ese compromiso con la economia social también tiene reflejo en acciones propias de mi departamento. Por
ejemplo, en estos cuatro afios de legislatura se ha duplicado la dotacién presupuestaria destinada a las empresas de
economia social y a las entidades y asociaciones representativas de las mismas y hemos colaborado estrechamente
con el sector cooperativo en la elaboracion del I Plan de Apoyo y Fomento del Cooperativismo de la Comunitat
Valenciana, denominado ‘Fent Cooperatives’.

-En su opinién, y de la experiencia que ha obtenido en los ultimos aiios al frente de la Conselleria (cual es la
principal aportacion del sector a la economia y sociedad valencianas? ;y qué mejores ensefianzas ha obtenido
usted en particular del funcionamiento del cooperativismo y la economia social en nuestra Comunidad?

-Me han sorprendido las magnitudes y la evolucién de la economia social en la Comunitat Valenciana, que la
han consolidado como un firme pilar de la economia y sociedad valenciana, fruto del interés, esfuerzo y constancia
del propio sector, que constituyen un ejemplo a seguir para todos los sectores productivos valencianos.

Con los tdltimos datos que tenemos, de 2016, la Economia Social en la CV supone 13.000 millones de euros de
facturacion, es decir, el 12,4% del PIB valenciano. En términos de empleo se traduce en un total de 172.438 emple-
os directos y cerca de 60.000 empleos indirectos, es decir, mds de 230.000 empleos, o lo que es lo mismo el 11,6%
de toda la poblacién ocupada.

El peso de las empresas y entidades de la economia social valenciana supusieron el 15% del total de toda Espafia
en nimero de entidades, el 12,5% del empleo y el 11% de la facturacién espafiola.

En cuanto al subsector del Cooperativismo, las cifras también son relevantes. La facturacién de las cooperativas
valencianas representa el 6,2% del PIB. El empleo directo en las cooperativas con sede en la Comunidad
Valenciana asciende a 59.153 trabajadores y trabajadoras, el 3% del empleo total y el 3,6% del empleo asalariado.

-La Generalitat Valenciana presento hace justo un afio en un gran acto en el Palau de la Generalitat el I Plan
Bienal de Apoyo y Fomento del Cooperativismo de la Comunitat Valenciana 'Fent Cooperatives' ;qué balance
hace usted de este primer aiio transcurrido?

-Quisiera recordar que la aprobacién del Plan Bienal es una exigencia recogida desde el afio 2014 en el articu-
lo 109 de la Ley de Cooperativas de la Comunitat Valenciana y es aprobado por primera vez por el Pleno del
Consejo Valenciano del Cooperativismo en su sesiéon de 14 de junio de 2017.

Fue un acuerdo fruto del consenso y de una estrecha coordinacidn entre la Generalitat y el sector cooperativo
valenciano representado por la Confederacié de Cooperatives, y constituyé el primer intento serio de contemplar,
de manera conjunta y coordinada, en un solo instrumento, las actuaciones que lleva a efecto el Consell, a través de
sus diversas conselleries, en favor del cooperativismo, tengan o no contenido o trascendencia econémica directa.

“Me han sorprendido las magnitudes y la evolucion de la economia
social en la Comunitat Valenciana, que la han consolidado como un
firme pilar de la economia y sociedad, fruto del interés, esfuerzo y
constancia del propio sector, que constituye un ejemplo a seguir para
todos los sectores productivos valencianos.”
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En efecto, este ha sido el primer afio de aplicacién del primer Plan Bienal de Apoyo y Fomento del
Cooperativismo 2018-2019 ‘Fent Cooperatives’. Es un Plan novedoso, porque es la primera vez que se planifica la
promocidén del cooperativismo en la Comunitat Valenciana, porque ha contado con la participacién de todos los
departamentos del Consell implicados en el fomento del cooperativismo, y porque ha sido plenamente consensua-
do con el movimiento cooperativo valenciano.

El presupuesto de 2018 contempla una linea de subvencion destinada al desarrollo de las actuaciones del Plan
con una dotacion econdmica de 500.000€ . En estos momentos la Conselleria que presido estd haciendo el maximo
esfuerzo para que esa cantidad sea transferida al 100% a nuestras empresas cooperativas y a las entidades repre-
sentativas o asociativas de las mismas.

-, Qué actuaciones concretas son subvencionables?

-Para empresas cooperativas: ayudas para el empleo de socios; ayudas para asistencias técnicas prestadas por
consultores externos; ayudas para gastos de creacion de la empresa, y ayudas directas a la inversién.

Para entidades representativas o asociativas de cooperativas: ayudas para gastos generales y de mantenimiento
de esas entidades, y ayudas para actuaciones de promocion, fomento y difusién del cooperativismo en la Comunitat
Valenciana.

El proyecto de presupuestos para 2019 ha duplicado la cuantia destinada al Plan Bienal pasando de 500.000€
en 2018 a 1 millén en 2019, solo en lo que concierne a acciones que se impulsan desde esta Conselleria. También
en 2019 estd previsto que se apruebe la nueva Orden reguladora de subvenciones del Plan Bienal, en la que se
ampliardn las actuaciones que pueden ser objeto de ayuda, como por ejemplo: ayudas a empresas de sectores agro-
alimentarios para la contratacién y formacién de trabajadores y para consultorias o asistencias técnicas; y ayudas
para reforzar las acciones de innovacion, internacionalizacién, expansion comercial y apoyo a los consumidores de
las empresas cooperativas y de sus entidades asociativas o representativas.

En definitiva, para el préximo ejercicio econémico se duplica su dotacién presupuestaria y se amplian las
acciones subvencionables.

-¢Se plantea el Gobierno valenciano nuevas medidas de apoyo a la economia social valenciana? ;cuales son
las perspectivas presupuestarias para ello?

-El proyecto de presupuestos para 2019 destina a ayudas de economia social un total de 5 millones de euros,
cifra que viene a duplicar el presupuesto de 2015, que ascendia a 2,2 millones. Este dato deja patente el esfuerzo
de esta Conselleria en apoyar a las empresas de economia social, y podemos decir sin temor a equivocarnos que
2019 seré el afio de la consolidacién de una nueva etapa en la promocién del cooperativismo y de la economia
social, porque se ha duplicado el esfuerzo presupuestario, y porque se ha incluido a las entidades representativas
de la economia social en 6rganos directivos y consultivos como el Consejo de Direccion del IVACE o el Consejo
Valenciano del Emprendimiento.

El conseller Climent en el centro de la imagen, durante la presentacion en octubre de 2017 en la Facultad de Economia de la
Universitat de Valéncia del Portal de 1a RSE, del Emprendimiento Social y la Economia del Bien Comiin ‘economiasostenible.org’.
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-En general ;como diria usted que son las relaciones de la
Generalitat con el sector del cooperativismo y la economia
social? ;se han intensificado?

-Comprenderd que mi respuesta puede ser parcial ya que lo
hago desde la 6ptica de la Administracién, pero si, en el Consell
estamos muy satisfechos de ver que las relaciones con el sector
de la economia social se han intensificado tanto desde el punto
de vista econémico, como ha quedado reflejado en la evolucién
de los presupuestos de 2015 a 2019, como desde el punto de
vista de la coordinacion y colaboracién con las empresas y enti-
dades representativas, asi como desde el punto de vista de las acciones subvencionables.

Muchas veces nos preguntamos si a una economia la llamamos economia social, ;como debemos llamar a la
otra economia? ; Asociales? ; Antisociales?

El Consell nacido en el afio 2015, el del Acord del Botanic, ha cuidado desde el minuto uno las relaciones con
las empresas de economia social, ya que creemos en los valores que representan, como son el arraigo al territorio,
la reinversion de los beneficios, la creacion de empleo de calidad, y ademds, en época de crisis han demostrado
que no solo no lo destruyen sino que crean y mantienen empleo, en definitiva, han demostrado que son empresas
productivas y no especulativas y ese es, verdaderamente, el modelo econdmico que defendemos en el “Plan de
Accion para la Transformacién del Modelo Econémico” aprobado por el Consell en abril de 2016.

-¢Como valora usted la implicacion ya histérica de las universidades valencianas en la ensefianza y la inves-
tigacion de la economia social? ;Cree usted, no obstante, que la ensefianza de este modelo es la adecuada en
nuestras aulas?

-Una de las lineas estratégicas del Plan de Accién para la Transformacion del Modelo Econémico es invertir en
aprendizaje y cultura emprendedora. Queremos adecuar la formacion a las necesidades reales de las empresas y de
los sectores productivos e impulsar la colaboracién entre las universidades y el tejido empresarial, queremos que la
innovacion y la investigacion llegue a las micro, pequefias y medianas empresas. Somos conscientes de que ellas
por si solas no lo pueden hacer, necesitan de la ayuda de los poderes publicos y ese es uno de los objetivos de este
departamento del Consell que dirijo. Por ello, la Direccién General de Economia, Emprendimiento y
Cooperativismo y el IVACE estadn colaborando con las universidades y las empresas para que la transferencia de
conocimiento sea una realidad que ayude a transformar nuestra economia y pase de ser una economia especulativa a
una economia productiva, innovadora, con alto valor afiadido, capaz de retener y atraer talento.

Le puedo garantizar que en las universidades hemos encontrado unos verdaderos aliados para conseguir este
objetivo, son instituciones tan concienciadas como nosotros en que la Comunitat debe cambiar su viejo modelo eco-
némico por un modelo con una visién a largo plazo, capaz de dar respuestas competitivas a desafios como el cam-
bio tecnoldgico y el funcionamiento global de los mercados.

“La Direccion General de Economia, Emprendimiento y
Cooperativismo y el IVACE estdn colaborando con las universidades y
las empresas para que la transferencia de conocimiento sea una
realidad que ayude a transformar nuestra economia hacia un modelo
con alto valor afiadido, capaz de retener y atraer talento”

<
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El conseller Climent interviene en el Simposio del Cooperativismo y la Economia Social de la Comunidad Valenciana, organizado por
el CIRIEC y el IUDESCOQOP en octubre de 2018 en el Paraninfo de la Universitat de Valéncia, en La Nau.

-La sostenibilidad es la filosofia que impregna todo su Departamento, hasta el punto de figurar en su propio
nombre ;como valora la aportacion que esta realizando el sector del cooperativismo y la economia social a
la necesaria sostenibilidad y, en particular, a los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

-Ante todo creo que es necesario aclarar el término “Sostenibilidad” porque desde mi punto de vista este térmi-
no no se utiliza adecuadamente y se relaciona sobre todo con el cambio climatico y el medio ambiente. El concep-
to de sostenibilidad fue introducido por el bio-economista rumano Georgescu Roogen en 1984, pero se definié con
precision en el informe Brundtland que fue aprobado por la ONU en 1986. La sostenibilidad se encuentra en la
interseccion de tres esferas: la social, la econdmica y la medioambiental. Esto quiere decir que cuando se quiere
tomar una decision en cualquiera de las tres esferas hay que ir a verificar el impacto que dicha decisién puede
tener en las otras dos esferas. Si no se hace este ejercicio no es adecuado utilizar la palabra. En lo que concierne la
Economia creo que es necesario referirse al diccionario para recordar que esta palabra viene del griego “oikono-
mos”, que significa “la gestion de la casa”, por lo que, respetando el origen de la palabra, podemos afirmar que la
economia o es social...o no es economia.

Teniendo en cuenta las aclaraciones anteriores me parece evidente que el cooperativismo, asi como los demads
organismos y entidades que se encuentran incluidos en la ley de Economia Social, son portadores de los valores
que han dado lugar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, valores que, efectivamente, forman parte
intrinseca de mi Conselleria.

-Usted es una de las principales figuras que ha introducido el concepto de Economia del Bien Comiin en la
Comunidad Valenciana y en Espaiia, desde sus tiempos de alcalde de Muro de Alcoi ;para usted, qué supone
el modelo de la Economia del Bien Comiin?

-El modelo conocido como Economia del Bien Comtin (EBC) no ha inventado nada nuevo puesto que tanto el
cooperativismo, como el comercio justo, el movimiento ecologista, la democracia, el respeto de los derechos huma-
nos, etc., existian antes de que apareciese la EBC. Dicho esto, lo que si ha hecho la EBC es proponer un modelo en
el que se encuentran coordinados todos los aspectos anteriores que se encontraban dispersos con anterioridad, pro-
poniendo al mismo tiempo una matriz que permite evaluar concretamente como se aplican los valores y elaborar un
balance social y medioambiental, complementario a los balances financieros a los que estamos acostumbrados, es
decir que las propuestas del modelo EBC se encuentran en la interseccion de las tres esferas citadas con anterioridad
y totalmente alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Ante el modelo econémico atn
vigente, basado exclusivamente en el crecimiento econdémico y la especulacion financiera me parece evidente que la
EBC representa una excelente herramienta para construir el necesario modelo econémico con rostro humano, es
decir que tenga como centro de interés el bienestar del ser humano y la sostenibilidad del planeta Tierra.
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PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

¢ C/ Gran Via Ramén y Cajal, 13 - 46007 Valencia
e Tel: 96 380 92 11

¢ Afio de constitucion: 2015
¢ Twitter: @TercerSectorCV

plataforma

tercer
sector

Comunitat Valenciana

En julio de 2015 se constituyé la Plataforma Autonémica del Tercer Sector Social en la Comunidad
Valenciana, como resultado de la iniciativa de entidades representativas y organizaciones sociales de la
Comunitat. La Plataforma se constituye para ser el agente de interlocucién social, con capacidad de
influencia y dialogo civil y social con los poderes publicos, agentes sociales, el mundo empresarial, los
grupos mediaticos y el conjunto de instituciones relevantes.

La Plataforma Autonémica del Tercer Sector
Social en la Comunidad Valenciana (PTS-CV) es ini-
ciativa de una serie de entidades representativas y
organizaciones sociales de la Comunitat, como la
Plataforma del Voluntariat de la Comunitat
Valenciana, la Red Europea de Lucha Contra la
Pobreza y la Exclusién Social (EAPN-CV), Cruz Roja
Comunidad Valenciana, Caritas Comunidad
Valenciana, el Comité de Entidades de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) de la
Comunidad Valenciana y el Consejo Territorial de la
ONCE en la Comunidad Valenciana.

Segin se explica desde la Plataforma, ésta se
constituye con dos objetivos principales: 1) fomentar
el reconocimiento de la labor de las entidades sociales,
asf como el apoyo a su actividad y el impulso a sus
actividades en favor de las personas mds vulnerables, y
2) impulsar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos sociales, avanzando hacia una sociedad cohe-
sionada, igualitaria e inclusiva con todos los colectivos
que la conforman.

La Plataforma del Tercer Sector de Accién Social
CV plantea de forma activa su posicién sobre la politica
social para que sea tenida en cuenta como verdadero
agente social, utilizando los métodos mads eficientes,
con sentido pedagdgico y participativo, transmitiendo

siempre valores sociales, identificando, captando y
sacando a la luz ptiblica problemas y dificultades socia-
les, asi como las causas que las originan, haciéndose
eco de las inquietudes ciudadanas, de los problemas de
los mds débiles y orientdndose a la escucha de las per-
sonas que se encuentran en situacién mas precaria.

Todo ello fomentando la participacién ciudadana
y el voluntariado, y respetando las tareas propias de
cada organizacién miembro de la Plataforma
Autondémica.

La Plataforma desea alcanzar la representatividad
y la participacién de las organizaciones, con la inten-
cién de unir y amplificar la voz del Tercer Sector
social, para asegurar la interlocucién ante las adminis-
traciones publicas, otras entidades sociales, opinién
publica y base social.

Ademds, la PTS-CV quiere reforzar el papel de
las organizaciones que operan en el dmbito autonémi-
co y local, profundizando en la cohesion interna del
tejido asociativo en la Comunidad Auténoma e impul-
sando mejoras dentro de su dmbito de actuacién.

Las entidades del Tercer Sector de Accién Social
la CV (PTS-CV) se afianzan en la solidaridad, la trans-
parencia, y la responsabilidad social en su funcién de
colaboracién con la Generalitat Valenciana en la cons-
truccion de politicas sociales; reivindicando su voca-



NOTICIAS DEL CIDEC N2 59 / 2018

58

Silvia Ramos, presidenta de la Plataforma del Voluntariado de la CV; Javier Gimeno, presidente de Cruz Roja CV; Luciano Poyato,
presidente de la Plataforma del Tercer Sector a nivel estatal; Enrique Llin, presidente del Consejo Territorial de la ONCE CV, y Luis
Vaiié, presidente de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana, durante una reunién.

cioén, conocimiento y experiencia en la atencion a las
personas, y exigiendo que se reconozca el relevante
papel de la sociedad civil organizada a través del
Tercer Sector de Accién Social de la CV y que se pro-
mueva su participacion, interlocucién y corresponsabi-
lidad a través de sus organizaciones sin animo de lucro
en la vida politica, econdmica, cultural y social, para
coadyuvar en el disfrute real y efectivo de los derechos
fundamentales reconocidos a toda la ciudadania.

Por la reduccion de las desigualdades

Desde las organizaciones del Tercer Sector se
pide que que se desarrollen y hagan efectivas politicas
sociales que reduzcan las desigualdades, mejoren las
condiciones de bienestar de todas las personas y que
aboguen por una sociedad justa, igualitaria e inclusiva.

Se defiende la aplicacién de la accidén concertada
social con entidades sin 4nimo de lucro o de iniciativa
social; y se seguird defendiendo su caracterizacién
legal como medio de gestién de los servicios sociales
de interés general, ya que la participacion del Tercer
Sector, representando por la PTS-CV, en la gestion de
los servicios publicos es una manera de proteger el
interés comin y en consecuencia de desmercantilizar
areas que estan relacionadas con la promocion y el bie-
nestar de los ciudadanos.

Todo ello teniendo en cuenta que la colaboracién
de la sociedad civil con el Estado / Comunidad
Auténoma en la procura del bienestar se inserta en las
16gicas orientadas a la autoayuda, la solidaridad prima-

ria, la defensa de los intereses comunes, la realizacion
de los derechos sociales y la mejora de las condiciones
de vida de las personas.

Y logicamente, para la PTS-CV la prestacion de
servicios tiene que contribuir realmente a una finalidad
social y a la prosecucién de los objetivos de solidari-
dad y de eficiencia de gestion y presupuestaria.

Trabajos de interlocucion

Como trabajos de interlocuciéon mas importantes
realizados por la PTS-CV hasta la fecha, desde la
Plataforma se cita haber sido el interlocutor principal
con la administracién valenciana en los temas referen-
tes al nuevo modelo de gestién del 0,7% de la cuota
integra del IRPF que se destina a proyectos solidarios
y de Cooperacion al Desarrollo que llevan a cabo las
entidades del Tercer Sector Social. Este es un impor-
tante instrumento de la Politica Social del Estado en
beneficio de las personas en situacién de vulnerabili-
dad y que desde hace dos afios es competencia de ges-
tion de las Comunidades Auténomas. Desde la PTS-
CV se trabaja y se sigue trabajando con la
Administracién de la Generalitat para llevar a buen
puerto dicha gestién y distribucidn de estos fondos.

Por otra parte, la PTS-CV es miembro de la
Comisién de Seguimiento del Plan Valenciano de
Inclusion Social, que es la comisiéon que ordena y diri-
ge la estrategia de las acciones y medidas de inclusion
y cohesién vinculadas al territorio para reducir los
factores de desigualdad social y vulnerabilidad, a par-
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tir del fortalecimiento de los lazos familiares y comu-
nitarios, el sentimiento de pertenencia a la colectivi-
dad y el territorio.

La PTS-CV es también miembro de la Mesa por
la Igualdad Laboral y Salarial y contra la Feminizacion
de la Pobreza, y del Consejo Valenciano de
Participacién Ciudadana.

También tiene un representante en el Consell de
Ciutadania de la Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacié.

Las demandas mas importantes de la PTS-CV

Las demandas mds importantes en la actualidad
de la PTS-CV son la creacién de la Mesa de Didlogo
Civil en CV, y la aprobacién de la Ley del Tercer
Sector de Accidn Social de la Comunidad Valenciana.

Respecto a la creacién de la Mesa de Didlogo
Civil, las entidades de la Plataforma del Tercer Sector
de la Comunidad Valenciana trabajan de forma directa
con colectivos a los que les afectan y afectardn las
medidas politicas de cardcter social que ponga en mar-
cha la Generalitat Valenciana. Para la Plataforma es
por tanto de capital importancia que se establezcan
canales e instrumentos de colaboracién que garanticen
una atencién adecuada a los colectivos a los que va
dirigida la accién de estas entidades, y ese canal es la
Mesa de Didlogo Civil.

En relacién con la aprobacion de la Ley del
Tercer Sector de Accién Social de la CV, la
Plataforma recuerda que la Comunidad Valenciana

/ - - 4

El presidente de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana, Luis Vaii6, es entrevistado tras su participacion, el
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cuenta con un gran tejido social. “Las entidades del
Tercer Sector realizan una magnifica labor en pro de
los colectivos mds vulnerables. Un trabajo sin el cual
los proyectos de vida de muchas personas y familias se
habrian visto truncados o serian mucho mads dificiles”.

Por este motivo, el deber de las instituciones y de
los diferentes partidos politicos tiene que ser apoyarlas
y reconocerlas en su labor, buscando entre todos solu-
ciones conjuntas a sus problemas e impulsando nuevas
iniciativas.

El consenso politico a la hora de fortalecer el
Tercer Sector Social “tiene que estar siempre presen-
te”, segtn la Plataforma, y se debe que planificar a
medio y largo plazo, “pues la labor de todas estas enti-
dades también lo es”.

Desde la PTS-CV concluyen que “buscando estas
nuevas herramientas que permitan darles una mayor
estabilidad y este reconocimiento tan necesario, consi-
deramos que nuestra comunidad auténoma tiene que
tener su propia Ley del Tercer Sector de Accién
Social”. Una ley que reconozca y ponga en valor y dé
mayores garantias y estabilidad a todas las entidades
que trabajan en el Tercer Sector y, de esta forma, “dar
al Tercer Sector de la Comunidad Valenciana y a todos
los grupos parlamentarios de les Corts Valencianes el
deber de disefiar juntos las politicas sociales de nuestra
Comunidad, las politicas que consigan la misma igual-
dad de oportunidades para todos los ciudadanos”.

Desde la PTS-CV se estd trabajando ya para
poder presentar una PnL a principios del 2019 en Les
Corts sobre esta reivindicacion tan importante.

pasado mes de octubre, en el Simposio sobre el Cooperativismo y la Economia Social de la Comunidad Valenciana, organizado por

CIRIEC-Espaiia y el IUDESCOOP.
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ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD, MUCHO MAS QUE UN COMEDOR SOCIAL

* Passeig de la Petxina, 9 baix - 46008 Valencia
* Tel: 96 391 17 26

* Aiio de constitucion: 1906

¢ Correo electronico: 365diassolidarios@casacaridad.com

* Pagina Web: www.casacaridad.com
* Twitter: @CasaCaridadOng

* Facebook: http://www facebook.com/casacaridad.valencia
* Youtube: http://www.youtube.com/user/casacaridad

P 4
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La Asociacion Valenciana de Caridad es una organizacion no gubernamental, concretamente una asocia-
cion de accion social, que desarrolla su actividad en la Comunidad Valenciana. Su mision es la de apoyar
a los colectivos mas vulnerables, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida, al tiempo que trabaja
por la defensa de su dignidad y tiende vias hacia su reinsercion.

La entidad realiza cada afio mas de 400.000 aten-
ciones a personas con necesidades diferentes, que van
desde una raciéon de comida hasta el asesoramiento
para encontrar un trabajo o una vivienda. Desde la pri-
mera acogida se ofrece a las personas usuarias un
acompafiamiento personalizado, mediante un trata-
miento guiado por profesionales de la atencién social.

La Asociacién actiia principalmente en Valencia,
donde se localiza su sede central. En ella se trabaja
desde los siguientes recursos: albergue, comedor
social, centro de dia y escuela infantil. Ademds, a par-
tir del afio 2016 se puso en funcionamiento el
Multicentro Social de Benicalap, un recurso tnico y
pionero, que cuenta con un médulo de convalecientes
para personas sin hogar, un albergue para familias, una
escuela infantil, un comedor y un centro de dia. Por
otro lado, estd la escuela infantil de Casa Caridad en
Torrent.

Un poco de Historia

La Asociacién Valenciana de Caridad (conocida
popularmente por su marca "Casa Caridad"), es una
asociacion de utilidad publica fundada en 1906 por
José Sanchis Bergd, médico valenciano y alcalde entre
1906-1907, con el objetivo de erradicar la mendicidad
de las calles de Valencia. Desde entonces, la
Asociacién no ha cerrado ni un solo dia, permanecien-
do abierta las 24 horas de los 365 dias al afio.

La conflictividad social, huelgas, revueltas y ham-
brunas que caracterizé la primera mitad del siglo XX,
fue el contexto que propicid la puesta en marcha de la
Asociacién, que comenzé ofreciendo alimento en el
Asilo Municipal. En 1909 se inauguré la sede del
Paseo de la Pechina por el rey Alfonso XIII, y en 1934
el primer albergue.

ALGUNOS DATOS DE INTERES DE LA ASOCIACION VALENCIANA DE CARIDAD

Presidencia

Direccion

Numero de socios/as colaboradores/as
Numero de voluntarios/as

Niimero de empleados/as

Presupuesto anual

Presidencia de Honor

Luis Miralles Torija-Gascé
Guadalupe Ferrer M%rassa
8

4.296.900 euros
Alcaldia del Ayuntamiento de Valencia
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Casa Caridad ha ido adaptandose a las necesidades
de cada contexto histdrico y social; asi, desde el come-
dor social que dio origen a la institucién, los recursos
que ofrece han ido evolucionando hasta brindar una
atencién completa a los colectivos més vulnerables.

Albergues, comedores sociales, centros de dia...

Los beneficiarios del albergue (41.523 pernocta-
ciones registradas en 2017) vienen derivados del CAST
(Centro de Atencion a los Sin Techo) del Ayuntamiento
de Valencia, y del Servicio de Primera Acogida a
Inmigrantes (SPAI) también de este Ayuntamiento.
También se acoge a aquellas personas que llegan direc-
tamente acompafiadas por la Policia Local, y a las cua-
les se les asigna una plaza de emergencia.

Los requisitos minimos de entrada exigidos tanto
en el albergue como en el comedor son: ser mayor de
edad o familias, tener autonomia fisica, disponer de
documentacion, no estar bajo los efectos del consumo
de drogas o alcohol, seguir una pauta médica en caso
de padecer enfermedades mentales y/o fisicas, y acep-
tar la normativa interna que se entrega por escrito en la
primera acogida.

Desde el albergue se cubre las necesidades bdsi-
cas de las personas sin hogar (alojamiento y manuten-
cidén) y se realiza una intervencién social individualiza-
da para lograr la autonomia personal como primer paso
para la integracion social.

El albergue dispone de un total de 70 plazas, tres
de ellas destinadas a casos de emergencia. Del total de
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las plazas 50 estén disponibles para las personas proce-
dentes del CAST y del SPAI.

Desde los comedores sociales de Casa Caridad se
actia para garantizar una necesidad tan bésica y a
menudo dificil de satisfacer como el alimento.
Personas voluntarias, trabajadores y un imprescindible
equipo de cocina sirven cada dia un menu equilibrado
a mas de 250 personas. A los comedores acuden tanto
personas solas como familias. Ademds de a mediodia,
también se sirve desayuno y cena a los usuarios del
albergue, y almuerzos y meriendas en las escuelas
infantiles. En 2017 se repartié un total de 302.411
raciones.

Desde los Centros de Dia se trabajan hdbitos
enfocados a mejorar las competencias de los usuarios a
través de talleres de estimulacién para la adquisicién
de habilidades sociales y para la mejora del autocon-
cepto. En estos espacios se trabaja con grupos peque-
fos para fomentar el buen funcionamiento y la crea-
cién de relaciones afectivas entre los participantes. En
2017 se realizaron 9.814 asistencias.

En el programa de actividades se ofrecen multi-
ples opciones, entre ellas talleres de cocina, pintura,
prensa, excursiones, gimnasia o poesia. Ademds, desde
los Centros de Dia se realizan salidas culturales que
enriquecen el dia a dia de los usuarios. Estas activida-
des son muy apreciadas por todos ellos, pues les per-
miten encontrar nuevos intereses o recuperar aficiones
perdidas. En definitiva, se trata de un completo progra-
ma de actividades lidico-saludables enfocadas a reco-
brar hébitos perdidos que permitan a toda persona lle-
var una vida lo mas normalizada y auténoma posible.

r

iR

ENCIANA DE

-




NOTICIAS DEL CIDEC N2 59 / 2018

Escuelas infantiles

La Asociacién cuenta con tres escuelas: Escuela
infantil Valéncia (en el Paseo de la Pechina), Escuela
infantil Santa Lucia (en Torrent) y Escuela infantil
‘Obra Social La Caixa’, en Benicalap. En las escuelas
se proporciona a los nifios un ambiente normalizado,
facilitando a sus familias la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El programa formativo que ofrece la entidad
benéfica es igual que el de cualquier otro centro de
titularidad publica o privada, pero no supone ningin
tipo de desembolso, lo que permite a las familias sin
ingresos asegurar la educacién de sus hijos en edades
mads tempranas.

Multicentro Social de Benicalap

Este recurso, pionero a nivel nacional, presta
atencion, acompafiamiento y cuidados bdsicos a perso-
nas sin hogar que no cuentan con un buen estado de
salud, debido a un posoperatorio o a una enfermedad.
Junto al albergue de convalecientes, que dispone de 32
habitaciones, el edificio cuenta también con un alber-
gue para familias en riesgo de exclusidon con capacidad
para 34 personas, ademds de un Centro de Dia, y una
escuela infantil.
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Estructura de la financiacion

En 2017, el 30% de los ingresos totales de Casa
Caridad procedi6 de fuentes publicas, en concreto de la
Administracion Central (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad), de la Administracién
Autondmica Valenciana (Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas), de la Diputacion de Valencia y de
los dos ayuntamientos donde tiene presencia esta
Asociacion (Ayuntamientos de Valéncia y de Torrent).

El resto de ingresos, que suman el 70%, se corres-
ponde con las cuotas de afiliados, los donativos, heren-
cias y legados recibidos, las subvenciones privadas, y
los rendimientos obtenidos por los bienes propios de la
Asociacién (ingresos por arrendamientos, por inversio-
nes financieras y por ingresos extraordinarios).

Trabajadores y trabajadoras

Casa Caridad cuenta con un equipo de mds de 70
profesionales, hombres y mujeres, entre los que se
encuentran psicélogos, educadores, maestros, técnicos
y trabajadores sociales. Todo este equipo trabaja dia-
riamente para detectar los problemas de cada usuario,
buscando ofrecer a las personas aquellos servicios que
se adecuen mds a sus necesidades. Junto a los trabaja-
dores, la Asociacién cuenta con en torno a 260 perso-
nas voluntarias, que colaboran en todas las tareas.
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LA ECONOMiA SOCIAL EN LAS LEYES

LA ECONOMiA SOCIAL EN LA LEGISLACION ESPAROLA.
PRINCIPALES NOVEDADES (MAYQ-AGOSTO 2018)

Profesora de la Universitat de Valencia
Directora del Boletin Juridico del Observatorio Espaiiol de la Economia Social

En este periodo desde mayo a agosto de 2018 se
han modificado las leyes de cooperativas de las
Comunidades de Castilla y Leén y Andalucia; se han
aprobado en la Comunidad de las Islas Baleares, la
Ley de la Vivienda, con importantes referencias a las
cooperativas de viviendas, y la Ley del Tercer Sector
de Accién Social, y por dltimo, hemos destacado tam-
bién, la aprobacién en la Comunidad Valenciana de la
ley de fomento de la responsabilidad social.

La Comunidad de Castilla y Leén aprobd por
Ley 2/2018 de 18 de junio una importante reforma de
su Ley de Cooperativas 4/2002 que afecta fundamen-
talmente a sus Titulos I y II sobre normas generales y
clases de cooperativas, respectivamente. El objetivo
perseguido con dicha modificacién, segin dice su
exposicién de motivos, es el de simplificar y agilizar el
funcionamiento de las cooperativas.

Entre las principales medidas adoptadas en esta
nueva ley cabe destacar, la exigencia generalizada de
un capital minimo de 3000 euros para la constitucién
de cualquier tipo de cooperativa o la introduccién de
una nueva categoria de socio junto con el socio coope-
rador, el socio colaborador y el socio inactivo: el socio
de servicios. Se trata de un socio que, sin realizar la

Gemma Fajardo

actividad principal, puede participar en otras activida-
des o servicios que preste la cooperativa. Su régimen
de admisién y baja, derechos y obligaciones, asi como
el limite de sus aportaciones a capital y derechos de
voto en la cooperativa deberdn fijarse estatutariamente
(art. 26). En materia de régimen econdémico se estable-
ce una nueva ordenacion de la asignacioén de exceden-
tes del ejercicio, una vez deducidas las pérdidas y
antes de la consideracién del Impuesto de Sociedades,
de manera que se destinardn al menos el 20% al Fondo
de Reserva Obligatoria (o 10% en caso de cooperativas
de trabajo, de explotacién comunitaria de la tierra y/o
del ganado y de ensefanza) y el 5% al FEP; pero cuan-
do el primero triplique la cifra de capital, la dotacién
podraé reducirse al 10% (art. 74.1). También se contem-
pla que la Administracién de la Comunidad Auténoma
constituya un Fondo de Fomento del Cooperativismo,
de cardcter extrapresupuestario, al que se aportaran las
resultas del FEP de las cooperativas que se liquiden, y
que estara destinado a la difusién y fomento del coope-
rativismo en el ambito de la Comunidad (art. 72.7).

En cuanto a las clases de cooperativas, hay nove-
dades importantes en la regulacién de las cooperativas
de trabajo y agroalimentarias, y se regulan por vez pri-

La Ley 2/2018 de 18 de junio de Castilla y Leon supone una importante
reforma de su Ley de Cooperativas 4/2002, que afecta fundamentalmente
a sus Titulos 1 y 11, sobre normas generales y clases de cooperativas,
respectivamente

<
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mera las cooperativas integrales (art. 123 bis) y la figu-
ra de los gestores profesionales de cooperativas de
viviendas (art. 118.7).

Se admiten cooperativas de trabajo con dos socios
trabajadores y se amplia el nimero maximo de
horas/afio que pueden realizar los trabajadores por
cuenta ajena al 50% del realizado por los socios (en
lugar del 30% anterior). A su vez se progresa en la
“laboralizacién” de la cooperativa exigiendo el respeto
de la legislacion laboral y los convenios colectivos que
resulten de aplicacion (sic), y obligando a las coopera-
tivas con mds de 25 socios trabajadores a recoger en
sus estatutos o RRI, las condiciones de proteccién
social de los socios trabajadores, cuando el sistema de
proteccién publico no cubra total o parcialmente las
necesidades de éstos, en determinados supuestos pre-
vistos en el art. 103: a) Que su actividad principal sea
la realizacion mediante subcontratacion, de toda o
parte, de la actividad principal de otra empresa o grupo
de empresas, y b) Que su actividad la realicen para un
Unico cliente, con una dependencia del 75% o mads de
la facturacién anual de la cooperativa.

La regulacién de las cooperativas agrarias tam-
bién ha experimentado importantes modificaciones
hasta el punto de que su objeto social no tiene porqué
ser cooperativo. Se ha sustituido lo que es el objeto
propio de una cooperativa de esta naturaleza (realizar
todo tipo de actividades y operaciones encaminadas al
mejor aprovechamiento de las explotaciones de sus
socios), por una mera relacion de actividades mercanti-
les (prestar servicios y suministros, producir, transfor-
mar y comercializar productos, etc.) ajenas a la coope-
racion de sus miembros (art. 113.1). También llama la
atencién la minuciosidad del marco normativo que
deberan incluir en sus estatutos, los socios de una coo-
perativa agroalimentaria, si quieren tener una seccién
de utilizacién en comtn de maquinaria agricola (art.
113.4).
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Con la Ley 5/2018 de 19 de junio la Comunidad
de Andalucia ha modificado su Ley 14/2011 de
Cooperativas con el fin de favorecer la creacion de
éstas, mediante la reduccién del nimero minimo de
personas necesarias para su constituciones y funciona-
miento, que de tres pasa a dos. También se han modifi-
cado ampliamente los articulos relativos al régimen
sancionador, érganos, procedimiento, infracciones,
sanciones y prescripcion. Por dltimo, se recogen nume-
rosas modificaciones técnicas, en su mayoria, que
afectan a los 6rganos sociales, al régimen econémico y
a las cooperativas de servicios.

La Comunidad de las Illes Balears ha regulado la
Ley 5/2018 de 19 de junio de la vivienda y con ella
incorpora importantes referencias a las Cooperativas
de viviendas en cesion de uso a las que dedica tres
normas. En primer lugar la disposicioén adicional octa-
va sobre medidas de fomento de este modelo de coope-
rativa, contempla el establecimiento de modalidades de
colaboracién entre las administraciones y las coopera-
tivas o entre estas y sus representantes; ordena a las
administraciones ptblicas que establezcan anualmente
programas de promocién y fomento de estas cooperati-
vas, y da participacion a éstas en la Mesa autonémica
de la vivienda. La disposicién adicional novena reco-
noce que las administraciones publicas podran consti-
tuir un derecho de superficie sobre patrimonio de su
titularidad a favor de estas cooperativas de vivienda
siempre que éstas indiquen en sus estatutos que se des-
tinardn a vivienda habitual de sus socios. El derecho de
superficie para la construccién de viviendas sélo se
podrad conceder mediante concurso publico reservado
para este tipo de cooperativas, y deberdn establecerse
en las bases determinados aspectos como son: la deter-
minacién exacta de los bienes sobre los que se consti-
tuye el derecho de superficie; la duracién médxima de la
concesion y prorrogas, que en ningtin caso podrin
exceder de 99 afios; el canon anual a satisfacer (si pro-
cede); el nimero minimo de viviendas a construir y sus

La Ley 5/2018 de 19 de junio de la vivienda de les llles Balears incorpora
importantes referencias a las Cooperativas de viviendas en cesion de uso,
a las que dedica tres normas
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caracteristicas bdsicas; el plazo maximo de ejecucion
de estas obras, los mecanismos de colaboracion y fis-
calizacidn a ejercer por la administracién concedente y
la forma en que se ejecutard la reversion a favor de la
administracién publica. Y por dltimo, la disposicion
adicional décima recoge algunas especificidades, como
la forma en que un socio de estas cooperativas podrd
transmitir inter-vivos sus derechos sobre la vivienda;
teniendo derecho preferente de adquisicion los solici-
tantes de admision, por el precio establecido en la nor-
mativa; en su defecto, los solicitantes de admision de
otras cooperativas, la propia cooperativa si tiene recur-
sos suficientes y en favor de futuros socios, o la admi-
nistracién publica; aunque en este caso ésta no obten-
drd la consideracion de cooperativista. Si nadie ejercita
el derecho preferente el socio podrd transmitir libre-
mente por el precio fijado, y el adquirente se converti-
rd en socio cooperativista. También se establece la
necesidad de que el régimen de cesién de uso sea per-
manente en el tiempo asi como, el cardcter no lucrativo
de estas cooperativas.

También merece destacarse la Ley 3/2018, de 29
de mayo, del Tercer Sector de acciéon social de las
Illes Balears. Esta ley regula los principios de actua-
cion de las entidades del tercer sector social (ETSS),
sus organizaciones, redes y censo; actividades que rea-
lizan; el didlogo civil con el sector piiblico; la colabo-
racién en la ejecucién de politicas del dmbito de la
intervencién social o la promocién del Tercer Sector.
La ley modifica a su vez el Decreto legislativo 2/2005
que aprueba la Ley de Subvenciones, con el fin de
incluir un nuevo pdarrafo en el art. 37.1 que permita
anticipar pagos sobre las subvenciones concedidas en
el caso de que el beneficiario de la concesidn sea una
entidad reconocida como ETSS de acuerdo con la
nueva ley.

Se consideran principios de actuacién de las enti-
dades del Tercer Sector los siguientes: a) Participacion
social; b) Solidaridad y justicia; c) Responsabilidad
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publica y corresponsabilidad en la inclusién social; d)
Didlogo civil y democracia participativa; e)
Cooperacién entre el sector puiblico y las organizacio-
nes del Tercer Sector; f) Transversalidad de las actua-
ciones orientadas a la inclusién social, y g)
Responsabilidad social corporativa (art. 2).

Son organizaciones del Tercer Sector de las Illes
Balears, las entidades de iniciativa social y privada, en
las que concurran determinada finalidad y ciertos
requisitos. Estas entidades tienen como finalidad prin-
cipal promover la inclusién socio-laboral y el ejercicio
efectivo de los derechos de personas, familias, grupos,
colectivos o comunidades que afronten situaciones de
vulnerabilidad o exclusidn, desproteccion, discapaci-
dad o dependencia; presten apoyos o realicen las acti-
vidades necesarias en los &mbitos de servicios sociales,
laboral, educativo, sanitario o cualquier otro transver-
sal que afecte a los mencionados colectivos (art. 3.1).
Ademds, esas entidades deberdn cumplir los siguientes
requisitos y caracteristicas: a) Ser entidades sin 4nimo
de lucro, debiendo reinvertir todo el beneficio genera-
do; b) Su tdnico y principal objetivo es trabajar para
alguno de los colectivos mencionados; ¢) Son entida-
des de accion voluntaria; d) Su ambito de actuacion se
desarrolla total o parcialmente en la Comunidad bale-
ar; e) Forman parte de la sociedad y surgen de ella y
para ella; y tienen que adoptar la forma juridica de:
asociaciones, fundaciones, organizaciones religiosas,
entidades singulares reguladas por RD 415/1996 (Cruz
Roja) o RD 358/1991 (ONCE), y cooperativas de ini-
ciativa social sin &nimo de lucro; f) Estan institucional-
mente separadas de la administraciéon y su érgano de
gobierno no puede estar participado por empresas mer-
cantiles y, en el caso de participacion de una o diversas
administraciones publicas, esta participacion no puede
exceder del 50%; g) Son entidades participadas en el
sentido de que adoptan formas de participacion para la
toma de decisiones y con independencia de la forma o
composicién de su 6rgano de gobierno, articulan
mecanismos para dar voz a las personas a las cuales se

Merece destacarse la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del Tercer Sector de
accion social de les llles Balears. Entre otras, esta Ley regula el didlogo
civil con el sector publico; la colaboracion en la ejecucion de politicas
del dmbito de la intervencion social, o la promocion del Tercer Sector

<
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dirige su objeto social; y por dltimo, h) Son entidades
que comparten conocimiento y fomentan la coopera-
cidén entre ellas (art. 3.2). Se creard un censo integrado
en el Registro General de Entidades de Iniciativa
Social, facilmente accesible, donde las organizaciones
puedan hacer su solicitud de inscripcidn y actualizar
sus datos, y que podréd ser consultado en la Web del
Gobierno (art. 7).

En el capitulo III se definen las diversas posibili-
dades de colaboracidn en el sistema balear de servicios
sociales y se prevé una colaboracion preferente de la
que disfrutardn las ETSS sobre otras entidades priva-
das. La colaboracién con la administracion publica ser
formalizard a través de conciertos y convenios como
ya permite la actual ley de servicios sociales (Ley
4/2009) y a través de los que contemplard la nueva ley
de accion concertada (art. 15). El proyecto de ley de
accién concertada de la Comunidad fue aprobado por
el Gobierno balear el 24 de agosto de 2018 y remitido
al Parlamento autonémico.

Por ltimo, el capitulo IV prevé la elaboracion de
una Estrategia de Promocién del Tercer Sector de las
Illes Balears, que deberd aprobarse cada cuatro afios y
evaluarse cada afio (art. 17).

La dltima norma que vamos a destacar de este
periodo es la Ley 18/2018, de 13 de julio de la
Generalitat Valenciana, para el fomento de la res-
ponsabilidad social. El objetivo de la ley es -como se
dice en su exposicién de motivos- regular el compro-
miso de las administraciones publicas de integrar en
sus politicas y acciones el concepto de responsabilidad
social, en el convencimiento de que dado que ésta
aporta un valor afiadido a la sociedad a través de bue-
nas précticas en el 4mbito social, ambiental y econdmi-
co, los poderes publicos deben adoptar acciones de
fomento de la misma, a través de politicas publicas de
incentivos, para promover que las empresas integren
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criterios de responsabilidad social y den a conocer el
impacto positivo que tienen en la sociedad. La Ley
tiene aplicacién tanto al sector piblico como a las
empresas y trabajadores autonomos que tengan centros
de trabajo, oficinas o establecimientos en el territorio
de esta Comunidad; y regula el fomento y planifica-
cién de la responsabilidad social (titulo I); la responsa-
bilidad social en las administraciones publicas (titulo
II); la responsabilidad social en las entidades valencia-
nas (titulo III) y el Consejo Valenciano de
Responsabilidad Social (titulo IV).

La calificacién de una entidad publica o privada,
como socialmente responsable exigird no sélo cum-
plir las obligaciones legales, sino también integrar
voluntariamente en su gobierno, gestion y estrategia
empresarial, ciertos valores que se enumeran en el
articulo 21 y se clasifican en aspectos éticos, sociales
y laborales, ambientales y de I4+D+I socialmente res-
ponsable. Las entidades que aspiren a obtener la cali-
ficacién de socialmente responsables deberdn presen-
tar una memoria que recoja la evaluacién de los ante-
riores aspectos, que deberd estar verificada mediante
una auditoria social externa realizada por persona o
entidad con acreditacioén oficial suficiente. La califi-
cacioén serd otorgada por la conselleria competente en
materia de economia. Obtenida la calificacidn, el tra-
bajador o persona juridica en particular, serd inscrita
en el Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables, sin perjuicio de que se acredite tam-
bién su condicién mediante un sello o distintivo, cuya
creacion prevé la ley. La declaracién de entidad
valenciana socialmente responsable, “las que tengan
una calificacién similar” y aquellas que acrediten
pricticas de responsabilidad social, podrdn ser bene-
ficiarias como minimo de los beneficios que se indi-
can en el articulo 26 en materia de contratacién ptibli-
ca; concesion de ayudas publicas y subvenciones, y
beneficios fiscales.

Destaca la Ley 18/2018, de 13 de julio de la Generalitat Valenciana, para
el fomento de la Responsabilidad Social. Dicha Ley calificard como
socialmente responsables a las entidades que no solo cumplan con las
obligaciones legales, sino que también integren voluntariamente ciertos
valores en su gobierno, gestion y estrategia empresarial
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CIRIEC-Espaiia, revista de economia pilblica, social y cooperativa, n° 91, diciembre 2017

El nimero 91 de la revista cientifica CIRIEC-Espaiia, revista de
economia publica, social y cooperativa incluye diez articulos que, entre
otros, analizan temas como el nivel de conocimiento y reputacién de las
empresas cooperativas y de economia social, con el ejemplo de la Regién
de Murcia; innovacidn social en entornos urbanos, como el caso de la
ciudad de Valencia; el desarrollo de las ONG en México y su coincidencia
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible; el pago tinico en la prestacién
por desempleo como medio de financiacién inicial de las empresas de
economia social en Espafia; emprendimiento social de origen familiar y su
resultado econémico y de empleo; un nuevo enfoque en la gestién y
aplicacion de la obra social de las cajas de ahorros convertidas en bancos, y
las fundaciones de cajas de ahorros; la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el empleo publico, con el ejemplo de la Comunidad de
Madrid; la influencia de la parcialidad laboral en la viabilidad del sistema
de pensiones; y una ordenacion de propuestas anticorrupcién en la
economia publica. El nimero estd participado por 18 autores de 12
universidades.

Web de la revista con todos los niimeros accesibles:

http://www .ciriec-revistaeconomia.es

CIRIEC-ESPANA, REVISTA DE
91 economin PusLica,
SOCIAL Y COOPERATIVA

DICIEMBRE 2017

J
Y,

CIRIEC

LU AL
1.S.SN.: 0213-809
wwcliecrovistaeconomia.cs

Calidad de Revistas
\ Clentificas Espariolas
FECYT 2016

MARINI, Marco & THIRY, Bernard (Eds.): An Enduring Platform for Public and Cooperative Economics Research, Annals of

Public and Cooperative Economics, Special Issue, Vol. 89, No. 1, March 2018

La revista del CIRIEC-Internacional ‘Annals of Public and
Cooperative Economics’ ha dedicado un nimero (volumen 89, nimero 1),
correspondiente al primer trimestre de 2018, a un monografico sobre ‘Una
plataforma duradera para la investigacién en economia publica y
cooperativa’. El nimero ha sido coordinado por los profesores Marco
Marini y Bernard Thiry. Tras mds de 100 afios de trayectoria de la revista,
siendo la decana del sector a nivel internacional, desde su Consejo de
Redaccién se decidié dedicar un nimero especial a la reflexién sobre el
momento actual en que se encuentra la investigacién en estos dmbitos. Para
ello, el monogréfico recopila una serie de 12 articulos que se agrupan en
cuatro grandes temas diferentes: economia publica, economia cooperativa,
organizaciones sin fines de lucro en paises desarrollados y en vias de
desarrollo, y formas alternativas de participacién en la empresa para
empleados y ciudadanos. El niimero se puede consultar integramente, junto
con toda la coleccion de la Revista, en su web oficial de Wiley Library:

http://onlinelibrary.wiley.com/journal/14678292

Annals of Public and
Cooperative Economics

Annales de I'économie

publique, sociale et
coopérative

Editedby
'MARCO MARINI AND BERNARD THIRY

A Centennial Perspoctive

MARCO MARINI and BERNARD THIRY
Public Stock Ownership

GIACOMO CORNEO

Infrastructures: An Ecanomic Per
ELISABETTA I0SSA and STEPHANE SAUSSIER

JUSTINA KLIMAVICIUTE and PIERRE PESTIEAU

The Theory of the Labor-Managed Firm: Past, Present, and Future.
GREGORY K. DOW

et o
VEL 831 NG 11 MARCH 2018
WILEY fra—

*La redaccion de la revista estd abierta a recibir cualquier propuesta de novedad bibliogrdfica referente a temas de la economia social y cooperativa.
El lector que desee incluir alguna novedad bibliogrdfica en esta seccion, puede remitir ejemplar y reseiia a la siguiente direccion:
CIDEC. Universitat de Valéncia. Biblioteca Gregori Maians. Av. Los Naranjos, s/n; 46022 Valencia. cidec@uv.es
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REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos, n° 128, segundo cuatrimestre de 2018

REVESCO

Revista de
Estudios Cooperativos

Abd. Majid

EDICIONES
COMPLUTENSE

ISSN: 1885-8031

Estd disponible en Internet el nimero 128 de 'REVESCO, Revista de
Estudios Cooperativos', que editan la Asociacién de Estudios Cooperativos
(AECOOP) y la Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad
Complutense de Madrid. El nimero, correspondiente al segundo
cuatrimestre de 2018, contiene 10 articulos sobre temas diversos de interés
del cooperativismo y la economia social, entre ellos sobre la viabilidad de
la banca ética en Espafla y su comparativa con la banca tradicional; las
cooperativas de medios de comunicacién como via de empleo para muchos
profesionales del periodismo en crisis; los origenes del movimiento
cooperativo en Portugal; la relacidn entre capital social y cooperativas; la
identificacién de las entidades de la economia social a través de su
problematica juridica; evolucién de las fuentes de financiacién de las
ONGD espaiiolas; eficiencia y productividad de las cooperativas en
Indonesia; la continuidad y el futuro del cooperativismo de consumo;
instrumentos para medir el potencial de las personas para el
emprendimiento social, y la normativa contable espafiola para
Organizaciones No Gubernamentales.

El niimero esta accesible a través del siguiente enlace:
http://webs.ucm.es/info/revesco/EdicionElectronica.php?IdRevista=51.

BORZAGA, Carlo; SALVATORI, Gianluca y BODINI, Riccardo: La economia social y solidaria y el futuro del trabajo, Centro
Internacional de Formacidn (CIF) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2017

)
CIFr® _

Centroltermacional de Formacién S

La'Economia
Social y Solidaria
y el Futuro del Trabajo

Julio de 2017 =

En un contexto en que los cambios econdémicos, tecnolégicos y
demogréficos amenazan con reducir las oportunidades de trabajo decente,
en una época en que la demanda de empleo estd aumentando y las
desigualdades econémicas son mayores que nunca, la economia social y
solidaria ha surgido como opcién viable para ayudar a hacer frente a estos
desafios. En efecto, a través de un conjunto diverso y heterogéneo de
modelos y enfoques organizativos, los principales actores de la ESS
comparten una serie de caracteristicas que los hacen “idealmente
apropiados” para asumir parte de las cuestiones fundamentales relacionadas
con el futuro del trabajo. El documento analiza los principales argumentos
tedricos y datos empiricos referentes a las caracteristicas y al papel de las
organizaciones de ESS, prestando especial atencion a sus implicaciones
para la creacién y conservacion del empleo digno. Como empresas
orientadas a sus socios (en lugar de a inversores capitalistas), tienden a
satisfacer las necesidades de sus trabajadores y otros beneficiarios; como
empresas arraigadas a sus comunidades locales, son menos propensas a
trasladarse en busca de mano de obra mds barata y tienen mds posibilidades
de identificar las nuevas necesidades a nivel local al cual dirigen sus
actividades. El andlisis demuestra que las organizaciones de la ESS pueden
ayudar realmente a crear y a conservar el empleo en los sectores
tradicionales y promover el programa de trabajo decente de la OIT,
facilitando ademads la entrada de las mujeres en el mercado laboral,
incorporando a los trabajadores desfavorecidos y apoyando la transicién del
empleo informal al formal. El documento concluye con una revisién de las
principales implicaciones politicas, describiendo brevemente los tipos de
iniciativas, tanto a nivel nacional como internacional, que podrian prestar a
la ESS el apoyo que necesita para desarrollar aiin mds su potencial.
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MACIAS RUANO, Antonio José: La participacién econémica del socio. Un principio
internacional cooperativo de prondstico reservado, Dykinson, Coleccion Deusto sobre
Cooperativismo, 2017

Los Principios Cooperativos Internacionales, fijados por la ACI, y otros
nacionales recogidos en la Ley 5/2011, de Economia Social, son los referentes de la
normativa legal de las sociedades cooperativas, pero no siempre casa lo que se legisla
con sus principios identificadores, segtin el autor de este libro, Antonio José Macias,
doctor y profesor en Derecho de la Universidad de Almeria. El tercer principio
cooperativo es un ejemplo de esta situacién. La participacion econdémica de los socios
no es siempre respetada por los legisladores competentes, que introducen
instrumentos de inversién y retribucién propios de las sociedades capitalistas, en aras
de una supuesta eficacia y competitividad de la empresa en un mercado global. En B Dovas
este contexto, Macfas Ruano se pregunta: ;pervivird el principio o sucumbird a la
capitalizacién de la cooperativa? El trabajo ha sido realizado en el marco del Proyecto
de Excelencia de la Junta de Andalucia ‘Retos y oportunidades en la concentracion e
integracidon de empresas agroalimentarias’, y del Grupo de Investigacién ‘Derecho
publico y privado de la Agroalimentacién y de la Innovacién Tecnoldgica’.

ALFONSO SANCHEZ, Rosalia y VALERO TORRIJOS, Julin (dirs.): Retos juridicos de a
economia colaborativa en el contexto digital, Thomson Reuters - Aranzadi, 2017

En esta obra, los autores Rosalia Alfonso, catedratica de Derecho Mercantil de
la Universidad de Murcia, y Julidn Valero, catedratico de Derecho Administrativo de
la misma universidad, reflexionan sobre los nuevos modelos econdémicos y sobre la
oportunidad que supone regular los nuevos mercados digitales desde el enfoque del
derecho de la competencia, del derecho laboral o del derecho fiscal, entre otros. Con
objeto de verificar si los instrumentos juridicos que existen en nuestro ordenamiento
juridico son o no adecuados para hacer frente a la nueva realidad, toman como
referencia la comunicacion de la Comisién Europea sobre la Agenda Europea para la
Economia Colaborativa y el estudio de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia sobre los Nuevos Modelos de Prestacion de Servicios y la Economia
Colaborativa. El libro se estructura en cuatro partes: la economia colaborativa y sus
instrumentos; aspectos administrativos y mercantiles de la economia colaborativa;
aspectos laborales y fiscales, y la persecucion del delito y resolucién de conflictos en
la economia colaborativa.

LOPEZ DE LA CRUZ, Laura y SANCHEZ MEDINA, José A. (eds.): Soluciones habitacionales
para el envejecimiento activo; viviendas colaborativas o cohousing, Tirant lo Blanch, 2017

La promocidn de un envejecimiento activo es la principal estrategia para afrontar
de modo exitoso el reto que supone el progresivo envejecimiento de la poblacién. En
el marco de las politicas dirigidas al cuidado y bienestar de los mayores resulta de
vital importancia contar con una vivienda adecuada. Sin embargo, las soluciones
habitacionales planteadas hasta el momento son claramente insuficientes. En Europa
han proliferado soluciones habitacionales en las que, combinando espacios privados y
compartidos, se promueve la autonomia de la persona mayor y su participacion social,
lo que contribuye en definitiva a un envejecimiento activo. Resulta por tanto necesario
indagar sobre estos nuevos modelos de viviendas y estudiar la viabilidad de
implantacién de estas soluciones en el escenario espafiol.
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ROMAN CERVANTES, Céndido y GONZALEZ MORALES, Olga (Eds.): Corporate Social
Responsibility of Social Economy Enterprises, Nova Science Publishers, 2018

Este libro (en inglés) trata sobre como las empresas de la economia social
contribuyen al desarrollo de la comunidad en la que estdn ubicadas y enfrentan
constantemente nuevos desafios vinculados a su entorno. En efecto, la RSE no es un
descubrimiento nuevo para las empresas de la economia social, ya que los valores y
principios de la RSE han estado presentes en el corazén del modelo cooperativo
desde sus origenes. El libro analiza el papel de la RSE desde diferentes perspectivas
y sectores. Para ello recopila ocho contribuciones de destacados especialistas que
abordan el andlisis de espacios territoriales supranacionales como la Unién Europea
y las diferentes lineas de accion publica para la promocion de estrategias de RSE en
empresas sociales, incluido un estudio de casos nacionales y locales centrados en la
banca, agroindustria y el turismo. Los autores acaban mostrando al lector un
panorama riguroso del estado de la investigacion aplicada a las empresas de la
economia social y como éstas integran la RSE en sus objetivos.

ZIMMER, Annette; HOEMKE, Patrick; PAHL, Joachim y RENTZSCH, Christina (Eds.):
Resilient Organizations in the Third Sector, 2018

El objetivo de este libro electronico es resaltar que, a pesar del hecho de que las
organizaciones del tercer sector se enfrentan actualmente a un entorno
completamente modificado y complejo, éstas contindan contribuyendo al bienestar
de los ciudadanos en Europa a través de su innovacion y la prestacién de servicios.
Ello se muestra a través de quince estudios de casos de organizaciones sin fines de
lucro que operan en toda Europa, y que han sido seleccionados en el marco del
proyecto de investigacion financiado por la Unién Europea ‘Third Sector Impact’
(TSI). Algunas de estas organizaciones, particularmente las del sur de Europa y el
Reino Unido, sufren de politicas de austeridad e importantes recortes financieros;
otras, en cambio, luchan por el reconocimiento del publico en general o de su propio
gobierno, como sigue siendo el caso en los paises post-comunistas. De cualquier
modo, los casos seleccionados son organizaciones que han logrado encontrar una
manera de adaptarse a este entorno dificil, aludiendo al poder de la resiliencia.

BAINES, Susan; BASSI, Andrea; CSOBA, Judit y SIPOS, Fldrian: Implementing innovative
social investment. Strategic lessons from Europe, Policy Press, 2018

Esta coleccién pone las realidades regionales y locales a la vanguardia de los
debates sobre inversidn social, al mostrar los éxitos, desafios y contratiempos de las
politicas y servicios de inversion social de diez paises europeos: Italia, Reino Unido,
Suecia, Finlandia, Grecia, Alemania, Polonia, Paises Bajos, Hungria y Espaifia. El
libro proporciona ilustraciones accesibles de buenas practicas, rutas hacia el éxito y
lecciones aprendidas. El libro estd informado mediante fuentes primarias, como los
usuarios de los servicios derivados de la inversion social, asi como por
representantes de las comunidades locales. Presenta muchos testimonios antes no
escuchados, incluido los de trabajadores, tomadores de decisiones politicas locales,
voluntarios y beneficiarios. El giro de un enfoque de inversién social hacia el
bienestar implica desplegar recursos para mejorar el capital humano y movilizar el
potencial productivo de los ciudadanos, comenzando desde la educacion primaria.
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El CIDEC (www.uv.es/cidec) es el Centro de Informacién y

¢ * Documentacién Europea de Economia Publica, Social y
%  Cooperativa. Fue creado en 1989 por convenio entre la
c I D c * Universitat de Valéncia y CIRIEC-Espana con el fin de ofrecer

informacién y asesoramiento a investigadores, estudiantes y otras

* personas interesadas en temas de Economia Social, en especial

[ ¢ * sobre cooperativas agrarias, cooperativas de trabajo asociado,

entidades voluntarias sin 4nimo de lucro y asociacionismo, y en

temas de empleo, servicios sociales y turismo rural. En la

actualidad, CIDEC es un Centro adscrito al Instituto Universitario de Economia Social,
Cooperativismo y Emprendimiento IUDESCOQOP) de la Universitat de Valéncia.

FONDOS BIBLIOGRAFICOS Y BASES DE DATOS

La documentacién incluye:

* Monografias (mas de 5.000)

* Revistas especializadas y generales

¢ Obras de consulta y referencia

* Memorias de centros cooperativos y de la economia social

El Catdlogo de Recursos Documentales del CIDEC reune en una unica fuente los diferentes
recursos documentales del Centro: 4.500 monografias (fondo documental no seriado); 270
colecciones de revistas y mas de 100 de memorias y anuarios (fondo documental seriado). Parte de
las monografias pueden también consultarse en el catidlogo colectivo de la Universitat:

http://trobes.uv.es.

PUBLICACIONES

El CIDEC edita el boletin “Noticias del CIDEC” que contiene varias secciones, entre las que cabe
destacar Temas de actualidad, legislacién y bibliografia sobre economia social. Entre 1991 y 2018
se han publicado 58 nimeros. Ademds, colabora en las publicaciones de CIRIEC-Espafna y
IUDESCOOP.

SERVICIOS AL USUARIO

* Busqueda, localizacion y acceso a la documentacion relativa a los campos de la Economia Social y
Cooperativa.

¢ Consulta de revistas, obras de referencia, tesis,...

* Préstamo de monografias

* Servicio de Alerta: para eventos y convocatorias del mundo de la Economia Social y Cooperativa
a través del correo electrénico: cidec@uv.es

UBICACION Y HORARIO

El CIDEC se encuentra en la Biblioteca de Ciencias Sociales Gregori Maians de la Universitat de
Valencia, 1? planta, norte, con el horario siguiente:

Mananas: De lunes a viernes: de 9,00 a 14,00 h.

Tardes: martes de 16,30 a 18,30 h.



