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LA GENERALITAT VALENCIANA PRESENTA EL
SEGON PLA BIENNAL 'FENT COOPERATIVES
(2021-2022), QUE DUPLICA LA DOTACIO
PRESSUPOSTARIA DEL PRIMER PLA

Aquest nou Pla es desplega en 50 mesures dividides en 7 linies estrategiques. El
Fent Cooperatives Il esta alineat amb IAgenda 2030 i fa una analisi dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS) en qué impacta cadascuna de les mesures.
El president de la Confederacioé de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, Emili
Villaescusa, afirma que el Fent Cooperatives Il "és ja un referent per a la resta

d’Espanya’.

El Consell Valencia de Cooperativisme -organ de pla-
nificacid de la politicailegislacié en materia de coope-
ratives, compost per representants de la Generalitat i
de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat
Valenciana (Concoval)- va aprovar per unanimitat el
segon Pla Biennal de Suport i Foment del Cooperati-
visme, ‘Fent Cooperatives’ (2021-2022). Amb una in-
versio prevista de 27,9 milions d’euros, aquest segon
pla doblega en quantia la dotacié del primer pla bien-
nal. El ‘Fent Cooperatives’ I va ser presentat publica-
ment pel president de la Generalitat, Ximo Puig, en un
acte celebrat el passat 20 de novembre en el Palau de
la Generalitat Valenciana.

Aquesta nova ediciéd del pla es desplega en 50
mesures dividides en 7 linies estrategiques: desen-
volupament economic-empresarial, financament i
ocupacid; desenvolupament societari; desenvolupa-
ment mediambiental i territorial; col-laboracié pu-
blic-privada; comunicaci6, formacié i investigacio;
estructura representativa i participaci6 institucio-
nal, i governanc¢a de 'Administracié publica del coo-
perativisme. El Pla esta alineat amb 1'’Agenda 2030
i fa una analisi dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) en qué impacta cadascuna de les
50 mesures.
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Com a novetat, per al Fent Cooperatives s’han re-
alitzat dos estudis, un tecnic-juridic per a afermar la
col-laboraci6 public-cooperativa; i un altre economic,
sobre les necessitats d’'inversi6 del sector cooperatiu
per a consolidar -sense destruir ocupacié- els nivells
de productivitat de les empreses cooperatives tracto-
res del seu ambit.

Un referent de com s’ha de treballar

El Pla ha sigut elaborat per un equip multidiscipli-
nari, coordinat per la direccié de Concoval, en el qual
han participat les persones que van actuar com redac-
tores del primer pla; el professor Rafael Chaves, cate-
dratic de la Universitat de Valéncia i president de la
Comissid Cientifica de CIRIEC-Espafia, i emprenedors
vinculats al grau Leinn de Florida Universitaria.

També es va implicar en el grup de treball a la Direc-
cié General d’Emprenedoria i Cooperativisme, havent-
se utilitzat una metodologia innovadora de participa-
ci6, aconseguint la implicaci6 del sector cooperatiu en
la seua definicio6. El ple del Consell Valencia del Coope-
rativisme, qui ha aprovat aquest Pla, ha agrait de ma-
nera unanime el treball de I'equip redactor.

El president de Concoval, Emili Villaescusa, ha
insistit en la idea que la Comunitat Valenciana “és
un referent de com s’ha de treballar I'alianca entre
I'’Administracié publica i les organitzacions represen-
tatives del cooperativisme”.

“El Fent Cooperatives és ja un exemple per alaresta
de comunitats autonomes. Prova que el treball s’esta
fent bé és I'increment pressupostari que s’ha aconse-
guit”, ha afegit.

Villaescusa ha destacat també el caracter transver-
sal del Fent Cooperatives, “en la gestié del qual han
de comprometre’s diverses conselleries, la implicacié
de les quals és necessaria per a poder desplegar-ho
al 100%".

Presentacio en el Palau de la Generalitat

El IT Pla ‘Fent Cooperatives’ va ser presentat el pas-
sat 20 de novembre en un acte solemne celebrat en el
Palau de la Generalitat. En aquest acte, el president
Ximo Puig va reconéixer que el cooperativisme “té una
sensibilitat diferent” i va destacar que per a recons-
truir la Comunitat “no hem de perdre 'oportunitat de
transformar I'economia comptant amb el cooperati-
visme”.

Per la seua part, el conseller d’Economia Sosteni-
ble, Rafael Climent, va destacar que aquest pla pre-
veu “un esfor¢ pressupostari sense precedents en
aquest ambit, de 27,9 milions d’euros”. I va afegir que
es tracta de “un pla molt ambicids, que s’ha reenfocat
per a corregir els efectes de la crisi i contribuir a la
reactivacié economica des d'una perspectiva trans-
formadora”.
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CIRIEC-ESPANYA DONA A CONEIXER ELS PREMIATS
EN LA SEGONA CONVOCATORIA DE PREMIS CIRIEC
ALS MILLORS ESTUDIS EN ECONOMIA SOCIAL

La convocatoria va ser dirigida als graduats i doctors que han aprovat el seu Tre-
ball de Fi de Grau (TFG), Treball Fi de Master (TFM) o Tesi Doctoral (TD) en qual-
sevol de les universitats de la Comunitat Valenciana en els cursos 2016-2017 fins

al 2019-2020.

CIRIEC-Espana va celebrar la segona edicid dels ‘Pre-
mis CIRIEC als millors estudis en Economia Social’
convocatoria que va ser dirigida als graduats i doctors
que han aprovat el seu Treball de Fi de Grau (TFG),
Treball Fi de Master (TFM) o Tesi Doctoral (TD) en
qualsevol de les universitats de la Comunitat Valen-
ciana en els cursos 2016-2017 fins al 2019-2020.

Els ‘Premis CIRIEC als millors estudis en Economia
Social’ compten amb el patrocini de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball de la Generalitat Valéncia, i amb la col-laboracio
de I'Institut Universitari d'Investigacié en Economia
Social, Cooperativisme i Emprenedoria (IUDESCOOP)
de la Universitat de Valéncia (UV), i de les facultats
d’Economia i Dret de 'esmentada Universitat.

Segons la decisié del Jurat, en la Categoria de Tesis
Doctorals el primer premi, dotat amb 1.600 euros, ha
sigut per a Maria del Rosario Tapia Baranda, per la
seua tesi sobre ‘Els valors de I'’economia social com a
impulsors del canvi en els clisters d’América Llatina’;
el 2n premi (1.100 euros) ha sigut per a Graciela Lara
Goémez, per la seua tesi sobre ‘Les Cooperatives Finan-
ceres i el seu regim fiscal a Espanya i paisos d’Ameérica
Llatina’

En la Categoria de TFM el primer premi (1.000
euros) li ho reparteixen Belén Catald Estada, pel seu
treball sobre ‘L'aplicacié de politiques publiques
d’economia social en I'ambit local. Cap a la construc-
cié d’'una xarxa de municipis d’economia social a la
Comunitat Valenciana, i M2 Fernanda Soriano Ga-
liani, pel seu treball sobre el ‘Projecte Ressons per a
I'Emprenedoria Cooperativa, Social i Sostenible’.

El segon premi en la Categoria de TFM, de 800 eu-
ros, li ho reparteixen Daniel Hernandez Caceres, pel
seu estudi sobre ‘La configuracid juridica del cohou-
sing a Espanya’, i Manuel Bernete Navarro, pel seu tre-
ball sobre ‘Futbol, poder i democracia: aproximacio6
als clubs d’accionariat popular a Espanya. Un estudi
de cas”.

Finalment, en la Categoria de TFG el primer premi
(800 euros) ha sigut per a Isabel Pastor Ripoll, pel
seu treball sobre ‘Les cooperatives i les societats de
capital: analisi comparada de les seues politiques de
responsabilitat social corporativa’ i Vicente Salvador
Casaban Cabedo, pel seu treball sobre ‘La contribucid
de la banca alternativa a pal-liar la desocupaci6 i la
despoblacié de 'ambit rural a Espanya’. El segon pre-
mi (600 euros) ha sigut per a Barbara Comi Asensi,
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pel seu treball sobre ‘La tributacié del tercer sector
cultural a la Comunitat Valenciana: el cas de les falles’.

Homenatges als professors Fajardo i Olavarria

L'acte de lliurament (virtual) de Premis es va ce-
lebrar el 24 de novembre, en el marc d’'una Jornada
de CIRIEC-Espanya en la qual previament al lliura-
ment va haver-hi un homenatge als fundadors i an-
teriors directors de ‘CIRIEC-Espafia, Revista Juridica
d’Economia Social i Cooperativa’, professors Gemma
Fajardo Garcia i Jesus Olavarria Iglesia.

Durant aquest temps, i mitjangant continues millo-
res de gestid, tots dos directors han aconseguit per
a la revista juridica del CIRIEC el segell de ‘Revista
Excel-lent’ que atorga la Fundaci6 Espanyola de Cién-
cia i Tecnologia (FECYT), segell que ha sigut renovat,
aixi com la seua indexaci6 en diverses bases de dades
internacionals.

En la mateixa jornada es van celebrar també 100
nimeros de ‘CIRIEC-Espanya, revista d’economia
publica, social i cooperativa. Després de 35 anys
d’historia, la col-leccié de revistes d’Economia de CI-
RIEC-Espanya arriba aquest mes de novembre al seu
numero 100, havent-se consolidat com una de les re-
vistes d’Economia de major impacte i prestigi, segons

acrediten bases de dades com el ranquing de revistes
de FECYT i el ranquing de revistes de DIALNET Me-
triques.

Es important recordar que la revista de CIRIEC-
Espanya també esta indexada en els dos maxims re-
ferents d’avaluacid de revistes cientifiques a nivell in-
ternacional, que sén WOS-JCR i SJR-Scimago, vinculat
a SCOPUS.

33¢é Congrés Internacional de CIRIEC

L'acte va incloure també la primera presentacié pu-
blica del 33é Congrés Internacional de CIRIEC, a cele-
brar a Valéncia els dies 13 a 15 de juny de 2022. Va-
lencia, ciutat seu de CIRIEC-Espanya, tornara a acollir,
30 anys després, un Congrés de I'organitzacid inter-
nacional referent en la investigacid i informacio6 sobre
I'economia publica, social i cooperativa.

Sera el tercer que organitzara CIRIEC-Espanya,
després del Congrés de 1992 a Valencia, i el de 2008
a Sevilla. La direcci6 de CIRIEC esta pensant ja en el
programa del Congrés de 2022, 'objectiu del qual és
reunir centenars de congressistes de tot el mon per
a debatre sobre els temes de major actualitat em-
presarial i cientifica de I'’economia publica, social i
cooperativa.
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EL CIDEC CELEBRA 30 ANYS COM A CENTRE DE
DOCUMENTACIO REFERENT EN ECONOMIA SOCIAL

Ho va fer amb una jornada d’intercanvi i comunicacié d’experiencies entre cen-
tres de documentacid internacionals, espanyols i valencians, I'ambit de treball dels
quals s’orienta al sector cooperatiu i de I'economia social o sectors afins.

El CIDEC -Centre d'Informacié i Documentacié Euro-
pea sobre Economia Publica, Social i Cooperativa- va
commemorar el passat 19 de novembre el seu 30 ani-
versari, i ho va fer amb una jornada d’intercanvi i co-
municaci6 d’experiéncies entre centres de documen-
tacié internacionals, espanyols i valencians, 'ambit de
treball dels quals s’orienta al sector cooperatiu i de
I'economia social o camps afins. La jornada va comp-
tar amb la benvinguda i felicitacions de la rectora de
la Universitat de Valéncia, Mavi Mestre, aixi com amb
la directora general d’Emprenedoria i Cooperativisme
de la Generalitat Valenciana, Teresa Garcia Muiioz; la
presidenta de CIRIEC-Espafia, Adoracién Mozas; la di-
rectora del IUDESCOOP, M2 José Vaiif, i el director del
CIDEC, Rafael Chaves.

Durant la jornada es va repassar la historia i el fun-
cionament del CIDEC, promogut en 1990 per CIRIEC-
Espafia i la Universitat de Valéncia (UV), i actualment
adscrit a I'Institut IUDESCOOP i a CIRIEC-Espafia.

Durant tots aquests anys, la comesa central del CI-
DEC ha consistit a donar suport a la investigacié i la
formaci6 en matéria d’economia social i cooperativis-
me, proporcionant informacié especialitzada i asses-
sorament a investigadors, professors, professionals
del sector, estudiants i altres persones interessades
en temes d’economia social, aixi com sobre temes
d’ocupacio, serveis socials, politiques publiques i des-
envolupament sostenible.

El CIDEC desenvolupa activitats de tractament de
la documentacio6 i informacié (bibliografica o altres),

i de cerca, localitzacio i accés de la documentacio re-
lativa als camps de I'’economia social. Amb aquest ob-
jecte processa i emmagatzema també en una série de
bases de dades els articles continguts en les revistes,
tant nacionals com internacionals.

Només des d'un any després del seu naixement,
1991, edita aquesta revista de 'Noticies de 'Economia
Publica, Social i Cooperativa’, publicacié de caracter
quadrimestral coeditada amb CIRIEC-Espanya amb el
patrocini de la Generalitat Valenciana.

Les claus de I'exit del CIDEC

Durant la jornada, el director del CIDEC, professor
Rafael Chaves, va desgranar les claus de I'éxit d’aquest
centre de documentacié amb seu a la Biblioteca Gre-
gori Maians de la UV. Per a Rafael Chaves, les claus
del CIDEC sén el seu ’Sentit, com una de les tres pe-
ces fonamentals, al costat del primer Llibre blanc de
I'Economia Social a Espanya i la revista d’Economia
de CIRIEC, de construir i consolidar un concepte, el
d’Economia Social, a través d’un discurs cientific solid
i rigoros, que legitime politiques publiques i lleis pro-
motores i reguladores del sector.

La segona clau és I'enfilada institucional. EI CIDEC
va ser promogut per CIRIEC-Espafiaila UV, en la prac-
tica una joint-venture entre un centre public i una as-
sociaci6 privada sense anim de lucre, com a organis-
me paritari.
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La tercera clau per a Rafael Chaves és la Dimensi6
economico-financera, els necessaris recursos que ha
rebut de la Generalitat Valenciana, aixi com les apor-
tacions de CIRIEC-Espana i el IUDESCOOP. Finalment,
la quarta clau és que el CIDEC ha sabut adaptar-se
constantment al canvi tecnologic, a la digitalitzacid,
amb noves bases de dades propies i ara també amb
una biblioteca virtual del CIDEC.

En la jornada van participar Ana Martinez i Asier
Dasi, qui van explicar algunes de les activitats recents
del CIDEC. Ana Martinez va explicar que en 'actualitat
els fons del CIDEC els componen 2.500 llibres, 700
revistes i publicacions periodiques, 300 repertoris i
diccionaris, 600 actes de Congressos i 225 tesii TFM.

Per part seua, Asier Dasi va presentar la nova bi-
blioteca virtual del CIDEC, d’accés totalment obert.

Durant la jornada, i de la ma dels seus responsables
es va conéixer també el funcionament, els recursos i
serveis del centre de documentacié de CIRIEC-Inter-
national (Belgica); la biblioteca de la Fundacié Roca
i Galés, de Barcelona; el nou centre de documentacio
virtual sobre cooperativisme de COOMEVA i CIRIEC-
Colombia; el Portal virtual multifuncional d’Economia
Social i Solidaria (Socioeco.org), de Tolosa; el centre
de documentacio i estudis socials SIIS, de la Fundacié
Eguia-Careaga, de Sant Sebastia; el Centre InfoSud i
la Biblioteca depositaria de les Nacions Unides (ONU-
BIB-UV), de la Universitat de Valéncia.

LA GENERALITAT VALENCIANA PRESENTA EL PLA
D'IMPULS DE LA COL-.LABORACIO PUBLIC-COOPERATIVA

L'objectiu fonamental és atendre les necessitats d’habitatge i serveis, prioritaria-
ment de joves i majors, generant ocupacio i reactivant 'economia en el seu entorn.

La Conselleria d’Economia Sostenible de la Gene-
ralitat Valenciana, a través de la Direccié General
d’Emprenedoria, i la Federacid6 de Cooperatives
d’'Habitatges de la Comunitat Valenciana (FECOVI),
van presentar el mes d’octubre passat el Pla d’'Impuls
de la Col-laboraci6 Public-Cooperativa: cap a una xar-
xa d’habitatges i infraestructures socials cooperatives.

El projecte compta amb el suport i la col-laboracié
de diverses organitzacions valencianes del sector
cooperatiu (FEVECTA, UCEV, CONCOVAL), a més del
suport de CONCOVI i la Universitat de Valencia, a tra-
vés de I'Institut IUDESCOOP.

La presentacié del Pla va estar a carrec del presi-
dent de FECOVI, Vicent Diego, la directora general
d’Emprenedoria i Cooperativisme, Teresa Garcia
Munoz, i el Conseller d’Economia Sostenible, Rafa
Climent, qui en la inauguracié de 'acte va assenya-
lar que des de la Conselleria “es proposa introduir un
enfocament cooperatiu i de coparticipacio6 ciutadana,
que desenvolupe en termes de redistribucid i demo-
cracia participativa les politiques de recuperaci6 de
la crisi socioeconomica provocada per la pandémia
de la Covid19”. Aixi mateix, va explicar que “la prime-
ra meta d’aquest pla d’acci6 sera la presentacié de la
Guia didactica sobre la col-laboracié Public-Coopera-
tiva en I'ambit de I'habitatge i els seus serveis com-
plementaris”.

El president de FECOVI va destacar que el coope-
rativisme, mitjangant la col-laboracié public-privada

amb I'’Administracié, “permetra a les families acce-
dir a la llar que volen, i desenvolupara allotjaments
que cobrisquen les necessitats dels col-lectius com
ara els joves i els majors”. Diego explica, a més, que
el Pla s’engloba sota la marca Base Viva, “que parla
d’un projecte construit sobre els valors del cooperati-
visme, que evoluciona i el focus del qual sén les per-
sones. Aixi es pretén crear una marca optimista, que
al-ludisca a una base solida i ferma sobre la qual cons-
truirem aquests projectes innovadors i inclusius”.

Objectius del Pla

L'objectiu fonamental d’aquest projecte és atendre
les necessitats d’habitatge i serveis, prioritariament
de joves i majors, generant ocupacié i reactivant
I'economia en el seu entorn.

El que es planteja és que '’Administracié Publica in-
troduisca un enfocament cooperatiu en relacié amb la
satisfaccié de necessitats basiques de la poblacid, com
a habitatge, ocupacid, educaci6 o serveis socials, per
al que s’esta treballant amb més de 30 ajuntaments en
I'ambit de la Comunitat Valenciana. D’aquesta mane-
ra, el Projecte proposa un pla d’accié integral i trans-
versal, en el qual la cooperativa siga el vehicle idoni
per al desenvolupament d’infraestructures socials i la
gesti6 dels serveis d’interés public, mitjancant formu-
les de col-laboracié public-privada.
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FEVECTA LLANCA EL
PROGRAMA ‘SALVA LA
TEUA EMPRESA,

QUE CONVIDA A LA
TRANSFORMACIO
D'EMPRESES EN CRISIS
EN COOPERATIVES DE
TREBALL

WEBINAR

Procesos de transformacién de empresas en crisis o sin relevo a cooperativa de trabajo

Ko/ 47

La campanya larealitza FEVECTA amb el financament de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball; el Ministeri de Treball i Economia

Social, i el FSE.

La Federaci6 Valenciana d’Empreses Cooperatives
de Treball Associat (FEVECTA) ha posat en marxa
una campanya de difusié amb el lema “Salva la teua
empresa, crea Cooperativa de Treball i no et pares”,
per a fomentar la conversi6 d’empreses mercantils
en crisis o sense relleu generacional en cooperatives
de treball per part dels seus treballadors. L'objectiu,
segons FEVECTA “és evitar el major nombre possible
de tancaments empresarials com a conseqiiencia de
la pandemia del Covid-19".

Segons les dades recopilades per FEVECTA, al se-
tembre la Comunitat Valenciana va superar el mig
centenar de concursos, un 18% més que en 2019.
I en el que va d’any concentra el 14,8% del total de
concursos registrats a Espanya, amb 427 d’aquests
processos, només per darrere de Catalunya i Madrid.

Tal com explica el president de FEVECTA, Emilio
Sampedro, “les empreses s’estan enfrontant a un con-
text de gran incertesa. Quan acaben els ERTO i la resta
d’ajudes publiques, no sabem quantes d’elles plante-
jaran el tancament. Alla on siga viable volem treba-
llar perque els treballadors puguen continuar amb
I'activitat transformant-se en cooperativa de treball”.

La campanya “Salva la teua empresa” pretén mos-
trar també com moltes persones, amb el seu esforg i
treball personal, han aconseguit reconduir situacions
empresarials adverses; aconseguint crear empreses
sanejades, en forma de cooperatives que, a poc a poc,
han trobat el seu lloc en el mercat i han sobreviscut a
un tancament que semblava irremeiable.

El programa inclou una iniciativa conjunta, de FE-
VECTA ila Direccié General d’Emprenedoria i Coope-
rativisme de la Generalitat Valenciana, per a oferir in-
formacio6, assessorament i acompanyament gratuits

sobre aquesta opci6 a qualsevol persona 'empresa
de la qual es trobe en una conjuntura de crisi técnica,
organitzativa o financera.

450 empreses convertides

A Espanya, un total de 450 empreses mercantils
s’han convertit en cooperatives de treball entre 2015
i 2019, segons un informe realitzat per la Confedera-
ci6 Espanyola de Cooperatives de Treball (COCETA).
En la Comunitat Valenciana, unes 40 cooperatives que
en l'actualitat funcionen amb éxit son el resultat d’'una
transformacié empresarial motivada per una crisi
empresarial o per la falta de relleu.

L'experiéncia acumulada per FEVECTA en
I'assessorament i acompanyament d’aquesta mena de
processos, aixi com el nou context de pandemia, ha
motivat el llancament d’aquesta campanya, que estara
en marxa durant dos mesos en diferents suports per
a donar a conéixer a la ciutadania valenciana en gene-
ral i als agents implicats en aquesta mena de procedi-
ments en particular (advocats, organitzacions sindi-
cals, professionals concursals, etc.) les opcions que els
treballadors continuen l'activitat com a cooperativa
de treball, assumint un nou rol en I'organitzacid, el de
socis cooperativistes.

Tota la informacié de la campanya esta disponible en
laweb www.fevecta.coop/salvatuempresaides d’alli
es pot sol-licitar cita prévia amb un equip d’experts que
analitzara la situaci6 de cada cas i del col-lectiu de per-
sones afectat. FEVECTA compta amb oficines d’atenci6
a Valéncia, Xativa, Castell6 i Alacant, des d’on s’oferira
aquest servei als interessats que el sol-liciten.
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LA MUTUALITAT DIVINA PASTORA VA TANCAR 2019
AMB UN BENEFICI SUPERIOR ALS 12 MILIONS D’EUROS

El volum de negoci agregat del grup ascendeix a 252 milions d’euros, dels quals
241 milions corresponen a primes d'assegurances i 11 milions a altres negocis. El
Grup va tancar 2019 amb una suficiencia de capital 3,9 vegades el minim exigit,

molt superior a la mitjana del sector.

El passat 21 de setembre es va celebrar I'assemblea
general ordinaria i extraordinaria del Grup Divina
Pastora, en la qual es van aprovar els comptes anuals
del passat exercici, disponibles en la Memoria Anual
2019. Segons els seus resultats, Divina Pastora va tan-
car aquet any amb uns beneficis superiors als 12 mi-
lions d’euros.

El volum de negoci agregat del grup ascendeix a 252
milions d’euros, dels quals 241 milions corresponen a
primes d’assegurances i 11 milions a altres negocis. El
patrimoni net se situa en 276 milions d’euros, mentre
que els actius gestionats son de 1.839 milions d’euros.
Quant al ratio de Solvencia II, el Grup va tancar 2019
amb una suficiencia de capital de 3,9 vegades el mi-
nim exigit, molt superior a la mitjana del sector.

Per al president de la mutualitat, Armando Nieto,
totes aquestes xifres “evidencien que el Grup Divina
Pastora continua mantenint la tendéncia de resultats
positius, fruit d'una gesti6é basada en la prudéncia en
les inversions i d’austeritat en la despesa”.

En paraules del mateix Nieto: “Divina Pastora con-
tinua creixent sense perdre de vista el seu principal
objectiu: atendre un client cada vegada més exigent
mitjancant productes asseguradors que s’adapten a
les seues necessitats reals, sense cobertures addicio-
nals”.

En 2019 Divina Pastora va tancar l'operacié de
compra de la societat de segurs Asegrup, amb seu a
La Corunya. Aquesta adquisici6 suposa 'entrada del
Grup Divina Pastora en els rams de Vehicles Terres-
tres, Mercaderies i Responsabilitat Civil, aixi com
I'ampliaci6 en Accidents i Llar. També respecte a la
cartera de productes, en 2019 va incorporar Multirisc
de Comerg, que naix amb l'objectiu de protegir la salut
financera del comerg enfront de sinistres o reclama-
cions de tercers.

Divina Pastora continua amb la seua estratégia
d’expansio, replicant el seu model de previsi6 social
a Llatinoamerica per a oferir cobertura a les families
amb economies més ajustades. Actualment esta tre-
ballant en I'entrada en el mercat xilé.

En materia laboral, Divina Pastora ha sigut una de
les primeres companyies del sector en substituir el
contracte mercantil dels seus agents comercials per un
contracte laboral. D’aquesta forma, tots els empleats
tenen els mateixos drets i la mateixa estabilitat labo-
ral. Al tancament de 'exercici 2019, 'Entitat comptava
amb una plantilla de 661 treballadors, 51 més que al
tancament del 2018.

Finalment, el president Armant Nieto va agrair du-
rant I'assemblea a tots els empleats de la companyia
el compromis i la labor social desenvolupada, sobretot
durant els primers dies de la pandéemia, per a fer arri-
bar material de proteccio6 (pantalles facials protectores
i mascares) a tots aquells organismes de servei public
que ho necessitaven. En total, i gracies a la implicacid
de tots els treballadors de Divina Pastora, es van dis-
tribuir 60.000 pantalles i 600.000 mascares per dife-
rents centres publics i residencies de tota Espanya.

1
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TOLEDO, CAPITAL EUROPEA DE
LECONOMIA SOCIAL 2020, ACULL LA
‘TROBADA DE LECONOMIA SOCIAL AMB
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES’

En la Trobada va participar la directora general de Treball Autonom, Economia
Social i RSE del Govern d’Espanya, Maravillas Espin, amb CEPES i les administra-
cions autonomiques per a impulsar Agenda d’esdeveniments de Toledo 2020 i el

paper d’aquest sector en la recuperacio.

Toledo, Capital Europea de I'Economia Social, va ser
escenari el passat 24 de setembre d'una trobada en-
tre la directora general d’Economia Social del Govern
d’Espanya, Maravillas Espin, amb CEPES i les admi-
nistracions autonomiques per a impulsar el paper
d’aquest sector en la recuperacio.

En paraules de Maravillas Espin: “Teixir aliances
entre administracions publiques i empreses per a po-
tenciar el paper de 'Economia Social és un repte clau
per a la reconstrucci6”. A més, durant la Trobada es
van abordar les bases de la nova Estrategia Espanyola
en aquest ambit.

El regidor de Turisme, Ocupacié i Promocié Econo-
mica, Francisco Rueda, va participar en la Trobada,
que es va celebrar en el Palau de Congressos de Tole-

do, sent el segon dels esdeveniments que es desenvo-
lupa ala ciutat amb motiu de la Capitalitat Europea de
I’Economia Social.

El responsable municipal va donar la benvinguda
a tots els assistents, en un acte que es va celebrar de
manera presencial i online. Entre els participants es
trobaven consellers i directors generals d’Economia
Social de les diferents comunitats autonomes del pafs.

Coordinacio d’estrategies
La reuni6 va servir també per a afavorir i coordinar

estratégies en aquesta materia en els diferents terri-
toris, i es va parlar sobre el paper de 'economia so-
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cial en la recuperacié de la crisi actual generada per
la Covid-19.

Maravillas Espin va agrair al Govern de Castella-la
Manxa, I'’Ajuntament de Toledo i a CEPES l'intercanvi
d’experiéncies i propostes per a afrontar els reptes
que hi ha per davant: “avancar en la sostenibilitat, la
transformacié digital i 'economia circular”. En la seua
opinio, “I'Economia Social ha d’estar en el cor de la re-
construccio”.

Valor estrategic

CEPES va destacar el valor estrategic i la importan-
cia dels acords aconseguits en la primera reunié cele-
brada a Toledo juntament amb representants del Go-
vern d’Espanya i de tots els responsables d’Economia
Social de les Comunitats Autonomes.

“Des de la patronal de I'Economia Social realitzem
una valoracié molt positiva d’aquesta reunié, perque
és la primera vegada que es produeix una trobada
entre CEPES, Ministeri de Treball i Economia Social,
juntament amb tots els maxims responsables d’aquest
model empresarial a nivell autonomic. Ha sigut una
reuni6 molt enriquidora, on s’ha posat de manifest
I'aposta i el compromis de totes les CCAA i del Govern
per les empreses d’Economia Social”, va assenyalar el
vicepresident de CEPES, Javier Goienetxea.

En la trobada va haver-hi consens unanime entre
els representants estatals i autonomics sobre el valor
que aporta '’Economia Social en els seus respectius
territoris, a més de debatre I'important paper realit-
zat per les nostres empreses durant la pandémia i les
politiques d’impuls per a la reactivacié que estan rea-
litzant en matéria d’Economia Social.

El tema central de la jornada de treball va ser ana-
litzar el paper que I'Economia Social ha d’exercir la
reconstruccié economica després de la pandémia, la
vertebraci6 social i el paper de 'Agenda de Toledo, en
el marc de la presidencia espanyola de la Comissio6 de
Seguiment de la Declaracié de Luxemburg.

Estratégia per a 'Economia Social 2021-2027

Les aportacions dels participants seran fona-
mentals per a definir 'Estratégia Espanyola per a
I'Economia Social 2021-2027, que sera el full de ruta
del sector en els proxims anys.

L'Estratégia ha de ser flexible “de manera que no
siga una cotilla sin6 un vestit a mesura per a adaptar-
se a les necessitats del sector”, va destacar Espin. A
més, la directora general de Treball, Economia Social i
RSE va advocar per “establir aliances complices entre

les diferents administracions” per a potenciar el pa-
per de I'Economia Social.

Per part seua, Goienetxea va incidir en que “la nova
Estratégia Espanyola d’Economia Social 2021-2027
ha de ser ambiciosa, dotada de recursos economics
i alineada amb els objectius i reptes tant dels Marcs
Pluriennals 2021-2027 com amb els Plans i Fons de
Recuperacié d’Europa (NEXT GENERATION) i el Pla
d’Accié Europeu d’Economia Social que s’esta treba-
llant des de ’Social Economy Europe’ amb les Institu-
cions Comunitaries”.

Els grans eixos de I'Estrategia

Es preveu que la nova Estratégia estiga llesta per a
la primavera de 2021. Els principals temes que es van
analitzar durant la reunié de Toledo i sobre els quals
es continuara aprofundint en proximes reunions per
a dotar de continguts a la nova Estrategia Espanyo-
la d’Economia Social sén: Sostenibilitat, digitalitza-
ci6, transicié verda, transicié justa, industrialitzacié,
Agenda 2030, vertebracié territorial, capacitaci6 i
formaci6 adaptada als nous sectors emergents, inter-
nacionalitzacid, suport a emprenedors, consolidaci6
d’empreses d’Economia Social, foment de les trans-
formacions i reconversions empresarials, cooperacio6
amb universitats i centres tecnologics, sensibilitzaci6
a l'escola, adaptacié de marcs normatius, aliances
public-privades, contractacié publica, visibilitat i in-
novacio.
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COCETA

Confederacion Espafiola
de Cooperativas
de Trabajo Asociado

COCETA ESTRENA NOVA MARCA CORPORATIVA

La idea original és de l'estudi granadi 'Colectivo Verbena, que va guanyar el
concurs creatiu llangat a l'inici de I'any per la Confederacio de CTA

La Confederacié Espanyola de Cooperatives de Tre-
ball Associat (COCETA) ha estrenat nova marca: una
idea original de l'estudi granadi Col-lectiu Revetla,
que va guanyar el concurs creatiu llangat a l'inici
de 'any per a triar a la cooperativa de treball que
s’encarregara de plasmar el ‘breafing’ plantejat des
de la Confederacio.

Segons s’explica des de COCETA, quan a mitjan
2019 va canviar el consell rector i va haver-hi un re-
lleu al capdavant de la presidencia, assumint el repte
de liderar una nova etapa el malagueny Luis Miguel
Jurado, es va marcar com a objectiu prioritari donar a
la Confederaci6 un impuls comunicatiu que inclogue-
ra una nova identitat corporativa.

Després de diversos mesos de treball i col-laboraci6
amb ’Colectivo Verbena’, COCETA ha fet public el re-
sultat de tot aquest procés, i ha iniciat ja la implan-
taci6 de la seua nova marca en xarxes socials, pagina
web, papereria, etc.

La transformacié de la imatge corporativa, mal-
grat que conserva 'essencia de la marca de COCETA,
és enorme. Respecte al color, s’ha abandonat el blau
més classic per a donar un gir a tons més relacionats
amb la naturalesa, la sostenibilitat i la proximitat. “El
color és un fort motor de transmissié de valors, i les
cooperatives, abans de res, son empreses carregades
d’ells”, afirmen des de COCETA. “Consideravem ne-
cessari deixar a un costat les tonalitats fredes. Aixi

mateix, per a dotar la marca de més proximitat i com-
plementar-la, acompanyem la gamma principal amb
dos colors calids com a secundaris”.

Un altre dels ingredients importants d’aquesta
nova marca és l'eslogan. O més aviat els eslogans.
“Voliem transmetre transparéncia, honestedat i, una
vegada més, proximitat, alguna cosa que no sempre
és facil com a organitzacid. Per a aixo, fugim de frases
comercials i recorrem a la primera persona, incloent
a qui llig, fent-la particip de COCETA”".

Perd a més, aixi com una cooperativa és un ens viu,
també la marca i el propi eslogan ho sén. Evolucio-
nen, canvien, s’adapten. COCETA ha triat un esldogan
fluid, que no ha de ser sempre el mateix, si bé manté
una estructura, que és la que canvia, adaptant-se al
digital. Com a eslogan principal s’ha triat: “COCETA.
Som Cooperatives”, encara que també s’afig: “Som
Col-laboracié”, “Som Consens”, “Som Connexio”...

Amb la nova marca, COCETA espera transmetre
“major frescor” i, aqueixa dualitat d’organitzacié
empresarial representativa, i de I'Economia Social,
“on els valors no so6n sol marqueting, siné que giren
entorn de les persones, i les persones s6n el més
important d’'una cooperativa. Alhora, hem tractat
de construir una marca duradora en el temps que,
abans de res, deixe clar que #SomosCooperativas i,
com a tals, som molt més que només una tipologia
d’empreses”.
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‘CIRIEC-ESPANYA, REVISTA D’ECONOMIA PUBLICA, )
SOCIAL | COOPERATIVA'ES SITUA EN LA1OE POSICIO
ENTRE 175 REVISTES ESPANYOLES D'ECONOMIA EN

LINDEX DIALNET

La mateixa revista s’ha situat també en el Quartil 2n en els camps d’Economia i de

Ciencies Politiques i Socials de FECYT

La revista 'CIRIEC-Espanya, revista d’economia publi-
ca, social i cooperativa’ esta consolidada com una de
les revistes cientifiques d’economia i ciencies socials
de major impacte i prestigi. Ho acredita el seu posi-
cionament en els dos ranquings oficials existents a Es-
panya: el ranquing de revistes de FECYT i el ranquing
de revistes de DIALNET Métriques. Es important des-
tacar que la revista de CIRIEC també esta indexada
en els dos maxims referents d’avaluacié de revistes
cientifiques a nivell internacional, que s6n WOS-JCR i
SJR-Scimago, vinculat a SCOPUS.

Posicié 10 de 175 en I'index Dialnet de Revistes

Lindex Dialnet de Revistes (IDR) és un sistema
organitzat per la Fundacié Dialnet, de la Universi-
tat de la Rioja. El IDR funciona de manera analoga
a com en el seu moment es van crear els indexs de
INRECS existents fa una decada a Espanya, Unic sis-
tema d’avaluacié de I'impacte de les revistes a nivell
espanyol. Es basa en les cites d'un conjunt de revistes
font i desti seleccionades per un comité d’experts. El
IDR permet conéixer I'impacte cientific d’'una revista,
la seua evolucié i la seua posici6 respecte a laresta de
les revistes de I'especialitat.

En el ranquing IDR es compten les cites tant de re-
vistes font espanyoles com de revistes internacionals
d’'impacte. En aquest ranquing, ‘CIRIEC-Espanya, Re-
vista d’Economia Publica, Social i Cooperativa’ ocupa la
10a. posicié entre 175 revistes espanyoles d’Economia.
Es important destacar que en el mateix ranquing ‘RE-
VESCO, Revista d’estudis cooperatius’, ocupa el lloc 11é,
la qual cosa revela el prestigi i impacte dels treballs
cientifics i les publicacions en aquest ambit a Espanya.

Segons 'editor de la revista, professor Rafael Cha-
ves, I'IDR esta cridat a ocupar un rol rellevant en els
proxims anys en les acreditacions i avaluacions de
l'activitat investigadora a Espanya, en tant que es trac-
ta de I'inic indicador que utilitza per al seu calcul a re-
vistes font espanyoles no necessariament indexades
en bases de dades internacionals, la qual cosa redun-
da en valorar les especificitats de les investigacions

CIRIEC-Espania,

Revista de Economia Publica,
Social y Cooperativa

1.5.5.N.: 0213-8093
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desenvolupades a Espanya, que poden no tindre ca-
buda en revistes internacionals i si que sén pertinents
i atils des de la perspectiva nacional.

Ranquing de FECYT

‘CIRIEC-Espanya, Revista d’Economia Publica,
Social i Cooperativa’ va renovar també enguany i
per quarta vegada consecutiva el segell de ‘Revista
Excel-lent’ que concedeix la Fundacié Espanyola per
a la Ciencia i la Tecnologia (FECYT), del Ministeri
d’Economia i Competitivitat del Govern d’Espanya.

Des de fa un parell d’anys, la FECYT elabora un ran-
quing de revistes que han obtingut aquest segell de ‘Re-
vista excel-lent’. En aquest ranquing la revista de CIRIEC
se situa en el quartil 2n tant en els camps d’Economia
com en el de Ciéncies Politiques i Socials, revelant en
aquest sistema també el seu alt nivell d’'impacte.
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REFUNDACIO DE LA ‘COMISSIO DE COOPERATIVES

| ALTRES EMPRESES DE LECONOMIA SOCIAL DE
LAECA, ASSOCIACIO ESPANYOLA DE COMPTABILITAT |
ADMINISTRACIO D'EMPRESES

Aquesta Comissio ha escomés, 'any 2020, un procés de refundacio en el qual s’han
redefinit els seus objectius, abast, estructura, composicio i funcionament. Aquest
procés ha sigut liderat pel nou president de la Comissio, Juan Francisco Julid,

catedratic de la Universitat Politecnica de Valencia.

La Comissié de Cooperatives i altres Empreses de
I'Economia Social de 'AECA ha escomés, I'any 2020,
un procés de refundacio en el qual s’han redefinit els
seus objectius, abast, estructura, composicio i funcio-
nament. Aquest procés ha sigut liderat pel nou presi-
dent de la Comissio, Juan Francisco Julia, catedratic de
la Universitat Politécnica de Valéncia.

La nova estructura de la Comissié d’AECA consta de
tres Grups de Treball coordinats per professors i ex-
perts del sector. Aquests grups sén:

e Grup de Direcci6 i Administracié. Coordinadora:
Rosalia Alfonso (Universitat de Murcia).

e Grup de Comptabilitat, Informacié6 No Financera
i Finances. Coordinador: Fernando Polo (Universitat
Politecnica de Valéncia)

e Grup de Transici6 Digital. Coordinador: Ricardo
Palomo (Universitat CEU San Pablo)

Segons informa el professor Julia, el caracter mul-
tidisciplinari de la Comissié, amb integrants que sén
experts provinents de diferents entitats publiques i

privades, territoris i disciplines, cerca dotar als pro-
nunciaments i activitats projectats la major represen-
tativitat i aplicabilitat. Entre els seus 38 experts hi ha
academics de 15 universitats, molts d’ells membres
de I'AECA i de CIRIEC-Espanya, aixi com directius i
professionals vinculats a les principals organitzacions
representatives d’aquest sector empresarial.

A més de Documents i Opinions Emeses, la nova
Comissié s’ha marcat com a objectiu la realitzacié de
reunions i jornades en les quals convidar a debatre a
portaveus rellevants del sector de 'economia social,
entorn dels temes d’actualitat i interés professional.

Propiciar acords de col-laboracié amb altres enti-
tats i institucions, publiques i privades, que promo-
guen la transferéncia de coneixement, és un altre dels
objectius estratégics de la nova Comissié.

Els socis d’AECA i els interessats en el sector de les
Cooperatives i de I'Economia Social tindran accés a
tota I'activitat realitzada per la Comissi6 a través dels
canals de '’Associacio6.

T AN e
FACULTAT DADMINISTRACIO

RECLIO DEMPRESES UPY
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PEDRO SANCHEZ ANALITZA AMB COOPERATIVES
AGRO-ALIMENTARIES LES OPORTUNITATS DE LA
NOVA PAC PER AL CAMP ESPANYOL

En la trobada es van analitzar els principals assumptes d’interés per al sector
agroalimentari, especialment les oportunitats que s’obrin per al camp espanyol
en les negociacions per a la reforma de la Politica Agraria Comuna (PAC) per al

periode 2021-2027.

El president del Govern, Pedro Sanchez, va mantindre
el passat 4 de novembre una trobada en la Moncloa
amb el president de Cooperatives Agro-alimentaries
d’Espanya, Angel Villafranca; de ASAJA, Pedro Barato,
i d’'UPA, Lorenzo Ramos, acompanyats del ministre
d’Agricultura, Pesca i Alimentaci6, Luis Planas.

En la trobada es van analitzar els principals as-
sumptes d’'interés per al sector agroalimentari, es-
pecialment les oportunitats que s’obrin per al camp
espanyol en les negociacions per a la reforma de la
Politica Agraria Comuna (PAC) per al periode 2021-
2027.

El president va destacar el caracter estratégic del
sector agroalimentari, que ha demostrat la seua auto-
nomia estratégica a Europa, assegurant la produccié i
subministrament d’aliments a la poblacié. Va remar-
car que Espanya es troba en una excel-lent posici6 de
partida respecte a la PAC, ja que disposara de 47.724
milions d’euros per a fer front als desafiaments de la
década vinent.

Després del recent acord sobre la PAC aconseguit en
I'altim Consell de Ministres de la UE, que recull el 95%
de les propostes espanyoles, comenca un periode de
negociacio per a I'aprovacio dels reglaments de la PAC.

El Govern d’Espanya treballa ja amb les comunitats
autonomes, cooperatives i organitzacions professio-
nals agraries per a aconseguir un pacte d’Estat per a
I'aplicaci6 d’aquesta politica comunitaria a Espanya,
mitjancant I'elaboraci6 d'un Pla Estrategic que reculla
I'amplia i diversa realitat agronomica del pais.

Altres temes que es van tractar durant la reunié van
ser el pla de recuperacio, les relacions comercials, es-
pecialment amb els Estats Units, la situacié d’alguns
sectors com a conseqiiencia de la pandémia, o la llei
de la cadena alimentaria entre altres.

Contribuci6 a la recuperaci6é economica

Angel Villafranca va traslladar al president del Go-
vern el valor afegit que les cooperatives poden apor-
tar als plans de recuperaci6 economica en materies
com la digitalitzaci6 d’empreses o I'economia verda.
En aquest sentit va remarcar que els nous fons poden
ajudar a invertir en producci6 d’energies renovables,
bioeconomia i economia circular, que diversifiquen
els recursos economics de les explotacions agricoles
i ramaderes, i fixen ocupaci6 i nous serveis en el te-
rritori rural.
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EL MINISTERI DE TREBALL | ECONOMIA SOCIAL
PRESENTA EL PLA D'IMPULS DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL DEL TREBALL AUTONGOM |
LECONOMIA SOCIAL

El Pla destinara 3,4 milions d’euros a la formacié en organitzacions d’autonoms
i de I'economia social. Per al president de CEPES, Juan Antonio Pedrerio, es tracta
d’un pla "historic i sense precedents, de gran importancia estratégica per al model
d’empresa d’Economia Social, que té en la formacié el seu eix estrategic’.

La ministra de Treball i Economia Social, Yolanda
Diaz, va presentar el 18 de novembre, en seu minis-
terial, el Pla d'Impuls de la Formaci6 Professional del
Treball Autonom i 'Economia Social, al qual el Minis-
teri destinara 3,4 milions d’euros. El Pla, que es realit-
za per primera vegada i és fruit del dialeg i acord amb
els interlocutors socials, és també pioner en la seua
dimensié i dotacio.

“Aquest Pla anticipa les necessitats formatives d'un
sector decisiu i estableix les bases d’una transfor-
macié global, protagonitzada per la modernitzacio,
la digitalitzaci6, la creacié de xarxes de distribuci6
independents i la generacid, aixi mateix, de xarxes
propies, que afavorisquen un creixement més inclu-
siu i sostenible”, va assenyalar la ministra durant la
seua intervenci6, en un acte que va comptar amb la
preséncia dels representants de ATA, UATAE i UPTA,

per part de les organitzacions d’autonoms; de CEPES,
en representacio de les organitzacions de ’economia
social; i dels sindicats CC.00. i UGT, i les patronals
CEOE i CEPYME.

Diaz, que va posar en valor el pes especific del
sector autonom i de 'economia social, va recordar
que aquest Pla d’Impuls “nodrira el disseny de les
accions formatives” per a aquests col-lectius, i es va
detindre en la importancia de la deteccié de les ne-
cessitats formatives per part de les persones que for-
men part d’aquest. “Sou vosaltres -va assenyalar la
ministra- les que esteu en contacte permanent amb
I'heterogeneitat del treball autonom i 'Economia So-
cial, donant suport i assessorament i constituint-vos
en actors i observadors privilegiats. Sou vosaltres i
vosaltres els que esteu en millors condicions per a ob-
tindre el diagnostic més precis i, sobre ell, dissenyar
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les accions formatives més encertades per a fer costat
a aquest col-lectiu de cara al futur”.

La ministra Diaz va incidir en 'aposta del Ministeri
de Treball per la formacid, com a palanca necessaria
per a la recuperacid i transformacié del pais, i va re-
cordar, en aqueixa linia d’actuacio, el Pla de Formacio
Professional per al sector turistic, presentat el passat
octubre en col-laboracié amb el Ministeri d’Industria,
Comerg¢ i Turisme, al qual es destinaran 40 milions
d’euros per a activitats formatives de 70.000 perso-
nes treballadores d’aquest sector.

Per part seua, la directora general de Treball Auto-
nom, Economia Social i Responsabilitat Social de les
Empreses, Maravillas Espin, va posar en valor el pa-
per dels interlocutors socials en I'acord que esta en
I'origen d’aquest Pla i va assenyalar que les accions
formatives que ara es desenvolupen sén part fona-
mental de 'Estrategia Nacional per a I'Impuls del Tre-
ball Autonom i I'Economia Social, que el Ministeri de
Treball i Economia Social liderara durant els proxims
anys.

En l'acte va participar també el president de CE-
PES, Juan Antonio Pedrefio, que va agrair al Ministeri
de Treball i Economia Social, a la FUNDAE i a la resta
d’interlocutors socials ’haver consensuat I'aprovacié
d’aquest Pla.

“Aquest Pla ve a consolidar i articular la incorpo-
racié de les entitats representatives de I'Economia
Social al Sistema de Formacié Professional per a
I'Ocupacié, una participacié que va comengar a forjar-
se en les normes dels anys 2015 i 2017", expliquen
des de CEPES.

ﬁ]‘é

IMPULSO DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
TRABAJO AUTONOMO

ONOMIA S

Pedrefio va precisar en la seua intervencié que amb
I'aprovacié d’aquest pla d'impuls a la formacié pro-
fessional, “és un dia histdric i sense precedents i de
gran importancia estratégica per al model d’empresa
d’Economia Social. La situacié actual ofereix
I'oportunitat de donar un impuls per a poder prendre
decisions audaces, atrevides, per a construir un futur
sostenible i inclusiu, una oportunitat per a millorar la
vida de les persones. Tenim I'obligaci6 de construir
un futur millor i, en aquest context, I'Economia Social
reforga la transicié cap a societats més resilients i con-
tribueix a reduir les desigualtats, perd per a tot aixo
necessita la formacid”, va afegir el president de CEPES.

Pedrefio va subratllar la necessitat de facilitar
I'accés a sectors emergents i a la transformacié digi-
tal, aixi com que les empreses generen projectes inno-
vadors i competitius i amb gran impacte social.

Aix{ mateix, el president de CEPES va recordar que
I’Economia Social “té en la formaci6 el seu eix estra-
tégic. De fet, som dels pocs models empresarials que
tenen per llei, com és el cas de les cooperatives, dotar
fons per a la formacié dels treballadors”.

Projectes de 'Economia Social

Juan Antonio Pedrefio va anunciar que des de
I'Economia Social i gracies a aquest Pla i al suport de
la FUNDAE s’esta treballant en diversos projectes els
resultats dels quals seran de gran valor per a les per-
sones treballadores i per a les Empreses d’Economia
Social.
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EL TERCER SECTOR PRESENTA AL GOVERN | ALS
GRUPS PARLAMENTARIS 14 PROPOSTES D'ESMENES
PERQUE ELS PRESSUPQOSTOS GENERALS SIGUEN

“MES SOCIALS”

El document, presentat per la Plataforma del Tercer Sector, recull propostes
en materia de politica fiscal, politiques de no regressio, no discriminacio,
modernitzacio i digitalitzacio i sostenibilitat del Tercer Sector d’Accié Social.

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) ha presen-
tat al secretari d’Estat de Drets Socials del Govern
d’Espanya, Ignacio Alvarez, i a tots els grups parla-
mentaris més d’'una desena de propostes perqueé els
Pressupostos Generals de I'Estat (PGE) siguen de
debo “més socials”.

Aixi ho ha explicat el president de la PTS, Luciano Po-
yato, qui ha subratllat que la pandemia de la COVID-19
jahademostratla crueltat amb la qual haimpactaten el
conjunt de la societat, pero, especialment en els grups
més vulnerables. En aquest sentit, ha recordat que el
Tercer Sector és un dels agents destacats en la pro-
ducci6 del benestar social a Espanya i ha reivindicat el
seu paper en el progrés social i economic del pais. “En
totes les crisis, i també en la qual ens ocupa, la labor
de les entitats socials és enorme i fonamental per a la
continuitat i el benestar de la societat. A més, el nostre
treball a peu de carrer permet tindre un coneixement
profund de I'abast real dels problemes generats per la
pandémia”, ha subratllat Luciano Poyato.

14 propostes d’esmenes

En concret, el document que ha presentat la PTS
recull 14 propostes d’esmenes en matéria de politica
fiscal, politiques de no regressio, no discriminacié, mo-
dernitzacié i digitalitzacid, cooperacié internacional i
sostenibilitat del Tercer Sector d’Acci6 Social.

En matéria de politica fiscal esta la necessitat que
I'IRPF contemple bonificacions per a families mono-
parentals femenines o altres tipus, aixi com la revisioé
de I'lVA aplicable a materials de protecci6 enfront de
la COVID-19 o a determinats productes d’higiene fe-
menina i de cures, que en 'actualitat genera una des-
igualtat de génere. A més, en aquest punt s’aposta per
I'aplicaci6 de tipus reduits de 'l VA en els subministra-
ments basics en llars monomarentales o vulnerables.

Respecte a les politiques de no regressid, el do-
cument detalla les propostes per a posar en marxa

mesures de suport i refor¢ educatiu necessaries i
adaptades per a evitar el fracas escolar i per a man-
tindre la prestaci6 per fill a carrec, almenys per als
xiquets que estiguen fora de 1'Ingrés Minim Vital
(IMV).

També en aquest punt s’inclou la implementaci6
dels diferents programes i projectes dirigits a lluitar
contra totes les formes de discriminaci6 i la possibi-
litat d’ampliar el complement per maternitat en les
pensions contributives del sistema de la seguretat so-
cial en els casos en els quals les dones hagen tingut un
sol fill biologic o adoptat, ja que actualment, només es
reconeix el complment de pensié en cas d’haver tin-
gut dos o més fills.

Sostenibilitat del Tercer Sector

Respecte a les politiques de modernitzacio i di-
gitalitzacid es presenta una possible esmena per a
aconseguir la transformaci6 tecnologica de les en-
titats del Tercer Sector d’Accié Social i quant a les
politiques de cooperacié internacional es posa sobre
la taula la proposta d’augmentar el pressupost de
I'Ajuda Oficial al Desenvolupament en 900 milions
d’euros perqué aconseguisca els 3.500 milions en
2021, i aixi situar a Espanya en la mitjana dels paisos
de la Unié Europea.

Finalment, el document recull tres esmenes rela-
cionades amb la sostenibilitat del Tercer Sector, que
detallen la creacié d’'un Fons Extraordinari de Rescat
del Tercer Sector d’Accid Social, dotat amb 1.000 mi-
lions d’euros; la necessitat d’establir un sol de 120
milions d’euros que servisca com a compensaci6 da-
vant la previsible caiguda de recaptacié en el 0,7% de
I'IRPF i de I'Impost de Societats, i 'assignacié d'una
partida dins dels PGE que finance les estructures de
les organitzacions d’ambit estatal d’accid social, tal
com dicta la Llei del Tercer Sector d’Acci6 Social apro-
vada fa ja cinc anys.
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EL CERMI DEFENSA EN EL CONGRES DELS DIPUTATS
QUE AQUESTA HA DE SER “LA LEGISLATURA DE LA
DISCAPACITAT, EN TERMES NORMATIUS”

El Comité Espanyol de Representants de Persones
amb Discapacitat (CERMI) va defensar el passat 26
d’octubre en el Congrés dels Diputats que aquesta
“ha de ser la legislatura de la discapacitat, en termes
normatius”, amb la finalitat d’adequar 'ordenament
juridic espanyol a la Convencid Internacional sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat.

Aixi es va expressar el president del CERMI, Luis
Cayo Pérez Bueno, en la seua compareixenca davant
la Comissi6 de Drets Socials i Politiques Integrals de
la Discapacitat del Congrés dels Diputats, en la qual
va plantejar les principals prioritats del sector de la
discapacitat de cara a I'actual legislatura.

Pérez Bueno va iniciar la seua intervencié amb “un
recordatori sentit i dolgut a totes les victimes i perso-
nes damnificades per la pandémia i a les seues fami-
lies i, en particular, a les de I'ambit de la discapacitat
que, juntament amb les persones majors, han patit
desproporcionadament els efectes d’aquesta crisi
massiva de salut, esdevinguda també en crisi social i
econdmica, de magnitud desconeguda”.

A més, va expressar la seua preocupacié per la
situacié en la qual es troben les organitzacions de
I'ambit de la discapacitat en estar fent front a impor-
tants sobrecostos derivats de la pandémia, per la qual
cosa va sol-licitar un fons de rescat per al tercer sector
d’accié social en els Pressupostos Generals de I'Estat
de 2021 (PGE), amb la finalitat de no posar en risc
I'atenci6é que les organitzacions socials presten a la
ciutadania en situacié de major vulnerabilitat.

Avancos legislatius

En mateéria legislativa, Pérez Bueno va valorar po-
sitivament que es troben en tramit parlamentari la
derogaci6 de les esterilitzacions for¢oses per ra6 de
discapacitat, que Unicament ja ha d’aprovar definiti-
vament el Senat; la reforma del Dret Civil i Processal
per a migrar d'un model de supressi6 de la capacitat
juridica a un altre basat en la provisié de suports per a
la presa de decisions en aquelles persones amb disca-
pacitat que el precisen, i la reforma de I'article 49 de la
Constitucio, que comengara proximament la seua tra-
mitacié parlamentaria, amb la finalitat d’actualitzar
la terminologia amb la qual s’al-ludeix a aquest grup
social.
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Luis Cayo Pérez Bueno, president del CERMI

També va plantejar el “enrobustiment del Sistema
Nacional de Salut (SNS)” i que les persones amb dis-
capacitat siguen considerades “grup d’atencié prefe-
rent”, amb especial atencid a la salut mental, el dany
cerebral i les malalties estranyes.

Activacio laboral

En 'apartat d’activacio6 laboral, va lamentar la ma-
jor exclusié que pateixen les persones amb discapaci-
tat, que es veura agreujada pels efectes de la pande-
mia, per la qual cosa va subratllar que és “més urgent
que mai” I'aprovaci6 d’'una nova llei d’inclusié laboral,
ja que l'actual és dels anys 80. D’aquesta manera, va
fixar el repte d’elevar la taxa d’activitat de les perso-
nes amb discapacitat del 38% actual al 50% en els
proxims anys, la qual cosa suposaria la incorporacié
al mercat de treball d'unes 150.000 persones.

“Desitgem estar en una posicié, personal i
col-lectiva, no de demanar, siné de contribuir, intensa-
ment, a la millora col-lectiva, a una vida en comunitat
més decent, de la que desitgem ser corresponsables”,
va afirmar el president del CERMI, qui va concloure
que “la discapacitat com a diversitat humana que en-
riqueix a la comunitat només pot aconseguir la seua
plenitud si existeix una politica publica i una accio6
legislativa exigent en clau de drets humans, inclusié
i benestar que permeta alliberar, per al bé col-lectiu
i la millora social, I'enorme potencial d’aquestes per-
sones retingut pels obstacles i barreres d’'un entorn
encara hostil i reticent”.
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Miembros Contacto

San José, 2y 8-9-10

Costa Rica
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Sobre el Congreso CIRIEC 2021

Capitulo CIRIEC Costa Rica tiene el honor de invitarlos al: “VIIl Congreso
Internacional de Investigacién en Economia Social de CIRIEC "

El objetivo de este congreso serd compartir con los académicos y

académicas, sectores emprendedores y sectores sociales sus
investigaciones mediante el aporte a teméaticas como: economia social
solidaria en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
economia publica, cooperativas, cambio climatico, desigualdad
econémica, innovacién, consumo sostenible, paz, justicia, entre otras
prioridades mundiales.

‘ Programa H Comité Cientifico ’

We will be honored by your

RECTOR UNED - PTE. CIRIEC C.R.

visit in this wonderful natural paradise,
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CRIDA A LA PRESENTACIO DE )
COMUNICACIONS PER AL VIII CONGRES
MUNDIAL D'INVESTIGADORS EN )
ECONOMIA SOCIAL DEL CIRIEC - SAN JOSE
DE COSTA RICA, SET. 2021

CIRIEC-Costa Rica convida al "VIII Congrés Interna-
cional d’Investigacié en Economia Social de CIRIEC".
L'objectiu d’aquest Congrés sera compartir amb els
academics i academiques, sectors emprenedors i
sectors socials les seues investigacions mitjancant
I'aportaci6 a tematiques com: economia social soli-
daria en el marc dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, economia publica, cooperatives, canvi
climatic, desigualtat economica, innovaci6, consum

sostenible, pau, justicia, entre altres prioritats mun-
dials.

El CIRIEC ha publicat I'anomenada a la presen-
tacié de propostes de comunicacions ‘call for abs-
tracts’ per al 8¢ Congrés. L'esdeveniment I'organitza
la nova secci6 costa-riquenya del CIRIEC en estreta
col-laboraci6 amb el CIRIEC-Internacional i altres
seccions, com el CIRIEC-Espafia. El lema general
del Congrés és ‘Economia Social Solidaria i I'agenda
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2030: desenvolupament inclusiu i sostenible a tra-
vés de practiques socials innovadores’.

Investigadors, professionals del sector i repre-
sentants de ’Administracié Publica estan convidats
a participar en el Congrés, la finalitat del qual és
debatre, des d’'una perspectiva amplia i ambiciosa,
sobre les més recents investigacions en economia
social i les seues metodologies. Tot aixd en una con-
juntura d’importants canvis i forts desequilibris,
amb nous reptes i demandes socials davant els quals
I’economia social i la seua pluralitat d’actors tenen
moltes respostes que oferir.

Segons s’informa des del CIRIEC, els investigadors
interessats a presentar comunicacions han d’enviar
la proposta o un breu resum de la seua comunicaci6
(no més de 150 paraules) fins al 31 de marg.

A principis de marg¢ s’aprovara el programa final de
la Conferencia, incloent tots els temes especifics pro-
posats per 'organitzacié i les propostes acceptades.
El Congrés se celebrara en doble modalitat: presen-
cial i en linia.

A finals d’abril 'organitzacié informara sobre les
comunicacions seleccionades i, en el seu cas, si la pre-
sentacié sera presencial o en format de poster.

Tots els resums podran ser escrits en espanyol,
francés o anglés, i enviats a:

cirieccr@uned.ac.cr i ghernandezc@uned.ac.cr.

El major esdeveniment académic en economia
social

Els Congressos Mundials d’Investigadors en Eco-
nomia Social s6n una iniciativa consolidada en el ca-
lendari del CIRIEC-Internacional, que els va posar en
marxa en 2007.

En l'actualitat constitueixen el major esdeveni-
ment academic en economia social a nivell mundial.
Tenen lloc cada dos anys, alternant-se amb els Con-
gressos Internacionals del CIRIEC sobre economia
publica, social i cooperativa, com el celebrat al set-
embre de I'any 2008 a Sevilla o el que tindra lloc el
2022 a Valencia.

Fins al moment s’han celebrat set congressos
mundials d’investigadors: el primer en 2007 en
Victoria (Canada), el segon en 2009 en Ostersund
(Suécia), el tercer en 2011 a Valladolid (Espanya), el
quart en 2013 a Anvers (Belgica), el cinqué en 2015
a Lisboa (Portugal), el sisé en 2017 en Manaos (Bra-
sil) i el seté en 2019 a Bucarest (Romania), amb un
volum de participacié d’entre 300 i 600 persones en
cadascun d’ells.

CONGRESO

cCiriecC

COSTA RICA

i
\\\n

2021
8-9-10 setiembre 2021

8° Congreso Internacional de Investigacion en
Economia Social de CIRIEC
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LA OIT CELEBRA 100 ANYS DE LA SEUA UNITAT DE
COOPERATIVES AMB UN SIMPOSI SOBRE ECONOMIA
SOCIAL, JUSTICIA SOCIAL | TREBALL DECENT

Durant la trobada es van presentar dues publicacions realitzades pel CIRIEC:
‘Estadistiques sobre cooperatives, editat per Marie Bouchard, professora de la
Universitat de Quebec i presidenta de la Comissio Cientifica d’Economia Social i
Cooperativa del CIRIEC-Internacional; i un niumero especial commemoratiu de la
revista del CIRIEC-Internacional, Annals of Public and Cooperative Economics’

La Unitat de Cooperatives de 1'Organitzacié Interna-
cional del Treball (OIT) va celebrar els passats dies 16
i17 de novembre un simposi internacional amb motiu
de la celebraci6 del seu 100 aniversari. En el simpo-
si, al costat de representants de la OIT van participar
experts del CIRIEC i membres de I'’Alianca Coopera-
tiva Internacional (ACI) al costat d’altres entitats de
I'economia social.

El simposi va ser organitzat per la directora de la
Unitat de Cooperatives de la OIT, Simel Esim, i en el
mateix van tindre I'ocasié de participar el president
de la ACI, Ariel Guarco; el director del CIRIEC-Inter-
nacional, Bernard Thiry, i el director general de la OIT,
Guy Ryder, entre molts altres experts, inclosa la pro-
fessora Gemma Fajardo, de la Universitat de Valéncia
i CIRIEC-Espafa.

Celebrat de manera virtual, el simposi va destacar
la contribuci6 de les cooperatives i I'’economia social
i solidaria (ESS) en la promoci6 de la justicia social, el
treball decent i el desenvolupament sostenible. Durant
I'esdeveniment virtual de dos dies, els participants,
investigadors i professionals, van reflexionar sobre
marcs legals i de politiques, creacié d’estadistiques,
governanca, sostenibilitat, economia de plataforma i
els problemes del futur del treball, entre altres temes.

Durant la trobada es van presentar dues publi-
cacions del major interés realitzades per CIRIEC:
‘Estadistiques sobre cooperatives’, editat per Marie
Bouchard, professora de la Universitat de Quebec i
presidenta de la Comissi6 Cientifica d’Economia Social
i Cooperativa del CIRIEC-Internacional; i un nimero
especial commemoratiu de la revista del CIRIEC-Inter-
nacional, ‘Annals of Public and Cooperative Economics’
(APCE) amb una selecci6 d’articles historics, publicats
en numeros anteriors, i que s6n una mostra de 'estudi
del cooperativisme com a disciplina cientifica.

El llibre de ’Estadistiques sobre Cooperatives’ és
una iniciativa conjunta de la OIT, el Comité de Promo-

Annals of Public and
Cooperative Economics

Annales de I'économie
publique, sociale et
Coopérative

Cooperatives and the ILO over 100 Years: A selection of 12 Articles
EDITED BY MARIE J. BOUCHARD and MARIEKE LOUIS
A Virtual ive Issue of the Annals of Public and il ics Marking ILO COOP
Centennial MARIEJ. BOUCHARD and MARIEKE LOUIS
The Place of Cooperation in the International Llfe EDGARD MILHAUD
The Place of Co-operation in Different VAIND TANNER
The Co- nperaIwe Sector GEORGE FAUQUET
in Under- Countries, with Special Reference to the Activities of
Inter- Ewernmental Organisations WILIAM PASCOE WATKINS
The Housing Co-operative Movement and the Pmlnsophy of Co-operation PAUL LAMBERT
Panorama of i Mutuals ane lions in Germany, which do not Consider Themselves as
Forming a Sector of “Economie Suclale HANS-H. MUNKNER
Contributions of the Social Economy to the General Interest JOSE LUIS MONZON CAMPOS
The Co-operative Advantage ROGER SPEAR
Social Economy Managers: Between Values and Entrenchment RAFAEL CHAVES and
ANTONIA SAJARDO-MORENO
The Co-operative Movement and the Social Economy Traditions: Reflections on the Mingling of Broad
Visions |AN MACPHERSON
The Co-operative Reform Process in Tanzania and Sri Lanka JOHNSTON BIRCHALL and RICHARD SIMMONS
From Distant Neighbours to Bedmates: Exploring the Synergies Between the Social Economy and
Sustainable Development MAREK HUDON and BENJAMIN HUYBRECHTS

ihzid

FOMOATION = FOUNOATION

WILEY

ISSN 1370-4788

ci6 i Desenvolupament de les Cooperatives (COPAC)
i el CIRIEC. El llibre actualitza les dades de quatre
estudis anteriors, seguint el procés que va conduir
a l'adopcié de les noves Directrius sobre estadisti-
ques de cooperatives, aprovades en la 20a Conferén-
cia Internacional de Estadistias del Treball (CIET) a
I'octubre de 2018.

Juntament amb la seua metodologia, el llibre esta
destinat a ajudar els estadistics a captar i oferir més
informaci6 sobre I'evolucio i els desafiaments clau en
el mén de les cooperatives.
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Social Economy

News

EL CIRIEC PRESENTA EN EL SEU CONSELL
INTERNACIONAL EL BUTLLETI EURGPEU "SOCIAL

ECONOMY NEWS'

El ‘Social Economy News, iniciativa de CIRIEC-Esparia en col-laboracié amb el
CIRIEC-Internacional, pretén ser el noticiari de major impacte mundial sobre
el sector de les cooperatives, mutualitats, empreses socials, associacions i

fundacions.

El CIRIEC-Internacional va celebrar el passat 27
d’octubre de manera virtual la seua assemblea gene-
ral i consell internacional. Entre les novetats presen-
tades en aquestes reunions figura el butlleti electronic
‘Social Economy News’, iniciativa de CIRIEC-Espafia
en consorci amb el CIRIEC-Internacional, que pre-
tén ser el noticiari de major impacte mundial sobre
el sector de les cooperatives, mutualitats, empreses
socials, associacions i fundacions, amb epicentre a la
Uni6é Europea pero amb tota la informaci6 rellevant
del sector de cadascun dels continents. El butlleti sera
publicat inicialment en tres idiomes: espanyol, fran-
cés i anglés, i no es descarta que en un futur s’envie
també en alemany.

Segons va explicar el professor José Luis Monzon,
promotor del projecte des de CIRIEC-Espaiia, es pre-
tén que el ‘Social Economy News’ arribe a més de
50.000 subscrits de tot el mén amb informacid relle-
vant del sector de 'economia social en el seu conjunt
i de cadascuna de les seues families i entitats repre-
sentatives, amb especial atenci6 a Social Economy Eu-
rope, com a maxima entitat representativa del sector
a Europa.

El butlleti oferira també informacié sobre
I'activitat dels investigadors entorn de l’economia
social, especialment sobre els projectes de les dife-
rents seccions nacionals del CIRIEC, com a organit-
zacié de referencia internacional en la investigacio
del sector. Per a tot aixo0, el CIRIEC ha posat en marxa
una xarxa de corresponsals especialistes, que aniran

nodrint d’'informacions les diferents seccions del
nou butlleti.

El professor Monzo6n va explicar també que altres
continguts del ‘Social Economy News’ seran 'agenda
d’esdeveniments de I'’economia social a la UE, i la
ressenya de politiques publiques, directives i legis-
lacié rellevant que s’aprove per part de les institu-
cions europees i els diferents Estats referida al sector
de I'’economia social. Cada edicié del butlleti, a més,
s’obrira amb un article d’'opini6 d'una persona molt
rellevant vinculada a I'economia social europea. El
numero 1 es publicara ja el mes de desembre.

En la presentaci6 del projecte va intervindre tam-
bé el director de Comunicaci6 de CIRIEC-Espafia, José
Juan Cabezuelo, que va explicar que el ‘Social Eco-
nomy News’ pretén donar cabuda a tota la pluralitat
d’agents del sector, seleccionant les informacions que
siguen del major interés. Va recordar que el projecte
que es realitza ara en consorci amb el CIRIEC-Inter-
nacional esta basat en la ja llarga trajectoria de but-
lletins informatius de I'’economia social que s’envien
des d’Espanya: 15 anys i 650 numeros del butlleti
d’actualitat de 'Observatori Espanyol de 'Economia
Social, més els butlletins de I’Observatori iberoame-
rica OIBESCOOP.

Cabezuelo va destacar també que el butlleti servira
per a consolidar i difondre el concepte d’Economia
Social promogut pel CIRIEC al costat dels seus propis
protagonistes, representats a Espanya per CEPESiala
UE per ‘Social Economy Europe’.
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LECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

CIRIEC-Espana, Revista Juridica de Economia Social y
Cooperativa

http://ciriec-revistajuridica.es

Revista
y Cooperativa

La Revista Juridica d’Economia Social de CIRIEC-Espafia naix en
1990 com 'CIRIEC-Espafia, Legislacié i Jurisprudencia’ i en 1999,
a partir del seu ndmero 10, modifica la seua denominacié per
I'actual. El seu camp cientific és 'estudi des del punt de vista ju-
ridic i multidisciplinari (Dret Mercantil, Laboral, Fiscal, Laboral,
etc.) de I'Economia Social i de les empreses i entitats que la con-
formen, integrada fonamentalment per cooperatives, societats
laborals, mutualitats. fundacions i associacions. Des de 2015 es
publica amb una periodicitat semestral.

http://www.cneps.es

welliop

Renovacid d’imatge total, la de la Confederacié Espanyola de Mu-
CONFEDERACION ESPANDLA DE tualitats, maxim organ de representaci6é del Mutualisme de Pre-

MUTUALIDADES visio Social a Espanya, una modalitat asseguradora de caracter
‘ voluntari, el proposit de la qual és complementar les prestacions
de la Seguretat Social publica. La Confederacié ha estrenat nova
web i imatge corporativa, en benefici dels seus més de 220 enti-
tats associades, que representen a un col-lectiu de 2 milions de
mutualistes i un patrimoni gestionat de més de 46.700 milions
d’euros.

ano de representacion del mutualismo de prevision social espariol.

tearmas

Prolecte de Desenvolupament Cooperatiu #Coopsédev

https://www.coops4dev.coop

#coopsddeve oo v Mapes + ecuros  Cotoa ==

El partenariat entre 'ACI i la Unié Europea en desenvolupament
cooperatiu internacional (#coops4dev) celebra el seu quart ani-
versari amb una nova pagina web. Amb ella vol compartir els
principals resultats obtinguts per 'equip de #coops4dev en les
quatre regions de la ACI i en la seua oficina global. La web conté
a més un mapa interactiu i una biblioteca amb publicacions i vi-
deos. La web esta disponible també en castella.
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8é Congrés Internacional d'lnvestigadors en Economia
Social del CIRIEC - Costa Rica 2021

https://ciriec.uned.ac.cr/es/congreso-2021

La nova seccid del CIRIEC a Costa Rica convida al 8¢ Congrés Internacional d’Investigadors en Economia Social.
L'objectiu d’aquest congrés sera compartir amb els academics, emprenedors i sectors socials les seues investi-
gacions mitjancant I'aportaci6 a tematiques com I'Economia Social en el marc dels ODS, economia publica, canvi
climatic, desigualtat economica, innovacié, consum sostenible, pau, justicia... 'Call for abstracts’ disponible.

'TU Lankide, la revista de la Corporacio Mondragon

http://www.tulankide.com

Després d’un intens treball de definicié i desenvolupament, TU Lankide, revista de la Corporacié Mondragoén,
acaba d’estrenar una versié actualitzada de la seua web. La nova proposta inclou un disseny renovat adaptat a
tots els dispositius, a més de nous continguts i serveis, com Podcasts i retransmissions via streaming. Cal indicar
que la web té versions en basc, castella i anglés i que TU Lankide es publica també en versié escrita, amb una
periodicitat trimestral i amb una tirada proxima als 9.000 exemplars.

Portal Asturia de 'Economia Social
http://ffes.org

La Fundaci6 per al Foment de 'Economia Social (FFES), fundacié publica del Principat d’Asturies, dependent
de la Conselleria d’Industria, Ocupacié i Promocié Economica, ha estrenat el nou Portal Asturia de I'Economia
Social. La seua visi6 és ser un referent d’aquest sector al Principat d’Asturies, com a entitat lider en la promocié
i el desenvolupament de cooperatives, societats laborals i societats agraries de transformaci6, i com a eina de
I'’Administracié per a impulsar les formules d’emprenedoria col-lectiva, entre ells 'emprenedoria femenina, a
través de la nova Escola d’Emprenedores i Empresaries.

Unitat de Cooperatives de la OIT

http://www.ilo.org/coop

La OIT considera que les cooperatives i altres empreses de 'economia social no sols son importants com a mitja
per a millorar les condicions de vida i de treball de dones i homes a tot el mén, siné que també posen a la dispo-
sici6 dels usuaris infraestructures i serveis essencials, fins i tot en arees oblidades per I'Estat i les empreses capi-
talistes. Des de la seua fundacid, 'Organitzaci6 Internacional del Treball (OIT) ha valorat el paper de I'economia
social en el mdn, creant en el seu si una Unitat de Cooperatives, que enguany ha celebrat el seu 100 aniversari.

ENSIE: European Network of Social Integration Enterprises

http://www.ensie.org

La Xarxa Europea d’Empreses d’Integraci6 Social (ENSIE per les seues sigles en anglés) es va establir oficialment
en Bruixes (Bélgica) al maig de 2001. Durant diversos anys, els intercanvis entre les xarxes nacionals d’Empreses
Socials d’Integracié Laboral han fet possible la identificacié de principis comuns a través dels diferents paisos
d’Europa. ENSIE té com a objectiu la representacid, el manteniment i desenvolupament dins d’Europa de xarxes
i federacions d’empreses socials d’integracid laboral.
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TEMAS DE ACTUALIDAD
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LES DONES DIRECTIVES EN LECONOMIA

SOCIAL VALENCIANA

per José Luis Monzon Campos

Catedratic de la Universitat de Valéencia, investigador del IUDESCOOP

1. Obstacles a la incorporacio i igualtat de la dona
en el mercat de treball.

Lasituacio laboral actual de les dones en I’economia
social de la Comunitat Valenciana és fins i tot relati-
vament poc coneguda, encara que en els dltims anys
s’assisteix a un augment considerable dels estudis
monografics sobre aquest tema..

Sén molt diversos els obstacles als quals s’han en-
frontat les dones i als quals encara han de fer front en
el mercat de treball, entre altres, per a arribar a una
integraci6 amb els mateixos drets “de facto” que els
homes.

Malgrat que el marc normatiu no ha deixat de cos-
tat a les dones i els seus drets laborals, no sembla
haver sigut suficient per a acabar amb les diferéncies
que s’arrosseguen des d’anys arrere. Aixi la normativa
internacional, amb el Conveni 100 de la OIT en 1951,
jareconeix per primera vegada la igualtat en la remu-
neracid entre homes i dones per un treball d’igual va-
lor. En la normativa europea, des del article 119 del
Tractat de Roma (1957), on ja s’estableix la citada
igualtat, fins a I'any 2012, en el qual una resoluci6 del
Parlament Europeu sobre la situacié dels Drets Fona-
mentals a la Unié Europea insta a els estats membres
a adoptar mesures per a abordar la bretxa salarial en-
tre homes i dones, son molt nombrosos els articles en
els quals s’incideix sobre aix0. La normativa espanyo-
la també és clara referent a aquesta situacié. La pro-
pia Constitucié Espanyola consagra el dret al treball
i a una remuneracié suficient sense possibilitat de
discriminar per ra6 de sexe, igual que ho fa I'Estatut
dels Treballadors en el seu article 28, i la Llei organica
3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Director de CIRIEC-Espanya

No obstant aixo, la legislacié no ha aconseguit que
la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball
siga un fet en la societat, de manera que la segregacio
ocupacional i les diferéncies salarials han caracterit-
zat el treball que han realitzat les dones des de la se-
gona meitat del segle XX fins a 'actualitat, on encara
perviuen.

La tradicié cultural, els rols i els estereotips han es-
tablit les bases al llarg dels anys perque siguen les do-
nes, en lloc dels homes, les que abandonen de manera
temporal o definitiva els seus treballs per a dedicar-
se a cura dels fills o persones dependents. D’aquesta
forma renuncien a una part important dels seus in-
gressos a causa de la reducci6 de les seues jornades
laborals, i han d’acceptar contractes a jornada parcial
no per desig propi (jornada parcial voluntaria) siné
derivat de les obligacions familiars que els han sigut
imposades.

En conseqiiencia, el treball realitzat per les dones ha
patit una pérdua de valor en contraposicié al realitzat
per els homes, finsitot en el cas de treballs que reque-
reixen requisits similars en relacié6 a competéncies,
habilitats, nivell de qualificaci6 i experiéncia. Aquesta
perdua de valor ha conduit al fet que els treballs que
exerceixen les dones se situen majoritariament a la
cua dels nivells de la classificacié ocupacional, donant
lloc a 'anomenada “segregaci6 ocupacional”.

Per segregaci6 ocupacional de genere s’entén la
concentracié de les persones treballadores en ti-
pus i nivells diferents d’activitat en funcié del sexe,
de manera que els homes es concentren en major
mesura en aquelles ocupacions més ben pagades i
amb major reconeixement i prestigi social, mentre
que les dones ho fan en les ocupacions amb menor

* Aquest treball esta basat en l'estudi realitzat per CIRIEC-Espariia sobre el 'Foment de I'lis de la dona en I'economia social valenciana: coopera-

tives i societats laborals’
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La presencia de les dones en les cooperatives de treball associat

és superior a la dels homes, arribant a suposar un 57,3% en la
Comunitat Valenciana. No obstant aixo, en les societats laborals no
es dona aquesta feminitzacid, perque en elles només el 31,6% s6n
dones, a causa del caracter industrial de moltes d’aquestes societats.

En la comparacié amb Espanya, la Comunitat Valenciana presenta
una major feminitzacié en la combinacié de cooperatives i societats
laborals, amb un 54,7% de dones respecte del seu us total.

remuneracié i grau de responsabilitat. Aquesta se-
gregacio ocupacional s’ha classificat en dues catego-
ries, 'horitzontal i la vertical. Per segregacid horit-
zontal s’entén aquella en virtut de la qual les dones
treballen majoritariament en una reduida categoria
d’ocupacions, que se circumscriu basicament al sec-
tor serveis escassament qualificat, 'ensenyament o
també com a administratives. La segregaci6 vertical
es ha definit com aquella a través de la qual les do-
nes solen ocupar llocs de nivells de responsabilitat
inferiors, malgrat que la seua qualificacié es ha in-
crementat de manera que ha superat en molts casos
a la de I'home, trobant-se d’aquesta manera amb el
denominat sostre de cristall. Aquest sostre de cristall
no és més que l’existencia de una limitacié no expli-
cita pero si implicita de I'ascens laboral de les dones
a l'interior de les organitzacions, configurant-se com
una barrera que limita les seues carreres professio-
nals i que és molt dificil de sobrepassar.

L'estudi realitzat per CIRIEC-Espafia té 3 objectius:

a) elaborar una imatge el més actualitzada possi-
ble de les diferents variables laborals que afecten les
dones en 'economia social de la Comunitat Valen-
ciana, tant referent a la seua relacié general amb el
treball (activitat, ocupacié i desocupacid), com a les
seues caracteristiques contractuals, la seua distribu-
ci6 per sectors productius i branques d’activitat, per
trams d’edat, per grups d’ocupacio, per afiliaci6 a la
Seguretat Social, per nivells salarials, etc.

b) realitzar entrevistes a dones directives de di-
ferents empreses de 'economia social. S’han realit-
zat 11 entrevistes a dones, directives d’empreses de
I'economia social i entitats del seu entorn: directives
de cooperatives i mutualitats, societats laborals, fe-
deracions i universitat. Aquestes entrevistes sén les
que s’inclouen en aquest tema d’actualitat de la re-
vista 'Noticies’.

c) presentar cinc casos d’'exit empresarial de
I’economia social en la no discriminacié i foment de
s de la dona.

Principals resultats de I'’estudi

La situacidé de la dona en el mercat laboral valen-
cia i espanyol es caracteritza per presentar una taxa
d’activitat inferior a la de 'home independentment
del grup d’edat que s’analitze, si bé és cert que a me-
sura que el grup generacional és més jove es reduei-
xen les diferéncies. La incorporacié de la dona a la
poblacid activa que s’ha produit en les tltimes déca-
des encara no ha sigut suficient com per a anul-lar
aquestes diferéncies, que fonamentalment obeeixen
arols i patrons culturals molt antics. Una vegada pre-
sa la decisié d’incorporar-se al mercat de treball, les
traves que les dones troben s6n majors que les dels
homes. La seua taxa d’ocupacié també és sistemati-
cament inferior a la masculina, de la mateixa manera
que, excepte en el cas de les dones més joves, la taxa
d’atur reflecteix un desavantatge per a elles.

En el cas concret de les dones que treballen en
cooperatives i societats laborals s’observen aspectes
diferenciadors. La preséncia de les dones en les coo-
peratives és superior a la dels homes, arribant a su-
posar un 57,3% en la Comunitat Valenciana. No obs-
tant aixo0, en les societats laborals no es dona aquesta
feminitzaci6, perque en elles només el 31,6% soén
dones. En la comparacié amb Espanya, la Comuni-
tat Valenciana presenta una major feminitzacié en la
combinaci6 de cooperatives i societats laborals, amb
un 54,7% de dones respecte de el seu us total. Es de
notar que en aquests percentatges no es consideren
les cooperatives la plantilla integra de les quals cotit-
za en el regim de Treballadors Autdonoms.
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Per nivell d’estudis acabats s’observa que les dones treballadores en
les cooperatives i les societats laborals posseeixen més capital huma
que els homes en representar un major percentatge entre aquells
que posseeixen estudis d'FP superior o estudis universitaris.

Una analisi del pes de les dones en I'economia so-
cial per Comunitats Autonomes confirma, amb dades
publicades per la Seguretat Social, que la Comunitat
Valenciana en 2018 se situa com la tercera comuni-
tat autonoma amb un major index de feminitzacio.
L'absencia de dades estadistiques més detallades
segons les caracteristiques de les persones i els tre-
balls que desenvolupen en la Comunitat Valenciana
obliga a estimar aquesta informacié prenent com a
base 'Enquesta de Poblaci6 Activa de I'INE i les dades
procedents del Ministeri de Treball, Migracions i Se-
guretat Social (actual Ministeri de Treball i Economia
Social).

L'examen dels grups d’edat llanca que sén les do-
nes més joves les que han aconseguit una important
avantatge relatiu en I'is de cooperatives i societats
laborals. En el cas valencia aquesta feminitzaci6 en
els grups més joves és realment intensa.

Respecte de la branca d’activitat en la qual es des-
envolupa el treball en les cooperatives i les societats
laborals, cal assenyalar que el sector agricola i el de
serveis son els que presenten una major feminitzacio,
mentre que el sector industrial i de la construcci6 es
troben fortament masculinitzats.

Per nivell d’estudis acabats s’observa que les do-
nes treballadores en les cooperatives i les societats
laborals posseeixen més capital huma que els homes
en representar un major percentatge entre aquells
que posseeixen estudis d’FP superior o estudis uni-
versitaris. En la Comunitat Valenciana aquest tret és
de major intensitat que a Espanya, aix{ com en les
cooperatives i les societats laborals respecte del total
de I'economia.

Quant al tipus de jornada laboral dels ocupats en
cooperatives i societats laborals s’adverteix que les
dones suposen aproximadament la meitat d’ocupacié
a jornada completa, perd tres quartes parts de
I'ocupacié a jornada parcial, visibilitzant-se també en
aquest sector la pitjor qualitat de I'is de les dones en
la relaci6 a els homes, al no ser una situaci6 desitjada
per elles com assenyalen les enquestes realitzades.
L'analisi per grup d’ocupacié situa majoritariament a

les dones treballadores en cooperatives i les societats
laborals entre les persones tecniques i professionals
de suport i el personal de els serveis de restauracio,
personals, proteccid i de vendes. A grans trets la ma-
jor feminitzaci6 es localitza en un grup d’elevada qua-
lificacid, mentre que la major masculinitzacié es tro-
baria en els grups de menor qualificaci6 professional.

Es denomina bretxa salarial al fet que el salari mig
de les dones, en igualtat de condicions, és inferior al
dels homes. L'examen per a la Comunitat Valenciana
i Espanya a partir de I'Enquesta d’Estructura Salarial
quadriennal de 2018 revela que en tots dos territoris
la bretxa salarial posseeix el mateix valor. En termes
generals s’observa que la bretxa salarial és més re-
duida com més jove s’és, perque és més elevada en
els trams d’edat superiors. Per sectors d’activitat és
el sector industrial aquell en el qual la dona cobra
menys que I'home, céteris paribus, mentre que en
el sector de la construccié espanyol la dona arriba a
ingressar fins a un 8% més que I'home. El sector ser-
veis mostra una bretxa salarial a I'entorn de la mitja-
na, aixo és, entre un 11% i un 12%.

Atés el tipus de jornada que figura en el contracte
de les treballadores i els treballadors s’observa que
en els contractes a temps parcial la bretxa salarial és
major que quan els contractes es realitzen a temps
complet. D’altra banda, considerant la duracié del
contracte, quan aquest és indefinit la bretxa salarial
és major que quan és temporal, on arriba a desapa-
réixer en el cas d’Espanya.

L'efecte de I'antiguitat en 'empresa mostra que la
menor ratio salarial dones/homes (i per tant la major
bretxa salarial) es produeix en el tram d’11 a 20 anys
d’antiguitat, mentre que els trams de major i menor
antiguitat en I'empresa son els que registren menor
bretxa salarial de génere.

Respecte del nivell d’estudis acabats els resul-
tats presenten una seqiiencia molt intuitiva perque
I'evidéncia empirica mostra que a mesura que aug-
menta el nivell de qualificacié la ratio salari femeni
sobre el masculi és major, minorant-se aixi la bretxa
salarial.
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2. Entrevistes a dones directives de I’economia social valenciana

El qiiestionari elaborat per a les entrevistes ha sigut el seglient:

1) Vosté ocupa un lloc de responsabilitat en la seua empresa o organitzacid, en quina mesura consi-
dera que la seua condici6 de génere li ha ajudat o perjudicat per a aconseguir aquesta responsabi-
litat?

2) En la seua opinio els valors i caracteristiques de la governanca en les entitats de '’economia social,
fins a quin punt influeixen a favor de la igualtat de genere?.

3) A la Comunitat Valenciana i per al total de la poblacié ocupada, les dones suposen un 54,9% del
total de 'ocupacié amb estudis universitaris, enfront del 45,1% dels homes. En el cas de I'ts de per-
sones amb tan sols estudis obligatoris o inferiors, les dones suposen un 37,5%, enfront del 62,5%
dels homes. Malgrat aixo, a la Comunitat Valenciana, com en Espanya i resta d’Europa, continua exis-
tint una bretxa salarial de genere (salari mig de les dones inferior al dels homes en un 10,3%). Quins
son, a el seu judici, les principals causes que expliquen aquesta bretxa salarial? Quines mesures
proposaria per a eliminar aquesta bretxa?

4) Existeix una opinié generalitzada que la crisi generada per la Covid-19 afecta de manera més greu
a I'ts de les dones que al dels homes Quines mesures haurien d’adoptar-se per a revertir aquesta
situacig?

5) En materia financera (ingressos i despeses publiques, subvencions, crédits, etc.) Quines mesures
publiques considera més recomanables per a millorar la situacié de les dones en I'’economia social?
I quins altres suports publics?

6) En 'empresa o organitzacié de I'’economia social a la qual vosté pertany, també es donen les bre-
txes de génere en les seues diferents facetes (salarials, de llocs de responsabilitat, etc.)? En cas afir-
matiu quines son les causes?

Les dones entrevistades han sigut:

« Nardi Alba Benaches, Directora de la Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana

» Ana Maria Cano Arribas, Técnica en produccid integrada i ecologica en la Federacié Cooperatives Agroa-

limentaries de la Comunitat Valenciana

e Carmen Picot, Directora de Relacions Institucionals i RSE de Consum

¢ Lourdes Falcd, Presidenta de la Cooperativa Agricola San Isidro de La Vall d’Uixd, i de la Caixa Rural
La Vall San Isidro

* Mercedes Herrero, Directora d’Estudis Superiors de Florida Universitaria

« Elena Melia Marti, Responsable del Grup d’Investigacié d’Economia Social i Cooperativisme del Centre
d’Investigacio en Gestié d’Empreses (CEGEA), de la UPV

¢ Paloma Tarazona, Directora de la Federaci6 Valenciana de Cooperatives de Treball Associat
(FEVECTA)

e Cati Corell, Directora de Producte i Agroturisme en la Cooperativa de Viver

e Maria Benitez, Directora de Marketing de Robotnik

« Katia Bataller, Gerent en la Cooperativa de Bolbaite

* Regina Campos, Presidenta de la Federacid d’Associacions de Dones Rurals del Pais Valencia
(FADEMUR PV)

¢ Natividad Garcia, Subdirectora General Financera en Divina Pastora Segurs

Les respostes a les preguntes 1 a 6 es donen en les pagines segiients.
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Nardi Alba Benaches

Directora de la Confederacié de Cooperatives de la

Comunitat Valenciana

“La no discriminaci6 és un principi fonamental
en les cooperatives i té el seu reflex en la nostra
cultura empresarial. Encara que aixo no vol dir

que siguem un oasi d’igualtat dins del panorama

socioeconomic’.

1) La meua condicié de dona no ha sigut ni un obs-
tacle ni un al-licient per a accedir al carrec. Pero, en-
cara que jo mai m’he sentit subestimada per raons de
génere en la meua organitzacid, la meua opinid és que
ales dones directives -en general- no se’ns veu ni se’ns
tracta de la mateixa forma que als homes. Crec since-
rament que, en massa ocasions, a una dona -fins i tot
amb el mateix poder- se li concedeix menys autoritat
de la que se li concediria a un home en la seua mateixa
posicié. Aixd pot ser perque la naturalesa femenina és
(sempre en general) menys competitiva i ambiciosa,
la qual cosa desemboca a vegades en l'autolimitacio,
sobretot quan es tracta de dirigir grans empreses.
Pero també pot ser pels estereotips que atorguen a la
dona els papers que tots coneixem en 'entorn fami-
liar i social. O per totes dues coses alhora.

Les dones sentim la pressié d’aqueixos estereo-
tips cada dia: que sigues una directiva no t'eximeix
d’atendre altres responsabilitats fora del treball, ni de
fer-lo bé. Un home que ascendeix dins de la mateixa
empresa va guanyant respecte (i salari) exponencial-
ment; una dona amb exactament la mateixa carrera
sempre trobara persones (i no poques) que la vegen
com la 'xiqueta’ que era quan va arribar. Sabem que és
una expressié afectuosa que no s’empra amb mala in-
tencid, pero és reveladora de com ens veuen persones
amb les quals no sempre existeix una relacié afectiva
que justifique aqueix tracte.

2) De manera determinant. La no discriminacié és
un principi fonamental en les cooperatives i té el seu
reflex en la nostra cultura empresarial. Encara que
aixo no vol dir que siguem un oasi d’igualtat dins del
panorama socioecondomic, crec que hi ha menys dis-
criminacié per raé de génere. Al meu entendre, les
dones tenim un estil de lideratge més col-laboratiu i
solidari, la qual cosa compagina molt bé amb la mane-
ra de prendre decisions en les cooperatives.

En el pla 'Fent Cooperatives 2021-2022’, la igualtat
de genere és un dels eixos estrategics transversals, i
diverses de les cinquanta mesures que conté el Pla es-
tan directament relacionades amb l'impuls de la par-
ticipacié de les dones en llocs de responsabilitat de
les cooperatives de la Comunitat Valenciana.

3) Comence per I'iltim: la bretxa salarial es resol
augmentant el sou a les dones. Sembla facil, no? Es
evident que la llei no empara cap mena de discrimina-
ci6, ni salarial ni d'un altre tipus. Llavors, per que les
xifres diuen que les dones estem més ben preparades
que els homes pero pitjor considerades i pagades que
ells? Perque no és cap secret que la dona ha sigut his-
toricament menys valorada que ’home i ha exercit un
paper subordinat a aquest. Amb aqueixa herencia, és
lamentablement logic que el nostre treball siga menys
benvolgut. A més, se’ns ha suposat sempre una menor
dedicacio a I'ocupacid, perque quasi totes tenim més
carrega que els homes a I’hora de conciliar (i aixo és
un fet, encara hui, en la immensa majoria de les llars).

Per a corregir aquesta injusticia social, des del meu
punt de vista, només hi ha dos camins: a llarg termini,
I'educacio, per a equilibrar els rols de génere; i, a curt
termini, la discriminacié positiva, amb una legislaci6
que afavorisca I'accés de les dones als llocs de respon-
sabilitat i amb mesures incentivadores per a aixo.

A més, hi ha coses que poden fer -des de ja- totes
les empreses. El primer, avaluar I'acompliment i so-
lament I'acompliment: valorar la qualitat del treball
que cadascu realitza i no el carrec que figura en la
seua targeta de visita. El segon, mirar al voltant: veu-
re quant cobren realment els homes que realitzen en
les empreses de 'entorn un treball similar al de les
dones de la seua empresa i assegurar-se que aquestes
cobren, almenys, el mateix que aqueixos homes.
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4) Clar que afecta més les dones! Perqué som clara-
ment més febles en les relacions laborals i tenim, insis-
tisc, una major carrega familiar. Quan els col-legis van
tancar i 'alumnat va ser confinat durant els primers
mesos de la pandémia, moltes dones van demanar
permisos per a atendre els seus fills (entre altres coses
perque, si s’ha de fer, és més facil renunciar al menor
salari de la familia). Perd és que moltes de les quals
van poder teletreballar, van veure com el teletreball es
convertia per a elles en un parany mortal...

Les mesures per a esmenar aquestes situacions pas-
sen per promoure activament els permisos parentals i
per fomentar la contractaci6 femenina, amb incentius
i deduccions.

També és interessant donar visibilitat a les bones
practiques i casos d’éxit en materia d’igualtat, direcci6
femenina i conciliacié familiar.

5) Incentius directes, deduccions fiscals i rebaixes
en la cotitzacié a la Seguretat Social per a llocs de tre-
ball de responsabilitat ocupats per dones. [ subratlle
“de responsabilitat”, perque moltes vegades els incen-
tius a l'ocupacié femenina no estableixen distinci6
per categoria i, si bé és cert que hi ha discriminacié de
genere en tots els nivells, és particularment lamenta-
ble que n’'hi haja en els més elevats.

Per exemple, les noves mesures publicades a mitjan
octubre pel Govern d’Espanya sobre registres i audi-
tories retributives i sobre plans d’igualtat em semblen
bones iniciatives que ens fan avanc¢ar pel cami correc-
te. A poc a poc, caldra anar estenent-les a les empre-
ses de menor grandaria.

També crec que cal incentivar la incorporacié de
dones als consells rectors, mitjan¢ant campanyes di-
vulgatives i de promocio.

Es molt trist veure que les dones necessiten fer més
esfor¢ que els homes per a arribar al mateix i que han

de demostrar doblement els seus merits. I aixo sense
comptar que, arribat un punt determinat, entropes-
sen amb el famds sostre de cristall.

Les quotes sén una qliestié molt poléemica i no dub-
te que en algun cas poden provocar situacions absur-
des i fins i tot injustes per a algun home. Pero -segons
la meua experiéncia- aqueixos casos son excepcionals.
[, no obstant aixo0, gracies a les quotes he vist a dones
en llocs per als quals no haurien sigut designades mai
si no haguera existit tal imposicid. Aixi que, ara com
ara, la balanca és positiva i moltes dones hem d’agrair
a les quotes que se’ns haja donat I'ocasié de demos-
trar el que som capaces de fer en alguns ambits. Cap
home intel-ligent hauria de tindre por a les quotes de
génere.

6) De forma molt clara en el consell rector.

Es cert que és molt complicat incorporar dones en
els consells de cooperatives que desenvolupen activi-
tats economiques tradicionalment masculinitzadas,
perqué moltes vegades hi ha molt poques dones en la
base social. Aix0, 0bviament, ha de resoldre’s incorpo-
rant dones a aqueixa base social i després estimulant
el seu ascens als consells.

No obstant aixo, en els consells de sectors amb ma-
jor preséncia femenina també a vegades hi ha una ma-
joria d’homes. I, sobretot, hi ha una majoria d’homes
en les presidéncies. Hauriem de tindre més dones
presidentes en les cooperatives.

Com a mostra, un boté: en el consell rector de Con-
coval només dos de les deu persones que componen
el consell rector hui dia s6n dones. I fins a la seua
incorporaci6, fa ara cinc anys, ja ben entrat el segle
XXI, mai hi havia hagut una dona en el consell rec-
tor d’aquesta organitzacid, que és el maxim organ de
representacio de les cooperatives valencianes. Aver-
gonyeix explicar-ho.

“Per a corregir aquesta injusticia social, des del meu punt de vista
només hi ha dos camins: a llarg termini, ’educacio, per a equilibrar
els rols de genere; i, a curt termini, la discriminacio positiva,

amb una legislacio que afavorisca 'accés de les dones als llocs de
responsabilitat i amb mesures incentivadores per a aixo.”
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1) Treballe des de fa 30 anys per al cooperativisme
agroalimentari de la Comunitat Valenciana i en cap
moment de la meua trajectoria professional he per-
cebut cap diferenciacié per qiiestié de génere, ni en
sentit favorable ni al contrari.

Les dones directives, enginyeres, economistes,...,
professionals qualificades, amb diferents compe-
téncies, treballem en igualtat de condicions que els
nostres companys homes. Probablement hem arribat
una mica més tard que en altres sectors menys mas-
culinitzats, pero conforme hem anat entrant i assu-
mint responsabilitats s’ha posat de manifest que no
hi ha diferéncies respecte a altres sectors.

2) Considere que influeixen de manera positiva
en tant que altra de complir amb la legislacié gene-
ral vigent, es respecten els preceptes de la normativa
especifica.

Es percep amb nitidesa que les cooperatives sén
empreses de persones, encara que cal assenyalar que
el sector agrari ha sigut tradicionalment un sector
molt masculinitzat en el qual el treball de la dona ha
estat invisibilitzat en el que concerneix les explota-
cions o empreses familiars, tant com en altres ambits
de la vida.

En I’empresa cooperativa les dones ocupen el 50%
de la plantilla segons les dades de que disposem de
I'Observatori Socioecondmic del Cooperativisme
Agroalimentari en la C. Valenciana, 2019, encara que
també, segons subsectors, hi ha segregacié en les ac-
tivitats sent les de la producci6 primaria més deman-
dades pels homes.

Arabé, en els llocs de direccié és un 11% de coope-
ratives les que compten amb una dona al capdavant.
Aixd evidencia que hi ha cami per recérrer perque es
parteix d’una clara situacié de desigualtat com en al-
tres sectors.

Ana Maria Cano Arribas

Tecnica en produccié integrada i ecologica en la Federacié
Cooperatives Agroalimentaries de la Comunitat Valenciana

“Treballe des de fa 30 anys per al cooperativisme
agroalimentari de la Comunitat Valenciana i en

cap moment de la meua trajectoria professional he
percebut cap diferenciacio per quiestié de genere, ni
en sentit favorable ni al contrari”.

3) No sé molt bé quin o quines sén les causes
d’aquesta bretxa vergonyosa, probablement hi ha
una inércia que és més facil seguir que trencar. Hem
de fer un esfor¢ com a societat per a avancar en igual-
tat i revertir aquestes situacions injustes.

La inercia assenyalada obeeix a les nostres man-
ques com a societat, a tot el que ens queda per re-
soldre perque no continue sent rendible alimentar
la desigualtat. Una desigualtat que deixa abundants
beneficis a algunes empreses que no reconeixen amb
la mateixa proporcionalitat el treball de les dones
escudant-se en excuses banals.

Entre les mesures necessaries per a eliminar la
bretxa salarial no tinc dubte que la legislacié ha de
ser justa i exemplificadora i que han d’existir mesu-
res eficaces de seguiment i control per a garantir que
es compleix.

Des de les diferents administracions publiques,
des de I'ambit local fins alla on l'estat té competen-
cies, s’ha de donar exemple amb total transparéncia
per a generar un substrat més equitatiu i igualitari.
A més, per a avancar amb major diligencia seria in-
teressant comptar amb mesures d’estimul per a les
empreses que apliquen mesures en pro de la igualtat.

En altres paisos s’ha avancat mitjancant mesures
legals especifiques que han contemplat politiques de
quotes, discriminaci6 positiva i estimuls a les empre-
ses que compleixen amb els objectius d’igualtat en
tots els ambits.

4) Les crisis sempre afecten més els més desfavo-
rits. Aquesta asseveracio pren sentit tenint en comp-
te que de manera majoritaria els treballs de les dones
s6n més precaris, amb taxes més altes de temporali-
tatijornades reduides perqué generalment assumei-
xen els rols de la cura de les persones amb necessi-
tats especials i per a la activitat domeéstica.



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°65 - 2020

Si assumim aquestes premisses com a certes, per
a solucionar-les caldria aconseguir millores que re-
duiren la precarietat: més contractes indefinits i
menys temporals; més contractes a temps complet
que en jornades reduides; major facilitat per a acce-
dir a serveis publics per ala cura de les persones amb
necessitats especials (majors, menors, malalts, amb
diferents capacitats, etc.); horaris raonables per a po-
der conciliar; salaris dignes.

Es fonamental continuar sensibilitzant, informant
i formant en matéria d’'igualtat, des de tots els ambits
de 'ensenyament i des de les administracions i les
empreses per a trencar amb estereotip i biaixos que
llastren la nostra evolucié com a societat..

5) Considere que han d’existir mesures de discri-
minaci6 positiva fins que s’aconseguisca un espai de
vertadera igualtat en el qual competir lliurement.

Les dones que treballem en economia social no te-
nim necessitats especials o diferents respecte de la
resta de dones. Necessitem treballs estables, salaris
dignes concordes a les responsabilitats que desenvo-
lupem i serveis accessibles per a poder conciliar la
vida personal i professional. En definitiva, necessi-
tem el mateix que els homes per a avangar en igualtat
i justicia com a societat..

Suports publics, tots per a afavorir la conciliacié.
Essencialment els que es refereixen a cura de perso-
nes amb dependéncia o necessitats especials. Pero
insistisc que és una necessitat de la societat, no de
les dones.

6) La bretxa més evident és la que concerneix la
conformacié dels consells rectors, en els quals la
preséncia de dones és molt reduida i desproporcio-
nada en relacié a la participacié de les dones en la
base social de les cooperatives, que és del 26% I'any
2019, segons les dades recollides en I'Observatori So-
cioeconomic del Cooperativisme Agroalimentari Es-
panyol (OSCAE), mentres que en els consells rectors
hi ha un 8% de dones. Aquesta circumstancia limita
les opcions de les dones al carrec de presidéncia, al
qual han arribat un 3,5% en el exercici 2019, i amb
aixo també es veuen minvades les seues possibilitats
per a accedir als consells rectors d’altres entitats del
cooperativisme, siguen estructures de segon grau o
de representacio..

En els consells rectors no hi ha bretxes de salari en
tant que per llei no so6n carrecs retribuits.

En els llocs de direcci6 solament hi ha un 11% de
cooperatives agroalimentaries en la C. Valenciana
amb una dona al capdavant, encara que cal assenya-
lar que aquesta xifra a poc a poc va en augment.

Tenint en compte que el mén del camp ha sigut
tradicionalment un moén masculinitzat, les bretxes
salarials que pogueren trobar-se en aquest grup de
professionals entenc que no ho sén per ra6 de genere
sind en tot cas conseqiiencia del recorregut profes-
sional de les persones que afronten aquestes respon-
sabilitats.

“La bretxa més evident és la que concerneix la conformacié dels
consells rectors de les cooperatives agro-alimentaries, en els quals
la presencia de dones és molt reduida (8%) i desproporcionada
en relacid a la participacio de les dones en la base social de les

cooperatives”.

“Es fonamental continuar sensibilitzant, informant i formant en
materia d’igualtat, des de tots els ambits de I'ensenyament i des de
les administracions i les empreses per a trencar amb

estereotip i biaixos que llastren la nostra evolucié com a societat”.
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1) Actualment exercisc el carrec d’Executiva de Re-
lacions Institucionals i RSE en Consum, pero al llarg
de la meua vida professional he passat per diferents
carrecs de responsabilitat i, en cap moment, he consi-
derat que el ser dona em haja beneficiat ni perjudicat
en la meua carrera professional.

Em considere afortunada per treballar en una em-
presa, una cooperativa, en la qual no es discrimina, ni
positiva ni negativament, per qiiesti6 de génere. Con-
sum situa sempre a les persones en el centre del seu
model de gesti6. Es per aixd que la seua Estratégia de
Talent estableix les bases sobre les quals es construei-
xen la totalitat de les politiques del departament de
Personal, amb el proposit d’atraure, formar, desenvo-
lupar, motivar i comprometre a els/les millors, inde-
pendentment del genere.

Es considera la capacitat professional de les per-
sones, siguen homes o dones. La direcci6 de Consum
esta compromesa amb la promoci6 interna, i és proac-
tiva quant a identificar el talent, criteri fonamental a
través del qual se selecciona a les persones segons la
seua capacitat per a 'acompliment requerit.

2) Una de les caracteristiques de les empreses
d’economia social és la defensa de la persona, dels
seus drets, siguen homes o dones, apostant per la
igualtat d’oportunitats i bandejant qualsevol tipus
de discriminacié per raons de génere. Les entitats
d’economia social busquen millorar la qualitat de vida
de les persones i generar riquesa local en els territoris
on estan implantades, en aqueix sentit, crec que pro-
mouen més la igualtat de genere i, a major igualtat de
genere en el treball, major igualtat social. La igualtat
de génere és un poderos impulsor de la igualtat ja no
sols en el treball, també en la societat.

Perd apostar per la igualtat d’oportunitats compor-
ta tindre un full de ruta. Si realment es vol la igualtat
de genere cal seleccionar buscant talent “neutre”, cal
facilitar la promocid, cal realitzar plans de formacio,
cal adaptar horaris de treball, etc.

Carmen Picot

Directora de Relacions Institucionals i RSE de Consum

“Em considere afortunada per treballar en
una empresa, una cooperativa, en la qual no es
discrimina, ni positiva ni negativament, per
questio de genere. Consum situa sempre a les
persones en el centre del seu model de gestio”.

Actualment, el Pla que esta en vigor, és I'lll Pla
d’Igualtat i Conciliacié de Consum 2018-2022, que
assegura que tots els processos de seleccié i promo-
cié compten amb dones candidates que complisquen
el perfil que se sol-licita. També la formacié al 100%
de la cadena de comandament per a sensibilitzar en
igualtat d’oportunitats i perspectiva de genere.

Es fonamental que des de la Direccié s’aposte sen-
se ambigtliitats per unir talent, perspectiva de génere
i promocio. I fruit de tot aixo és, que en I'exercici 2019
van promocionar 435 treballadors, dels quals 275 van
ser dones i 160 homes. Es a dir, quasi 2 de cada 3 per-
sones que han promocionat en 2019 en Consum van
ser dones.

3) Una de les causes principals considere que és
la falta de Politiques de Personal que establisquen
el compromis de disposar de sistemes transparents
i equitatius de contractacié i remuneracié per a tots
els treballadors. Que desenvolupe els mecanismes per
a identificar i corregir la discriminacié en el seu am-
bit, i promoga les condicions necessaries, eliminant
els obstacles existents. La transparencia empresarial
aplicada a la politica retributiva és un valor que, a més
d’augmentar la confian¢a del seu personal, esta de-
mostrat que comporta a una reduccio real de la bretxa.

Alguna cosa que ja es feia en les empreses
d’economia social, des d’octubre sera obligatori,
aprovat el decret d’igualtat retributiva entre dones i
homes. Una norma sobre "transparencia retributiva”
per la qual les empreses amb més de 50 treballadors
hauran de publicar les taules salarials de tota la seua
plantilla, inclos el personal directiu i els alts carrecs,
en un maxim de sis mesos des de la seua publicacio,
amb l'objectiu de corregir les desigualtats de genere
en el mén laboral.

4) Més que una opinidé és un fet constatable, en
époques de crisis es veu més afectat 1'ds de les do-
nes que el de els homes. Part del problema resideix
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en qué encara les tasques de crianga i cures a tercers
continua recaient en les dones, per la qual cosa aquest
col-lectiu sacrifica en major mesura, el seu desenvo-
lupament professional per unes condicions laborals
menys exigents.

Les mesures a adoptar des del punt de vista de les
empreses amb voluntat de revertir aquesta situacié
és afavorir mesures de flexibilitat, fomentant la cores-
ponsabilitat.

Consum, en el seu Pla d’Igualtat i Conciliaci6 re-
agafa els objectius i les mesures per a crear un entorn
laboral, on prevalga la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. S6n mesurades encaminades a ampliar
la formaci6 i 'ocupabilitat de les dones que es vegen
afectades per aquesta pandémia, que els possibilite la
reorientacié de la seua vida laboral.

En “més de 75 mesures per a conciliar” es recullen
totes les mesures de conciliaci6 i igualtat que Consum
ha anat implantant per a les persones que hi treba-
llem, un document que també és public, ja que esta
disponible en la web de la Cooperativa.

Per aixo, en Consum, rebem en 2017 el distintiu
‘Igualtat en 'Empresa’ que concedeix el Ministeri de
Sanitat, Serveis Socials i Igualtat a les empreses que,
de manera rellevant i significativa, apliquen politiques
d’igualtat de tracte i d’oportunitats a els seus treba-
lladors. Va ser la primera vegada que el Pla d’Igualtat
de Consum rebia un reconeixement a nivell nacional.
Aquest se suma al distintiu autonomic que la Coope-
rativa va rebre en 2016, de la Conselleria d’'Igualtat i
Politiques Inclusives de la Generalitat Valenciana, el
Visat i el Segell ‘Fent Empresa. Iguals en Oportunitats’.

Consum porta més d'una decada com I'inica em-
presa de distribucié que compta amb el certificat
d’Empresa Familiarment Responsable (EFR), un segell
promogut per la fundacié +Familia i que reconeix la
bona labor de les empreses en materia de conciliaci6
i igualtat.

5) Les desigualtats de génere sén un problema so-
cial, perd també un desafiament economic important.
Cal abordar totes les formes de desigualtat, pero la
de genere, per la dimensi6 de la bretxa i els escas-
sos recursos, és important que les administracions

col-laboren amb el sector privat, i centren els seus es-
forcos en les arees de major impacte per a la promoci6
de la igualtat de genere.

Els governs poden adoptar mesures efectives per
a fer costat a les empreses que estiguen treballant de
manera eficient a abordar les diferencies salarials de
genere. Les subvencions a projectes emprenedors de
I'economia social liderats per dones, podria ser un
altre exemple. Obligar a les empreses a proporcionar
dades que mostren la desigualtat en el pagament per
genere és un pas més.

En definitiva, les mesures més recomanables per
a millorar la situacié de les dones passaria també
per disposar d’'un marc legislatiu habilitador que
aposte per la igualtat de manera efectiva, i no sols en
I'economia social.

Tenim un bon marc de treball, 'Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible, que en el ODS 5 esta-
bleix la necessitat de “impulsar el compromis de la co-
munitat internacional per a 'assoliment de la igualtat
de génere i 'apoderament de totes les dones i xiquetes
através d'un objectiu especific i de manera transversal
en altres objectius.”

6) En Consum no existeix diferéncia en el salari
base, independentment del sexe o lloc de treball per-
queé el sistema retributiu en la Cooperativa es basa en
bandes salarials i recorregut de graus, associats a cada
lloc de treball, independentment del genere.

No obstant aixo, encara que les dones ja s’estan con-
solidant en els llocs de comandament, encara existeix
una bretxa en la remuneracié mitjana entre homes i
dones dins de l'organitzacid i que ve associada, prin-
cipalment, a unes practiques anteriors on els homes
ocupaven la majoria de llocs de responsabilitat. Per
aixo cobren especial importancia les mesures encami-
nades a assegurar les necessitats de llocs de comanda-
ment amb perspectiva de génere, i per tant incremen-
tar la presencia de dones en aquests llocs.

En 2019, la diferencia entre I'index salarial mitja
d’homes i dones en Consum ha sigut de 0,32 en valor
absolut. Es positiu destacar que, en els tltims 8 anys,
s’ha disminuit en 6,75 punts percentuals la bretxa sa-
larial.

“Les mesures més recomanables per a millorar la situacio de les
dones passarien també per disposar de un marc legislatiu
habilitador que aposte per la igualtat de manera efectiva, i no sols en

I’economia social”.
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1) En el meu cas particular puc dir que ocupe, des
de l'any 2016, el carrec de Presidenta de la Cooperati-
va Agricola San Isidro de La Vall d’Uix¢, i no ha influit,
absolutament per a res, la meua condicié de génere.

En aquesta entitat, com en moltissimes altres, la
presidéncia sempre havia sigut ocupada per un home.
Quan l'anterior va deixar aquest carrec, tot el Consell
Rector, format per homes i jo sola de dona, em va ele-
gir per unanimitat per a exercir aquest carrec de res-
ponsabilitat. El fet de ser dona ni m’ha ajudat ni m’ha
perjudicat. Soc conscient que ha sigut per les compe-
téncies adquirides en la meua formacié.

Des de la creaci6 de I'Entitat en 1904, i tal com
he dit anteriorment, la presidéncia era sempre cosa
d’homes; fins i tot en el consell rector no havia cap
dona fins que vaig arribar. He treballat per a augmen-
tar el nombre de dones. En l'actualitat ja som tres en
el consell rector.

Estic satisfeta d’haver acceptat aquest carrec de
responsabilitat. Tinc al meu costat un magnific con-
sell rector constituit ja per tots dos géneres, on exis-
teix el respecte i el suport. Formem un bonic equip en
el qual és molt important 'empatia.

2) La Llei 5/ 2011, de 29 de marg recull la configu-
raciéo d’Economia Social, com és el conjunt d’activitats
economiques i empresarials que en l'ambit privat
duen a terme una série d’entitats que persegueixen
I'interés general economic o social, o els dos alhora.

L'origen de la nostra Entitat es remunta al'any 1904
i va ser creada com a Entitat d’Economia social. Es va
constituir una societat denominada Gremi de Llaura-
dors o Sindicat Agricola “San Isidro” de Vall d'Uixd,
I'objectiu prioritari del qual era resoldre necessitats
de persones; ajudar-les en la mesura del possible. A
aixo, vull afegir, encara que només siga com a curiosi-
tat, que la creacié de aquest Sindicat s’avanca a la pro-
mulgacié de la Llei de Sindicats Agricola de 1906, tal
vegada per una major sensibilitat social dels nostres
avantpassats per a afrontar al més prompte possible

Lourdes Falco

Presidenta de la Cooperativa Agricola San Isidro de La Vall d'Uix6

Presidenta de Caixa Rural La Vall San Isidro

“Estic satisfeta d’haver acceptat aquest carrec de
responsabilitat. Tinc al meu costat un magnific
consell rector constituit ja per tots dos generes, on
existeix el respecte i el suport. Formem un bonic
equip en el qual és molt important 'empatia”.

la resolucié de els especifics problemes de la localitat,
de caracter majoritariament agricola.

Els primers estatuts d’aquesta Entitat, que
s’escriuen en aquella época, conceben “al soci, la per-
sona, com l'element central i prevalent, al qual cal
ajudar i aixi ha prevalgut fins a I'actualitat, mantenint
el seu objectiu com a economia social. Tot quant con-
tribueix al desenvolupament de la persona no és alié
al Sindicat de solidaritat i ajuda mutua, en nom d’'una
major justicia i equitat social”.

Una bona governanga és capag d’adaptar I'entitat als
nous temps. [ segons aixo, la governanga cooperativa és
el conjunt de mecanismes i controls interns i externs,
amb els quals les cooperatives defensem i assegurem
I'abast dels objectius d’'una organitzacid, d'una manera
consistent amb el proposit de aquesta, pero sobretot,
garantint la continuitat dels principis cooperatius.

Una de les coses que la governancga ha de tindre en
compte, és el Pla d'Igualtat de Génere. Aixi, part im-
portant dels seus esfor¢cos han d’anar dirigits a de-
tectar i corregir possibles desigualtats d’aquest tipus.
Ha de tindre la vista posada en el procés de presa de
decisions, la dinamica del poder i les practiques de
rendicié de comptes.

En el meu cas, que estic en una cooperativa agro-
alimentaria, puc afirmar que ens basem en una for-
ma d’organitzacié empresarial que basa les seues
activitats en I'adhesié voluntaria dels seus socis que
participen economicament, amb una gestié que és to-
talment democratica, i amb una gran preocupacio6 per
I'educacio, la formacid i també donem tota la informa-
cié i treballem per I'interés de tots els socis i clients.

Els principis pels quals treballa una entitat de
I'economia social, i ho fa de manera independent res-
pecte als poders politics del moment, s6n la primacia
de les persones i de la fi social anteposats al capital.
La gestid és totalment transparent i autonoma on es
decideix en funcié de les persones i les seues apor-
tacions de treball o serveis a 'entitat, pero també en
funcié de la fi social.
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[ un altre dels grans punts pels quals treballem és
la promoci6 de la solidaritat interna i amb la societat
a fi d’afavorir el desenvolupament local, la igualtat
d’oportunitats entre els dos géneres, la generacié de
treball estable i de qualitat, la conciliacié de la vida
familiar, laboral i personal, la insercié de persones en
risc d’exclusi6 social i la sostenibilitat.

3) Es cert que si observem les dades que ens do-
nen les estadistiques, el génere femeni rep una re-
muneracio inferior a ’home, encara en 'actualitat i
per la realitzaci6 d'un treball del mateix valor. A pe-
sar que un alt percentatge de les dones tenen titula-
ci6 universitaria, molt sovint treballen en sectors de
I'economia de menor valor agregat i directament, de
menor remuneracio.

Les principals causes que expliquen aquestes di-
feréncies salarials son diverses i molt variades des
del meu punt de vista. Aixi, els rols tradicionals in-
flueixen bastant sobre quin treball pot exercir cadas-
cun dels géneres; a més, observe que aquells treballs
en els quals la quantitat de dones és molt alta, les re-
tribucions solen ser inferiors perque es pensa que el
treball el realitzen per caracteristiques vinculades a
la dona i no per competéncies adquirides en la seua
formaci6. La situacié familiar les porta a treballar
menys hores i aixd repercuteix en un salari menor.
Aixi, les dones continuen sent les encarregades del
treball no remunerat de la llar i de la cura de perso-
nes dependents com a majors, xiquets o malalts. Tot
aixo condueix a ocupacions a temps parcial com pri-
mera opci6 amb el conseglient sacrifici del desenvo-
lupament professional de la dona.

Com a mesures a prendre per a eliminar aquesta
bretxa salarial pel génere de la persona faria diverses
coses i a diferents nivells, per exemple a nivell de con-
tractacid, de formaci6 del personal treballador, hora-
ris, analisis de les dades, revisié del Pla d’Igualtat, etc.
que expose i explique a continuacié. Es important la
promocio professional i el desenvolupament de carre-
ra amb criteris que siguen técnics i objectius a par-
tir d'una série de meérits pero sense biaix de génere

i a més amb una planificacié de suport amb igualtat
d’oportunitats. Es important definir un Pla d’Igualtat
en 'empresa que tinga molt clar el seu principal ob-
jectiu per a aconseguir aqueixa igualtat de tracte, pero
també d’oportunitats entre tots dos generes.

Aixi, crear un sistema de seleccid, contractacio i
promocié transparents, que estiga a l'abast de tots
en qualsevol moment que es requerisca. Facilitar la
formaci6 dels treballadors en el seu horari laboral i el
més a prop possible del seu lloc de treball. Respecte a
la conciliacié de la vida professional, personal i fami-
liar, seria molt convenient crear flexibilitat en els ho-
raris, possibilitar excedéncies curtes i reduir la jorna-
da per motius de cura. Veig molt encertat, formar un
grup, no gaire extens, de persones perqué gestionen
horaris i grups flexibles en funcié de les diferents ne-
cessitats de les ja exposades. Pero també convindria
fomentar la coresponsabilitat en 'ambit familiar i la-
boral entre homes i dones; a igual que els drets en els
permisos de maternitat i paternitat per a evitar des-
igualtats. Pense que s6n temes que han existit sempre
perd que, ara en l'actualitat, sén capdavanters i esta-
ria bé que es tractaren també a nivell educatiu en els
centres docents com a mesura per a conscienciar a les
joves generacions.

Anant una mica més enlla de 'exposat, i pensant
més en 'eficiéncia del procés i dels resultats, caldria
redactar un Pla d’accié amb els distints objectius que
es volen aconseguir i els passos a seguir per a aconse-
guir-los. Aixo, en cada empresa, organitzacio, entitat,
etc., caldria assenyalar-ho en un calendari i tindre-ho
visualitzat diariament per a tindre-ho bé present i
anar actuant en funci6 dels objectius a aconseguir o
aconseguir en cada data, és a dir plans acordats i en
revisio periodica.

A continuacié hauria de realitzar-se una avalua-
cié d’aquest Pla d’Igualtat, en el qual seria important
I'auditoria retributiva per a analitzar els resultats; a
més trobada interessant realitzar enquestes, d'una
banda per a veure el grau de satisfaccié, i per un al-
tre, perqué aporten suggeriments o possibilitats de
millora.

“He incorporat a diverses dones en carrecs directius i puc afirmar
que la retribucid pel seu treball és igual que la dels homes, sense
que hi haja discriminacié6 salarial per la diferencia de genere i tot

desglossat amb transparencia.”
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4) Actualment, ja queda constancia que els efectes
economics i socials ocasionats per la pandemia no
afecten per igual a homes i dones, afectant més negati-
vament a les dones, i aix0 agreuja encara més les des-
igualtats ja existents.

Aixi, sectors com el comerg, el turisme o I'hostaleria,
on treballa més quantitat de dones, han sigut obligats
a tancar pel confinament o ja per motius econdomics
ocasionats per aquesta crisi.

Una altra de les mesures de prevencid per la Covid
és el distanciament social; aixi, hi ha qliestions que re-
cauen més en la dona; com a exemple d’aquests dies,
tenim la cura dels xiquets pel tancament dels col-legis.
La dona és la que es queda més a casa ja que sol tre-
ballar més en sectors no essencials. En un context de
destruccié d’ocupacid, és la dona la que esta més des-
favorida a nivell de mercat de treball; i pot agreujar-
se, pel fet que té més probabilitats de no recuperar la
seua ocupacié com a mesures economiques, reduccié
de jornada o de plantilla, etc. En termes generals, a la
dona li prendra més temps reincorporar-se al moén la-
boral.

Com a mesures per a canviar aquesta situacid, una
seria incorporar més dones en sectors en els quals cal-
ga prendre decisions, ja que aixi seria més facil tindre
en compte les peticions, idees i necessitats d’aquest
génere, que en moltes ocasions no sén imaginables en
la ment masculina.

Cal fer plantejaments per a garantir que la igualtat
es tinga present en tot moment, tant en temps de cal-
ma i tranquil-litat economica com en casos de crisis.
Establir aquest objectiu dins del que s6n prioritats i
tot per a dissenyar estratégies que ajuden a disminuir
els efectes de la crisi en I'economia de les dones.

5) Respondre aquesta qiiestié és impossible sen-
se tindre en compte alguns aspectes del Reial decret
0902/2020 de 13 d’octubre, el qual tracta el tema
d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Les mesures publiques més recomanables sén les
que ens faciliten la informaci6 sobre el valor i quan-
tia de les retribucions i, que a més, permeten deduir
i identificar possibles discriminacions, com és una in-
correcta valoraci6 de llocs de treball en funci6 del ge-
nere. No s’entén com dos persones de diferent genere,
que exercisquen un treball d’igual valor, perceben una
retribucid diferent sense justificacié objectiva. Per a
evitar aquestes situacions seria adequat tindre audi-
tories retributives que identifiquen aquestes possibles
discriminacions.

Es totalment convenient que les empreses o entitats
porten un registre retributiu de tota la seua plantilla
de treballadors, amb la finalitat de garantir la trans-
paréncia en la configuraci6 de les percepcions amb la
informacid retributiva d’aquestes, mitjancant dades
fetes una mitjana de i desglossades per sexe, aixi es-
tarien plasmades totes les dades de manera objectiva i
facilitaria la labor a aquests auditors.

Per a revisar correctament el tema financer en una
empresa, és necessari que existisca i estiga actualitzat
un llistat de caracteristiques que tota empresa haja de
complir i que els auditors retributius comproven que
es compleixen totalment. Tot esfor¢ en aquesta mate-
ria ha d’anar dirigit a identificar I'existéncia de possi-
bles bretxes retributives que siguen injustificades o
discriminatories per a actuar i esmenar la situacié6. En
cas de detectar algun tipus d’'incompliment o frau en
materia financera, el convenient seria dur a terme les
accions administratives i judicials oportunes, d’acord
amb la Llei d’infraccions i Sancions de 1'Ordre Social i
amb la Llei reguladora de la jurisdicci6 social.

6) “Bretxa” és sinonim de trencament o ferida. Es-
cletxa per on es comenca a perdre seguretat en qual-
sevol ambit; aixd no comporta gens bo; son tot conno-
tacions negatives.

En I'Entitat que presidisc, gran part de la meua es-
for¢ ha anat enfocat a tancar o evitar bretxes i més si
son de tipus salarial per condici6 de génere. Aixi, des
de la seua creacid, en 1904, no hi ha hagut mai cap
dona en carrecs de governanca o directiu. A partir de
2016, quan vaig entrar a ocupar aquest carrec de res-
ponsabilitat, una de les coses que he posat en valor i
sempre se m'ha recolzat, és que entren més dones. I en
igualtat de condicions, tinguen el mateix salari, tant si
son homes com a dones.

Fins a 'actualitat, he incorporat a diverses dones en
carrecs directius i puc afirmar que la retribuci6 pel seu
treball és igual que la dels homes, sense que hi haja
discriminacié salarial per la diferencia de génere i tot
desglossat amb transparéencia. Per tant puc dir, que en
I'entitat que presidisc no existeix bretxa salarial i em
sent, per aixo, molt satisfeta.
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Mercedes Herrero

Directora d’Estudis Superiors de Florida Universitaria

“La igualtat d’oportunitats forma part dels valors
i principis que compartim les organitzacions

de I'’economia social, la qual cosa es tradueix

en condicions laborals més equitatives i

igualitaries”.

1) En el meu cas la meua condicié de genere ni em
ha ajudat ni m’ha perjudicat per a aconseguir aquest
lloc de responsabilitat que ocupe des de setembre de
2019. El coneixement de la cooperativa, de la qual soc
socia des de 1999, aixi com la meua formacid i trajec-
toria professional i societaria dins de la mateixa van
ser els elements valorats per a ocupar aquest lloc.

A Florida Centre de Formacié Cooperativa Valencia-
na els diferents llocs de treball es cobreixen tenint en
compte I'adequaci6 del perfil professional del candi-
dat o candidata al lloc, i el ser home o dona no és un
element que es tinga en compte..

2) La igualtat d’oportunitats forma part dels va-
lors i principis que compartim les organitzacions de
I'economia social, tal com es recull la Llei 5/2011 en
l'article 4c. de principis orientadors, “Promocio de la
solidaritat interna i amb la societat que afavorisca el
compromis amb el desenvolupament local, la igual-
tat d’oportunitats entre homes i dones...". Per tant,
la igualtat de genere és part de 'ADN de les entitats
de 'economia social, la qual cosa es tradueix en con-
dicions laborals més equitatives i igualitaries si ens
comparem amb les empreses ordinaries que no sén
de l'economia social. Cada vegada sén més els es-
tudis i treballs que evidencien aquesta realitat. Un
exemple és 'estudi publicat per CEPES en 2019 sobre
'Limpacte socioeconomic de els valors i principis de
I'Economia Social a Espanya, en el qual es demostra
empiricament que el comportament de les empreses
i entitats de 'Economia Social es tradueix en la re-
duccié de les desigualtats, afectant a la configuracié
de les seues plantilles i a les condicions de treball.
Entre altres qiiestions destaca que quasi la meitat de
les contractacions en empreses d’economia social sén
dones. A més, la preséncia de dones en llocs directius
és del 58,1% enfront del 51,2% en altres models em-
presarials, sent menor la bretxa salarial entre homes
i dones, 6% enfront del 20% en altres models empre-
sarials.

Aquestes evidencies crec que clarament demostren
que la governanga democratica que actua conforme
als principis d’equitat, cohesio social i sostenibilitat,
propia de les empreses de I'economia social, influeix
positivament en la igualtat de genere.

3) Lamentablement en el segle XXI la bretxa sala-
rial de genere és una realitat en molts paisos. La difi-
cultat de conciliar la vida laboral i familiar és una de
les seues causes. Continuen sent majoritariament les
dones les que es redueixen la jornada laboral per a la
cura dels fills i també per a la cura dels majors, amb el
que aixo significa en termes de salari i de possibilitats
de promocié professional. En molts casos, la materni-
tat suposa, fins i tot, la interrupcié de la seua carrera
professional afectant aixi la seua progressio6 laboral i
al seu salari.

La menor preséncia de dones en llocs d’alt nivell se-
ria una altra de les causes, aixi com la major presencia
de dones en sectors i activitats en els quals els salaris
sOn més baixos com seria el cas del sector sanitari,
administracid, servei domestic... A més, en aquests
sectors hi ha una major prevalenca de contractes tem-
porals i a temps parcial, el que contribueix a augmen-
tar la bretxa, ja que aquest tipus de contractes porta
associat un menor nombre d'hores treballades que
els contractes indefinits i de jornada completa. Aixi
mateix, els contractes temporals impedixen en molts
casos 'acumulacié d’antiguitat.

Finalment, si bé és cert que el nivell mig de forma-
ci6 de les dones ha crescut en els Ultims anys de forma
més pronunciada que el d’homes, presentant actual-
ment les dones, de mitjana, majors nivells de forma-
ci6 que els homes, I'orientacié academica influeix en
la presencia que homes i dones tenen en els sectors
de I'economia, la qual cosa condiciona salaris i con-
dicions laborals. Els homes tenen major preséncia en
carreres tecniques, com les enginyeries o les relacio-
nades amb les TIC, mentre que les dones es dirigeixen
majoritariament a estudis relacionats amb educaci6 i
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sanitat. Per tant, 'orientacié académica actual de les
dones no esta en linia amb els perfils professionals
més demandats i lligats a majors salaris i millors con-
dicions laborals.

Quant a les mesures per a reduir la bretxa salarial
considere importants aquelles que milloren la con-
ciliacié de la vida laboral i familiar com la flexibilit-
zaci6é d’horaris, el treball per objectius, 'augment de
places escolars de 0 a 3 anys, aixi com en els centres
especialitzats per a la atenci6 i la cura de les persones
majors o dependents. Considere també que és impor-
tant una major transparencia salarial de les empreses,
aixi com implementar accions de sensibilitzaci6 dels
beneficis de la igualtat d’oportunitats, mostrant a les
empreses que el talent no té genere i que la correcta
insercid de les dones i la diversitat de genere aporten
valor a les empreses.

Finalment, I'’educacié és fonamental. Educant en la
coresponsabilitat podem contribuir a eliminar la idea
tan estesa encara que la conciliacié familiar i laboral
correspon Unicament a les dones. Educant en igual-
tat des d’edats primerenques, permetra apoderar a
les xiquetes perqueé es vegen capaces de fer qualsevol
cosa. Fer-los veure que no hi ha estudis o professions
d’homes i dones, que elles son igual de capaces que els
seus companys d’estudiar qualsevol materia i exercir
qualsevol professid. No hi ha carreres ni professions
exclusives per a un genere o un altre. Com va dir So-
nia Sotomayor (jutgessa associada de la Cort Suprema
dels Estats Units): "Fins que no tinguem igualtat en
educacid, no tindrem una societat igualitaria”.

4) La crisi generada per la Covid-19 ha afectat de
manera més greu a 1'is de les dones ja que ha tingut
repercussions especialment greus en els sectors del
comerg, turisme, hostaleria i servei domeéstic, sectors
en els quals el percentatge de dones emprades és molt
elevat, i en els quals es preveu una recuperacio lenta.

Al meu judici les mesures per a pal-liar aquesta si-
tuacié haurien d’anar en diverses direccions. D’'una

banda, és necessaria I'adopcié de politiques passi-
ves d’ocupacié que permeten mantindre la renda
i ingressos a curt termini. Perod és necessari també
implementar politiques actives d’ocupacié dirigides
a millorar I'ocupabilitat de les dones en aquests i en
altres sectors de activitat, aixi com mesures dirigides
a fomentar i facilitar 'emprenedoria, especialment,
I'emprenedoria social. Les cooperatives de treball, per
exemple, han permés que un gran nombre de dones
accedisquen al moén laboral, sent el model empresa-
rial que ha permés també que moltes d’elles es con-
vertisquen en empresaries posant en marxa un pro-
jecte comu i compartit. A més, les cooperatives han
demostrat una vegada més en aquesta crisi, el seu
major capacitat de resisténcia. Per tant, és important
establir linies d’actuaci6 que promocionen entre les
dones, tant del mig urba com a rural, el model de coo-
perativa de treball.

5) Tal com es ha assenyalat anteriorment, la si-
tuaci6 de les dones en les empreses i entitats de
I'economia social és millor en relacié6 amb un altre
tipus d’empreses. Tanmateix, aix0 no significa que
no existisca encara marge de millora. En aquest sen-
tit crec que seria recomanable valorara I'abast i do-
nar continuitat a les mesures que es van plantejar en
I'eix 9. Foment de la igualtat de génere i de la inclusio
social en 'economia social de I'Estrategia Espanyola
d’Economia Social 2017-2020. Entre altres, facilitar a
les entitats de 'economia social la seua integraci6 en
els projectes i iniciatives que es duguen a terme per
a fomentar la igualtat efectiva de dones i homes en el
sector, incentius per al’establiment de plans d’igualtat
en les entitats de I'’economia social, entre altres.

Aix{ mateix, seria important dissenyar i implemen-
tar programes publics per al foment de’emprenedoria
social social col-lectiva entre les dones, que inclogue-
ren subvencions i/o instruments crediticis apropiats i
plans de formaci6 i assessorament economic i juridic.
També les subvencions a les empreses d’economia so-

“L'educaci6 és fonamental. Educant en la coresponsabilitat podem
contribuir a eliminar la idea tan estesa encara que la conciliacio
familiar i laboral correspon unicament a les. dones. Educant en
igualtat des d’edats primerenques, permetra apoderar a les xiquetes
perque es vegen capaces de fer qualsevol cosa.”
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cial que incorporen socies treballadores permetrien
la consolidaci6 dels llocs de treball de les dones i la
seua participacio en els organs de decisio.

La nova Estratégia Espanyola d’Economia Social
2021-2027 és una bona oportunitat no sols per a do-
nar continuitat a les mesures de I'anterior estratégia,
sind per a avangar en mesures cada vegada més efec-
tives en materia d’igualtat.

6) En 2009 Florida Centre de Formacié va implan-
tar el seu Primer Pla d’Igualtat. En I'actualitat anem ja
per el tercer. Aixo ens ha permés elaborar diagnostics
sobre la igualtat d’oportunitats entre homes i dones
en la nostra organitzacié. Diagndstics que han inspirat
objectius i actuacions que hem anat implantant des de
2009 amb I'objectiu de corregir les desigualtats de gé-
nere identificades. Objectius i actuacions estructurats
en sis arees d’intervencié: accés a 'ocupacio, concilia-
ci6, promocid i formacio, retribucions, salut laboral i
comunicacié i llenguatge no sexista.

Un aspecte a destacar seria el fet que en la nostra
organitzacié comptem amb una preséncia important
de dones en llocs de responsabilitat. L'actual equip de
direccio esta format per dos homes i tres dones. De la
mateixa manera en les direccions intermedies hi ha
una prevalenca de dones, aixi com en el Consell Rec-
tor, format per dos homes i cinc dones.

Assenyalar també, que la remuneracié percebuda
pel treball realitzat pels socis i socies ve determinada
pel barem que correspon al nivell salarial en el qual
s’emmareca el lloc de treball, sent el mateix per a totes
les persones que ocupen un mateix nivell i lloc.

Dones cooperativistes visitant el Parlament Europeu, en una jornada sobre Igualtat. Foto: Cooperatives Agro-
alimentaries.
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1) Jo treballe en la Universitat publica, i en aquest
ambit no hi ha restriccions o limitacions de caracter
normatiu en I'ambit del genere per part de la insti-
tucio.

Ara bé, la realitat indica que pot haver-les, deriva-
des de condicionants socials i familiars. La realitat és
que la major part de la responsabilitat de la familia
i fills recau en molts casos en la dona per el que al
final, existeixen uns 6-8 anys des que es tenen fills,
en els quals les dones s’autoexclouen de molts llocs
de responsabilitat. No hi ha més que veure que una
bona part de dones amb llocs de responsabilitat o ca-
rreres académiques més excel-lents no tenen fills, o
ho fan de forma més retardada, quan si analitzem el
col-lectiu d’homes aquesta distincid no existeix.

2) LADN de les entitats d’economia social les fa
empreses especialment preocupades per garantir la
igualtat, I'equitat i la solidaritat. Tots aquests valors
haurien de garantir una major igualtat de genere en
les seues entitats. No obstant aixo, la realitat demos-
tra que aixo no sempre és aixi.

De fet, en I'ambit en el qual jo treballe i conec més,
el de les cooperatives agroalimentaries, pes molt més
la inercia de 'adjudicacié de rols tradicional (la gesti6
ila presa de decisions en 'ambit agroalimentari recau
en els homes) que la garantia d’aquests valors.

Es cert que aixo esta canviant, i cada vegada hi ha
mes dones en els equips de govern de les cooperati-
ves, pero encara queda molt cami per recorrer.

3) En el moén de l'administracié publica aquesta
bretxa no existeix o és molt reduida, almenys no en
els ingressos que es perceben directament de la ad-
ministracio.

Si que sembla existir no obstant aixo, en les univer-
sitats, una menor activitat de transferéncia de les do-
nes, novament probablement derivada d’un tema de

Elena Melia Marti

Responsable del Grup d’Investigacié d’Economia Social del Centre

d’Investigaci6 en Gestié d’Empreses (CEGEA),
de la Universitat Politecnica de Valéncia

“LADN de les entitats d’economia social les fa
empreses especialment preocupades per garantir
la igualtat, '’equitat i la solidaritat”.

autoexclusié per comptar amb menys temps disponi-
ble per les raons al-ludides.

En I'empresa, una gran part de la bretxa, crec que
pot deure’s al fet que als homes se’ls atribueix un
“plus de disponibilitat” per considerar que tenen de-
dicaci6 i disponibilitat “exclusiva” per a I'empresa.

En el cas de les dones, encara quan puguen tindre
una major capacitacio, no se’ls atribueix aquesta dis-
ponibilitat plena, ja que sén les que assumeixen una
gran part de la gestié en I'ambit familiar, per la qual
cosa en molts casos, no es considera que siguen me-
reixedores d’aqueix plus.

A més, inconscientment, moltes empreses encara
assignen al sou de la dona el caracter de “complemen-
tari al de I'home” pel que pot ser que no consideren
que haja de ser tan elevat com el d'un home.

Les solucions no soén factibles a curt termini. La
solucié passa per una major conscienciacié social
de l'injust que és per a les dones aquesta realitat. La
conscienciaci6 ha d’existir des d’edats primerenques i
vindre de 'ambit familiar i escolar.

Igualment, s’han d’impulsar mesures de conscien-
ciacid en les empreses.

4) Continuar incidint en les Mesures de conscien-
ciacid (en els col-legis, per a anar conscienciant a xi-
quets i xiquetes), en les empreses (perque els ajustos
en periode de COVID, si es realitzen, recaiguen per
igual en homes i dones), en la societat (per a cons-
cienciar als homes de la importancia de la correspon-
sabilitzacio).

També seria bo el suport familiar en forma de guar-
deries o espais als quals portar als xiquets si hi ha
confinament, de manera que les dones puguen conti-
nuar treballant o teletreballant si és el cas.



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°65 - 2020

5) No crec que es tracte només d’ajudes publiques,
és més un tema de conscienciacié. Potser que des de
I'administraci6 es podrien subvencionar seminaris en
els quals es tracten aquests assumptes, i condicionar
alguna ajuda al fet que els directius i treballadors de
les empreses assistisquen.

No obstant aixo, crec que les quotes han funcionat,
perqueé han sigut un revulsiu i sens dubte han fet que
augmente la preséncia de dones en els organs de de-
cisio.

Continuar donant suport a mesures en el marc de
la Llei d’igualtat, més enlla de les empreses cotitza-
des. Els plans d’igualtat ampliats a empreses de més
de treballadors sén una bona mesura en la qual cal
incidir.

No crec que siga bo subvencionar la contractaci6
femenina, perqué pot induir a la idea que es puguen
contractar dones menys qualificades que homes per
I'ajuda. No obstant aixo, crec que cal posar en practica
mesures d’incentivacié d'una major paritat laboral en
les empreses, especialment als ambits directius.

6) En les cooperatives agroalimentaries, amb les
quals tinc molta relacié pel meu treball, es identifi-
quen casos de bretxa de genere a tots els nivells:

- En els Consells Rectors (no sol haver-hi en general
preséncia de dones en els Consells, i si les es sol reduir

auna o com a maxim dues, sent molt poc freqlient que
ocupen la presidencia de la cooperativa)

- En els equips directius (és estranya l'existencia
de directores generals, i la presencia de dones es sol
concentrar en la responsabilitat dels serveis adminis-
tratius)

- En els organs de participacid (assemblees), ja que
la seua assisténcia a les mateixes és reduida, i quan
assisteixen, solen manifestar les seues opinions en
menor proporcié que el col-lectiu d’homes..

Hi ha moltes raons:

- En el mon agrari encara hi ha situacions masclis-
tes, en part derivades de I'elevat envelliment del sec-
tor, que arrossega una cultura més conservadora.

- Al no estar presents les dones en els Consells Rec-
tors, estan fora dels cercles entre els quals es trien els
nous membres. Es molt dificil traspassar aquest limit.
Pero moltes vegades no per imposicié del col-lectiu
masculi, sin6 que haurien de ser les propies dones
les que demandaren la seua incorporacio6, la qual cosa
suposaria un punt d’inflexid, ja que I'experiencia de-
mostra que una vegada entra una dona en un Consell,
després segueixen més.

- En les Assemblees opinen menys. Novament és
també un tema que les dones es consciencien que la
seua opinié val tant com la de els homes i perden la
por d’expressar-se.

“En el mon de I'administracié publica la bretxa no existeix o és molt
reduida. En les universitats, no obstant aixo, si que sembla existir
una menor activitat de transferencia de les dones, probablement
derivada d’'un tema d’autoexclusio, per comptar amb menys temps
per a conciliar la vida personal i familiar”.

“En les cooperatives agroalimentaries, amb les quals tinc molta
relacio pel meu treball, s’identifiquen casos de bretxa de genere

a tots els nivells: Consells Rectors, equips directius i organs de
participacio (assemblees). En el mén agrari encara hi ha
situacions masclistes, en part derivades de I'elevat envelliment del

sector”.
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Paloma Tarazona
Directora de la Federaci6 Valenciana de
Cooperatives de Treball Associat (FEVECTA)

“Hi ha dos valors nuclears de '’economia social
que, segons la meua experiencia, tenen una
influencia determinant en que la igualtat de
genere i la no discriminacio ocupen un lloc
central en les seues organitzacions. Un és la

transparencia i un altre la participacid”.

1) El fet de ser dona ha tingut una influencia tant
en les experiencies que he tingut com professional
com en la forma en la qual he conduit la meua carre-
ra professional. No crec que em haja ajudat especial-
ment, i tampoc que m’ha perjudicat d'una forma clara
i directa, pero si ha condicionat algunes de les deci-
sions que he pres sobre la meua carrera professional.
Diverses d’aquestes decisions podria dir-se que, a
curt termini, van resultar perjudicials professional-
ment parlant, pero, curiosament, algunes d’elles, en
el llarg termini, van fructificar en avancos professio-
nals inesperats.

2) Hi ha dos valors nuclears de I’economia social
que, segons la meua experiéncia, tenen una influéen-
cia determinant en que la igualtat de genere i en ge-
neral la no discriminacié per qualsevol raé ocupen un
lloc central en les organitzacions d’economia social.
Un és la transparéncia i un altre, la participacié. La
combinacié de tots dos crea un ecosistema especial-
ment favorable a la igualtat de génere en de les enti-
tats de 'economia social. D’'una banda, la transparén-
cia ajuda a identificar les situacions de discriminaci6
que en una altra mena d’entorns més opacs passen
desapercebudes o, directament, s’oculten. Per un al-
tre, la participacié dona veu a grups de persones que
habitualment sén exclosos dels forums de decisi6 i
debat en una altra mena d’organitzacions. Aquestes
persones, gracies a la informacié de qué disposen
per treballar en organitzacions transparents, poden
fer arribar la seua visio i les seues experiéncies als
centres de decisi6 de les organitzacions, afavorint
I'adopci6 de politiques d’empresa més favorables a la
integracié i la igualtat.

3) Lassumpte de la bretxa salarial és molt complex
i transcendeix ampliament la qiiesti6 de la formacid.
Sense anim de ser exhaustiva, la bretxa salarial esta

relacionada amb quiestions com la discriminacié ho-
ritzontal de treball, el fet que la taxa de activitat de la
dona entre les cohorts més madures del mercat labo-
ral continue estant bastant per davall de la dels home
i, per descomptat, amb les expectatives socials que
existeixen sobre la dona, i, en especial, sobre la dona
que és mare. Alguns d’aquests assumptes s’aniran
solucionant amb el temps, uns altres tenen més di-
ficil solucié. La taxa d’activitat de les dones madures
anira ampliant-se a mesura que les dones més joves
que si que estan incorporades massivament al mercat
laboral vagen complint anys, avangant en les seues
carreres professionals i les seues remuneracions va-
gen creixent. La qiiestié de la discriminaci6 horitzon-
tal caldra treballar-la en molts fronts: Per a comengar
en I'educatiu, promovent vocacions técniques i cien-
tifiques entre les xiquetes, alguna cosa en el que, per
cert portem treballant des de fa temps amb poc éxit.
També caldra canviar moltes mentalitats en ambits
com el de laindustria, la informatica, 'energia, les co-
municacions, etc. i, per descomptat, caldra treballar
a nivell social per a derrocar estereotips de génere
que indiquen que és una activitat laboral adequada
per a una dona i qué no ho és. Pel que respecta a la
questio dels rols de génere en la familia i especial-
ment pel que fa a la maternitat i la paternitat, com a
dona i mare que porta 25 anys ininterrompudament
treballant, em consta que s’ha avangat molt en el pla
normatiu, pero encara queda treball per fer, especial-
ment pel que fa a les actituds i expectatives socials
respecte d’aquests rols de genere.

4) La crisi de la COVID afecta més a les dones que
als homes per diversos motius. Entre els més evi-
dents esta el fet que 'ocupacié femenina es concen-
tra principalment en el sector serveis i, en concret, bé
en serveis essencials, especialment exposats al risc
de contagi, bé en serveis especialment afectats per
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les mesures de contencié adoptades per a combatre
I'extensi6é de la pandémia (comerg, hostaleria, etc..).
Un altre motiu evident és que la situacié laboral de
les dones sol ser prou més precaria que la dels homes
i com en totes les crisis, les primeres persones a eixir
del mercat laboral, sempre son aquelles que els seus
contractes son temporals. No hi ha manera d’atallar
aquests dos problemes en el curt termini, pero qual-
sevol mesura que ajude a corregir la precarietat de
la dona en el mercat laboral i la discriminacié horit-
zontal del treball, ajudara al fet que en el futur, les
dones no patisquen de manera desproporcionada els
efectes d’aquestes calamitats.

5) Personalment crec en el potencial de els plans
d’igualtat per a introduir dinamiques positives en
les empreses, també en les d’economia social. Seria
interessant estendre la seua implantacié a les xico-
tetes organitzacions d’economia social. No obstant
aixod, hauria si es fes a base d’incentius (fiscals, aju-
des per a cobrir despeses o posar en marxa mesures
que es derivaren d’aquests, etc..) abans que a través
de 'obligatorietat legal. A més caldria simplificar els
continguts i abast dels plans en aquests casos. També
seria util promoure una major preséncia de dones en
els consells rectors de les cooperatives. Per a aix0 és
imprescindible avancar en el moviment de racionalit-
zaci6 de els horaris de treball. Com anecdota contaré

que, poc després de accedir al lloc de responsabilitat
que ara ocupe, algui (una altra dona) em va dir que la
millor manera de conciliar és ocupar un lloc de res-
ponsabilitat, perqué ningu et posara una reuni6 a les
19.00, ja que I'agenda que dicta els horaris de les reu-
nions és la teua. Hi ha molt de cert en aixo. La raciona-
litat dels horaris de treball, des del meu punt de vista
és una de les millors politiques per a millorar la situa-
ci6 de les dones en 'ambit laboral. Un programa public
d’incentius potents perqué les empreses adoptaren la
jornada intensiva tindria un impacte molt positiu en
aquest sentit, també en les d’economia social.

6) En FEVECTA tenim un pla d’igualtat des de fa
més de 10 anys. A través d’aquest instrument tre-
ballem de forma sostinguda en la identificacié de
qualsevol situacid, practica o decisi6é que puga facili-
tar I'aparici6 de bretxes de génere en 'organitzacio.
Els sistemes de vigilancia, transparéncia i participa-
ci6 que incorpora el pla d’igualtat ens van permetre
primer corregir situacions que s’havien normalitzat
en |'organitzaci6 al llarg dels anys, perd que no su-
portaven una analisi seriosa des d'una perspectiva
de génere. Amb posterioritat hem treballat per a
analitzar tots els canvis en les politiques de personal
de I'organitzacié des d’'una perspectiva de génere, de
manera que puguem previndre l'aparicié de situa-
cions de discriminacié.

“Personalment crec en el potencial dels plans d’igualtat per a
introduir dinamiques positives en les empreses, també en les
d’economia social. Seria interessant estendre la seua implantacio
a les xicotetes organitzacions d’economia social. No obstant aixo,

hauria de fer-se a base d’incentius”.

“En FEVECTA tenim un pla d’igualtat des de fa més de 10 anys.
A través d’aquest instrument treballem de forma sostinguda en
la identificacio de qualsevol situacid, practica o decisio que puga
facilitar 'aparicio de bretxes de genere en I'organitzacid”.
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1) Ni ajudat ni perjudicat, mai he considerat que
el fet de ser dona fora un problema, de manera que
aqueixa ha sigut la meua actitud.

2) Pot ser que se senten més obligats a tindre-ho
en compte o més aviat que quan algu li ho planteja li
escolten més pero no deixen de ser reactius en comp-
tades ocasions son proactius.

3) Si aqueix salari mig es veu influenciat perque
les dones es veuen obligades a prendre mitja jornada
per a atendre els seus fills o persones majors és clar
que on cal actuar és en aqueix punt, en que no siga
necessari que elles siguen les que adopten aqueixes
mesures.

Guarderies en centres de treball, atenci6 de perso-
nes majors en domicili, obligaci6 de paritat a l'hora de
prendre descansos o permisos per paternitat/mater-
nitat, possibilitat de teletreball.

Cati Corell

Directora de Producte i Agroturisme en la Cooperativa de Viver

“Mai he considerat que el fet de ser dona fora un
problema. No obstant aixo, si les dones es veuen
obligades a prendre mitja jornada per a atendre

els seus fills o0 persones majors €s clar que on cal
actuar és en aqueix punt”.

Campanyes d’educacié cal sembrar per al futur. Vi-
sibilitzacié d’aquelles empreses que estan sensibilit-
zades que condisca 'exemple.

4) Que el teletreball puga ser una opci6é real amb
I'atencié de xiquets i persones dependents.

5) A mateixos merits es podria premiar la contrac-
tacié de dones amb fills al seu carrec, racionalitzacio
del presentisme, adequaci6 d’horaris laborals, faci-
litar el treball per objectius. Creaci6 de guarderies
en centres de treball i fins i tot punts d’atenci6 de
persones majors destinant part de la cotitzacié que
I'empresari paga a aquest servei.

6) No es donen bretxes de genere, que jo sapia.
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Maria Benitez
Directora de Marqueting de Robotnik

“En la meua empresa hi ha dones en tots
els departaments i els llocs de treball i els
carrecs estan instaurats en funcié de la valua

professional”.

1) En el meu cas en particular, no crec que hi haja
influit absolutament en res. Els dltims nou anys he
sigut la Directora de Marqueting de 'empresa i em
consta que no he patit cap tracte especial, ni en posi-
tiu ni el contrari, per la meua condicié de genere.

2) Robotnik és una empresa d’economia social,
concretament una Societat Laboral Limitada. El con-
cepte d’igualtat és inherent a aquesta. Considere que
aquesta visid esta molt més present a vegades en
aquest tipus d’empreses que en unes altres, ja que
esta en l'origen mateix de la companyia, de la mateixa
manera que ho estan altres valors, com la primacia de
les persones i de la fi social sobre el capital, una ges-
ti6 democratica i participativa o el compromis per la
creaci6 d’ocupacio estable, per citar alguns.

3) Es evident que les carreres professionals de les
dones moltes vegades es veuen minvades per les in-
terrupcions propies de la maternitat o responsabi-
litats familiars, com puguen ser la cura de persones
dependents. Desgraciadament, el fet que existisquen
aqueixes diferencies salarials fa que, davant un mo-
ment d’eleccié de qui ha d’encarregar-se d’alguna
cosa (amb la corresponent rentncia), recaiga habi-
tualment en la dona, que és qui, moltes vegades, té
un sou menor.

La qliesti6 per a mi és si aqueix sou és el que deu-
ria, és a dir, si respon a uns criteris objectius o si esta
per davall del que cobraria el seu homoleg mascu-
li, que és el que sol passar segons les estadistiques.
Crec que “I'engany” és aci, a acceptar que la rentn-
cia és perque la dona econdmicament aporta menys
i per tant el seu treball és més prescindible, en lloc
d’analitzar si el salari es correspon amb el valor que
aporta en una empresa, a la societat, i si és equivalent
al dels seus companys masculins.

A més d'una qiiestid de justicia, les estimacions del
propi Parlament Europeu mostren que una reducci6
de un punt percentual en la reduccié de la bretxa sa-
larial de genere donaria com a resultat un augment
en el producte interior brut del 0,1%.

Aixd vol dir que aconseguir una societat igualitaria
no sols és eticament desitjable, també té avantatges
en plans com I’economic.

Crec que ajudaria a aconseguir aquesta igual imple-
mentar mesures com la flexibilitat laboral (per a tots
independentment de el seu génere) i transparencia
salarial.

4) Aquesta situacié de pandéemia ha tret a la llum
els avantatges del teletreball. En el nostre cas, és una
férmula que ja teniem instaurada.

De tota manera, qui ho haja viscut, sabra que el
teletreball és treball igualment, només que sense
desplagcament fisic al centre de treball. Es a dir, té
I'avantatge de poder estalviar-se un temps en dita
desplagament i organitzar amb flexibilitat els temps
de treball, pero perque funcione, també ho han de fer
els centres educatius. Treballar a casa atenent alhora
els xiquets no permet treballar de manera eficient.

El que és imprescindible és que les mesures de con-
ciliacié no s’enfoquen tinicament a les dones. Han de
ser aplicables a tots dos géneres, de manera que tots
dos es beneficien d’aqueixes mesures.

5) Crec que com amb altres col-lectius que neces-
siten un refor¢ positiu per a aconseguir la igualtat,
potser es podrien articular ajudes de faciliten la con-
tractacio. Si aquesta societat funcionara d’acord amb
una igualtat real, no seria necessari, pero potser ara
mateix si que ho és fins que 'aconseguim. No soc par-
tidaria de general de la discriminacié positiva, pero és
evident que continuem tenint un problema en aques-
ta societat i potser cal forgar certs mecanismes fins
que funcionen de manera natural.

6) En la meua empresa hi ha dones en tots els de-
partaments i els llocs de treball i els carrecs estan
instaurats en funci6 de la valua professional. Si que
és cert que durant molt de temps no teniem tants
perfils femenins entre els quals triar (entenc que aixo
varia en funcié del sector). Es un fet objectiu que no
ens arribaven tants CVs de dones, especialment per a
certs llocs. Ara afortunadament cada dia passa menys.
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1) No m’ha ajudat en absolut, al contrari m'ha per-
judicat perqué he hagut de demostrar moltissim més
la meua valua per al lloc.

2) Encara queda un llarg cami per recérrer per
a aconseguir aqueixa igualtat. S’esta avangant pero
molt poc a poc. Cal valorar el talent de les dones per-
queé formen part dels governs de direcci6 de les em-
preses.

3) La principal causa és la discriminacié.

[ algunes de les mesures que es podrien proposar
serien:

¢ Proposar una Llei d'Igual salarial.

e Sancionar a les empreses que discriminen a dones
per ra6 del seu sexe.

e Fomentar mesures perque les dones puguen ocu-
par tots els llocs i promocionar igual que els homes.

e Mesures per a la conciliacié familiar i laboral.

e [ 'educacio, basada en valors d’igualtat i respecte.

Katia Bataller
Gerent en la Cooperativa de Bolbaite

“Ser dona no m’ha ajudat en absolut, al contrari,
m’ha perjudicat perque he hagut de demostrar
moltissim més la meua valua per al lloc”.

4) La dona ha sigut la gran damnificada d’aquesta
pandémia perque ha impactat de ple en els sectors en
que la dona té major preséncia, suportant la carrega
extra que han assumit per la cura de la llar i la familia
per el tancament de col-legis, cura de majors, etc.

Alguna mesura que s’hauria d’adoptar serien aju-
des economiques, incentius per a compaginar el tre-
ball amb la cura familiar, suport a petites empreses i
autonoms en queé les dones estan al capdavant, etc.

5) Ajudes publiques per a equiparar el salari i
unes altres perqué quan arriben a I'edat de jubilar-se
s’equipare a la dels homes.

Credits a interessos molt baixos o zero, per a donar
suport al muntatge de la seua propia empresa.

Baixes remunerades quan els fills estiguen malalts
0 necessiten cures especials.

Subvencions per a guarderies.

6) En aquesta empresa per sort esta dirigida per
dones, la Gerent és dona i la Presidenta també és
dona, per tant, estem molt conscienciades amb aquest
tema, pero fins a arribar aci ha sigut un llarg cami.
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Regina Campos

Presidenta en la Federacié d’Associacions de Dones Rurals del

Pais Valencia (FADEMUR PV)

“La meua experiencia em diu que la igualtat no és
efectiva en la vida real. Hi ha molt treball per fer”.

1) En el meu cas no ha tingut cap incidencia, atés
que la federacié que presidisc és de dones.

2) Entenc que influeixen en positiu, atés que
un dels principis que es tenen és el de la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones. No obstant aixo,
la meua experiencia em diu que aquesta igualtat no és
efectiva en la vida real. Hi ha molta faena per fer.

3) Els homes tradicionalment han tingut més op-
cions d’ascendir que les dones, per aquest motiu
existisquen diferencies salarials. A més, es premia a
aquells entorns socials proxims als organs de poder,
per la qual cosa aix0 retroalimenta la situacid. Els ho-
mes s’envolten d’homes en les seues estones lliures i
aixo fa que els promocionen i premien a ells. Les do-
nes sempre han tingut majors carregues familiars, i
la coresponsabilitat encara no és un concepte estés
per a la societat. Per aixo, sempre han pogut dedicar
menys hores a fomentar aqueixos cercles socials pro-
fessionals.

Com a mesura, jo imposaria a les organitzacions
un minim d’igualtat en els llocs (politiques de quotes)
i per descomptat, fixaria que els sous foren els ma-
teixos per a un mateix lloc de treball.

4) No sabria dir.

5) Com a mesura, jo imposaria a les organitzacions
un minim d’igualtat en els llocs (politiques de quotes)
i per descomptat, fixaria que els sous siguen els ma-

teixos per a un mateix lloc de treball.

6) En el nostre cas totes les components son dones.

ol
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1) He ocupat llocs de responsabilitat des que tinc
27 anys, vaig comencar en el mén de la auditoria ex-
terna en una de les big five i als 27 anys em van no-
menar gerent de I'oficina de Valéncia. Mai he sentit
que el fet de ser dona em beneficie o perjudique en la
meua carrera professional, ni en aquella ocasié ni en
la meua trajectoria posterior en la meua Entitat on ja
em vaig incorporar amb un lloc de direccid.

2) Jo crec que no és un tema del sector en el qual et
trobes, siné de les persones que dirigeixen les com-
panyies d’aquest. En el meu cas, no és només que la
meua entitat siga una entitat d’economia social, siné
que a més va naixer i va créixer en els seus primers
anys com una entitat formada per dones guerreres
amb coratge. He conegut altres entitats d’aquest sec-
tor de economia social on les posicions dels homes
sén molt majoritaries.

3) Per a analitzar correctament aqueixa bretxa sa-
larial caldria fer 'estudi per sectors i fins i tot per ca-
tegories. Persones que ocupen els mateixos llocs amb
les mateixes antiguitats no poden tindre bretxa sala-
rial possible depenent de el seu génere. En la meua
opinid, la bretxa salarial procedeix de dos factors:

- Els sectors on naturalment trien desenvolupar
la seua carrera els homes i les dones, és a dir, part ja
del mén universitari. Continuen sent majoritaris els
homes en carreres universitaries de ciéncies i majo-
ritaries les dones en carreres universitaries de lle-
tres. Les eixides professionals en la majoria de casos
d’aquestes dues branques son diferents i els seus sa-
laris també.

- L'elecci6 quant a conciliacié familiar d’homes i
dones. Moltes dones segueixen abandonant les seues
carreres professionals o renuncien a progressar en
elles per a assistir a les seues families, els seus fills ba-
sicament. Si traiem I'estudi de quants homes i quantes
dones soleliciten mesures de conciliaci6 familiar a les
empreses, el percentatge d’homes és molt baix, estic
segura, en comparacié amb el de dones. La societat
continua lligant a la dona a la casa, a la seua familia,
es continua veient encara malament que una dona re-
nuncia a la seua baixa per maternitat perque es troba

Natividad Garcia

Subdirectora General Financera en Divina Pastora Seguros

“No és només que la meua entitat siga una entitat
d’economia social, sin6 que a més va naixer i va
créixer en els seus primers anys com una entitat
formada per dones guerreres amb coratge”.

bé, o que siga capag de viatjar per treball deixant al
seu bebé a cura d’altres persones.

Si de debo volem avancar, hi ha moltes coses encara
que canviar en la societat.

4) Tornem al tema de la conciliacié familiar i
I'eleccié social i personal que sén les dones les que
han d’encarregar-se dels fills mentre els homes conti-
nuen amb el seu treball.

Les mesures parteixen de la propia consciencia de
la societat i les empreses sén les tiniques que poden
guiar d’alguna manera les mateixes, pero per a aixo es
necessita suport de la legislacié. Obligatorietat de re-
partir aqueixa conciliacié familiar, per exemple, seria
una de les mesures. No crec que les mesures actuals
d’igualtat on s’estableix poc més que davant igualtat
de CV una empresa ha de seleccionar a la dona siguen
correctes, crec que cal buscar altres mesures menys
intrusives i de més llarg termini que facen canviar a la
societat i la consciencia d’homes i dones.

5) Es necessiten més suports en temes de concilia-
ci6 familiar, guarderies gratuites, exigéncia de mesu-
res de conciliacié en igualtat de condicions per a ho-
mes i dones, i sobretot labor de conscienciacio des de
xicotets.

6) Es donen bretxes en el sentit contrari, en alguns
comités hem hagut de dir que per favor s’incremente
el nombre d’homes.

La meua Entitat esta formada majoritariament per
dones i amb el canvi generacional que vivim fa uns
14 anys aix0 continua sent aixi, les noves incorpo-
racions han sigut majoritariament dones i a més en
els llocs de direcci6 som majoria de dones. Aixd pot
tindre la seua explicacié en el sector, precisament en
el que comentava en les primeres preguntes sobre
queé estudia cada génere. Hi ha departaments, com el
d’informatica, on aconseguir que entre una dona con-
tinua sent tremendament complicat.

Quant a bretxes salarials, aquestes no existeixen.
Quan es publica una oferta de treball i es reben els CV
aquests s’analitzen de manera cega, el seleccionador
no sap si és home o dona.
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ENTREVISTA AMB JUAN ANTONIO
PEDRENQO, PRESIDENT DE CEPES Y DE
SOCIAL ECONOMY EUROPE

Juan Antonio Pedrerio (Los Garres, Murcia - 1957) és des de 2008 president de
la patronal de I'economia social espanyola, CEPES, i des de 2015 també de la
patronal europea ‘Social Economy Europe’ Llicenciat en Ciencies Quimiques en
I'especialitat de Quimica Industrial per la Universitat de Granada, va ser soci fun-
dador de la Cooperativa d’Ensenyament Severo Ochoa, en la seua localitat natal,
Los Garres, i és també el representant de les cooperatives de treball associat a la
Regio de Miircia, presidint actualment la Unid de Cooperatives de treball Associat
(Ucomur), i les cooperatives d’ensenyament (Ucoerm). En aquesta entrevista, Pe-
drefio ens parla dels temes més importants que afecten 'economia social espanyo-
la i europea, en particular el nivell de reconeixement aconseguit, les noves mesures
de foment del sector, I'accés als fons del Pla ‘Next Generation, i el paper dels inves-
tigadors en Economia Social.



NOTICIES DE LECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°65 - 2020

“Cepes és reconeguda com l’entitat representativa a Espanya, un
referent a Europa, on presideix I'Economia Social Europea i també
en el mon, amb una interlocucio directa amb el Govern Estatal i amb
les diferents Comunitats Autonomes, a través dels seus membres.
Diria que estem en un moment de reconeixement de I’entitat en les

institucions més rellevants”.

-Estimat Juan Antonio Pedreiio, felicitats per la
seua trajectoria al capdavant de les patronals es-
panyola i europea de I'’Economia Social. Si li sem-
bla comencem per 'ambit estatal. Acaba de ser
reelegit president de CEPES, maxima organitzacié
representativa de I'economia social a Espanya,
que vosté mateix lidera des de 2008. Quina ha si-
gut I’evolucié que ha experimentat CEPES durant
aquests anys? I com diria vosté que es troba CEPES
en 'actualitat?

-Moltes gracies per la seua felicitaci6. He de dir que
per a mi és un orgull representar a I'economia social
espanyola, al capdavant de Cepes, la seua entitat re-
presentativa a Espanya; pero he d’assenyalar dues
questions especialment: en primer lloc, que hi ha un
extraordinari equip de treball institucional i técnic, la
qual cosa fa molt més facil el treball i, en segon lloc,
que hem arribat fins aci per la suma de treball i es-
forcos d’altres presidents i altres Juntes Directives, les
quals cadascuna en el seu moment va impulsar el que
necessitava 'economia social i Cepes en aqueix mo-
ment. No hauria sigut possible arribar fins aci si no
haguera sigut per aixo.

[ és veritat que I'evolucid ha sigut creixent per a una
instituci6é que a penes té trenta anys de vida i que ha
crescut a base de consensos permanents i de basar els
seus objectius en aquelles qiiestions comunes al con-
junt de les families de I'’economia social, alguna cosa
que no és gens facil pero que ha suposat que hui, Ce-
pes siga reconeguda com I'entitat representativa a Es-
panya, un referent a Europa, on presideix I'Economia
Social Europea i també en el mén, amb una interlocu-
cié directa amb el Govern Estatal i amb les diferents
Comunitats Autonomes, a través dels seus membres.
Diria que estem en un moment de reconeixement de
I'entitat en les institucions més rellevants.

-Ens trobem en una conjuntura molt delicada
amb la crisi del COVID-19, on una vegada més les
empreses de I'economia social s’han significat
per la seua capacitat de resposta, adaptacio i so-
lidaritat amb els més necessitats. Creu vosté que
I'acompliment de I'economia social en aquests
moments de pandéemia esta tenint el reconeixe-
ment adequat per part de les administracions pu-
bliques?

-Es cert que 'economia social ha demostrat durant
aquesta crisi, que encara persisteix amb forca, ser un
actor clau del sistema economic i social. Han sigut
nombroses les iniciatives adoptades per les empreses
d’economia social per a atenuar els efectes d’aquesta
crisi i ha posat en relleu el compromis amb les perso-
nes i el seu paper en els diferents sectors: Agricultura,
Pesca, Transport, Sanitari, Neteja, Hostaleria, Con-
sum... i si mesurem el reconeixement per la interlo-
cucié permanent i les mesures adoptades, encara que
sempre ens agradaria que es fera un pas més, crec
que ha sigut adequat. Tant pel president del Govern,
-aixi ens el va traslladar especialment en la reunié ce-
lebrada en Moncloa amb la Junta Directiva- com per
les seues vicepresidentes, per la ministra de Treball i
Economia Social, el ministre Escriva i altres represen-
tants politics, igualment com per altres representants
de diferents partits politics.

-A T'inici del 2020 el Govern espanyol ens va
sorprendre molt gratament amb la creaci6 del Mi-
nisteri de Treball i Economia Social. Per primera
vegada el concepte d’Economia Social apareixia
en la nomenclatura d’'un Ministeri. Com s’esta tra-
duint aqueixa nominacié en mesures concretes
addicionals per al foment de I'’economia social es-
panyola?

-Va ser una agradable sorpresa que al costat de
Ministeri de Treball apareguera Economia Social. Cal
agrair-li-ho especialment al President del Govern,
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“El president del Govern, Pedro Sanchez, ha assenyalat el compromis
que hi haguera fons del Pla 'Next Generation’ destinats a projectes
d’empreses d’Economia Social i als presentats per organitzacions o
comunitats autonomes per al foment i la millora de la competitivitat
d’aquestes empreses. LEconomia Social es contempla pel Govern
com un dels aliats més importants per a eixir d’aquesta crisi”.

Pedro Sanchez, i al meu judici ve a constatar un re-
coneixement a un sector empresarial que proposa un
model d’empresa diferent, que prioritza a les perso-
nes, que aposta per la reduccié de les desigualtats,
resilient, especialment en els moments de crisis, i al
temps generador d’ocupacio estable i de qualitat. Ge-
nerador de Cohesid Social i Territorial.

I aix0 ha servit per a aqueixa denominacid i per al
compromis que la ministra Yolanda Diaz i tot el seu
equip esta demostrant amb I'"Economia Social i que,
com a vegades compten els nimeros, ha servit per-
qué el pressupost de 2021 tinga un increment molt
considerable sobre el de 2020, la qual cosa permetra
realitzar accions per al foment i desenvolupament
d’aquestes empreses.

Comencem a desenvolupar |'Estratégia 2021-2027,
aixi com la Presidencia europea del grup de monito-
ratge, i la col-laboracié en la generaci6 del Pla d’Acci6
Europeu per a I'Economia Social. Tot aix0 unit a un
major grau d’interlocucié.

-Com acaba d’esmentar, entre les mesures
anunciades, el propi Ministeri de Treball i Eco-
nomia Social esta impulsant les Estrategies de
I’Economia Social, el Treball Autonom i la RSE,
amb un horitzé fins a 2027. Quines principals no-
vetats podrien avangar-se respecte a aquestes es-
trategies, sobretot I'’Estrategia d’Economia Social?

-Bé, realment els treballs comencaran en els
proxims dies. Els treballs tant de [IEstratégia
d’Economia Social com la de RSE i, per a després co-
mencara la d’Autonoms. Aixo va ser el que es va tras-
lladar en la reunié de presentacié de les diferents es-
tratégies amb presencia de la ministra Yolanda Diaz.
En els pressupostos per a 2021 figura una partida
de 3 milions d’euros que encara que considerem in-
suficient, unida a 'augment de la partida de Foment

i d’organitzacions, és un bon pas per a comencar a
treballar. Si a aixd unim els projectes que la Direccio
General i el propi Ministeri presentaran al NEXT Ge-
neration per a I’economia social, podem trobar un es-
cenari bastant propici per a I'any 2021 i posteriors.
En tot cas, des de Cepes ja estem comencant a pre-
parar les propostes per a aqueixa futura estratégia i
fer-li-les arribar al Ministeri.

-En efecte, la UE ha reaccionat a la crisi de la
pandémia amb un molt ambicids pla de recupe-
racio, el ‘Next Generation’, dotat amb 750.000
milions d’euros per a eixir reforcats de la crisi,
impulsant la inversié privada i refor¢ant els pro-
grames clau de la UE, entre ells la doble transicié
ecologica i digital. Com contempla el Govern i les
Comunitats Autonomes el paper que pot exercir
I’economia social i les seues organitzacions re-
presentatives en la recuperacié del pais a partir
d’aquests Fons?

-Doncs, he de dir-li que la resposta ha sigut excep-
cional, tant des del Govern Central com des de les dife-
rents Comunitats Autonomes. En la citada reunié amb
el president, Sanchez va assenyalar el compromis
que hi haguera fons destinats a projectes d’empreses
d’economia social i als presentats per organitzacions
o comunitats autonomes per al foment i la millora de
la competitivitat de les empreses d’economia social.
Hem mantingut diverses reunions amb |'oficina econo-
mica de la Presidéncia per a intentar tindre la maxima
informaci6 a I'hora de presentar els projectes. En tot
cas, dir-li que efectivament es contempla a I'’economia
social com un dels aliats més importants per a eixir
d’aquesta crisi amb un altre model d’empresa, amb
les caracteristiques que he assenyalat anteriorment.
Perque si creiem que una altra economia és possible,
ha de ser amb un altre model d’empresa.
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Recepcid el mes de setembre passat del president del Govern, Pedro Sdnchez, a Cepes, presidit per Juan Antonio Pe-

drefio, amb la preséncia també de la ministra de Treball i Economia Social, Yolanda Diaz.

-Com ja ha comentat en un parell d’'ocasions, ala
fi de setembre CEPES va ser rebuda pel president
del Govern, Pedro Sanchez. Es la primera vegada
que un president del Govern d’Espanya rep en la
seua seu a la maxima organitzacid representativa
de I'Economia Social del pais. Quina valoracio rea-
litza d’aquesta reuni6?

-La valoracié general va ser molt positiva. Li vam
poder plantejar les necessitats actuals i futures de
Cepes i de I'economia social tant al president del Go-
vern com a la ministra Yolanda Diaz, que també va es-
tar present. Li traslladarem el nostre compromis en
aquesta crisi, alguna cosa que va valorar molt positi-
vament. Posteriorment, els diferents representants de
les entitats associades a Cepes van intervindre per a
posar en valor el treball conjunt d’aquesta organitza-
ci6 i també donar la visi6 des de la seua organitzacié
amb els objectius que pretenen aconseguir-se. Com
he assenyalat, Pedro Sanchez va assumir el compro-
mis que 'economia social estaria present en els Fons
de Recuperaci6 de manera destacada, perqueé el pais
necessita a aquestes empreses.

-Espanya es troba entre els paisos capdavanters
en la investigaci6 en Economia Social, amb insti-

tucions i experts espanyols liderant moltes dels
principals estudis i investigacions sobre el sector.
Com valora vosté el paper dels investigadors en
Economia Social a Espanya?

-Espanya té uns investigadors en Economia Social
d’una qualitati professionalitatimpressionant. CIRIEC
és I'exemple més evident del conjunt d’excepcionals
investigadors sobre I'Economia Social, que sén reco-
neguts a tot el moén.

Segurament no s’entendria el desenvolupament de
I'economia social sense les seues permanents publi-
cacions i estudis. A Europa, amb comptes satel-lit, en
el moén a través de Congressos, Seminaris i a través
de les nombroses Catedres d’Economia Social que ja
figuren en les Universitats, s’han convertit en un aliat
necessari de les organitzacions representatives de
I'economia social.

Vull aprofitar aquesta entrevista per a felicitar-los
i reconéixer-los una vegada més el seu treball. Sé6n
moltes les persones, pero citaré en nom del conjunt
a José Luis Monzo6n, Rafael Chaves, Adoracién Mozas,
Carmen Marcuello, Rosalia Alfonso, Narciso Arcas, Fe-
derico Martinez-Carrasco... I tants altres que han fet
gran I'economia social amb els seus treballs.
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“Espanya té uns investigadors en Economia Social d’'una qualitat i
professionalitat impressionant. CIRIEC és I’exemple més evident
del conjunt d’excepcionals investigadors sobre I'Economia social,
que sOn reconeguts a tot el mon. Segurament no s’entendria el
desenvolupament de I'Economia Social sense les seues permanents

publicacions i estudis”.

-Des de 2015 vosté presideix també la patro-
nal de I'’economia social europea ‘Social Economy
Europe’, a la qual ha donat un important impuls.
Quins son els objectius i el nivell de representati-
vitat que ha aconseguit Social Economy Europe en
aquests ultims anys?

-Es cert que en els tltims anys el nivell de repre-
sentativitat d’aquesta organitzacio, pero també el de
I'economia social europea ha tingut un important
creixement. Crec que hem sigut, entre tots, capagos
de posar davant els ulls dels representants de les
diferents institucions europees -Comissié Europea,
Parlament Europeu, Comité Econdmic i Social, i als
diferents directors generals d’Ocupacié i Economia
Social, entre altres, el valor i els valors d’'un model

que representa a més de 3 milions d’empreses i més
de 14 milions de treballadors, que suposen el 8%
del PIBi el 6% de 'ocupaci6 i que anteposa el valor
de la persona, humanitza la globalitzacid i és capag
de generar un mén més sostenible. Crec que hem
contribuit a canviar I'escala de reconeixement de la
Unié Europea cap al’economia social, (hi ha un Grup
d’Experts d’Economia Social i existeix un Intergrup
d’Economia Social en el Parlament) i comencem a
tindre certa capacitat d’influir en les politiques que
es poden posar en marxa, com per exemple el Pla
d’accié europeu, que la mateixa presidenta Ursula
Von der Layen va anunciar, en la seua primera in-
tervencid, que estaria en marxa cap a setembre de
2021.
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Hi ha un Grup de Governs -19 en aquest moment-,
que tenen com a prioritat I’economia social. Un grup
que ha presidit el Govern d’Espanya i que ha fet To-
ledo Capital Europea de I'Economia Social. Crec que
estem en uns moments molt importants perque
cristal-litze tot aix0 en el reconeixement definitiu
cap a I'Economia Social. S’esta incrementant el nom-
bre d’organitzacions de diferents paisos que volen
pertanyer a Social Economy Europe (SEE), i el nivell
d’accés i presencia dels nostres representants cada
vegada és major. L'tltima audicié de I'Intergrup Euro-
peu -que coordina SEE- va reunir a més de 400 perso-
nes interessades en I'evolucid del Green Deal.

-El comissari europeu d’Ocupacid, Nicolas
Schmit, ha anunciat I’elaboracid, a petici6o de
la presidenta de la Comissi6 Europea, del tan
demandat Pla d’Accié Europeu per a ’Economia
Social, previstpera 2021, per queé és tan important
aquest Pla d’Accié?

-El Pla d’Acci6 Europeu és una gran esperanga per
a fomentar la visibilitat de I'’economia social, per la
possibilitat de dotar pressupostariament i de mane-
ra directa mesures i accions a favor de 'economia
social. Es important i necessari un treball de pedago-
gia i de suport a les administracions que plantegen
posar en marxa lleis o realitzar politiques a favor de
I'Economia Social. Necessitem treballar en un con-
cepte comu d’economia social -encara sabent les di-
ficultats-. [gualment hem d’abordar a través d’aquest
Pla qiiestiones com la millora en I'accés de les nostres
empreses i entitats als fons i instruments financers
europeus en els quals estem infrarepresentats. Es im-
portant desenvolupar un Pla d’Accié Europeu, com ho
és que cada pais tinga un Pla o una Estrategia i al seu
torn cada Regi6 també el tinga i si és possible cada
municipi. Si comptem amb lleis d’economia social i
amb plans d’acci6 a diferents nivells, estic convencut
que la societat coneixera en profunditat el que apor-
ten aquestes empreses.

L'Economia Social és el futur i bona part d’aqueix
futur ens la juguem en els proxims mesos. Aprofitem
I'oportunitat i treballem junts a nivell local, estatal i
europeu per a jugar el paper al qual estem anomenats
en la construccié d’'una economia més justa, partici-
pativa i democratica, respectuosa amb el planeta en
el qual vivim i generadora d’equitat i cohesi6 social.

-En particular, en temps de COVID, esta sent la
Comissi6 Europea sensible amb les necessitats de
I’Economia Social?

-Bé, de manera particular no tenim constancia que
res haja sigut diferent. Perd si que és cert que tant en
les seues declaracions com en els seus documents, fins
i tot els referits als Fons d’'Inversio, es marquen crite-
ris i caracteristiques que s6n propies de I'Economia
Social, com la resiliencia, treballar per un mén més
sostenible, 'aposta per I'ecologia, i sobretot que sén
empreses generadores de cohesi6 social i territorial.
Alguna cosa sembla que esta calant o almenys que no
passen ja desapercebudes les caracteristiques que de-
fineixen a aquestes empreses i que marquen el cami
del model d’empresa del futur. Comencen a ser tingu-
des en compte.

-Passen els anys i a nivell internacional sovint
continua debatent-se el concepte d’economia so-
cial, sent que ja ha sigut prou delimitat per dife-
rents estudis del CIRIEC i del Comité Economic i
Social Europeu (CESE). Que opina sobre el de-
bat conceptual actual, aixi com sobre I'aparicio
de nombrosos nous conceptes en paral-lel al
d’economia social, conceptes com el d’empreses
socials, responsabilitat social, economia soli-
daria?

-Crec que sén els mateixos conceptes amb diferents
cares. L'economia social engloba les caracteristiques
representatives de cadascun d’aqueixos conceptes o
d’uns altres més que pogueren aparéixer, empresa
circular, be comt, empresa blava... El valor i la pri-
macia de la persona, el compromis i la preocupacio6
per I'entorn, el treball per a un mén més sostenible i
compromés amb les noves generacions, treballar per
la cohesi6 social, la destinacié dels excedents...

La propia Comissié Europea, en 2011 va introduir
el concepte d’empresa social en la seua comunicacié
sobre 'Emprenedoria social, definint a les empreses
socials com un agent de 'economia social. Aquest és
tan sols un exemple del que em referisc.

Crec que la nostra major preocupacié ha de ser tre-
ballar conjuntament sobre un concepte que unifique,
amb els seus matisos i excepcions. No pot haver-hi
multitud de models d’empresa diferents en la seua
concepcié. Empreses on mana el capital i unes altres
on el capital és subordinat i prima el valor de la per-
sona. Aixo0 és economia social i hem de treballar per-
que aquest concepte englobe a la resta, sense perdre
cadascuna la seua identitat. Aquest és un altre dels
grans reptes que tenim per davant, pero si fem exerci-
ci de la nostra teoria de col-laboracié, no hauriem de
tindre major dificultat.

o9
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ASSOCIACIO VALENCIANA DE FUNDACIONS,
PROMOVENT EL SECTOR FUNDACIONAL DE LA

COMUNITAT VALENCIANA

+ C/Dr. Romagosa, 1, 32, 46002-Valencia
e Tel: 96 316 28 70

¢ Any de constitucio: 2016

¢ E-mail: secretaria@avcf.com
¢ Web: http://avfcv.com/

e Linkedin:

ASOCIACION VALENCIANA
DE FUNDACIONES

http://www.linkedin.com/in/asociaci%C3%B3n-valenciana-de-fundaciones-67548017b/

L'Associaci6 Valenciana de Fundacions (AVF) és una entitat sense anim de lucre impulsada per diver-
ses Fundacions, per a representar i defensar els interessos de les entitats associades i del conjunt del
sector fundacional de la Comunitat Valenciana, aixi com per a impulsar professionalitzacio del sector
i facilitar el seu accés a noves fonts de financament perque puguen complir amb les seues finalitats

fundacionals.

La AVF pretén sumar esfor¢os amb la finalitat que el
sector fundacional de la Comunitat Valenciana siga vi-
sible, tant per a les institucions publiques com per ala
societat en general, atés que les fundacions a les quals
representa, per la seua naturalesa, persegueixen la
satisfaccié d’interessos generals, és a dir, compleixen
una funcié social que, per diferents motius, I'Estat
no pot desenvolupar. Les entitats que conformen el
sector fundacional estan exercint un paper cada ve-
gada més destacat en les societats desenvolupades,
perqué poden atendre les necessitats de determinats
col-lectius d’'una forma més proxima i eficient que el
Sector Public. Una labor d’'interés general que en al-
guns casos s’ha posat de manifest especialment du-
rant la pandémia.

En l'actualitat, malgrat la seua joventut, I'’Associacio6
compta ja amb una trentena d’entitats associades, que
treballen en diferents ambits com 'educacio, la salut,
'assisténcia social, la investigacié cientifica, I'impuls
de 'emprenedoria, creacié d’ocupacio6, la conservacié
del patrimoni, la promoci6 de la cultura i I'art, la pro-
tecci6 del medi ambient o el foment de 'esport.

El paper de I'Associaci6 Valenciana de Fundacions

LAssociaci6 Valenciana de Fundacions naix per a su-
mar esforcos i aconseguir que les fundacions siguen
més visibles, tant per a les institucions publiques com
per a la societat en general. L'objectiu és estructurar
les organitzacions com a entitats professionalitzades,
capaces de generar recursos per si mateixes. Es una
prioritat que requereix d’uni6, tant per a desenvolu-
par projectes comuns, com perque les institucions
publiques atenguen les necessitats de les fundacions
d’una forma proxima.

Per aixo0, des de la AVF es demana a I’Administracio
una legislacio clara, senzilla, operativa i moderna, que
facilite a aquests operadors socials poder complir
les finalitats d’interés general per als quals van ser
creats. En el Registre de Fundacions de la Comunitat
Valenciana hi ha més de 800 fundacions censades, si
bé el nimero de les quals romanen actives pot ser
sensiblement inferior. Falten dades completament
fiables, perqué una de les assignatures pendents de
I'’Administraci6 és precisament la seua digitalitzacio.
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L’Associacié Valenciana de Fundacions naix per a sumar esforcos

i aconseguir que les fundacions siguen més visibles, tant per a les
institucions publiques com per a la societat en general. L'objectiu és
estructurar les organitzacions com a entitats professionalitzades,
capaces de generar recursos per si mateixes.

La idiosincrasia de les fundacions al nostre pais
és molt heterogenia, tant com el pot ser la del nostre
teixit empresarial. A vegades es tracta de fundacions
creades per col-lectius que detecten manques assis-
tencials, educatives, culturals o de qualsevol altra in-
dole, pero en altres ocasions son projectes impulsats
per persones amb una sensibilitat especial, que en
certa manera pretenen retornar a la societat parteix
de la forga i sort que ells han tingut.

Els reptes de les fundacions s6n molts; professio-
nalitzar les seues estructures, aconseguir un finanga-
ment adequat a les finalitats que persegueixen, ser
visibles per a la societat i els poders publics, comu-
nicar adequadament la funci6 social que compleixen,
que és la seua ra6 de ser, perd sobretot continuar
col-laborant per a intentar aconseguir una societat
més justa i equitativa, cobrint aquelles necessitats
socials que les Administracions Publiques no aconse-
guir satisfer.

En definitiva, el principal repte de les fundacions,
en les seues paraules, és "aconseguir que ens deixen
ajudar, i per a aix0o necessitem eines utils i efectives,
que han de ser-nos facilitades a través d’una legislaci6
moderna i amb clara vocaci6 social”.

La AVF assumeix un paper de representacié i de-
fensa de les Fundacions associades i del conjunt del

sector fundacional de la Comunitat Valenciana. So6n
interlocutors amb els poders publics per a aconse-
guir aquests objectius, perque desitgen contribuir a
la seua professionalitzacio, promoure la millora del
seu financament i també la seua transparéncia i bon
govern. Per a aix0 presta als seus membres un asses-
sorament juridic, fiscal i comptable especialitzat.

Reivindicar una legislacié adequada

Segons s’afirma també des de la AVF, "tant en I'era
pre-covid com en 'actual, les fundacions, d’entre tots
els operadors juridics, han sigut i s6n les grans obli-
dades pels governants, siguen del signe politic que
siguen. Els poders publics tenen absolutament aban-
donat al sector fundacional, i solament s’acosten a ell
quan els interessa en periodes electorals o a la recer-
ca del vot de determinats col-lectius”. Aix0 és aixi, se-
gons AVE "no sols perqué manquem d’una legislacié
eficient, que hauria de dotar de major agilitat de fun-
cionament i adequats mitjans als organs de govern,
siné perque al seu torn, en el pla purament fiscal, hi
ha una preocupant escassetat d’idees minimament
imaginatives, que puguen solucionar els problemes
d’aquestes entitats, i en particular, les dificultats de fi-
nancament per al compliment de les seues finalitats”.
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Els reptes de les fundacions sén molts: professionalitzar les seues
estructures, aconseguir un financament adequat a les finalitats

que persegueixen, ser visibles per a la societat i els poders publics,
comunicar adequadament la funcié social que compleixen, que és la
seua rao de ser, pero sobretot continuar col-laborant per a intentar
aconseguir una societat més justa i equitativa.

En la dificil situacié actual, en la qual el coronavirus
ha provocat una crisi de la qual encara es desconeix
el seu abast, seria un moment especialment adequat
perque es permetera a aquestes entitats tindre un pa-
per més actiu. No hem d’oblidar que les fundacions,
per la seua propia naturalesa i per imperatiu legal,
naixen per a complir finalitats d’interés general de
la societat, i cobreixen moltes manques que el tan
esmentat estat del benestar no aconsegueix satisfer.
La labor de la majoria de les fundacions és una labor
silenciosa, en la rereguarda de la societat, pero co-
breixen una serie de necessitats d’obligat compliment
per a intentar cada dia aconseguir una societat més
justa i equitativa.

Un dels principals problemes de les Fundacions és
I'abséncia d’estructures professionalitzades. Moltes
entitats estan integrades o dirigides per persones
que, robant temps a les seues families o al seu oci,
aporten el seu esforg i dedicacié de manera altruista a
impulsar projectes socials, sense esperar res a canvi.
No obstant aix9, la complexitat normativa de la socie-
tat actual no és aliena al mén fundacional, i per aixo,
totes necessiten d'un acompanyament legal en les
seues activitats que els dote de la maxima seguretat
juridica possible: necessiten tindre la tranquil-litat
que el que fan I'estan fent bé.

La necessitat d’estructurar les organitzacions com
a entitats professionalitzades capaces de generar re-
cursos per si mateixes, és una realitat hui dia, i aixo
requereix que estiguem units i cohesionats, tant per
al desenvolupament de projectes comuns, com per-
qué les institucions publiques atenguen les necessi-
tats del sector, d'una forma proxima, donat que una de
les principals finalitats de I'associacié és precisament
representar i defensar els interessos de les entitats
associades i del conjunt del sector fundacional de la
Comunitat Valenciana.

Activitats de I’Associaci6 Valenciana de
Fundacions

La AVF realitza cursos i activitats formatives per
als associats i els seus directius: trobades, seminaris
i col-loquis sobre materies d’actualitat. També edita
publicacions i manuals ttils per al sector fundacional,
participa en programes de cooperacié amb altres en-
titats nacionals i internacionals i fomenta la coordina-
ci6 amb altres associacions i fundacions amb les quals
es compartisquen objectius.

Durant el 2019 i 2020 s’han mantingut diverses re-
unions de treball per a detectar les necessitats més
immediates de les entitats associades i estructurar les
comissions de I'associacié. S’han celebrat diverses re-
unions amb la Conselleria de Justicia, amb la finalitat
d’establir una relacié més fluida entre '’Administracid
i les fundacions, aixi com traslladar suggeriments de
millora.

S’han prestat serveis d’assessorament a les enti-
tats associades que ho han sol‘licitat i s’Than remés
circulars informatives sobre temes d’'interés. Actual-
ment s’esta treballant en la preparacié de diverses
jornades formatives sobre temes d’interés de les as-
sociades i s’esta en vies de subscriure un conveni de
col-laboracié per a millorar el finangament de les en-
titats associades.

Dins del pla d’Actuacié 2020 s’ha treballat en la ma-
jor implantacié autonomica de la AVF, incrementant
el nombre d’associats i intensificant la col-laboracid
amb I'administracié publica per a mantindre un canal
de comunicacié agil i efectiu. El treball en comissions
s’ha centrat en: Comunicaci6 i captacié de nous asso-
ciats; serveis als associats, i qliestions econdomiques.
Quant a les prestacions per a les entitats associades,
s’ha treballat en 'laugment i millora tant de les activi-
tats formatives com del servei d’assessorament.
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DISMUNTEL, SOCIETAT ANONIMA LABORAL,
LECONOMIA SOCIAL VALENCIANA EN EL SECTOR
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e Carrer dels Aiguaders, 15 - 46680 Poligon Industrial
de Cotes, Algemesi, Valencia

e Tel: +34 96 248 12 17; +34 686 85 19 46
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DismunteL

* RRSS: https://www.linkedin.com/company/dismuntel-s-a-1

Dismuntel naix com una empresa proveidora de solucions tecnologiques, a fi de desenvolupar i fabricar
sistemes fiables, que aporten un alt valor afegit, satisfent, al seu torn, les necessitats del mercat. Des dels
seus inicis ha sigut una empresa que ofereix els seus serveis a fabricants d’equipament amb productes

ad hoc.

L'empresa es funda al juny del 1997 com un projec-
te de vida per Brigitte i Miguel amb ajuda de la presta-
ci6 per desocupacid que rep en el seu moment Miguel,
actual gerent de 'empresa, titulat en Enginyeria Tec-
nica Industrial després d’una dilatada experiéncia en
el sector de I'electronica.

Des d’un principi s’enfoca com una empresa de ser-
veis i atenci6 a fabricants de maquinaria de diferents
sectors als que ajudar a ser més competitius i exclu-
sius. Durant tota la trajectoria s’han afrontat reptes
tecnologics amb un alt component d'I+D que amb
moltissim esfor¢ van forjant i consolidant aqueix es-
perit, una mescla entre atreviment i innovacio6.

Després de la posada en marxa de noves idees, i la
transformacié d’alguns projectes, I'empresa ha anat
creixent i arribant al desenvolupament d’un producte
final. Des de fa cinc anys s’esta complementant 'oferta
amb productes innovadors pertanyents als camps de
Smart, [oT, industria 4.0, aplicacions de gestié de da-
des i d'intel-ligencia aplicada.

Multisectorial

El compromis de Dismuntel va dirigit als seus part-
ners, s’enfoca en el desenvolupamentila fabricacié de
productes exclusius i altament rendibles per als seus
clients, ja que optimitzen les seues necessitats i els
aporten exclusivitat augmentant els seus marges.

Enginyeria Multidisciplinaria

L'alta qualificaci6 de l'equip técnic, amb un
perfil d’alt nivell formatiu en diferents arees de
I'Enginyeria, unit a I'experiéncia en el desenvolupa-
ment i la implementacié de multitud de projectes,
permet a la societat laboral afrontar reptes cada ve-
gada més exigents en un mercat de constant actualit-
zacio tecnologica, que obliga a estar al corrent de les
ultimes tecnologies.

Produccié

Disposa compta amb una planta productiva de més
de 1.900 m? equipada amb dues linies de muntatge
SMD, amb maquines d’inspeccié optica SPI i AOI, que
d’una banda garanteixen la qualitat del producte, i per
un altre permeten afrontar reptes productius amb un
alt nivell d'integracid.

El personal productiu combina I’experiéncia amb la
joventut i permet oferir productes i assemblatges clau
en ma amb una qualitat concorde als mercats més exi-
gents.

L'adopci6 del Sistema Integrat de Gesti6 forma part
de la decisié estrategica de 'empresa, pel qual acon-
segueix millorar el seu acompliment global i propor-
cionar una base solida per a les iniciatives de desen-
volupament sostenible.
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Entre aquestes iniciatives i assoliments estan:

¢ IS0 9001, que permet aconseguir la gestié eficag
de la qualitat de 'empresa.

¢ ISO 14001, per a aconseguir l'equilibri entre el
medi ambient, la societat i I'economia.

¢ [SO 50001, que estableix sistemes i processos per
a millorar continuament 'acompliment energetic, in-
cloent l'eficiéncia energetica, is de I'energia i el seu
consum.

¢ [ I'ISO 13485, que permet que participe en les eta-
pes del cicle de vida d'un producte sanitari.

Consultoria

Dismuntel ha aconseguit executar amb éxit nom-
brosos projectes finangats per Organismes Oficials
que li han ajudat en aquest creixement. Al principi
amb les linies d’I+D de I'MPIVA (Institut de la Mitjana
i Petita empresa de Valéncia) i des del 2006 gracies
a les ajudes en inversié de la Conselleria d’Economia
Sostenible per a la promocié de 'Economia Social,
permetent incrementar la competitivitat, afrontar
cada vegada majors reptes i adequar les instal-lacions
i 'equipament a les necessitats del mercat, la qual
cosa redunda a oferir serveis i productes d’alt valor
i complexitat.

Gracies, entre altres, al financament obtingut en el
2006, amb el primer CDTI d’'I+D aconsegueixen des-
envolupar el projecte i comercialitzar a nivell mundial
els dispositius electronics i sistemes d’alt nivell per al
futur i el dels seus clients.

En 2018 fan el salt al mercat dels EUA, després de
desenvolupar un projecte financat per '’Agencia Va-
lenciana d’Innovacié (AVI).

Aquest 'KnowHow’ permet oferir un
d’assessorament tecnologic de gran potencial per als
clients, amb el qual els ajuda a aconseguir un finanga-
ment en condicions privilegiades.

servei

En creixement

Dismuntel és una societat laboral en creixement.
Al llarg d’aquests 23 anys, I'equip huma ha anat crei-
xent fins a aconseguir les 52 persones, de les quals
43 sén accionistes laborals, integrant-se cada any
diversos empleats nous, fent créixer d’aquesta forma
'economia social.

Producte Propi

Dismuntel ha anat complementat des de 2016 la
seua oferta amb el desenvolupament i comercialit-
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zacié de producte propietari que cobreix diferents
sectors del mercat amb la finalitat de complementar
i millorar l'oferta de productes existents. Destaquen
entre ells:

¢ Els productes de la familia Energy,

e BIES, equips per a la implantacié de sistemes
d’eficiencia energetica i Smart que ofereixen gran fa-
cilitat amb l'instal-lador, i versatilitat en la gesti6 de
les instal-lacions tant solars com convencionals.

e Control d’enllumenat, sistemes sense fils per al
control i regulacié de I'enllumenat, tant public com
industrial.

e Plataforma de gestié d’instal-laci6, que permet la
gestid dels diferents escenaris, la supervisié dels ac-
tius productius i l'automatitzacié de funcionalitats, a
més de la gestié dels costos i estalvis energetics.

¢ Generadors intel-ligents d’0zd, amb funcionalitat
de Desinfeccio i higienitzaci6. Disposen d'un sensor
de presencia PIR i un sensor de concentraci6é d’03 per
a garantir la seguretat del tractament.

e Dispositius IoT i sistemes que, utilitzant diferents
tecnologies de comunicacid, permeten la integracio
de sensors i actuadors en plataformes comercials o
propietaries per a la recopilacié d’'informacio i el seu
tractament mitjancant el processament de la informa-
ci6 envers la fi d’automatitzar la presa de decisions.

e Solucions a mesura o integracions amb un extens

ventall de dispositius [oT a les quals podem dotar de
compatibilitat amb Alexa o Google Home

Futur Immediat

En aquests moments Dismuntel esta desenvolu-
pant dos importants projectes:

 'Recerca i desenvolupament d’algorismes de Ma-
chine Learning en maquines d’agrupacio6 per pes per
a envasament de productes hortofructicoles’ projecte
d’'I+D financat per CDTI i pel Fons Europeu de Desen-
volupament Regional (FEDER), a través del Programa
Operatiu Plurirregional d’Espanya 2014-2020.

 '‘Desenvolupament de dispositius electronics que
milloren la connectivitat) projecte d’'inversi6é que con-
tribueix a la transformacié del model econdmic de la
Comunitat Valenciana, comptant amb el finangament
de la Conselleria d’'Hisenda i Model Economic.

Sumat tot aixo, Dismuntel es constitueix en el
Partner idoni en sistemes tecnologics, que ajuda a
créixer.

65



NOTICIES DE L'ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL | COOPERATIVA N°65 - 2020

LECONOMIA SOCIAL EN LES LLEIS

66

L'ECONOMIA SOCIAL EN LA LEGISLACIO
ESPANYOLA. PRINCIPALS NOVETATS
(DE JULIOL A SETEMBRE DE 2020)

per Gemma Fajardo
Professora de la Universitat de Valéncia

Directora del Butlleti Juridic de I'Observatori Espanyol de I'Economia Social

El 21 de juny va cessar l'estat d’alarma declarat
pel Govern espanyol en ocasié de la crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19. Durant els mesos se-
giient s’han adoptat nombroses mesures dirigides
a fer costat a les empreses i als treballadors per a
assegurar el manteniment dels llocs de treball i evi-
tar el tancament de les empreses. Les empreses de
I'economia social també s’han beneficiat de diverses
mesures de suport i sobretot, aquelles que centren la
seua activitat a ajudar a les persones més necessita-
des. En I'Observatori Juridic de I'Economia Social del
CIRIEC, s’ha donat complit compte de totes aqueixes
mesures.

En aquesta cronica volem destacar tres disposi-
cions que han sigut aprovades durant aquest perio-
de: la Llei 6/2020, de 15 de juliol de Fundacions de
Cantabria; 'Acord de 28 de juliol de 2020 del Con-
sell de Govern, pel qual s’aprova la formulacié del
Pla d’Impuls i Modernitzacié de I'Economia Social
Andalusa 2021-2021, i la Resolucié de 30 de juliol
de 2020 per la qual convoca ajudes a Plans de re-
conversio i reestructuracié col-lectius en el marc del
Programa de Desenvolupament Rural de la Comuni-
tat Valenciana.

En primer lloc, Cantabria ha regulat les Funda-
cions amb la Llei 6/2020, de 15 de juliol. Canta-
bria va assumir en el seu Estatut d’Autonomia com-
petencia exclusiva en materia de fundacions que
desenvolupen principalment les seues funcions en la
Comunitat Autonoma (art. 24.29). No obstant aixo,
fins al moment s’havia limitat a crear i regular el
Protectorat i el Registre de Fundacions per Decret
26/1997,d’'11 d’abril, mentre continuava aplicant la
Llei estatal de Fundacions 50/2002, de 26 de des-
embre.

En aquests moments el Parlament de Cantabria
considera necessari establir una regulacié propia
i actualitzada en la materia, davant la creixent im-
portancia del fenomen fundacional, amb la finalitat
de facilitar la promocié, constituci6 i funcionament
de les fundacions que realitzen les seues activitats
a Cantabria.

Segons es reconeix en 'exposiciéo de motius de la
Llei, s’ha apostat per impulsar la iniciativa privada
en la realitzaci6 d’activitats d’interés general a tra-
vés de les fundacions, mitjangcant un marc poc inter-
vencionista, flexibilitzant el seu regim juridic, sim-
plificant actes administratius i reduint els actes de

En aquesta cronica volem destacar tres disposicions que han sigut
aprovades durant aquest periode, d'una banda, la Llei 6 /2020,

de 15 de juliol de Fundacions de Cantabria; el Pla d'Impuls i
Modernitzacié de ’'Economia Social Andalusa 2021-2021, i els Plans
de reconversio i reestructuracio col-lectius en el marc del Programa
de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana.
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control del Protectorat. La llei introdueix el silenci
administratiu negatiu davant la falta de resolucié
expressa amb la finalitat d’oferir major seguretat ju-
ridica.

En segon lloc, mereix destacar-se I'Acord de 28
de juliol de 2020 del Consell de Govern d’Andalusia
pel qual s’aprova la formulacié del Pla d’'Impuls i
Modernitzaci6 de I'Economia Social Andalusa
2021-2025. L'Estatut d’Autonomia per a Andalusia
estableix d’'una banda, que seran objecte d’atenci6
preferent en les politiques publiques, les cooperati-
ves i altres entitats de ’economia social (art. 172.2),
i per una altra que la Comunitat Andalusa assumeix
les competéncies exclusives sobre el foment, or-
denaci6 i organitzacié de cooperatives i d’entitats
d’economia social. Com a resultat d’aquests com-
promisos a més d’aprovar-se la Llei 14/2011, de 23
de desembre de Societats Cooperatives Andaluses, i
el seu Reglament per Decret 123/2014, de 2 de se-
tembre, Andalusia ha impulsat I'Economia Social a
través de successius instruments i de la creaci6 del
Consell Andalds d’Entitats d’Economia Social.

El Consell Andalis d’Entitats d’Economia Social
va ser creat per Decret 3/2018, de 16 de gener, com
a maxim organ de coordinacio i participacié en ma-
téria d’economia social entre I'’Administracié de la
Junta d’Andalusia i les entitats més representatives
de les empreses d’aquest sector. En representacio
de les entitats de 'economia social es reserven huit
vocalies a les cooperatives, dues a les societats labo-
rals, quatre a les persones treballadores per compte
d’altri en el sector de '’economia social andalusa, i
una en representaci6é de cadascuna de les altres en-
titats que integren l'’economia social (mutualitats,
fundacions, associacions, empreses d’insercig, cen-
tres especials d’ocupacié, confraries de pescadors i
societats agraries de transformacio).

Els instruments a través dels quals la Junta
d’Andalusia ha vingut impulsant 'Economia Social
en aquests anys han sigut els anomenats Pactes An-

dalusos per 'Economia Social, aprovats en 2002 (1),
2006 (1) i 2011 (IID); 'acord per 'Economia Social
Andalusa de 2013, integrat en el Pacte pel Progrés
Economic i Social d’Andalusia, i el Programa de Re-
llancament de I'Economia Social d’Andalusia de
2018.

Amb aquest Acord de 28 de juliol de 2020, s’opta
per un Pla d’Impuls i Modernitzacié de I'Economia
Social Andalusa amb la finalitat de promoure les
entitats de I'economia social andalusa i, especial-
ment, mitjancant I'augment de la seua visibilitat i la
difusié de la seua activitat en la societat; el suport
a 'emprenedoria i a I'ocupacié en aquest ambit;
I'impuls a la consolidacié, el desenvolupament soste-
nible i la competitivitat de les empreses d’economia
social; el foment de la responsabilitat social empre-
sarial de la citades societats; la promocié de formes
especifiques i innovadores en I'economia social i el
suport a la vertebraci6 associativa del sector.

L'acord, que s’adopta per al periode 2021-2025
i preveu una possible prorroga per dos anys més,
recull com ha de ser el contingut del Pla i el proce-
diment de la seua elaboraci6 i aprovacié. En aquest
procés es garanteix la participacié dels represen-
tants de les entitats de I’'Economia Social, técnics de
les organitzacions, personal funcionari amb expe-
riéncia o competéncia en economia social i persones
expertes en la matéria. Emplenats tots els tramits
previstos, la Conselleria d’Ocupaci6, Formacié i Tre-
ball Autonom formulara una proposta definitiva del
Pla, que el seu titular elevara al Consell de Govern
per a la seua aprovacié definitiva.

Finalment, volem fer referencia a la Resolucid
de 30 de juliol de 2020 per la qual es convoquen
ajudes a Plans de reconversio i reestructuracio
col-lectius en el marc del Programa de Desenvo-
lupament Rural de la Comunitat Valenciana. Les
bases reguladores d’aquestes ajudes s’havien apro-
vat per Ordre 4/2020 de 25 de febrer de la Conse-
lleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emer-

El Pla d’'Impuls i Modernitzaci6 de I'’Economia Social Andalusa desitja
promoure el creixement del sector mitjancant 'augment de la seua
visibilitat; el suport a l'’emprenedoriaial’ocupacio; I'impuls a la
consolidacid, el desenvolupament sostenible i la competitivitat de

les empreses d’economia social; la promocié de formes especifiques

i innovadores en '’economia social, i el suport a la vertebracio

associativa del sector.
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Els Plans de reconversio i reestructuracié col-lectius en el marc del
Programa de Desenvolupament Rural de la Comunitat Valenciana
tenen com a objecte la convocatoria d’ajudes a inversions per a
pal-liar la feblesa estructural del sector agrari de la Comunitat
Valenciana, sector tradicionalment minifundista i atomitzat.

géncia Climatica i Transici6 Ecologica. L'objecte de la
resolucié és la convocatoria d’ajudes a inversions a
Planes de reconversio i reestructuraci6 col-lectius,
en el marc del Programa de Desenvolupament Rural
de la Comunitat Valenciana 2014-2020, com a mesu-
ra que contribuisca a pal-liar la feblesa estructural
del sector agrari de la Comunitat Valenciana, sector
tradicionalment minifundista i atomitzat.

La finalitat de les ajudes és incentivar la realit-
zacié d’actuacions sobre un conjunt de parcel-les,
amb la intenci6 de la reconversié i/o reestructuracio6
col-lectiva de les mateixes per a la seua gesti6 con-
junta, i s racional i en comu, dels mitjans necessaris
per a la realitzacié d’activitats agraries, o un altre ti-
pus d’iniciatives, que afigen valor al conjunt de les
parcel-les i produccions afectades pel pla de gestio.

Aquesta finalitat ha d’aconseguir-se través d'un o
més, dels segiients objectius particulars:

a) Consecucié d’explotacions agraries d’una es-
tructura adequada i viables des d’'un punt de vista
agronodmic i economic.

b) Millora de I'eficiéncia hidrica i energetica dels
sistemes de reg, reduccid dels costos de produccié
i del consum d’inputs, augmentant la competitivitat
de I'explotacié en el seu conjunt.

c) Adaptacié de la produccié a les demandes del
mercat. Millora de la qualitat dels productes.

d) Millora de la conservaci6 de ’entorn natural, en
evitar 'abandé de les parcel-les.

Podran beneficiar-se d’aquestes ajudes les coo-
peratives, les societats agraries de transformaci6 o
qualsevol altra entitat associativa amb personalitat
juridica, que agrupe persones fisiques o juridiques,
sempre que entre els seus objectius figure la gestié
conjunta de I'explotaci6, amb la finalitat de millorar
la seua adaptacid al mercat, aixi com incrementar els
rendiments i per consegiient, la viabilitat economica
d’aquestes.

Aquestes entitats han de tindre entre les seues
activitats 'activitat agraria, estar constituides per
un minim de 10 socis i complir els requisits ne-
cessaris per a ser qualificades com a microempre-
ses o pimes segons la definici6 de la Recomanaci6
2003/361/CE de la Comissié. Han de presentar un
pla de reconversié i reestructuracié, juntament amb
un pla col-lectiu d’'inversions; han d’acreditar la pro-
pietat de les parcel-les agricoles incloses en el pla
col-lectiu o, document que els faculte com a titular
de l'explotacié d’aquestes parcel-les, en aquest cas
haura d’acompanyar-se de 'autoritzacié o compro-
mis del propietari de mantindre la parcel:la dins del
pla, durant un periode minim de tres anys a comptar
des del pagament de I'ajuda. Aixi mateix, 'entitat be-
neficiaria es compromet a exercir I'activitat agraria
en les parcel-les objecte de I'ajuda i mantindre les
inversions durant almenys tres anys comptats des
d’aquesta data.

L'ajuda es destinara a aquells plans que tinguen un
import minim de 50.000 euros i maxim de 2.000.000
euros, i consistira en una subvencid directa que es
destinara a sufragar el 40% de les despeses i inver-
sions subvencionables. Aquestes poden consistir en:
compra de terres agricoles; implantaci6 i reestruc-
turacié de cultius permanents; inversions comuni-
taries encaminades a facilitar la gesti6 en comu de
les parcel-les; a millorar I'eficiéncia hidrica i ener-
getica en I'ts de l'aigua de reg o la implantacié de
metodes de cultiu tecnoldogicament avancats; adqui-
sici6 de patents, llicéncies, marques, drets d’autor,
i costos generals vinculats a les despeses anteriors
(honoraris d’enginyers, estudis de viabilitat, etc.).
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NOVETATS BIBLIOGRAFIQUES

CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa,
n°100, novembre de 2020

La col-lecci6 de revistes de ‘CIRIEC-Espanya, revista d’economia publica,
social i cooperativa’ ha arribat aquest mes de novembre de 2020 al seu
numero 100. Aquest nimero inclou articles que realitzen un balancg de la
investigacio en diversos camps de I'economia social. Al costat d’aquests .
articles s’inclou un monografic sobre ‘Comptabilitat social: monetitzant CONTAILIDAD SOCAL NONETZANGD
I'impacte social de les empreses i organitzacions’, que recull una seleccié

de les investigacions més interessants que s’estan realitzant sobre la ma-
téria. Segons explica el coordinador del monografic sobre ‘Comptabilitat
Social, professor José Luis Retolaza, des de la gran recessi6 del 2008 tant
la ciutadania com I'administracié publica s’interessen en major mesura
pel valor global que les organitzacions, de tota mena, generen o lleven a
la Societat, i no sols pel valor financer o de mercat. Aixo ha portat a una
demanda de meétriques socials i a una reactualizacién de la Comptabilitat ISEe )
Social. En efecte, durant els ultims anys nombroses empreses, ONG i ens _dcrec
de I'administraci6é publica han implementat una comptabilitat social de
caracter monetari en les seues organitzacions, la qual cosa obri interes-
sants linies d’investigaci6. El nimero es pot descarregar en la Web de la
revista: http://ciriec-revistaeconomia.es.

CIRIEC-Espainia,

Revista de Economia Publica,

MONZON, J.L, GALAN, J. & GONZALEZ, A: Libro Blanco de la Economia
Social en Espana. Delimitacion de objetivos y cuentas satélite de Coo-
perativas, Sociedades Laborales y Entidades de Base Asociativa. Ano

2017, CIRIEC-Espana editorial, 2020

El present estudi esta centrat en 'ambit de les cooperatives, societats la-
borals, centres especials d’ocupacié i empreses de base associativa (EBAs).

Per a 'any 2017 I'estudi aborda els indicadors monetaris de les coopera- LIBROBLANCO i
. . . . ’ . . . . DELA ECONOMIA
tives no financeres i societats laborals en 'ambit territorial espanyol, aixi SOCIALENESPANA 5205

com les entitats de base associativa de Catalunya. També es presenten al-
tres indicadors no monetaris com l'ocupacio total i el sexe i s’actualitzen
dades d’ts dels Centres Especials d’'Ocupaci6. Per a realitzar 'estudi dels
indicadors de les cooperatives no financeres, societats laborals i entitats
de base associativa s’utilitza la metodologia dels comptes sateél-lit. Els
comptes satél-lit mantenen tots els conceptes i classificacions basiques del
marc central de la comptabilitat nacional i s’elaboren de conformitat amb
la metodologia del Sistema Europeu de Comptes (SEC-2010) i del Manual
per a l'elaboraci6 dels comptes satél-lit de les empreses de 1'economia
social, publicat per la Comissié Europea. Els comptes satél:lit s’elaboren
per a tot I'estat espanyol i per a totes i cadascuna de les 17 Comunitats
Autonomes que ho integren, presentant-se també desagregades en quatre
grans branques d’activitat: agricultura, construcci6, industria i serveis. Per
primera vegada es presenten les expliques satel-lit de les Entitats de Base
Associativa (EBAs), de Catalunya, empreses de I'economia social innova-
dores, autogestionades per professionals sanitaris, que presten el Servei
d’Atencid Primaria i estan integrades en el Sistema Public de Salut.
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LIBRO BLANCO DELA
ECONOMIASOCIAL Y DEL
TERCER SECTOREN LA
COMUNITAT VALENCIANA

CHAVES, Rafael y MONZON, José Luis (Dirs.), Libro Blanco
de la Economia Social y del Tercer Sector en la Comunitat
Valenciana, CIRIEC-Espana editorial, 2020

El Llibre blanc del cooperativisme i de 'economia social de la Comunitat
Valenciana, va revelar que I'economia social integra, al costat de les em-
preses productores de mercat, un teixit molt ampli d’entitats productores
no de mercat: les associacions, fundacions i tres entitats singulars com sén
Caritas, Creu Roja i ONCE, conjunt més conegut com a Tercer Sector. El
Llibre blanc va revelar que el 90,2% de les 34.914 entitats i empreses de
I’economia social valenciana, el 56,4% dels 9 milions dels seus socis, el
37,9% dels seus 12.975,1 milions de € d’ingressos i el 57°4% dels seus
172.444 treballadors remunerats, corresponen a aquest Tercer Sector.
Sorprenentment, malgrat la seua importancia socioeconomica, fins al pre-
sent son escassos els estudis cientifics que han abordat al conjunt d’aquest
Tercer Sector, aixi com a les diferents families que 'integren. Aquest llibre
realitza avangos en la delimitacié conceptual i en la perimetracién externa
i interna d’aquesta part de 'economia social. Ofereix una panoramica de
les dimensions quantitatives i de les grans families que integra el tercer
sector valencig, i ofereix una caracteritzacié de les principals families del
tercer sector, amb especial atenci6 als ambits social, cultural, esportiu, de
cooperaci6 al desenvolupament, fundacional, voluntariat i entitats singu-
lars. El llibre, finalment, identifica el marc institucional, juridic i de politi-
ques publiques que incideix sobre el tercer sector valencia. Aquest Llibre
blanc ha sigut elaborat per un potent i experimentat equip investigador
del CIRIEC-Espaiia, la Universitat de Valencia i la seua realitzacié ha sigut
possible gracies al patrocini de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball de la Generalitat Valenciana.

CATALA ESTADA, Belén: Las politicas publicas de economia
social desplegadas por los ayuntamientos de la Comunitat
Valenciana, IUDESCOOP y CIRIEC-Espana editorial, 2020

Fins a hui eren escassos els estudis que han abordat el grau i la manera
d’implicacié de les administracions locals en el foment del cooperativis-
me i de 'economia social. Per aix0, des de I'Institut IUDESCOOP i del CI-
RIEC s’ha obert una linia de treball centrada en el local, en el terreny més
proxim al ciutada. Aquesta linia de treball ha sigut afavorida també per
I'interés d’administracions regionals, com la mateixa Generalitat Valen-
ciana, de propiciar la implicacié de nous actors, especialment els governs
locals, en el camp del foment de 'economia social. Es aquest el context en
el qual s’ha gestat aquest estudi, el principal repte del qual ha sigut preci-
sament documentar aqueix nivell d'implicacié i valorar en quins tipus de
politiques han sigut i sén les administracions locals més actives. El tre-
ball ha sigut dut a terme per Belén Catala Estada, economista experta en
economia social i cooperativisme. Catala va obtindre en 2019 el 1r Premi
CIRIEC al millor Treball de Fi de Grau versat sobre un tema d’economia so-
cial, com era la Banca Etica. Enguany, el seu Treball de Fi de Master (TFM)
ha obtingut la qualificacié maxima i acaba de ser guardonat també amb
el 1r Premi CIRIEC al millor TFM versat sobre economia social defensat
en les universitats valencianes. La present publicacié recull el contingut
principal d’aquest treball.
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ALBA, N. et al: Fent Cooperatives, Pla de suport y foment del COOPERATIVISME de
la Comunitat Valenciana 2021-2022, Ed. Confederacié de Cooperatives de la Comunitat

Valenciana (Concoval), 2020

La Confederacié de Cooperatives de la Comunitat Valenciana (Concoval), com a
part integrant del Consell Valencia del Cooperativisme, va assumir la responsabi-
litat de redactar una proposta per al segon Pla 'Fent Cooperatives’, amb el suport
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball de
la Generalitat Valenciana. Aqueixa proposta és la que ha servit de base per al nou
Pla, aprovat per la unanimitat del Ple del Consell Valencia del Cooperativisme en la
sessi6 del 2 de novembre de 2020. Aquest llibre recull i desgrana el 'Fent Coopera-
tives’ Il en la seua estructura, linies estratégiques i 50 mesures concretes. Analitza
I'impacte del Pla en els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), i detalla
els indicadors d’execuci6 i seguiment del Pla. El llibre conclou amb la Memoria
Economica per al Desenvolupament del 'Fent Cooperatives’ 11, que inclou les ne-
cessitats d’'inversid per al desenvolupament del cooperativisme valencig, i les aju-
des publiques previstes per la Generalitat Valenciana.

FENT COOPERATIVES

2021 - 2022

DICAPUA, M? de los Angeles; SENENT, M José y FAJARDO, Gemma (Coords.): Economia

Social y Solidaria y Género, Tirant lo Blanch, 2020

Des de tots dos costats de I’Atlantic, des de diferents marcs teorics i diferents
realitats nacionals, 39 especialistes d’Ameérica Llatina i Europa, tant de I'ambit
académic com dels moviments socials, aporten mirades caleidoscopiques sobre
la situacié de les dones en les entitats de I’'Economia social, i ens faciliten eines
metodologiques per a I'aplicacié de la perspectiva de génere en aquest ambit. EI
llibre recull 21 treballs sobre aquesta tematica, de paisos i regions d’Espanya,
Greécia, Portugal, 'Argentina, Colombia, el Brasil, Paraguai, Veneguela i I'Uruguai.
Es tracta amb aixo d’aportar linies de treball per a futures investigacions i pro-
postes que permeten anar avancant en 'apoderament de les dones que integren
I’Economia social. El llibre forma part del projecte Ecosocial2020, promogut pel
IUDESCOOP, de la Universitat de Valéncia, i financat pel Ministeri de Ciéncia del
Govern d’Espanya, ’Agéncia Estatal d’'Investigacié i el Fons Europeu de Desenvo-
lupament Regional.

ECONOMIA SOCIALY
SOLIDARIA'Y GENERO

Aportes transdisciplinarios desde
Europa y Latinoamérica

MARCUELLO, Carmen y BRETQS, Ignacio (Eds.): Informe sobre la Economia Social en
Aragon 2019, Catedra Cooperativas y Economia Social - Caja Rural de Teruel

Esta disponible I'Informe de I'Economia Social a Aragé 2019. Per cinqué any conse-
cutiuy, I'informe ha sigut elaborat des de la Catedra Cooperatives i Economia Social-
Caixa Rural de Terol, nascuda a l'abril de 2016 de la col-laboracié entre Caixa Ru-
ral de Terol i la Universitat de Saragossa. L'estudi destaca el paper fonamental del
sector de 'Economia Social a Arag6, format per prop de 5.000 entitats, que repre-
senten prop del 6% del total d’empreses existents en aquesta comunitat autdbnoma.
El document proporciona una analisi detallada sobre la situaci6, caracteristiques i
evolucid durant els dltims anys de les principals families que conformen el sector.
Aquestes entitats donen ocupacié directa a al voltant de 20.000 persones, el 3,4%
de I'ocupacié6 total aragonés; van facturar més de 2.500 milions euros en 2019, i
van contribuir al desenvolupament economic d’Aragd, generant un valor afegit brut
xifrat en més de 400 milions d’euros, la qual cosa suposa el 1,2% del total territorial.

Informe de la

Economia Noviembre 2020
Social en

Aragon 2019

Editores.
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MARTINEZ, M? Isabel; CASTRO, Belén; SANTERO, Rosa y RODRIGUEZ, Leila: Mapa de
situacion de los jovenes en el mercado de trabajo de la Economia Social, Abbay Analistas,
CEPES, Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

La situacié de la poblaci6 jove a Espanya dins del mercat laboral és el reflex d'un
problema estructural d’elevades taxes de desocupacié i condicions inestables
en la seua contractacid, que comporta problemes personals i socials de primer
ordre. L'Economia Social (ES), malgrat la seua importancia en nombrosos ter-
mes, és encara una realitat desconeguda per una gran part de la societat, entre
els quals s’inclouen els joves. L'ocupaci6 jove dins del total d’empreses i entitats
de I'Economia Social no havia sigut analitzada detalladament fins ara. L'objectiu
general d’aquest treball és elaborar un mapa de situacid dels joves en el mercat
de treball de 'Economia Social, a partir de I'analisi de dades estadistiques de la
Mostra Continua de Vides Laborals (MCVL). L'analisi descriptiva es complementa
amb una analisi comparativa amb la situacié dels joves en el total de 'economia
(que no és ES), la qual cosa permet identificar el valor afegit de I'iis de I'ES per
al col-lectiu de joves a Espanya, i les potencialitats de 'Economia Social per a
I'ocupacié jove en funci6é de diferents caracteristiques, com la regid, el sector
d’activitat o el nivell educatiu.

GIZAEKOA - Revista Vasca de Economia Social, nom. 17 (2020)

GIZAEKOA

Revista Vasca de Economia Social

&

GEZK]I, I'Institut de Dret Cooperatiu i Economia Social de la UPV/EHU, ha publicat
el nimero 17 de la seua revista, que recull articles cientific-académics i comentaris
de laudes i senténcies sobre el sector. Es pot accedir al mateix en I'enllag: https://
ojs.ehu.eus/index.php/Gezki. Enguany, la revista incorpora importants novetats, ja
que d’'una banda ha renovat el seu nom, passant a denominar-se 'GIZAEKOA. Re-
vista Basca d’Economia Social’ i, d’altra banda, ha modificat el seu disseny, espe-
cialment el de la seua portada i contraportada. En aquesta ultima apareix I'index
abreujat del contingut de la revista. El nimero 17 de GIZAEKOA conté 8 articles, 4
d’ells en basc, 3 en castella i 1 en anglés, sobre temes com la situacié de I'empresa
social a Espanya; Economia Ecologica i Economia Social; 1a lluita contra la pobresa
energetica; la funci6 social de les cooperatives, o les mutualitats a Euskadi com a
entitats de 'Economia Social.

ESTIVILL, Jordi i MIRO, Ivan: L'Economia Social i Solidaria a Catalunya. Fonaments teérics i
reptes estrategics, Barcelona, Icaria Editorial, 2020

Joroi EstviLL = van Mird

L'Economia Social
i Solidaria
a Catalunya

Fonaments teorics i reptes estratégics

Si I'economia social historica, a Catalunya, nasqué al bell mig d'un segle XIX ca-
racteritzat per I'emergencia del capitalisme industrial i 'antagonisme del mo-
viment obrer, a les primeres decades del segle XXI I'Economia Social i Solidaria
catalana suma nous reptes i aliances. Al seu costat, una majoria social que estima
I'autoorganitzacié col-lectiva, expressada a nivell local i municipalista; que pro-
mou l'autodeterminaci6 politica, social i economica. Per davant, unes generacions
que empenyen la transformaci6 feminista i la transicié ecologica de 'economia;
i unes comunitats migrades que aixequen una nova economia popular, diversa i
antiracista. A I'horitzd, el projecte historic i present de I'Economia Social i Soli-
daria: afrontar quotidianament les necessitats i aspiracions col-lectives bastint un
futur amb justicia social, democracia politica, equitat econdmica i sostenibilitat
ambiental. Es a dir, la construcci6 -diferenciada del capitalisme i de I'Estat- d'un
ambit economic per la transformacio social.
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BORZAGA, Carlo; NOGALES, Rocio, et al: Las empresas sociales y sus ecosistemas en Europa.
Informe comparativo, Comision Europea y EMES International Research Network, 2020

La Xarxa EMES ha publicat la versié en espanyol de 'estudi 'Les empreses socials
i els seus ecosistemes a Europa’, que ofereix una visi6 general del panorama de les
empreses socials en 28 Estats membres, aixi com en 7 paisos veins analitzats, a
partir de la informaci6 disponible a gener de 2020. La publicaci6 és el resultat d'un
treball finangat integrament pel Programa de la Uni6é Europea per a I'Ocupacié i
la Innovacié Social "EaSI” (2014-2020). La traduccié a I’espanyol ha sigut possible
gracies al suport del Ministeri de Treball i Economia Social del Govern d’Espanya.
En la publicacié s’acaren i interpreten les principals conclusions de 35 informes
de paisos diferents, i es dibuixa un panorama europeu de les empreses socials i els
entorns en els quals operen: els “ecosistemes”. En I'informe es reflecteix un esforg
comparatiu especific, que va més enlla de 'observacio6 de 'empresa social en cada
pais, per a identificar les tendéncies transnacionals amb la finalitat de generar un
coneixement que servisca de base per a les politiques comunitaries, nacionals i
locals i per a les propies empreses socials.

N/
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PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR: EI Papel del Tercer Sector y su impacto social:
analisis y propuestas para la profundizacion solidaria del Estado Social, Madrid, 2020

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) ha editat un document que analitza el paper
de les ONG i el seu impacte social. Concretament, es posa 'accent en la intervencid
realitzada durant la crisi financera i economica viscuda del 2008 al 2013, el perio-
de post-crisi (2014-2018) i la resposta del Tercer Sector davant la situacio critica
actual provocada per la COVID-19. A més, I'informe ofereix claus per a defensar
I'Estat del Benestar. El document es divideix en tres grans blocs. En el primer es re-
alitza una introducci6 en la qual es presenta al Tercer Sector d’Acci6 Social com la
part més rellevant, quantitativa i qualitativament, de la societat civil organitzada.
El segon apartat analitza el finangament del Tercer Sector i la seua sostenibilitat
futura, i s’exposen els problemes que planteja I'actual model de subvencions, re-
lacionat amb I'IRPF i amb I'Impost de Societats. L'altim punt del document recull
una seérie de proposades post-pandémia de la PTS per a 'aprofundiment solidari
de I'Estat Social.

El Papel del Tercer Sector y suimpacto social:
analisis y propuestas para la profundizacion
solidaria del Estado Social

BB

BOUCHARD, Marie J. et al: Statistics on Cooperatives. Concepts, classification,
work and economic contribution measurement, International Labour Office, Geneva, 2020

En la XIX Conferéncia Internacional d’Estadistiques del Treball, celebrada a
I'octubre de 2013, representants governamentals, dels treballadors i empresaris
van reafirmar la importancia d’obtindre estadistiques sobre cooperatives més
completes, fiables i internacionalment comparables, mitjangant I'adopcié d’una
Resoluci6 sobre Estadistiques de Cooperatives. Sobre aquest tema, el Departa-
ment d’Estadistiques de la OIT i la seua Unitat de Cooperatives, els membres del
Comité per a la Promoci6 i Avang de les Cooperatives (COPAC) i CIRIEC van unir
forces per a desenvolupar una serie de recursos clau sobre aquesta tematica. Com
a resultat, aquest llibre reuneix una serie de directrius, que ajudaran els estadis-
tics a recopilar més informacio6 sobre les tendéncies i els desafiaments en el mén
de les cooperatives i 'economia social, en particular sobre el nimero i les carac-
teristiques d’aquestes, els seus socis i valor afegit. La generaci6 i compilaci6 de
tals estadistiques comparables permetra als responsables publics avaluar millor
el resultat de les seues politiques relacionades amb el sector. El llibre s’ha posat a
la disposici6 del public com una forma també de commemorar el centenari de la
Unitat de Cooperatives de la OIT.
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SILVA, AM.y OREJUELA, F. (Eds.): Anuario CIRIEC-Colombia 2019. Incidencia de la
Economia Social y Solidaria a partir de practicas de ética, responsabilidad social y buen
gobierno, Editorial CIRIEC-Colombia, 2020

Aquest llibre compila els principals resultats del II Col-loqui Anual de CIRIEC-Co-
ANUARIOCIEG CoLowBIA 2013 lombia, celebrat sobre la mateixa tematica a 'octubre de 2019 en Cali. En aques-
s ta trobada es van treballar temes investigatius sobre el desenvolupament rural i
.- LT acords de pau a Colombia; economia social i solidaria des de la perspectiva del
bon viure; la cooperacié instrumental per al canvi social; un tema 'compliance’ en
les cooperatives; referéncies a la cultura organitzacional manejant el concepte de
reputacié; practiques innovadores d’'un cas d’'un fons d’empleats, i experiéncies
urbanes d’autogestid i desenvolupament territorial. Aquestes aportacions tenen
com a objectiu enfortir les organitzacions de I'economia social i solidaria i el seu
impacte a les regions, a través d’analisis que contribueixen a la millora de la gesti6
i ala implementaci6 de politiques publiques concordes. El llibre es pot descarre-
gar en la web de CIRIEC-Colombia: www.ciriec-colombia.org.

BUEN GOBIERNO

IGLESIAS WEBERING, Susana: Autogestao e Cooperacao, Appris editora, 2020

Aquest treball es basa en una critica de les teories organitzacionals i la cerca
d’alternatives al model dominant d’organitzacié del treball capitalista. L'objecte
d’estudi és I'empresa autogestionada que representa la cooperativa, abordant el
problema de mantindre la cooperaci6 amb I'augment del nombre de socis i el crei-
xement economic. El llibre és de Susana Webering, primera alumna del IUDES-
COOP a obtindre un doble doctorat en Economia Social amb esmena internacional.
: La conclusié més important a la qual arriba aquesta investigacio és que la coope-

= = racié és essencial per a la vida en societat, la qual cosa explica el fet que les coo-
AUTU STAO peratives continuen emergint fins i tot en un ambient hostil, que paradoxalment
cuup Al; RU esta dominat per bases utilitaristes, competitives i individualistes. Les cooperati-

Susana Iglesias Webering

)

ves poden ser viables, amb la possibilitat de desenvolupar-se mantenint la seua
identitat, ja que es basen en un tipus més sofisticat de cooperacié, on un projecte
col-lectiu compartit i construit pels membres permet que exercisquen la seua au-
tonomia mitjancant el desenvolupament de I'autogestio.

Areris

DEMOUSTIER, Daniéele (Dir.): L'ESS entre développement social et développement durable.
L'exemple de la métropole grenobloise, PUG, 2020

A Aquest llibre mostra com en els dltims cinquanta anys la ESS s’ha desenvolupat
a partir de les seues ja fortes arrels, a través de diverses organitzacions: grans
mutues i centres de salut, establiments meédic-socials i accions solidaries, associa-
cions d’educacié popular i accié cultural, nous canals de distribucio i restauracié
d’aliments, cooperatives de producci6 i d’interés col-lectiu, etc. Desenvolupada en
arees tan diverses com el suport a les persones més vulnerables o la innovaci6 en
T la transici6 ecologica, aquesta economia ofereix maneres de produir, distribuir,
LESS ENTRE Al intercanviar, consumir, ajudar i protegir que involucren als ciutadans en una altra
E‘I?\[/)EI{/%ESIE:’EE:ESS E?lIJ?QLABLE modalitat empresarial, sense anim de lucre, col-lectiva i democratica. En fer-ho,
construeix una resposta als principals desafiaments economics, socials i ecologics
actuals. La crisi sanitaria de 2020, malgrat la incertesa que genera, reactiva els
valors i comportaments d’ajuda mutua, solidaritat, proximitat. En aquest context,
la ESS pot portar esperanca per a un mén més just i sostenible.

LEXEMPLE DE LA METROPOLE GRENOBLOISE





