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CIRIEC-Espanya va celebrar un gran acte de lliura-
ment dels III Premis CIRIEC als Millors Estudis en 
Economia Social. En el mateix acte va tindre lloc una 
conferència a càrrec del professor José Luis Monzón, 
sobre els desafiaments post-COVID, l'acció col·lectiva 
i l'economia social. L'acte, així com els Premis CIRIEC, 
han sigut patrocinats per la Conselleria d'Economia 
Sostenible de la Generalitat Valenciana.

L'esdeveniment va ser inaugurat pel vicerector 
d'Estratègia, Qualitat i Tecnologies de la Informació 
de la Universitat de València (UV), Joaquín Aldás; la 
directora general d'Emprenedoria i Cooperativisme 
de la Generalitat Valenciana, Teresa García Muñoz, i 
el president de la Comissió Científica de CIRIEC-Es-
paña, Rafael Chaves. Tots ells van valorar l'activitat 
del CIRIEC com a centre d'investigació i informació 
de referència sobre economia pública, social i coo-
perativa, per les seues nombroses i reconegudes ini-
ciatives i projectes de transferència de coneixement, 

i pel seu foment a la creació de xarxes i centres i ins-
tituts d'investigació universitaris en Economia Social 
en les diferents universitats de la Comunitat Valen-
ciana i de l'Estat espanyol.

L'acte va incloure també una conferència del pro-
fessor Monzón, sobre el mateix tema principal amb 
el qual se celebrarà el 33 Congrés Internacional del 
CIRIEC, que tindrà lloc a València els dies 13 a 15 de 
juny de 2022. Aquest Congrés se celebrarà baix el 
lema de ‘Noves dinàmiques mundials en l'era post-
COVID. Desafiaments per a l'economia pública, social 
i cooperativa’, i preveu convertir València en la capi-
tal mundial de l'economia pública, el cooperativisme 
i l'economia social.

Per a José Luis Monzón, els tres grans desafia-
ments de la humanitat en l'actualitat són les pandè-
mies i la salut pública; el calfament global i la neces-
sària transició ecològica, i les creixents desigualtats. 
Enfront d'això proposa la co-construcció d'accions 
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Millors Estudis en Economia Social. En el mateix acte va tindre lloc una conferència 
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col·lectiva i l'economia social
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col·lectives i noves polítiques públiques, incremen-
tant l'escala i els partenariats entre el sector públic, el 
privat convencional i l'economia social. Aquesta últi-
ma, a més, hauria de tindre un paper creixent enfront 
dels grans desafiaments globals, transitant des d'una 
plataforma de supervivència, com ocorre encara en 
nombrosos països, a una plataforma d'oportunitat, 
tal com proposa el president de la ‘Task Force’ de 
Nacions Unides per a l'Economia Social i Solidària 
(UNTFSSE), Vic Van Vuuren.

Premis CIRIEC 

La jornada va concloure amb el lliurament dels III 
Premis CIRIEC, acte que va ser conduït pel professor 
Rafael Chaves, que va celebrar la "vitalitat de les nova 
generació de titulats universitaris i investigadors en 
les universitats valencianes". En aquesta tercera edi-
ció ha tornat a augmentar el nombre de candidatures 
presentades, amb propostes que posen de manifest 
tant l'interés i la qualitat dels estudiants en economia 
social, com la implicació del professorat que impar-
teix docència en aquest sector. 

Els premiats en la present convocatòria han sigut:

TESIS DOCTORALS
• 1er premi: Esther Haro Carrasco, per la tesi ‘El modelo de desarrollo territorial sostenible a través de la eco-
nomía social’, (Directors: José Luis Monzón i Emili Casanova)
• 2n premi: Manuel F. Salinas Tomás, per la tesi 'Habilidades de liderazgo del personal de apoyo en el acompa-
ñamiento de las personas trabajadoras de inserción en las empresas de inserción' (Dirs: Fernando Marhuenda 
i Gustavo Zaragoza)

TREBALLS FI DE MÀSTER 
• 1er premi (exaequo): Elena Guadalupe Mera Valdez, pel seu treball ‘El informe de auditoría en las cooperati-
vas. Análisis de los aspectos más relevantes de auditoría / aspectos clave de auditoría’ (Tutor: Fernando Polo)
I Marina Caraffa, pel seu treball ‘Masoveria urbana y cooperativa de autoconstrucción: una alternativa al acceso 
a la vivienda’ (Tutora: Gemma Fajardo)

• 2n premi (exaequo): Anika Böehm, pel seu treball sobre la ‘Percepción de la RSC en tiempos de Covid-19. Un 
estudio en base al Modelo de Desarrollo Sostenible’ (Tutor: Rafael Currás)
I Francis Cuellar Bendeck, pel seu estudi sobre ‘Innovaciones tecnológicas en las entidades no lucrativas. Un 
análisis de las innovaciones implementadas a raíz de situaciones de crisis’ (Tutora: Mª José Vañó)

TREBALLS FI DE GRAU 
• 1er premi: Marina Ros Bañón, pel seu treball sobre ‘El poder del consumidor: una aproximación a los grupos 
de consumo valencianos’ (Tutor: Vicent Caballer Tarazona)
• 2n premi (exaequo): Germà Català Carrillo, pel seu treball sobre ‘La fiscalitat en les associacions sense ànim 
de lucre, un cas pràctic’ (Tutora: Ángeles Pla Vall)
I Nuria González García, pel seu estudi sobre ‘La política de fomento de la integración cooperativa agraria en 
España. Especial atención a la Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha’ (Tutor: Rafael Chaves)
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sobre els conceptes de “participació” en la literatura 
econòmica, jurídica i sociològica; un altre d'anàlisi 
dels drets participatius dels treballadors en l'actual 
marc jurídic: tractats, directives, resolucions, dic-
tàmens de la Unió Europea; normativa en diferents 
països de la UE, legislació estatal i autonòmica, i un 
estudi de l'estructura empresarial a la Comunitat Va-
lenciana.

Els documents han sigut elaborats per professors 
de la Universitat de València, la Universitat Complu-
tense de Madrid i la Universitat de Còrdova.

Un efecte social i econòmic positiu

Segons s'explica des de CIRIEC, la participació dels 
treballadors en les decisions i resultats de les empre-
ses genera uns efectes socials i econòmics positius. 
Així ha sigut reconegut per les institucions de la Unió 
Europea a través de nombrosos acords: desenvolupa-
ment del model social europeu basat en la solidaritat, 
la igualtat i la cohesió social, promogut a partir del 
Consell Europeu de 1985; la Carta Comunitària dels 
Drets Socials dels Treballadors de 1989 (la “Carta So-
cial”); el Tractat de Funcionament de la UE...

CIRIEC-Espanya, en el marc del Laboratori de Trans-
formació Social de la Generalitat Valenciana, està 
desenvolupant el projecte per al Foment de la Parti-
cipació dels Treballadors en l'Empresa, encomanat a 
CIRIEC per la Conselleria d'Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball de la Generalitat. La 
direcció d'aquest projecte és a càrrec dels catedràtics 
de la Universitat de València (UV) Rafael Chaves, pre-
sident de la Comissió Científica de CIRIEC-Espanya, i 
José Luis Monzón, director de CIRIEC-Espanya.

Segons expliquen tots dos professors, el projecte 
estarà conclòs en 2022 i un dels eixos centrals del ma-
teix està constituït pel desenvolupament de sis tallers 
de reflexió i debat, amb la participació de sindicats, 
organitzacions empresarials, administració pública, 
prescriptors d'empresa i experts acadèmics.

Els dies 20 i 27 d'octubre es van celebrar en la UV 
i en línia els dos primers tallers, el primer per a de-
batre sobre els diferents conceptes de participació i 
drets participatius dels treballadors; i el segon per a 
reflexionar i debatre sobre l'estructura del teixit em-
presarial valencià i la seua propensió a facilitar la par-
ticipació dels treballadors.

Per al desenvolupament d'aquests tallers el CIRIEC 
va elaborar i va repartir una sèrie de documents, un 

EL CIRIEC DESENVOLUPA AMB LA GENERALITAT 
VALENCIANA EL LABORATORI PER AL FOMENT DE LA 
PARTICIPACIÓ DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA
El projecte ha celebrat ja les seues dues primeres reunions, en les quals s'han pre-
sentat tres documents, sobre els diferents conceptes de “participació”; els drets 
participatius dels treballadors en l'actual marc jurídic, i l'estructura del teixit em-
presarial de la Comunitat Valenciana
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També a Espanya, la Constitució i l'Estatut dels Tre-
balladors estableixen per als poders públics mandats 
de foment de les diverses formes de participació dels 
treballadors en l'empresa. No obstant això, la legisla-
ció espanyola, estatal i autonòmica, no ha desenvolu-
pat fins al moment els instruments jurídics necessaris 
per a això. “La regulació i el foment d'aquesta parti-
cipació és una tasca pendent de les polítiques públi-
ques”, conclouen des de CIRIEC.

Enfront d'això, entre els objectius generals d'aquest 
projecte està avaluar l'actual grau de participació 
dels treballadors en les empreses valencianes; iden-
tificar les principals experiències espanyoles i euro-
pees en matèria de participació; establir un sistema 
d'indicadors (Matriu de la Participació) que permeten 
formular objectius de participació en l'empresa i ava-
luar periòdicament el seu compliment i, amb tot això, 
proposar a la Generalitat Valenciana l'articulació de 
mesures incentivadores i reguladores per a la partici-
pació dels treballadors en les empreses valencianes.

mitjà de referència a Espanya i Llatinoamèrica, amb 
nombroses distincions, entre elles el Premi Nacional 
de Periodisme i Desenvolupament Sostenible.

Els Premis Pepe Miquel del Cooperativisme Valen-
cià estan patrocinats per la conselleria d'Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball de 
la Generalitat Valenciana i per les cooperatives Ane-
coop, Consum i Cajamar. Aquesta acció s'ha consolidat 
com un esdeveniment de prestigi i notorietat del coo-
perativisme valencià.

L'acte de lliurament de premis està previst que se 
celebre a València en el primer trimestre de 2022.

El jurat dels Premis Pepe Miquel del Cooperativisme 
Valencià, que convoca la Confederació de Cooperati-
ves de la Comunitat Valenciana (Concoval), es va reu-
nir el passat 17 de novembre per a fallar la catorzena 
edició d'aquests Premis en les seues dues categories: 
Trajectòria Cooperativa i Comunicació Responsable.

Per primera vegada en la seua història, el guardó 
a la Trajectòria Cooperativa s'ha entregat a una can-
didatura col·lectiva: les cooperatives valencianes del 
sector del disseny, com a reconeixement a la creativi-
tat col·lectiva “made in coop”.

Segons s'explica des de Concoval, des de les més ve-
teranes fins a un bon nombre de joves empreses nas-
cudes en l'última dècada, aquestes cooperatives estan 
ajudant a situar la Comunitat Valenciana en el mapa 
del disseny espanyol i europeu: disseny gràfic, corpo-
ratiu, d'interiors, industrial o arquitectònic.

Present en certàmens i mostres de prestigi inter-
nacional, el disseny cooperatiu valencià ha resultat 
vencedor en multitud de concursos dels més diversos 
àmbits, ha registrat patents d'un bon nombre de pro-
ductes (tant d'ús domèstic com industrial), i ha desen-
volupat campanyes de comunicació d'impacte.

D'altra banda, en la categoria de Comunicació 
Responsable, el Premi Pepe Miquel ha recaigut en 
l'emissora Ràdio València Cadena SER, que està ce-
lebrant el seu noranté aniversari, convertit ja en un 

EL COOPERATIVISME VALENCIÀ PREMIA EL DISSENY 
‘MADE IN COOP’ I A RÀDIO VALÈNCIA CADENA SER 
AMB ELS PEPE MIQUEL 2021
El premi coincideix amb la capitalitat mundial del disseny València 2022. Ràdio 
València Cadena SER, Premi Pepe Miquel en la categoria de Comunicació
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Està disponible la tercera edició, ampliada i actualitzada, de la ‘Guia Laboral de 
l'Economia Social Valenciana’, un projecte del CIRIEC-Espanya, dirigit per José 
Luis Monzón i Isidro Antuñano, orientat a les persones joves que són pròximes a 
la seua incorporació al mercat de treball i a aquelles altres que estan aturades, 
perquè coneguen les possibilitats d'ocupació en l'Economia Social

TERCERA EDICIÓ DE LA GUIA LABORAL DE 
L'ECONOMIA SOCIAL VALENCIANA, ORIENTADA A LA 
INSERCIÓ LABORAL DELS JOVES EN EL SECTOR DE 
L'ECONOMIA SOCIAL

Ja està disponible la tercera edició, ampliada i actua-
litzada, de la ‘Guia Laboral de l'Economia Social Va-
lenciana’, un projecte del CIRIEC-Espanya, dirigit per 
José Luis Monzón i Isidro Antuñano, orientat a les 
persones joves que són pròximes a la seua incorpo-
ració al mercat de treball i a aquelles altres que es-
tan aturades. La Guia està també dirigida al conjunt 
de la comunitat educativa, sobretot al professorat, per 
a donar a conéixer, amb un llenguatge clar i directe 
les possibilitats d'ocupació en les diferents empreses 
i entitats que componen l'Economia Social.

La nova edició està conformada per un conjunt de 
25 Unitats Didàctiques, sis d'elles de caràcter trans-
versal i la resta dedicades als diferents tipus i mo-
dalitats jurídiques de l'economia social. Les Unitats 
Didàctiques se centren en descriure cadascuna de 
les modalitats d'empresa, la normativa aplicable, els 
suports públics a la seua creació i a l'ocupació en ca-
dascuna d'elles, i un conjunt de referències útils per a 
desenvolupar processos d'emprenedoria per part de 
les persones als qui va dirigida la Guia.

Les Unitats Didàctiques (UD) números 1 a 4, 24 i 25 
són de tipus transversal, és a dir, aplicables a tots els 
tipus d'entitats de l'Economia Social. En concret, les 
UD 1 i 2 presenten el conjunt del sector de l'Economia 
Social i el seu impacte econòmic i laboral a la Comu-
nitat Valenciana, a Espanya i a la Unió Europea. En 
les UD 3 i 4 s'analitza l'impacte de la COVID-19 en 
l'Economia Social, i la situació global de les dones en 
ella. La UD 24 presenta les capacitats i habilitats pro-
fessionals més destacades per a l'emprenedoria en 
l'Economia Social. Per part seua, la UD 25 analitza els 
valors, principis i actituds que diferencien a les orga-
nitzacions de l'Economia Social de la resta d'activitats 
econòmiques mercantils, i posa l'accent en la necessi-
tat de controlar els seus riscos i assegurar la qualitat 
de la seua gestió.

Els diferents tipus de cooperatives són majoritaris 
en el conjunt d'entitats de l'Economia Social, per la 
qual cosa les cooperatives s'analitzen en les UD nú-
meros 5 (cooperatives agroalimentàries i d'explotació 
comunitària de la terra), 6 (cooperatives de treball as-
sociat), 7 (cooperatives de persones consumidores i 
usuàries), 8 (cooperatives de serveis empresarials 
i professionals), 9 (cooperatives d'ensenyament), 
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10 (cooperatives de transport), 11 (institucions fi-
nanceres de l'Economia Social), 12 (cooperatives 
d'integració social i cooperatives de serveis públics), 
13 (cooperatives d'habitatges i cooperatives de des-
patxos i locals) i 14 (cooperatives d'iniciativa social, i 
noves formes de cooperativisme).

La UD 15 es dedica a les societats laborals i la 16 als 
centres especials d'ocupació i les empreses d'inserció, 
que ocupen majoritàriament a persones amb discapa-
citat i en risc d'exclusió. Les confraries de pescadors 
s'estudien en la UD 17, mentre que les Fundacions i 
les Associacions es presenten en les UD 18 i 19, res-
pectivament, passant-se a estudiar en concret les as-
sociacions culturals i les associacions esportives en 
les Unitats 20 i 21. Quant a les denominades entitats 
singulars (les que ostenten algun tret especialment 
distintiu respecte de la resta de categories), en la UD 
22 es duu a terme la presentació de Càritas, Creu Roja 
i l'ONCE i la seua Fundació; mentre que la UD 23 es 
dedica a una institució particularment valorada a la 
Comunitat Valenciana, com és l'Associació Valenciana 
de Caritat.

Amb la participació de nombroses organitzacions 
i experts

En l'elaboració de la guia han participat nom-
broses organitzacions i experts de les principals 
federacions de cooperatives i societats laborals, i 
de les fundacions, associacions i mutualitats, així 
com el professorat vinculat a l'Institut Universitari 
d'Investigació en Economia Social, Cooperativisme i 
Emprenedoria de la Universitat de València (IUDES-
COOP) i la professora Elena Meliá, del CEGEA de la 
Universitat Politècnica de València. En l'àmbit di-
rectament professional, la Guia ha comptat amb la 
valuosa col·laboració de Cristóbal Suria, gerent de la 
Fundació General de la Universitat de València; Ja-
vier Quiles, director de Relacions Externes de la coo-
perativa Consum; Alejandro Mañes Martínez, vocal 
fins a 2020 de la Junta Directiva de Casa Caridad, i 
de Manuel Martínez Lledó, del Servei Territorial de 
Transports d'Alacant.

La Guia Laboral ha sigut patrocinada per la Conse-
lleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Co-
merç i Treball de la Generalitat Valenciana, a través 
dels fons que per a formació i ocupació transfereix 
el Ministeri de Treball i Economia Social del Govern 
d'Espanya.

Les diverses i àmplies oportunitats laborals de 
l'Economia Social

Segons es recorda en la presentació de la pròpia 
Guia, en el conjunt de països de la Unió Europea, 
l'ocupació en l'Economia Social es xifrava en 2014-
2015 en 13,6 milions de persones, de les quals 9 
milions treballen en el sector d'associacions i funda-
cions, 4,2 milions en el de cooperatives i entitats si-
milars, i un volum molt més reduït (0,4 milions) en 
el sector de mútues. Aquesta ocupació en l'Economia 
Social es xifra en el 6,3% de l'ocupació total de la UE, i 
en un 8% del seu Producte Interior Brut, la qual cosa 
indica una productivitat per persona superior en un 
27% a la productivitat mitjana de tota l'ocupació de 
la UE.

Per a tota Espanya, l'ocupació directa en el sector 
d'entitats cooperatives i similars aconseguia en la ci-
tada data un total de 528.000 persones, integrades en 
més de 35.000 empreses. L'ocupació espanyola en el 
sector d'associacions i fundacions s'elevava a 828.000 
persones, enquadrades en més de 154.000 entitats.

La Guia laboral de l'Economia Social Valenciana 
s'ofereix com un instrument de suport a tot l'alumnat 
juvenil, així com també al seu professorat i a les ins-
titucions socials locals que treballen amb tots ells. 
Un instrument que els faça conéixer de manera més 
pròxima i pràctica els diferents tipus d'institucions de 
l'Economia Social, els seus valors i principis, i els seus 
reptes de gestió.

La 3a edició de la Guia Laboral de l'Economia Social 
Valenciana en el seu conjunt i per cadascuna de les 
seues unitats didàctiques està disponible en format 
PDF en la web de CIRIEC-Espanya: 

http://ciriec.es/publicaciones/guia-laboral/

La nova edició de la Guia Laboral de l'Economia Social Valenciana està 
conformada per un conjunt de 25 Unitats Didàctiques, sis d'elles de 
caràcter transversal i la resta dedicades als diferents tipus i modalitats 
jurídiques de l'economia social.
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Les principals entitats representants de l'economia 
social del Mediterrani han mostrat a través de ca-
sos d'èxit empresarials el creixement econòmic que 
aquest model empresarial està generant a la regió 
mediterrània, així com el seu lideratge empresarial 
per a una transició verda i digital, que no deixe a nin-
gú arrere.

Així ho van fer durant el III Fòrum Mediterrani de 
l'Economia Social, celebrat el passat 18 de novem-
bre en el marc de la quinzena edició del Meda Week 
Barcelona 2021, la Setmana de líders econòmics del 
Mediterrani, i organitzat per CEPES juntament amb la 
resta de membres la Xarxa ESMED (Xarxa Euro-medi-
terrània de l'Economia Social) i l'Associació de Cam-
bres de Comerç del Mediterrani (ASCAME).

NOTÍCIES DE L'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA · ESPANYA

L'ECONOMIA SOCIAL ESPANYOLA MOSTRA 
EL SEU LIDERATGE EMPRESARIAL PER A 
UNA TRANSICIÓ VERDA I DIGITAL 
Així s'ha posat de manifest en diferents fòrums, entre ells el III Fòrum Mediterrani 
de l'Economia Social, en el marc de la quinzena edició de Meda Week Barcelona 
2021, la Setmana de líders econòmics del Mediterrani

El Fòrum va ser inaugurat pel coordinador general 
de la Xarxa ESMED i President de CEPES i de Social 
Economy Europe, Juan Antonio Pedreño, juntament 
amb la presidenta del Comité Econòmic i Social Euro-
peu, Christa Schweng, i el secretari general adjunt de 
la Unió pel Mediterrani (UfM) per a temes d'empresa 
i d'ocupació, Abdelkader El Khissassi; dues institu-
cions que en els darrers anys han situat l'economia 
social en el centre de l'agenda euro-mediterrània.

Per a donar veu a les més de 3,2 milions d'empreses 
i organitzacions d'economia social que existeixen en 
tota la regió euro-mediterrània, ocupant més de 15 
milions de persones, representants de diferents en-
titats del Marroc, Espanya, Itàlia i a nivell europeu 
van exposar les experiències empresarials concretes 
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que mostren com l'economia social està generant en 
tot el Mediterrani un model de creixement econòmic 
que distribueix la riquesa de manera equitativa i crea 
oportunitats per a totes les persones des dels valors 
de solidaritat i l'emprenedoria col·lectiva per al bé 
comú.

 
Casos d'èxit: les empreses d'inserció a Espanya

La directora de FAEDEI (Federació d'Associacions 
Empresarials d'Empreses d'Inserció d'Espanya), Ai-
cha Belassir, va explicar la labor de les més de 200 
empreses d'inserció que existeixen en tota Espanya.

Es tracta d'empreses que faciliten l'oportunitat de 
treballar a persones en risc d'exclusió social durant 
un període màxim de tres anys, període en el qual 
se'ls facilita formació i acompanyament per a prepa-
rar-los per a la seua posterior contractació per a una 
ocupació ordinària.

“En l'últim any quasi 4.6000 persones treballado-
res d'inserció no s'han quedat arrere, tant elles com 
les seues famílies. Continuem sent les úniques es-
tructures empresarials que té com a finalitat l'accés 
a una ocupació per a aquestes persones. Els dotem 
d'aqueixa experiència laboral que cap empresa vol 
oferir però que és necessari oferir”, va assenyalar Be-
lassir.

A més, tal com va explicar, aquestes empreses ga-
ranteixen una recuperació sostenible i equitativa, i 
va apuntar al seu futur: “ara ens queda continuar im-
pulsant el desenvolupament d'aquestes empreses en 

sectors com l'economia verda i blava i continuar con-
tribuint als ODS com hem fet fins ara”.

Compromís polític

Durant la seua intervenció en la inauguració del 
fòrum, Pedreño va voler destacar l'esforç conjunt que 
han fet els CES d'Espanya, Jordània, el Marroc i Grècia 
des que fa tres anys el Comité Econòmic i Social Eu-
ropeu fora pioner elaborant al costat d'ells un infor-
me sobre Economia Social i Emprenedoria a la regió 
euro-mediterrània, sent “el primer full de ruta per a 
generar un ecosistema favorable per a l'economia so-
cial al Mediterrani”.

En aquest sentit, va assenyalar com a mostra 
d'aquest compromís l'esdeveniment que la UpM 
(Unió pel Mediterrani), en el qual juntament amb CE-
PES, ESMED i Social Economy Europe, les quatre enti-
tats es van marcar com a objectiu avançar ‘Cap a una 
nova agenda de l'economia social per a un Mediterra-
ni sostenible i inclusiu’. 

Segons va apuntar Pedreño, “aquest esdeveniment 
ha marcat línies de treball i un full de ruta per a po-
sar en marxa una iniciativa ambiciosa que fomente 
l'economia social en tota la regió mediterrània”. Chris-
ta Schweng va assenyalar que “el nostre objectiu és 
construir una economia inclusiva i competitiva que no 
deixe a ningú arrere”, fent referència a la bretxa exis-
tent entre els entorns rurals i no rurals i va aplaudir 
les diferents iniciatives d'economia social que es van 
presentar durant l'esdeveniment. 
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La revista demostra saber adaptar-se a l'entorn i continua millorant el seu posi-
cionament, situant-se entre les millors revistes científiques, d'acord amb els ràn-
quings de les agències d'avaluació més prestigioses

'CIRIEC-ESPANYA, REVISTA D'ECONOMIA PÚBLICA, 
SOCIAL I COOPERATIVA’ MILLORA EL SEU 
POSICIONAMENT CIENTÍFIC TAMBÉ EN LA NOVA 
CONJUNTURA D'AVALUACIÓ DE L'ACTIVITAT CIENTÍFICA

En una conjuntura en la qual els criteris d'avaluació 
de l'activitat científica, especialment la valoració de 
les revistes científiques, estan experimentant canvis, 
‘CIRIEC-Espanya, revista d'economia pública, social 
i cooperativa’ ha demostrat una vegada més saber 
adaptar-se a l'entorn i continua millorant el seu posi-
cionament, situant-se entre les millors revistes cien-
tífiques d'acord amb els rànquings de les agències 
d'avaluació més prestigioses.

Segons explica l'editor de la Revista, professor 
Rafael Chaves, la primera novetat és l'aparició de 
l'indicador JCI – Journal Citation Indicator, per part de 
Clarivate-WOS el mes de juliol passat, indicador que 
millora la metodologia del IF-Impact Factor, en utilit-
zar una nova mètrica, i que amplia la seua base de re-
vistes font, incloent a totes les revistes de la Col·lecció 
principal de WoS, incloses la SCI, SSCI, AHCI i ESCI.

En aquest nou escenari avaluatiu, ‘CIRIEC-Espanya 
revista d'economia pública, social i cooperativa’ obté 
un excel·lent resultat: JCI de 0,38 (un 1 significa estar 
en la mitjana de cites entre les revistes del seu camp, 
en aquest cas, Economia) i en el Quartil Q3 en la ca-
tegoria 'Economics' (posició 351/555). Supera cla-
rament a revistes espanyoles d'economia indexades 
històricament en JCR-WOS, com a Hisenda Pública 
Espanyola, que obté un JCI de 0,24, posició 437/555 
i la Revista d'Economia Mundial, que puntua en JCI 
amb un 0,14, posició 494/555 també en la categoria 
'Economics'.

Citescore de Scopus desplaçarà a SJR de Scimago

En la segona agència internacional d'avaluació de 
revistes, SCOPUS, la revista d'Economia de CIRIEC-Es-
panya també aconsegueix una excel·lent puntuació. Se 
situa per primera vegada en el posicionament màxim 
(Q1) en l'àrea de Ciències Socials, i el Q2 en la catego-
ria d'Economia, en el SJR de Scimago, entitat que uti-
litza les dades de Scopus. És la revista espanyola que 

aconsegueix major posició en aquesta base de dades 
en la categoria de 'Sociology and Political Science', així 
com la segona en l'àrea 'Economics, Econometrics and 
Finance'. És també la primera vegada que una revista 
de la xarxa internacional de CIRIEC aconsegueix posi-
cionar-se en tan alt nivell. En l'indicador Citescore, ela-
borat per la pròpia SCOPUS, obté puntuacions anàlo-
gues: 2,1 en 2021 i a 5 d'octubre una puntuació de 2,5, 
millorant l'anterior. Correspon a la posició 330/1269 
de les revistes internacionals de Sociologia i Ciència 
Política. L'Agència espanyola ANECA ha anunciat re-
centment que, per a l'avaluació de l'activitat investiga-
dora, substituirà l'indicador SJR pel Citescore.
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Desafiant el patró generalitzat

En paraules de l'editor de la Revista, professor Ra-
fael Chaves Avila, es tracta d'un “impressionant as-
soliment” per a una revista “que ha desafiat el patró 
cada vegada més generalitzat en l'àmbit de les revis-
tes científiques internacionals: és interdisciplinaria, 
encara que de centralitat en l'Economia; està publi-
cada en un idioma que no és l'anglés, en aquest cas, 
l'espanyol, i el seu objecte d'estudi, que semblava 
marginal, ha demostrat no ser-ho: l'economia social”.

El director i codirectors de la revista, els professors 
José Luis Monzón, Adoración Mozas i Juan Fco. Juliá 
subratllen que es tracta d'un “excel·lent reconeixe-
ment a la comunitat científica, integrada per investi-
gadors i investigadores de múltiples països i discipli-
nes que han dedicat la seua obstinació científica en 
l'àmbit de l'economia social”.

La importància de les cites

Des de la Direcció de la Revista s'insisteix que els 
articles publicats i publicables en la Revista de CIRIEC 
han de constituir contribucions d'elevada qualitat 
científica, però també ser d'interés per a la realitat so-
cioeconòmica de l'economia social.

També insisteix a indicar que el posicionament en 
aquests rànquings està basat en una variable clau: les 
cites a articles de la Revista. No obstant això, no com-
puta qualsevol cita, sinó únicament les d'impacte, és a 
dir, aquelles realitzades a textos publicats en els 2 (o 
3) anys anteriors a l'any de l'article citant. 

Rànquings espanyols: FECYT i IDR de Dialnet

També en els dos sistemes d'avaluació de revistes 
radicats a Espanya la revista d'Economia de CIRIEC-
Espanya aconsegueix situar-se en els primers llocs:

En FECYT la revista ha renovat en quatre ocasions 
consecutives el segell de qualitat de Revista Excel·lent 
concedit per la Fundació Espanyola de Ciència i Tec-
nologia, principal organisme públic especialitzat en 
aquesta matèria a Espanya, i se situa en el Quartil 1r 
tant en la categoria d'Economia com de Sociologia i 
Ciència Política.

En el IDR (Index de Dialnet de Revistes), de Dialnet-
Mètriques, se situa en la 6a posició de les 156 revis-
tes científiques d'economia existents, amb un factor 
d'impacte de 1,582. Les 5 revistes que estan per da-
vant publiquen en anglés, no en espanyol, com ho fa la 
revista de CIRIEC.

Rànquing iberoamericà de REDIB

La Xarxa Iberoamericana d'Innovació i Coneixe-
ment Científic (REDIB), promoguda pel CSIC - Agència 
Estatal Consell Superior d'Investigacions Científiques 
i Universia, elabora també un rànquing de revistes 
científiques iberoamericanes. En aquesta base de da-
des ‘CIRIEC-Espanya revista d'economia pública, so-
cial i cooperativa’ aconsegueix situar-se en la màxima 
posició: 1a en la categoria d'Economia.

Membres del Consell de Redacció de 'CIRIEC-Espanya, Revista d'Economia Pública, Social i Cooperativa', en la reunió del Consell 
de Redacción de gener de 2020. 
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COCETA va celebrar el passat 6 d'octubre a Sant Se-
bastià la seua assemblea general, la primera presen-
cial de la Confederació de Cooperatives de Treball As-
sociat des que es declarara la pandèmia de la Covid. 
L'assemblea es va fer coincidir amb el lliurament del 
premi Denon Artean, del Consell Superior de Coope-
ratives d'Euskadi, a l'Aliança Cooperativa Internacio-
nal (ACI), contribuint a reunir el cooperativisme basc, 
espanyol i europeu al complet a la ciutat donostiarra.

La vicepresidenta segona del Govern i ministra de 
Treball i Economia Social, Yolanda Díaz, va participar 
en la inauguració de l'Assemblea, en la qual va situar 
el model de cooperativisme de treball com a “referèn-
cia” per a una reconstrucció post pandèmia transfor-
madora i “a millor”, aconseguint “canvis de gran im-
portància”.

Díaz va reconéixer a les diferents organitzacions 
que conformen la xarxa territorial de COCETA, que re-
presenten a més 17.300 cooperatives de treball asso-
ciat, que per a contribuir a aquest objectiu comú, són 
necessaris “recursos econòmics”. I va assegurar que 
als quals ja s'aporten des del Ministeri que dirigeix, se 
sumaran els del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. “COCETA està cridada a exercir un paper 
essencial i reitere hui el compromís del Ministeri i del 
Govern amb les cooperatives de treball associat i les 
organitzacions que les representen”, va apuntar Díaz 
en el seu discurs.

Durant el desenvolupament formal de l'Assemblea, 
les diferents organitzacions que integren COCETA van 
recolzar per unanimitat la gestió confederal de 2020. 
El president, Luis Miguel Jurado, va insistir que “l'es-

cenari actual és un punt d'inflexió propici en el qual el 
cooperativisme té l'obligació moral de contribuir a la 
construcció d'un futur més digne”.

Suport unànime a la gestió de COCETA

Jurado va animar també a les cooperatives a di-
gitalitzar-se i actualitzar-se, a no renunciar a la for-
mació i a intercooperar, “en definitiva, a aplicar amb 
contundència els valors i principis cooperatius. Per 
descomptat, a incrementar la competitivitat per a mi-
llorar en el desenvolupament del negoci, mantindre el 
teixit empresarial i l'ocupació”.

Maravillas Espín, directora general de Treball Autò-
nom, Economia Social i RSE, va clausurar l'Assemblea. 
Va reconéixer el pes “indispensable” de les cooperati-
ves de treball en l'economia espanyola. “Sou clau per 
a aproximar les bretxes de la desigualtat”, va anunciar, 
i va reiterar el compromís del Ministeri de Treball i 
Economia Social amb les cooperatives de treball as-
sociat.

Participació d'Ariel Guarco, president de la ACI

També durant l'assemblea, Ariel Guarco, president 
de la ACI, va presentar el seu últim llibre, “Principis 
cooperatius en acció. Enfront dels desafiaments de 
l'agenda global”. En ell, Ariel Guarco aborda les contri-
bucions del moviment cooperatiu contemporani per a 
enfrontar els desafiaments globals més urgents.

COCETA ANIMA A LES COOPERATIVES DE TREBALL 
A AFRONTAR ELS GRANS REPTES ACTUALS DE 
L'OCUPACIÓ, LA IGUALTAT I SOSTENIBILITAT 
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EL COOPERATIVISME BASC RECONEIX A L'ACI AMB EL 
PREMI DENON ARTEAN

Ariel Guarco, president de l'Aliança Cooperativa Inter-
nacional (ACI), va rebre el passat 6 d'octubre el reco-
neixement de tot el cooperativisme i l'economia social 
basca, espanyola i internacional, en un acte multitudi-
nari celebrat al Kursaal donostiarra. El premi Denon 
Artean posa en valor la labor realitzada per l'Aliança en 
la difusió del cooperativisme en el món. L'acte va comp-
tar també amb la presència de Idoia Mendia, vicelehen-
dakari i consellera de Treball del Govern Basc, i Markel 
Olano, diputat general de Guipúscoa.

Precisament, la vicepresidenta Mendia va afirmar 
durant la seua intervenció que aquest acte “és més 
que el lliurament d'un premi, és el retrobament amb 
una comunitat que treballa entre tots, que col·labora, 
solidària, participativa i amb arrelament, un movi-
ment on Euskadi té protagonisme”.

En un paral·lelisme a aqueix esforç conjunt de les 
cooperatives per tirar avant, Idoia Mendia es va refe-
rir a la recent aprovació de la modificació de la Llei 
11/2019 de Cooperatives d'Euskadi, “perquè volem 
construir el futur de les cooperatives assumint el 
compromís de valors de solidaritat, participació de 
les persones treballadores en les empreses, demo-
cràcia i arrelament. Amb una visió que són els valors 
els que han permés resistir aquesta crisi i ens per-
metran afrontar els immensos reptes que tenim per 
davant: els energètics, ambientals, sociosanitaris i els 
digitals”, va insistir.

Ariel Guarco va agrair als presents el premi i va as-
segurar que per a l'organització que dirigeix “és un or-
gull i alhora una enorme responsabilitat rebre'l, però 
també un gran suport per a continuar treballant en la 
difusió del model".

“La nostra ACI” -va afirmar- “amb 126 anys de tra-
jectòria institucional no sols és oberta, dinàmica i pro-
positiva, sinó també profundament compromesa amb 
la història del nostre moviment”.

Amb motiu del lliurament del Premi, el president de 
l'ACI va tindre l'oportunitat també de visitar el Consell 
Superior de Cooperatives d'Euskadi i la Corporació 
Mondragón, i va ser rebut pel lehendakari Iñigo Urku-
llu. A més, a Pamplona va participar en la II Trobada 
Cooperativa, impulsada per ANEL, on va coincidir 
amb la presidenta del Govern foral de Navarra, María 
Chivite.

A més, les confederacions espanyoles de coopera-
tives de treball associat (COCETA), agroalimentàries 
(Cooperatives Agroalimentàries d'Espanya), ensenya-
ment (UECOE), consumidors i usuaris (HISPACOOP) i 
habitatges (CONCOVI) van celebrar en aqueixos dies 
diferents reunions i esdeveniments a Sant Sebastià, en 
el marc del lliurament del Premi Denon Artean.

Com a colofó, Sant Sebastià va acollir també una re-
unió de l'Intergrup d'Economia Social del Parlament 
Europeu, la primera que se celebra fora d'una de les 
seues seus oficials.

Ariel Guarco, president de l'Aliança Cooperativa Internacional, va rebre el 
reconeixement de tot el cooperativisme basc i espanyol en un multitudinari acte 
celebrat al Kursaal donostiarra. El premi posa en valor la 
labor realitzada per l'Aliança en la difusió del cooperativisme en el món
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Les Entitats de Base Associativa són una figura proveïdora del Servei Català de Sa-
lut (CatSalut), per al qual presten serveis d'atenció primària, del qual es beneficien 
260.000 persones. Per les seues característiques identitàries, les EBA s'identifiquen 
plenament com a agents de l'economia social

25 ANYS DE LES ENTITATS DE BASE ASSOCIATIVA 
(EBA), MODEL PIONER D'AUTOGESTIÓ EN L'ATENCIÓ 
PRIMÀRIA SANITÀRIA 

Més d'un centenar de professionals de la salut i 
l'economia social es van reunir el passat 8 d'octubre a 
Vic (Barcelona), en commemoració del 25 aniversari 
de l'Equip d'Atenció Primària (EAP) d'aquesta locali-
tat (CAP El Remei). A l'octubre de 1996 el centre va 
obrir per primera vegada les portes a la comunitat, 
sota una fórmula innovadora: l'Entitat de Base Asso-
ciativa (EBA), model d'autogestió que 25 anys des-
prés s'ha estés a altres 10 centres d'atenció primària 
a Catalunya, que en total ocupen a prop de 600 treba-
lladors.

Les EBA són entitats autogestionades pels pro-
pis professionals sanitaris, que ofereixen serveis 
d'atenció primària a la població que els designa el 
Servei Català de la Salut (CatSalut), per al qual treba-
llen i del qual es financen. D'aquests serveis d'atenció 
primària es beneficien actualment 260.000 persones, 
el 3,5% de la població catalana.

L'acte del 25 aniversari va ser presidit pel Dr. Albert 
Ledesma, fundador i pioner de l'autogestió en Atenció 
Primària, i la Dra. Marta Serrarols, gerent de l'Equip 
d'Atenció Primària de Vic. Va incloure una conferèn-
cia sobre "El lideratge i l'autonomia professional, una 
resposta eficient a la pandèmia", a càrrec de la Dra. 
Magda Campins, cap de Medicina Preventiva i Salut 
Pública de l'Hospital Universitari de la Vall d'Hebron, 
i una taula redona sobre el “Futur del nostre sistema 
de Benestar”.

Elevada capacitat d'organització i agilitat en la 
presa de decisions

Les EBA van nàixer a Catalunya en 1996 amb 
l'objectiu que equips de metges i infermeres, amb 
àmplia experiència, proporcionaren serveis d'Atenció 
Primària reformada. Aquestes societats es van crear 
mitjançant un contracte amb el CatSalut i actuen sota 
la seua supervisió. En efecte, l'administració sanitària 
estableix criteris de control i seguiment per a conéixer 
la qualitat del seu treball, i la seua capacitat gestora es 
quantifica mitjançant uns indicadors assistencials, de 
coordinació i eficiència.

El model promou la implicació, motivació i el des-
envolupament professional. Per les seues caracterís-
tiques identitàries, les EBA s'identifiquen plenament 
com a agents de l'economia social.

L'Associació Catalana de Base Associativa (ACEBA)

Les EBA estan integrades en l'Associació Cata-
lana de Base Associativa (ACEBA), que en 2016 
va aprovar un Codi de Bon Govern, inspirat en els 
Principis de l'Economia Social. Des d'ACEBA desta-
quen que l'autogestió ofereix una elevada capacitat 
d'organització i agilitat en la presa de decisions, ja que 
són els mateixos professionals els que decideixen en 
el seu dia a dia quina és la millor manera d'atendre les 
necessitats de la població.

La seua capacitat d'organització és àmplia i com-
prén tots els àmbits empresarials: des de la gestió dels 
recursos humans fins a la negociació amb els proveï-
dors. També les proves diagnòstiques i la prescripció 
farmacèutica.

“El model EBA”, -conclouen des d'ACEBA- “legalit-
zat en la Llei d'Ordenació Sanitària de Catalunya, ha 
demostrat que millora la qualitat de l'atenció que 
s'ofereix als ciutadans i promou la responsabilitat i 
vinculació directa entre els professionals sanitaris i els 
pacients”.
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FAECTA CELEBRA 25 ANYS DE TRAJECTÒRIA PEL 
COOPERATIVISME DE TREBALL A ANDALUSIA
FAECTA va celebrar el passat 28 d'octubre a Sevilla el 
congrés “25 anys sumant amb tu”, un esdeveniment 
per a commemorar la trajectòria de la federació de 
cooperatives de treball andaluses al seu quart de 
segle, que es va complir en 2020. En el congrés van 
participar més de 230 representants de cooperatives 
de treball de totes les províncies andaluses, que van 
estar acompanyades per la directora general de Tre-
ball Autònom, Economia Social i RSE, del Ministeri de 
Treball i Economia Social, Maravillas Espín.

Durant la seua intervenció, el president de FAECTA 
va resumir els reptes de l'escenari econòmic actual, 
entre els quals figuren "la lluita contra la despobla-
ció, l'impuls de la digitalització o la sostenibilitat", i va 
manifestar que les cooperatives "són, sens dubte, el 
model econòmic que actua com a punta de llança per 
a donar resposta a tots aquests desafiaments”.

Així mateix, Jurado va incidir en la necessitat que 
els fons de recuperació europeus siguen una opor-
tunitat per a crear ocupació “sobre el terreny”, per a 
“reindustrialitzar de manera sostenible” i perquè es 
fomente el “treball digne, conciliador i igualitari”.

“Per això, l'èxit futur depén de l'acció coordinada 
entre el sector públic i el privat, la qual cosa facilitaria 
una major benestar social i econòmic per a Andalusia 
i per a Espanya”. Per a Jurado, és fonamental que la 
regeneració econòmica i social d'Andalusia es recolze 
en el cooperativisme i que s'aporten solucions per a 
protegir l'ocupació i a les persones.

Trajectòria constructiva

Luis Miguel Jurado va recordar els assoliments 
del cooperativisme de treball andalús en aquests 
25 anys, entre els quals estan les aportacions a les 
Lleis de Cooperatives Andaluses de 1999 i de 2011 o 
el treball d'interlocució social perquè es reconeguen 
les particularitats de les cooperatives en la normativa 
laboral. Així mateix, va subratllar el paper de l'Escola 
d'Economia Social, fundació promoguda per FAECTA, 
com a referent en capacitació empresarial. El presi-
dent de FAECTA va destacar també que la constitució 
de AMECOOP-Andalusia va suposar que el coopera-
tivisme de treball andalús “vaja sempre dos passos 
per davant en l'apoderament de les dones coopera-
tivistes”.

Ajudes per al sector cooperatiu d'Andalusia

Per part seua, la consellera d'Ocupació, Rocío Blan-
co, va aprofitar la seua intervenció en el Congrés per 
a anunciar que l'Economia Social andalusa comptarà 
amb 3,2 milions d'euros procedents dels fons FEDER 
de la programació 2014-2020, que cobriran fins al 
cent per cent de les despeses per a posar en marxa els 
projectes de transformació digital en la gestió, com la 
incorporació d'estratègies de màrqueting digital.
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EL GRUP SOCIAL ONCE CREARÀ 25.000 LLOCS 
DE TREBALL EN 10 ANYS PER A PERSONES AMB 
DISCAPACITAT

El Grup Social ONCE s'ha compromés amb el Govern 
espanyol a generar 25.000 ocupacions per a persones 
amb discapacitat en els pròxims 10 anys, realitzar 
100.000 formacions per a impulsar el seu accés a un 
lloc de treball i a augmentar la dotació de la Fundació 
ONCE per a millorar encara més la seua labor social.

Aquestes són alguns dels compromisos adquirits 
per l'Organització en la renovació de l'acord entre el 
Govern i l'ONCE en matèria de cooperació, solidaritat 
i competitivitat, per al període 2022-2031.

El nou acord és continuació dels anteriors i reco-
neix a l'ONCE com “una Corporació de Dret Públic de 
caràcter social” i, al mateix temps, un “operador de 
loteries responsables, socials i segures” d'àmbit esta-
tal, sent aquesta segona activitat instrumental de la 
primera, per a garantir el compliment de les funcions 
socials que l'Administració té encomanades a l'ONCE.

D'acord amb el marc normatiu definit en la Llei de 
regulació del joc de 2011, es manté a l'ONCE, al costat 
de la Societat Estatal de Loteries i Apostes de l'Estat, 
com un dels operadors als quals queden reservades 
en exclusiva les loteries d'àmbit estatal.

També estableix el compromís de l'Organització de 
continuar desenvolupant la “important labor social” 
que li caracteritza i mantindre's com a “líder mundial 
en la creació d'ocupació i la formació per a persones 
amb discapacitat, com a agent social de cohesió i ver-
tebració dels moviments socials, i com a element dife-
renciador que reforça el model espanyol de protecció 
social de la discapacitat, tant davant la Unió Europea 
com davant altres instàncies internacionals”, segons 
explica el propi acord.

Més inversió en les persones amb discapacitat

L'ONCE intensificarà els recursos destinats a ser-
veis socials per a persones cegues o amb deficiència 
visual greu afiliades a l'Organització, de manera que el 
16% dels beneficis es destinen a programes especials 
en els àmbits d'inclusió escolar, rehabilitació i suport 
psicosocial, autonomia, o cura personal, entre altres.

A més, com a novetat incorpora l'atenció a perso-
nes cegues o amb deficiència visual greu estrangeres, 
en funció de la concessió d'asil o de la protecció sub-
sidiària atorgats pel Ministeri de l'Interior espanyol.

També el Grup Social ONCE manté els compromi-
sos de suport a l'esport paralímpic, i de cooperació 
en l'educació i l'ocupació de les persones cegues lla-
tinoamericanes, així com d'impuls a l'acció de la Unió 
Europea en aquestes temàtiques.

72.000 treballadors i treballadores

El Grup Social ONCE, compost per la ONCE, Fun-
dació ONCE i Ilunion, és el major ocupador mundial 
de persones amb discapacitat. Compta amb més de 
72.000 treballadors i treballadores en l'actualitat, la 
qual cosa suposa 9.600 persones més que fa 10 anys. 
D'aquesta plantilla, prop de 42.000 són persones amb 
discapacitat, un 58% del total, 5 punts més que en 
2011, data de l'anterior acord.

Aquest acord és fruit de la labor de cooperació in-
terministerial que ha sigut liderada pel Ministeri de 
Drets Socials i Agenda 2030 amb la implicació dels 
Ministeris de Consum, Hisenda, Treball i Economia 
Social i Interior.

És el principal compromís adquirit per l'Organització en la renovació de l'acord entre 
el Govern i l'ONCE en matèria de cooperació, solidaritat i competitivitat, per al període 
2022-2031
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La Xarxa d'Economia Alternativa i Solidària va presentar a Terol, capital es-
panyola de l'Economia Social 2021, l'informe 'L'Economia Social i Solidària en 
l'Estat', document en el qual recull la Campanya estatal d'Auditoria Social

REAS PUBLICA PER SETÉ ANY CONSECUTIU EL SEU 
BALANÇ SOCIAL, EN EL QUAL S'ANALITZEN LES 
DADES DE CENTENARS D'EMPRESES

La Red de Economía Alternativa y Solidaria (REAS)  
va presentar a Terol, capital espanyola de l'Economia 
Social 2021, l'informe 'L'Economia Social i Solidària 
en l'Estat', document en el qual recull la Campanya 
estatal d'Auditoria Social. La presentació va comptar 
amb la participació de la directora general de Treball 
Autònom, Economia Social i RSE, Maravillas Espín; el 
president de REAS, Alfonso Bolado, i l'alcaldessa de 
Terol, Emma Buj.

L'informe es basa en les dades oferides per 600 em-
preses de l'Economia Social i Solidària (ESS), que han 
tornat a mostrar les seues pràctiques empresarials 
i el seu alineament amb els principis de la Carta de 
l'Economia Solidària: treball digne, equitat, sostenibi-
litat, absència de lucre i compromís amb l'entorn, me-
surant el grau de coherència respecte a aquests valors.

El balanç social consta de 62 preguntes amb 71 in-
dicadors en sis àmbits, amb l'objectiu de visualitzar 
les pràctiques de la ESS, “i com una eina per a pensar 
les estratègies per a complir els objectius de la ESS”, 
va declarar Bolado.

Maravillas Espín va assenyalar que tota la informa-
ció que ofereix el balanç “ens carrega d'arguments 
perquè des de les administracions públiques conti-
nuem impulsant l'ecosistema de la ESS”. A més, Espín 
va apuntar a la importància que llança l'auditoria, ja 
que suposa la demostració d'una “sembra progres-
siva a mitjà i llarg termini on tot l'ecosistema de la 
ESS es troba compromesa”, entre els quals inclou a 
l'acadèmia i les institucions de l'actual govern.

Feminisme i Economia Social

L'enfocament de gènere i el feminisme han sigut 
sempre eixos transversals en la ESS i aquest és el tercer 
any que, a més de l'anàlisi més àmplia, es publica un 
informe específic de gènere on es “dóna l'enfocament 
de gènere com una variable analítica”, segons ha afir-
mat María Atienza, coordinadora de feminismes de 
REAS, que ha apuntat que aquest fet no és casual ja 
que “la ESS porta anys confluint amb l'Economia Fe-

minista, per a poder reformular l'economia des d'un 
lloc on apartem als mercats del centre, per a posar-hi 
la vida”.

Les dades de l'informe demostren una vegada més 
aqueix compromís. La bretxa salarial en aquest any va 
ser pràcticament inexistent. Les dones van cobrar de 
mitjana tan sols un 0,8% menys que els homes. A més, 
de totes les empreses auditades, el 63% de les perso-
nes ocupades són dones, molt per damunt del 43% 
que mostren les empreses de l'economia convencio-
nal. En els càrrecs societaris, el 51% dels llocs estan 
ocupats per dones, enfront del 27% de les empreses 
de l'Ibex 35. 

La sostenibilitat ambiental és un altre dels aspec-
tes principals de la ESS i part de l'anàlisi presentada. 
Segons l'auditoria, el 95% de les empreses de la ESS 
aplica criteris de consum responsable en l'adquisició 
de productes, el 63% són entitats amb gestió ambien-
tal i el 57% usen energia 100% renovables.

Web de l'Auditoria Social 2021 de REAS:
http://economiasolidaria.org/auditoria-social-2021/



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº68 · 2021

20

LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR PRESENTA 
UN DOCUMENT DE MESURES PER A ACONSEGUIR UN 
ESTAT MÉS SOCIAL

La Plataforma del Tercer Sector (PTS) ha presentat 
un document sintètic amb una sèrie de propostes 
molt concretes amb l'objectiu que l'acció de l'Estat 
"siga més social i ens permeta aconseguir una socie-
tat més justa, igualitària i inclusiva, en la qual ningú 
es quede arrere”, com ha assenyalat el president de 
la Plataforma del Tercer Sector, Luciano Poyato. Per 
a això, la PTS ha enviat als grups parlamentaris un 
total de 27 esmenes acordades per les principals en-
titats del Tercer Sector.

Les propostes presentades per la PTS s'emmarquen 
en set eixos: política fiscal, polítiques de no regressió, 
polítiques de no discriminació, polítiques de moder-
nització i digitalització del Tercer Sector, polítiques 
de Cooperació Internacional, polítiques d'habitatge, 
i polítiques de sostenibilitat del Tercer Sector i 
col·laboració amb les administracions públiques. 

“El Tercer Sector demana una fiscalitat més justa 
i sostenible, la lluita contra el frau i l'evasió fiscal, la 
reducció i eliminació de l'exclusió, la pobresa i la dis-
criminació, el foment del dret a l'habitatge i la defensa 
del dret a la salut”, ha explicat Leopoldo Pérez, vice-
president de Finançament i Sostenibilitat de la Plata-
forma del Tercer Sector.

Entre les mesures presentades destaquen la revi-
sió del tipus d'IVA aplicat a determinats productes 
d'higiene femenina i de cures, i l'aplicació de tipus 
reduïts d'IVA en els subministraments bàsics en llars 
monomarentals i llars vulnerables. A més, es defensa 
una fiscalitat més justa i progressiva.

Finançament suficient dels serveis sanitaris

La Plataforma del Tercer Sector reclama també un 
finançament suficient dels serveis sanitaris i de les 
polítiques de lluita contra totes les formes de dis-
criminació. Així mateix, sol·licita un augment de les 
partides destinades a l'Ajuda Oficial al Desenvolupa-
ment i posa l'accent en les polítiques d'habitatge, on 

sol·licita més recursos per a l'habitatge social i asse-
quible, i la participació de les entitats del Tercer Sec-
tor, entre altres qüestions.

Sostenibilitat i modernització del Tercer Sector

Respecte al Tercer Sector, la PTS aposta per un pla 
de transformació digital per a les entitats del sector, 
la creació d'un Fons Extraordinari de Rescat del Ter-
cer Sector d'Acció Social, dotat amb 1.000 milions 
d'euros, un instrument de finançament estable, així 
com l'increment del percentatge destinat a fins so-
cials en les declaracions de l'IRPF i de l'Impost de So-
cietats.

Amb aquesta acció, tal com ha afirmat Luciano 
Poyato, “el Tercer Sector reclama el seu paper com 
a agent clau del desenvolupament sostenible i el be-
nestar de la societat” i demanda un país “més social” 
en un context en el qual a Espanya 11,8 milions de 
persones es troben en risc de pobresa o exclusió so-
cial, segons els últims informes publicats per Càritas 
i EAPN Espanya.

Web de la Plataforma del Tercer Sector:
http://www.plataformatercersector.es

La PTS aposta per un pla de transformació digital per a les entitats del sector, 
la creació d'un Fons Extraordinari de Rescat del Tercer Sector d'Acció Social, dotat amb 
1.000 milions d'euros, un instrument de finançament estable, així com l'increment del 
percentatge destinat a fins socials en les declaracions de l'IRPF i de l'Impost de 
Societats

Luciano Poyato.
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Segons les seues dades, les 35 entitats que conformen la Plataforma d'ONG 
d'Acció Social, entre elles Càritas, Creu Roja i l'ONCE, ocupen més de 110.000 
persones treballadores, i compten amb 457.000 persones voluntàries. Ingressen 
3.800 milions d'euros anuals, la major part d'ells fruit de la venda de productes i 
serveis

PUBLICAT L'ESTUDI 'LA PLATAFORMA D'ONG D'ACCIÓ 
SOCIAL EN XIFRES. INFORME COMPARATIU 2006-
2019’

S'ha publicat l'estudi ‘La Plataforma d'ONG d'Acció 
Social en Xifres. Informe comparatiu 2006-2019’, fruit 
d'un projecte que va nàixer l'any 2006 amb la finalitat 
d'obtindre dades fiables que permeteren conéixer la 
realitat de la Plataforma d'ONG d'Acció Social, de les 
entitats que s'integren en la mateixa i, per tant, del 
Tercer Sector d'Acció Social.

En comptar amb dades relatives des de fa més de 
deu anys, l'informe incorpora unes comparatives 
longitudinals que permeten visualitzar, entre altres 
coses, els efectes que la crisi econòmica i social ini-
ciada en 2008 ha provocat en les organitzacions; com 
s'han anat modificant les estructures; com la societat 
civil ha augmentat la seua col·laboració i participa-
ció mitjançant el voluntariat; com ha evolucionat el 
finançament públic, el privat o els ingressos per la 
venda de productes i serveis, o l'evolució del nombre 
d'atencions a persones.

Segons s'informa des de la Plataforma, el que en 
principi va ser un projecte que tractava de conéixer 
unes dades bàsiques de l'activitat de les ONG, ha pas-
sat a ser una base de dades amb uns indicadors que 
poden ser d'utilitat en les labors d'incidència política 
del Tercer Sector per a un millor assoliment dels ob-
jectius comuns.

Les dades en els quals es basa l'estudi abasten des 
de l'any 2006 fins al 2019, i recullen les aportacions 
realitzades per les organitzacions sòcies de la Plata-
forma d'ONG.

17 milions d'atencions a persones vulnerables

Segons els resultats, les 35 entitats que integren 
la Plataforma d'ONG van superar els 17 milions 
d'atencions a persones vulnerables durant l'any 2019, 
en gran manera dirigides a la inclusió social i a pal·liar 
situacions d'emergència.

Van contribuir a això 457.000 persones voluntàries, 
més de 165.000 donants; 3,48 milions de persones 

sòcies, més de 110.000 treballadors i més de 53.000 
empreses col·laboradores.

D'aquest estudi es desprén també que els ingres-
sos obtinguts l'any 2019, un total de 3.823 milions 
d'euros, procedeixen en major mesura de la prestació 
de serveis i la venda dels seus propis productes (su-
perant els 2.453 milions d'euros). L'obtenció de fons 
privats ha anat disminuint, fins a un total de 386 mi-
lions d'euros, enfront de l'augment de l'obtenció de 
fons públics, que superen els 689 milions d'euros.

Quant a les despeses generades per les 35 organit-
zacions que formen part de la Plataforma, aquestes as-
cendeixen a 3.732 milions d'euros. D'ells, més de 1.277 
milions corresponen a les despeses del personal que 
desenvolupa la seua activitat professional en aquestes.

Com es va avançar en l'Estudi del Tercer Sector 
que va realitzar la Plataforma d'ONG d'Acció Social 
en 2015, també es ratifica en ‘La Plataforma d'ONG 
d'Acció Social en Xifres’ que les organitzacions socials 
tenen una forta presència en l'àmbit local, realitzant 
les seues actuacions de manera molt pròxima a la 
ciutadania. Així, les 35 federacions, confederacions 
i coordinadores integrades en la Plataforma d'ONG 
d'Acció Social compten amb un total de 15.328 seus 
locals, amb 5.357 entitats integrades.

Informe disponible en: 
http://plataformaong.org
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La Comissió Europea ha presentat el Pla d'Acció 
Europeu per a l'Economia Social, resultat d'un am-
pli procés de consulta amb els ciutadans, el sector 
i els acadèmics, que s'ha prolongat durant set anys. 
L'objectiu del Pla d'Acció "és ajudar l'economia so-
cial europea a prosperar, aprofitant el seu potencial 
econòmic i de creació d'ocupació, així com la seua 
contribució a una recuperació justa i integradora i 
a les transicions verda i digital". El Document inclou 
38 accions concretes que es duran a terme en els 
pròxims nou anys, en àrees clau com les ajudes esta-
tals, els marcs legals i polítics, la contractació pública 
responsable i l'accés als mercats, emprenedoria en 
economia social, accés al finançament i als fons eu-
ropeus.

NOTÍCIES DE L'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA · INTERNACIONAL

L'ECONOMIA SOCIAL EUROPEA FA 
HISTÒRIA: LA COMISSIÓ EUROPEA 
PRESENTA EL PLA D'ACCIÓ PER A 
L'ECONOMIA SOCIAL

Basant-se en la Iniciativa d'Empresa Social de 2011 
(Social Business Initiative), des de la Comissió es re-
corda que són 2,8 milions les entitats i empreses de 
l'economia social que operen a Europa, generant ocu-
pació a 13,6 milions de persones i oferint solucions 
als principals reptes de les nostres societats. Abasten 
un ampli ventall de sectors, grandàries i formes, des 
de les cooperatives fins a les noves empreses socials. 
“Un major suport a l'economia social no tan sols crea 
llocs de treball, sinó que també permet a les organit-
zacions augmentar el seu impacte social en tota la 
UE”, afirmen des de la Comissió. El Pla d'Acció per a 
l'Economia Social que s'ha presentat aplana el camí 
perquè les organitzacions de l'economia social pros-
peren i cresquen.

El Pla, resultat d'un procés que s'ha prolongat durant set anys, pretén ajudar 
l'economia social europea a prosperar, aprofitant el seu potencial econòmic i de 
creació d'ocupació, així com la seua contribució a una recuperació justa i integra-
dora, i a les transicions verda i digital
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El Pla d'Acció proposa actuar en tres àmbits. El 
primer, crear les condicions adequades perquè 
l'economia social prospere. Per a això, els marcs po-
lítics i jurídics són fonamentals. Això inclou la fisca-
litat, la contractació pública i les ajudes estatals, que 
han d'adaptar-se a les necessitats de l'economia so-
cial.

Per a abordar aquestes qüestions, la Comissió pro-
posarà una Recomanació del Consell sobre el desen-
volupament dels ecosistemes de l'economia social en 
2023. També publicarà orientacions per als Estats 
membres sobre els marcs fiscals i facilitarà l'accés 
a les orientacions sobre les ajudes estatals. El Pla 
d'Acció pretén també millorar les bones pràctiques 
en matèria de contractació pública responsable, i 
promoure l'orientació de l'economia social fora de 
les fronteres de la UE.

Obrir oportunitats per a les organitzacions de 
l'economia social

Les entitats de l'economia social han de beneficiar-
se del suport al desenvolupament empresarial per 
a posar en marxa i desenvolupar-se, així com per a 
renovar i millorar les qualificacions dels seus treba-
lladors. Per al període 2021-2027, la Comissió pretén 
augmentar el seu suport per damunt dels 2.500 mi-
lions d'euros assignats a l'economia social anterior-
ment (entre 2014 i 2020).

Entre altres accions, la Comissió posarà en marxa 
un nou Portal de l'Economia Social de la UE en 2023, 
per a garantir que els agents de l'economia social 
puguen trobar tota la informació que necessiten en 
un sol lloc sobre el finançament, les polítiques, la for-
mació i les iniciatives de la UE. També llançarà nous 
productes financers en 2022 dins del programa In-
vestEU.

Garantir el reconeixement de l'economia social i 
el seu potencial

El Pla d'Acció pretén fer més visible l'economia so-
cial i millorar el reconeixement del seu treball i el seu 
potencial. La Comissió durà a terme activitats de co-
municació que posen en relleu el paper i les especifi-
citats de l'economia social. A més, posarà en marxa un 
estudi per a recollir dades qualitatives i quantitatives 
que permetan comprendre millor l'economia social 
en tota la UE. També organitzarà cursos de formació 
per a funcionaris públics, i promourà l'economia so-
cial a nivell regional i local, fomentant els intercanvis 
transfronterers.

Amb el Pla d'Acció, la Comissió posa en marxa tam-
bé un "itinerari de transició" per a ajudar a les tran-
sicions verda i digital de l'economia social, en diàleg 
amb les autoritats públiques.

El vicepresident executiu de la Comissió Europea, 
Valdis Dombrovskis, va afirmar en la roda de premsa 
de presentació que el Pla d'Acció per a l'Economia So-
cial “tendeix un pont entre la nostra economia social 
i el suport que necessita per a prosperar i contribuir 
encara més a les nostres societats. Des de la reducció 
dels tràmits burocràtics als quals s'enfronten alguns 
emprenedors socials fins a la creació de llocs de tre-
ball i l'oferta de noves oportunitats per a les persones 
és vital per a dur a terme transicions ecològiques i 
digitals justes, així com una recuperació inclusiva de 
la pandèmia."

Per part seua, el Comissari d'Ocupació i Drets So-
cials, Nicolas Schmit, va afirmar: "Gràcies al seu fort 
arrelament local, l'economia social pot oferir solu-
cions innovadores de baix a dalt a molts dels reptes 
globals de hui, com el canvi climàtic, la digitalització 
i l'exclusió social. Amb aquest Pla d'Acció crec que les 
organitzacions de l'economia social podran augmen-
tar la seua escala, ser reconegudes i tindre un impac-
te encara major en la societat".

Finalment, el Comissari de Mercat Interior, Thierry 
Breton, va afegir que la crisi de COVID-19 “ha demos-
trat també la resistència i l'enginy dels models em-
presarials de l'economia social".
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La gala dels Premis Europeus de l'Economia Social 
2021 va tindre lloc el passat 12 d'octubre a Ljublja-
na (Eslovènia). Els Premis de l'Economia Social de 
la UE són una iniciativa de ‘Social Economy Europe’ 
(SEE) per a impulsar la visibilitat de l'economia so-
cial, les seues organitzacions i agents, i les solucions 
col·lectives que proposen als reptes socials, mediam-
bientals, econòmics i tecnològics més apressants de 
l'actualitat.

Els nou finalistes dels Premis de l'Economia Social 
de la UE (tres per cada categoria) van participar en la 
gala híbrida, i es van anunciar els guanyadors, triats 
per un jurat d'honor.

SOCIAL ECONOMY EUROPE LLIURA 
ELS PRIMERS PREMIS EUROPEUS DE 
L'ECONOMIA SOCIAL

Needs Map / İhtiyaç Haritas, empresa guanyado-
ra de la Categoria d'Innovació Social

Llançada el 7 d'octubre de 2015 en la Cimera del 
PNUD -Programa de les Nacions Unides per al Des-
envolupament, NeedsMap és una cooperativa social 
i de plataformes de Turquia, en la qual les persones 
necessitades poden connectar amb els qui poden 
ajudar-les en el seu propi entorn. Un projecte coope-
ratiu, que ara pretén expandir-se per la UE i a nivell 
mundial. El premi va ser recollit per Güler Altınsoy 
Sakar (cofundador) i Esra Arslan (membre de la junta 
directiva) i va ser anunciat i entregat per Maravillas 
Espín, Directora General d'Economia Social del Go-
vern espanyol, i Anne-Lise Barberon, coordinadora 
de Advocay en Groupe VYV.

Els Premis de l'Economia Social de la UE són una iniciativa de ‘Social Economy Eu-
rope’ (SEE) per a impulsar la visibilitat de l'economia social, les seues organitza-
cions i agents, i les solucions col·lectives que proposen als reptes socials, mediam-
bientals, econòmics i tecnològics més apressants de l'actualitat.
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Som Energia, guanyadora de la Categoria de Tran-
sició Verda

Per part seua, Som Energia és una cooperativa 
d'energies renovables sense ànim de lucre, que pro-
dueix i distribueix energia renovable en tota Espan-
ya. Creada en 2010 per 150 ciutadans/socis, hui Som 
Energia compta amb més de 75.000 socis i més de 
133.000 clients, i produeix 24,60 GWh/any d'energia 
verda. El premi va ser recollit per Jaume Josa, mem-
bre del Consell Rector de la cooperativa, activista i 
cooperativista de llarga trajectòria que treballa per 
una transició energètica liderada pels ciutadans. El 
premi va ser anunciat pels membres del jurat Anto-
nella Noya (OCDE, que va participar en línia) i Vic 
Van Vuuren (UNTFSSE i OIT, que va estar en persona 
a Ljubljana).

Czechitas, guanyadora de la Categoria de Digita-
lització i Competències

Czechitas és una empresa social sense ànim de lu-
cre formada per dones i homes joves que compartei-
xen un objectiu comú: augmentar la diversitat en el 
món de les TIC i lluitar per un major nivell de compe-
tència digital entre les dones i els més joves. Czechi-
tas motiva i educa a milers de dones i centenars de 
xiquets que han descobert el món de la informàtica. 
Els ensenyen a programar, codificar i treballar amb 
dades. Olga Maximova, responsable de desenvolupa-
ment de Czechitas, va rebre el Premi a les mans de 
Nena Dokuzov, Cap del Grup de Projectes per a la 
Nova Economia i Blockchain en el Ministeri de Des-
envolupament Econòmic i Tecnologia d'Eslovènia, i 
Tadej Slapnik, President del capítol eslové de Catalyst 
2030.

Quatre reconeixements especials a llegendes de 
l'economia social i Social Economy Europe

Després del lliurament de premis en les seues tres 
categories, el president de SEE, Juan Antonio Pedre-
ño, va prendre la paraula per a entregar quatre pre-
mis especials a quatre persones "que han dedicat els 
seus esforços, intel·ligència, passió i energia a cons-
truir i consolidar Social Economy Europe i a la comu-
nitat europea de l'Economia Social".

Els premis especials SEE es van entregar a tres 
líders de l'economia social que es van retirar poc 
abans o durant la pandèmia de COVID-19: Jan Ols-
son, ex president de REVES, membre del CESE i vi-
cepresident de SEE; Emmanuel Verny, ex delegat 

general de ESS-France i vicepresident de SEE, i Joao 
Leite, ex coordinador de relacions internacionals de 
CASES i membre de la Junta Directiva de SEE. Durant 
el seu discurs, Jan Olsson va retre homenatge tam-
bé al seu amic, company i ex president de l'Intergrup 
d'Economia Social del Parlament Europeu, Jens Nils-
son, que va morir en 2017.

El president de SEE va entregar també un premi 
especial al seu predecessor i actual vicepresident de 
SEE (en nom de la AIM) i membre del CESE, Alain 
Coheur, que va presidir SEE durant un important 
període de transició, en el qual l'organització es va 
registrar formalment i va canviar el seu nom de CEP-
CMAF a Social Economy Europe.

Els sis finalistes –Fundació ADV i Innatura en la ca-
tegoria d'Innovació Social; la cooperativa Consum i 
Staramaki en la categoria de Transició Verda; i Suara 
i SOGA Europe en la de Digitalització i Competències- 
van rebre també obres d'art com a premi, realitzades 
per artistes de Créahm Lieja (Bèlgica), un projecte ar-
tístic i social d'economia social l'objectiu del qual és 
millorar la vida i donar suport a l'expressió artística 
de persones amb discapacitat intel·lectual i autisme.

Els Premis Europeus d'Economia Social 2021 
han sigut dissenyats per l'artista i cooperant espan-
yol José Antonio Lucas. El Premi representa un bot 
de rems en el qual tots els individus, dones i homes 
de diferents orígens, uneixen les seues forces per a 
aconseguir un objectiu col·lectiu o social comú.

La primera edició dels Premis de Social Economy 
Europe ha sigut possible gràcies també al suport com 
a patrocinadors de la Regió de Múrcia, Cajamar, Grup 
VYV, Grup Social ONCE, Hefame, CEPES i el Ministeri 
d'Economia i Tecnologia d'Eslovènia.

La segona edició dels Premis Europeus d'Economia 
Social tindrà lloc en el segon semestre de 2023, coin-
cidint amb la Presidència espanyola del Consell de la 
UE.
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TEROL ES CONVERTEIX EN EPICENTRE DE LA 
INVESTIGACIÓ EN EMPRESA SOCIAL

La Conferència es va celebrar al Campus de Terol de 
la Universitat de Zarazoza, en aliança amb el progra-
ma Empower-SE COST Action; el Grup d'Investigació 
GESES (Grup d'Estudis Socials i Econòmics del Tercer 
Sector) i el Laboratori d'Economia Social LAB_ÉS, tots 
dos de la Universitat de Saragossa, i CEPES Aragó.

En la seua intervenció en la inauguració del Con-
grés, la vicepresidenta Yolanda Díaz va posar en va-
lor l'economia social “com a motor de transformació 
apropiat per als importants desafiaments d'un món 
post pandèmia”.

“Des del Ministeri de Treball s'està realitzant una 
aposta ferma per donar suport a l'ecosistema de 
l'economia social per la seua capacitat per a apro-
fundir en canvis que revaloren territoris despoblats 
i recursos disponibles infravalorats, que poden acos-
tar aquest model econòmic a les persones més joves 
i a col·lectius potencialment vulnerables i en risc 
d'exclusió”, va afirmar la ministra.

A més del suport ferm al procés iniciat amb la De-
claració de Luxemburg, confirmada en la Declaració 
de Toledo de l'any passat, des del Ministeri de Tre-
ball s'ha posat en marxa el Pla Integral de Suport a 
l'Economia Social, i s'ha emprés la renovació del Con-
sell de Foment de l'Economia Social.

Canvi de model, alternatives reeixides

En aquest Congrés Internacional, professionals i in-
vestigadors han intercanviat opinions i aprés els uns 
dels altres sobre temes com la resposta de les empre-
ses socials i d'economia social a l'emergència del CO-
VID i les seues propostes per al canvi de model socioe-
conòmic que ve; les alternatives que ja s'estan oferint 
al repte de la sostenibilitat i de construir una societat 
inclusiva, així com la seua resposta a la despoblació i a 
la nova ruralitat. També va haver-hi sessions enfocades 
cap als estudiants de doctorat i els investigadors que 
inicien la seua carrera d'investigació.

En les seues 5 sessions plenàries, 42 sessions 
paral·leles i 15 panells, es va poder constatar 
l'enorme potencial de l'economia social per a donar 
suport a la consecució de societats més justes, inclu-
sives i sostenibles.

Entre els participants en aquestes sessions van es-
tar el president de la Comissió Científica de CIRIEC-
Espanya, Rafael Chaves; Ann Branch, cap de la Unitat 
d'Emprenedoria Social i Inclusiva de la Comissió Eu-
ropea; la directora del Treball Autònom, Economia 
Social i RSE del Govern d'Espanya, Maravillas Espín; el 
professor Millán Díaz-Foncea, del grup d'investigació 
GESES de la Universitat de Saragossa, i la presidenta 
d'EMES, Marthe Nyssens, professora de la Universitat 
UCLouvain (Bèlgica).

Terol, capital espanyola d'Economia Social 2021, va acollir el 8é Congrés EMES 
d'Empresa Social, amb la participació de 250 persones, 100 d'elles presencials a Terol, 
en representació de 52 països. El Congrés va ser inaugurat per la vicepresidenta del Go-
vern i ministra de Treball i Economia Social, Yolanda Díaz.
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En el seu primer any el 'Social Economy News' ha llançat 6 butlletins, en el qual 
han col·laborat una desena de personalitats del sector de l'economia social, 
la Comissió Europea, el Govern d'Espanya i el CIRIEC-Internacional

UN ANY DEL BUTLLETÍ GLOBAL DE CIRIEC 
'SOCIAL ECONOMY NEWS'

El nou butlletí de CIRIEC 'Social Economy News' ha 
complit el seu primer any, en el qual ha enviat 6 nú-
meros en les seues tres versions: francés, anglés i es-
panyol. CIRIEC-Espanya i CIRIEC-Internacional van 
llançar a la fi de 2020 el 'Social Economy News', amb 
l'objectiu principal de captar la informació més re-
llevant de l'economia social europea i internacional 
(cooperatives, mutualitats, associacions i fundacions) 
i difondre-la en línia mitjançant una Newsletter que 
en aquest primer any s'ha acostat als 20.000 recep-
tors per número. 

La missió del 'Social Economy News' és facilitar 
l'accés i l'intercanvi d'informació sobre les activi-
tats de les empreses i entitats de l'economia social, 
les seues organitzacions representatives, amb espe-
cial referència a Social Economy Europe, els treballs 
i iniciatives dels grups d'investigació científica en la 
matèria i l'actuació de les institucions europees i els 
governs de la UE sobre l'economia social, així com al-
tres informacions que es consideren rellevants per al 
sector. 

El Butlletí inclou en cada edició un article d'opinió 
d'una personalitat rellevant entorn de l'economia so-
cial. Durant aquest primer any han escrit en el butlletí 
personalitats com Juan Antonio Pedreño, president 
de Social Economy Europe; Yolanda Díaz, ministra 
de Treball i Economia Social; Nicolas Schmit, comis-
sari europeu d'Ocupació i Assumptes Socials; Marie J. 
Bouchard, presidenta de la Comissió Científica Inter-
nacional d'Economia Social i Cooperativa del CIRIEC-
Internacional; Giuseppe Guerini, president del CE-
COP i membre del Comité Econòmic i Social Europeu 
(CESE); Anna Athanasopoulou, cap d'Unitat de Proxi-
mitat i Economia Social de la Comissió Europea, i Vic 
van Vuuren, president de la 'Task Force' de l'ONU per 
a l'Economia Social i Solidària (UNTFSSE) i director 
del Departament d'Empreses de la OIT. 

Agenda, ressenya de polítiques públiques, lleis...

Altres continguts del ‘Social Economy News’ són 
l'agenda d'esdeveniments de l'economia social a la 
UE, i la ressenya de polítiques públiques, directives i 

legislació rellevant que s'aprove per part de les insti-
tucions europees i els diferents Estats referida al sec-
tor de l'economia social. 

Tant el director del CIRIEC-Internacional, Bernard 
Thiry, com el president de Social Economy Europe, 
Juan Antonio Pedreño, han felicitat a CIRIEC-Espanya 
per aquesta iniciativa, en la qual estan encantats de 
participar i col·laborar. 

I han donat l'enhorabona a CIRIEC-Espanya tam-
bé per les nombroses activitats dutes a terme du-
rant aquest any, en benefici d'una major visibilitat de 
l'economia social i del seu protagonisme com a pol 
d'utilitat social i de transformació del model econò-
mic cap a un paradigma veritablement sostenible.

Per a 2022 està previst l'enviament d'un número 
mensual, excepte el mes de vacances, en el que supo-
sarà un salt important en la consolidació d'aquest nou 
butlletí. 

Web del Social Economy News
http://www.socialeconomynews.eu
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L'ECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

33 Congrés Internacional del CIRIEC - Valencia 2022

REAS, Red de Redes de Economía Alternativa y Solidaria

SSE Collective Brain

La Red de Redes de Economía Alternativa y Solidaria (REAS) 
naix en 1995 per a desenvolupar l'Economia Solidària en l'Estat 
espanyol. Les seues diferents línies de treball es basen en els 
principis i valors de la Carta de l'Economia Solidària, per a ac-
tuar des del respecte i cura de l'entorn, afavorir un model soli-
dari i col·laboratiu, i situar a les persones i les seues necessitats 
per davant del benefici o la rendibilitat. La nova web reflecteix la 
trajectòria, el creixement i la solidesa dels principis i valors de 
l'economia social i solidària. 

El SSE Collective Brain és un espai virtual interactiu destinat a 
enriquir les activitats de la OIT en matèria d'Economia Social i 
Solidària (ESS). El seu objectiu és animar a la gent a reunir-se, 
a continuar participant, a compartir i a aprofundir els seus co-
neixements. Un dels principals objectius d'aquest espai és aug-
mentar la connectivitat directa i la interactivitat entre els parti-
cipants dels esdeveniments de la OIT sobre ESS, com l'Acadèmia 
de la OIT en Economia Social i Solidària, o els Congressos sobre 
ESS i la seua contribució als ODS.

València serà els dies 13, 14 i 15 de juny de 2022 la capital mun-
dial de l'Economia Pública, el Cooperativisme i l'Economia So-
cial, amb la celebració del 33 Congrés Internacional del CIRIEC. 
El Congrés se celebrarà baix el lema “Noves dinàmiques mun-
dials en l'era post-Covid: desafiaments per a l'economia públi-
ca, social i cooperativa”. CIRIEC-Espanya i CIRIEC-Internacional 
conviden a la comunitat internacional al Congrés, dirigit a di-
rectius d'empreses públiques i privades a nivell global, repre-
sentants del món econòmic i social, dirigents cooperatius i de 
l'economia social, professionals i científics. El Congrés té con-
firmada la participació, com conferencista inaugural, del Premi 
Nobel d'Economia Paul Krugman.

http://ssecollectivebrain.net

http://reas.red

http://www.ciriec.es/valencia2022
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Directori d'Investigadors de CIRIEC-Espanya

ASATA - Agrupació de Societats Asturianes de Treball 
Associat i Economia Social

El Directori en línia d'Investigadors de CIRIEC-Espanya ha complit el seu primer any, en el qual s'han recopilat 
les dades de 600 investigadors en Economia Social d'Espanya al costat d'altres nombrosos països. El Directori 
inclou també informació sobre els centres i instituts universitaris d'investigació en Economia Social a Espanya, 
les càtedres universitat-empresa, i la Xarxa REJIES, de Joves Investigadors en Economia Social.

ASATA ha renovat el seu web, en el qual presenta la seua activitat de representació i foment del treball associat 
al Principat d'Astúries. Amb multitud de recursos formatius i molt orientada a l'emprenedoria. Més concreta-
ment, les accions disposades per ASATA pretenen potenciar la relació amb les persones emprenedores en un 
marc eminentment digital, i amb objectius clars: desenvolupar un ecosistema digital d'emprenedoria, i afavorir 
l'emprenedoria en economia social.

http://ciriec.es/directorio-de-investigadores

https://asata.es

LIES_GA, Lab. d'innovació i economia social de Galícia

Baix la coordinació d'un equip de docents de la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials de la Univer-
sitat de Santiago de Compostel·la (USC), s'ha creat el Laboratori Universitari d'Innovació i Economia Social de 
Galícia (LIES_GA). El nou laboratori oferirà als universitaris formació en l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació 
com a possible trajectòria professional d'autoocupació, amb una especial atenció als nous nínxols d'ocupació i a 
l'ocupació femenina.

https://liesga.gal

CIRIEC-Costa Rica

A Costa Rica, el CIRIEC va quedar oficialment constituït a l'agost de 2019 per part del rector de la Universitat 
Estatal a Distància (UNED), Rodrigo Arias Camacho, i el vicepresident del CIRIEC Internacional i encarregat per 
a les relacions amb Amèrica Llatina, José Luis Monzón. A més, va comptar amb la presència del vicepresident de 
la República, Marvin Rodríguez Cordero. Costa Rica va ser seu al setembre de 2021 del VII Congrés Internacional 
d'Investigadors en Economia Social de CIRIEC.

https://ciriec.uned.ac.cr

Pàgines FAEDEI - La guia de les empreses d'inserció

Pàgines FAEDEI és la Guia més completa sobre Empreses d'Inserció. En el seu web es pot buscar per activitat 
i empresa, i contractar els seus serveis. La guia inclou informació de més de 150 empreses, que operen en 20 
sectors amb més de 7.000 persones ocupades. La web dedica també un espai a les iniciatives de les Empreses 
d'Inserció que ofereixen productes i serveis orientats a la lluita contra la pandèmia, com la producció de mate-
rial de protecció, l'acompanyament a les persones dependents o de suport al personal sanitari.

https://www.paginasfaedei.org




