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Introduccio

Les Universitats, tant com tercer cicle d'educacio su-
perior, com en la seua part d'investigaci6 i innovacio,
formen part recurrent en les recents analisis dels eco-
sistemes de l'economia social a tots els nivells.
Aquestos analisis ecosistemics estan guanyant en
interés en 'Academia i per part de les Administraci-
ons Publiques. Va ser James Moore qui, en 1993, va
introduir el terme “ecosistema empresarial” per a
tindre en compte les interaccions i interdependeéncies
entre diferents agents i en determinats entorns em-
presarials, i des de llavors ha evolucionat, adaptant-se
a diferents contextos en funcié d'on es posa el focus
i parlant de conceptes especifics com a clusters, dis-
trictes industrials, o sistemes regionals innovadors.
Sén pocs els estudis que inclouen la dimensié so-
cial en l'analisi ecosistéemic de l'economia, i menys
fins i tot els que analitzen propiament les interacci-
ons entre actors vinculats a I'economia social. Un dels
pocs és la propia Comissiéo Europea, que va publicar
en 2020 l'informe titulat “Empreses Socials i els seus
ecosistemes a Europa”! il'ha integrat com un pilar es-
tructural de la seua agenda industrial i social, expres-
sant el seu suport a nivell legislatiu i institucional.

Segons aquest informe, I'ecosistema de 1'empresa
social es basa en quatre elements diferents que inte-
raccionen entre si: la capacitat d'autoorganitzacid dels
ciutadans, el grau de visibilitat i reconeixement que té
a diferents nivells, la capacitat d'accedir a diferents ti-
pus de recursos (també els financers) i el desenvolu-
pament de la investigaci6 i l'existéncia d'oportunitats
educatives i de desenvolupament de capacitats.

Aquest ultim element fixa la participacié de les
universitats, al costat d'altres agents generadors de
coneixement i amb capacitat formativa, en aquest
ecosistema dels models organitzatius de 1'economia
social. Aquesta inclusio de les institucions d'educacio
superior segueix el deixant de multiples documents
que avancaven ja en aquest sentit.

En el seu moment, la Llei 5/2011 d'Economia Social
ja incloia en el seu article 8 la necessitat de “h) intro-
duir referéncies a I'economia social en els plans d'es-
tudi de les diferents etapes educatives” o la “e) facili-
tacié de l'accés als processos d'innovacid tecnologica
i organitzativa als emprenedors d'economia social”
com a mitja per al seu foment i difusi6. Ambdues sén
referéncies implicites al paper de les universitats, que
donaven peu a la seua participaci6 en la dinamitza-
ci6 d'aquest model organitzatiu. Aquestes referéncies

1.- Comissio Europea (2020): SOCIAL ENTERPRISES AND THEIR ECOSYSTEMS IN EUROPE Comparative synthesis report. Disponible en https://

ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22304&langld=en
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"Tots els documents recents emesos a nivell internacional sobre
economia social i solidaria, tant des de I'OIT, 'OCDE o I'Assemblea
de les Nacions Unides, plantegen la participacié de les universitats
perque l'economia social guanye visibilitat a partir de 1'elaboraci6
d'estadistiques, en la seua inclusio en els programes educatius, aixi
com en el desenvolupament de capacitats i investigacio i en el reforg
de I'esperit empresarial i el suport a les empreses."

han sigut cada vegada més explicites, com s'observa
en |'Estratégia Espanyola de I'Economia Social 2017-
2020 fa diverses referéncies a les universitats, com a
agent de cooperaci6 i innovaci6 al costat d'empreses i
altres actors locals.

Més recentment, tots els documents emesos a ni-
vell internacional sobre economia social i solidaria,
tant des de 1'Organitzaci6 Internacional de Treball -
OIT? ala Organitzaci6 per ala Cooperacid i el Desen-
volupament Economic - OCDE3, o a I'Assemblea de
les Nacions Unides*, plantegen la participacié de les
universitats a I'hora que l'economia social guanye vi-
sibilitat, en I'elaboracié d'estadistiques nacionals, en
la seua inclusid en els programes educatius, aixi com
en el desenvolupament de capacitats i investigacio i
en el refor¢ de l'esperit empresarial i el suport a les
empreses.

Entre les raons per les que les universitats estan
habitualment presents en aquests documents i en
l'analisi ecosistemic de 1'economia social es deuen al
paper que aquestes juguen en l'enfortiment d'aquests
ecosistemes i dels actors que individualment parti-
cipen en ells. En aquest sentit, les universitats influ-
eixen directament en el desenvolupament de politi-

ques publiques que generen ecosistemes favorables a
I'economia social, entre les quals s'inclouen, tal com
assenyalen les investigacié del professor Chaves i
Monzén, mesures d'indole cognitiva, com les de sen-
sibilitzacid i coneixement pel conjunt de la societat i
de grups concrets, aquelles de suport a la investigacio
i altres de caracter formatiu.

Aquest nimero de la revista CIDEC recull aquesta
ultima mesura, les de caracter formatiu, per a pre-
sentar 1'Informe 2023 de Formacié Universitaria
en Economia Social®. Aquest Informe representa
una fita molt rellevant per a visibilitzar la formaci6
en Economia Social, a I'ésser el primer document que
recull la practica totalitat de la informaci6 existent so-
bre els recursos formatius que les Universitats espa-
nyoles ofereixen de manera reglada en aquest ambit®.

Aquest Informe 2023 naix de la necessitat de co-
néixer la realitat de la formacié en economia social en
un entorn tan dispers com el de les Universitats espa-
nyoles, que permeta reconéixer la situacié en la qual
es troba i estudiar mesures per a promoure la seua
major implantacié.

[ és que, un estudiant que curse assignatures de
I'ambit de les ciéncies socials (economia, empresa,

2.- Resolucid ILC110-RII de la Conferencia Internacional del Treball de 10 juny de 2022 “relativa al treball decent i I'economia social i solidaria’.
Disponible en https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_848664.pdf

3.- Recomanacié OECD/LEGAL/0472 del Consell de 'OCDE sobre I'Economia Social i Solidaria i la Innovacié Social. Disponible en https://lega-
linstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0472

4.- Resolucié A/77/L60 de IAssemblea General de Nacions Unides de 18 d'abril de 2023 titulada “Promoure I'economia social i solidaria per
al desenvolupament sostenible”. Disponible en https://www.cepes.es/files/docs/resolucin-de-naciones-unidas-promover-la-economa-social-y-
solidaria-para-el-desarrollo-sostenible-.pdf

5.- L'Informe complet esta disponible en https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-formacion-universitaria-en-economia-social-en-espana-
informe-de-2023/

6.- “Recurs formatiu” és la denominacié utilitzada per a referir-se a les diferents modalitats de formacid reglada que existeixen en la normativa
general sobre docéncia i formacié de les Universitats espanyoles i que recull l'informe d'una forma genérica, perqué aquests sén de molt diversa
naturalesa: des de Graus i Postgraus oficials i Estudis Propis, a programes de doctorat (on no es realitza una docéncia a 1'is, siné més aviat
tutoritzacio en les primeres etapes del procés investigador), o assignatures concretes de Graus i Postgraus genérics.
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dret, sociologia... i cada vegada més de relacions la-
borals), perd també de 1'ambit de 1'enginyeria agrono-
ma, pot passar per la carrera sense haver tractat, més
que amb un esment puntual, en el millor dels casos,
les cooperatives, societats laborals, empreses d'inser-
ci6, associacions... o altres models organitzatius de
I'economia social, menys encara els seus fonaments
teorics o connexions amb altres escoles de pensament
que la influeixen.

Les conseqliéncies d'aquest resultat és que 1'estu-
diantat no té referéncia d'una altra manera de fer les
coses que suposen les practiques de les entitats de
I'economia social, percebent amb una alta dosi d'ada-
nisme politiques empresarials que aquestes entitats
realitzen des del seu oritge (vegeu la responsabilitat
social o I'economia circular, per exemple, on el com-
promis amb 1'entorn no suposa cap innovacié en les
cooperatives agraries o la sostenibilitat i el reciclat-
ge esta ja present en les empreses d'inserci6 basades
en la recuperacid, que apliquen, no sols a la gestié de
residus, sin6 en l'acompanyament de persones des-
cartades per la societat).

A més, una altra conseqiiencia és que les entitats
no poden accedir a quadres professionals que incor-
poren les logiques de funcionament de 1'economia
social des de la seua alma mater, el que pot compor-
tar una deriva cap a l'isomorfisme amb la practiques
economiques de les organitzacions capitalistes. Aixi
es pot observar en els factors en la fallida i tancament
d'algunes grans cooperatives, que van esquincar les
“costures” organitzatives en haver obtingut un cos
de corporacié capitalista en un vestit de cooperativa.
Aixi es pot veure més clarament amb la necessitat que
va explicitar la Llei 9/2017 de Contractes del Sector
Public, de separar Centres Especials d'Us d'iniciativa
social (DF 14a) d'aquells d'iniciativa empresarial, que
mantenen unes logiques de funcionament allunyades
(utilitzant la inserci6 com un mitja per a la maximit-
zacio del benefici) de les quals s'entenia que tenien (la
insercié com a objectiu que utilitzava el mercat per a
aconseguir-lo) quan aquesta figura va ser incorpora-
da com a entitat d'economia social a la Llei 5/2011
d'Economia Social (art. 5).

La relacié entre universitat i economia social és
especialment 1til en un moment com l'actual, en el
qual la recent Llei organica del Sistema Universi-
tari - LOSU insta les Universitats espanyoles a pro-
moure l'economia social com una de les seues funci-
ons a atendre, especialment en l'ambit de la cultura
emprenedora. En concret, l'article 2 sobre Funcions
del sistema universitari recull que: “e) La contribuci6
al benestar social, al progrés economic i a la cohesié
de la societat i de I'entorn territorial en qué estiguen
inserides (les Universitats), a través de la formacio, la
investigacid, la transferéncia i intercanvi del coneixe-
ment i la cultura de I'emprenedoria, tant individual
com col-lectiva, a partir de férmules societaries con-
vencionals o d'economia social”.

A més, aquest Informe ve a completar al Directori
de Investigacié en Economia Social’ i a I'organitza-
ci6 de la Setmana Universitaria d'Economia Social
com a noves eines que, des de la Xarxa ENUIES i CI-
RIEC-Espafia, s'ofereix per a visibilitzar I'activitat que
les Universitats realitzen en l'ambit de 1'economia
social en cadascuna de les funcions principals que
tenen assignades com a institucié dedicada a la cre-
acio i difusi6é de coneixement: formacid, investigacio
i transferencia.

A continuacié es presenten dues aportacions de
rellevancia en aquest ambit: una de contextualitzacio
més general del President de la Xarxa ENUIES, Juan F.
Julig, i una altra d'aproximacié més proxima a les poli-
tiques universitaries, que transcriu el proleg elaborat
pel Ministre d'Universitats, Joan Subirats, en I'Informe
2023 de Formacié Universitaria a Espanya. El segiient
apartat, resumeix els principals resultats obtinguts en
I'informe, per a en el segiient fer referencia especifica
als recursos formatius principals.

Finalment, aquest niimero no vol quedar-se només
en la presentacié de resultats, sind plantejar també
com avangar cap a una major preséncia de l'econo-
mia social en les universitats, per al que ha convidat
als tres participants de 1'acte de clausura de la Set-
mana Universitaria de I'Economia Social 2023, ce-
lebrada del 20 al 30 de marg, a participar completant
la presentacié que van realitzar en la seua taula redo-
na, titulada com aquest tema d'actualitat. Finalment,
es presenten unes breus conclusions.

7.- El directori complet esta disponible en https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/directorio-de-investigadores-e-instituciones-de-investiga-

cion-en-economia-social/
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Juan F. Julia Igual

President de la Xarxa ENUIES, de CIRIEC-Espanya

Rector de la Universitat Politécnica de Valéncia entre 2005 i 2013

El professor Anton Costas afirmava, en un excel-lent
article que baix el titol de “Un nou contracte soci-
al postpandémic” va ser publicat en 2020 en 'CIRI-
EC-Espaiia, Revista de Economia Publica, Social
y Cooperativa'l, que era el momentum d'oportunitat
de I'Economia Social, alguna cosa que, com veurem,
compartisc plenament, tal com vaig tindre ocasié
d'exposar en la conferéncia inaugural d'unes jorna-
des universitaries sobre entitats de participacio
en la Universitat Complutense de Madrid organit-
zades per I'Escola d'Especialitzaci6 Professional en
Economia Social, Cooperativa i Altres Organitzacions
de Participacié (EESCOOP), on vaig ser convidat en
la meua qualitat de President de la Xarxa Espanyola
Interuniversitaria de Centres i Instituts d'Investigacié
en Economia Social (Xarxa ENUIES), i on vaig sostin-
dre que el trinomi Universitat, emprenedoria i Econo-
mia Social era de summe interés i que incrementara
les seues interactuacions estrenyent llagos en el marc
d'una desitjada i necessaria col-laboraci6 public-pri-
vada.

Per a sostindre aquest missatge, vaig exposar al-
gunes idees, que unes setmanes més tard escrivia en
una tribuna d'opini6 en el diari dega de la Comunitat
Valenciana, Les Provincies, a les quals de forma una
mica ampliada em referiré de nou en aquest article.

En aquest primer quart de segle XXI, hem patit
dues severes i ben conegudes crisis econdomiques, si
bé d'origen diferent ambdues de caracter global, a les
quals ha continuat en aquest ultim any la derivada a
la UE del conflicte de la invasi6 d'Ucraina i l'elevacié
de preus que a consequiéncia del conflicte, ha suposat
el creixement dels costos de moltes matéries prime-
res i recursos energeétics, la qual cosa ha derivat en un

notable creixement de la nostra taxa d'inflacié. Sens
dubte, de tots dos casos hem de traure algunes impor-
tants llicons.

D'una banda, la del 2008, d'origen financer, arranca
amb la caiguda de les anomenades hipoteques subpri-
me de Lehman Brothers i que va derivar en l'esclat de
labombolla immobiliaria, amb una important caiguda
del PIB, i al nostre pais especialment de 1'ocupacio6. El
premi Nobel i professor de la Universitat de Columbia,
Joseph Stiglitz, ens assenyalava que va suposar la fi
del que ell denomina el fonamentalisme del mercat, i
ens va vindre a recordar la necessitat d'una economia
més plural i equilibrada amb un mercat més ordenat,
en la qual prevalguera, enfront de la desrad i la cobdi-
cia, una economia amb valors.

La crisi de 2019, que sorgeix de la pandemia de la
COVID, ha tingut pitjors conseqiiencies. En primer lloc
I'elevat nombre de pérdues humanes, més de 6,8 mi-
lions en el moén segons el Centre de dades de COVID
de la Johns Hopkins University, amb també una im-
portant caiguda de 1'economia derivada del necessari
confinament, de la qual ens hem anat recuperant gra-
cies especialment al coneixement cientifici a la col-la-
boracid public privada, que va permetre en un temps
record, no conegut fins a hui, disposar de vacunes i
gestionar una amplia distribucié de la mateixes a la
poblaci6 reduint progressivament la seua propagacié
i l'impacte d'aquesta.

Aljuny de 2022, un altre premi Nobel i professor de
la Universitat de Nova York, Paul Krugman, en el 33
Congrés Internacional de CIRIEC celebrat a Valén-
cia, ens alertava que els dos majors desafiaments que
haviem d'afrontar en l'actualitat i que s'havien vist
agreujats amb aquestes dues crisis, eren d'una ban-

1.- COSTAS, A. (2020): “Un nuevo contrato social postpandémico. El papel de la Economia Social’, CIRIEC-Espana, Revista de Economia Piiblica,

Social y Cooperativa, 100, 11-29. DOI: 10.7203/CIRIEC-E.100.18715.
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"Parafrasejant al Dega del Harvard College, el professor Harry Lewis,
necessitem una universitat d'excel-lencia amb anima, amb vertadera
capacitat transformadora de la societat. Conjuminar coneixement

i valors mitjancant I'emprenedoria s'afavorira sens dubte amb una
més estreta cooperacio entre Universitat i Economia Social."

da la creixent desigualtat social i per un altre el mal
mediambiental i esgotament de recursos naturals, la
qual cosa ens havia d'alertar cap a la necessitat d'una
major cooperacié amb vista a donar una clara respos-
ta a tots dos problemes?.

També la professora en 1'University College Lon-
don, Mariana Mazzucato, a la qual el 21 de juny de
2023 la Universitat Politécnica de Valencia va investir
com a Doctora Honoris causa, en aquest mateix Con-
grés insistia en la necessitat d'una major cooperacié?,
i és que, com des de la Uni6 Europea ve assenyalant-se
des del comencament d'aquest segle en 'anomenada
Estratégia de Lisboa, necessitem un creixement intel-
ligent, pero alhora sostenible i integrador. Aixo és, un
creixement basat en el coneixement, pero, a més, amb
valors, perque els reptes no s6n només tecnologics,
siné també d'ordre social.

Per descomptat, en aqueixa clau cal entendre que
el desembre passat de 2021 la Uni6 Europea aprova-
ra un Pla d'Accié per a I'Economia Social (PAES)*,
l'objectiu ultim de la qual és I'impuls d'aquest sector,
conformat per empreses i organitzacions que en el
seu treball anteposen els interessos de les persones i
l'interés general al del capital. Un Pla que compta amb
tres grans eixos: millora del seu marc legal, millora de
I'accés a ajudes i politiques publiques, i augment de la
visibilitat i coneixement del sector. Es tracta, en defi-
nitiva, de propiciar el creixement i major pes d'aques-
tes empreses i organitzacions en el conjunt de 1'eco-
nomia, ja que l'experiencia d'alguns paisos mostra la
seua capacitat per a afavorir una major cohesi6 social

i territorial, aixi com la seua resiliencia davant proces-
sos de crisis, com els que tristament hem viscut en els
altims anys. Aixi, I'economia social pot ajudar a I'hora
d'afrontar reptes d'ordre social, mostrant també que
poden abordar reeixidament reptes tecnologics .

Ara bé, no podem perdre de vista que necessitem
un creixement intel-ligent i amb valors, aixd és una
cosa que s'ha d'impulsar des d'una emprenedoria
cada dia més intensiva en coneixement que permeta
el desenvolupament de processos d'innovaci6 i adop-
ci6 de tecnologies avangades amb la finalitat d'incre-
mentar la competitivitat, i amb ella, la capacitat d'in-
ternacionalitzaci6 i accés a majors mercats.

I és arribat aqueix punt, on cal tindre clar que la
Universitat té també un paper central com a provei-
dora i generadora de coneixement. A Espanya, tenim
hui unes universitats i un sistema de ciéncia amb una
capacitat de produir coneixement a un nivell bastant
raonable, com indiquen els seus resultats en produc-
ci6 dels ultims anys. Poden ser millorables, especial-
ment quant a la seua qualitat i impacte, i per aixo, i a
fi de traure el maxim profit de la nostra potencialitat,
necessitem alinear més i millor amb les necessitats i,
sobretot, reptes que ha d'afrontar el nostre teixit pro-
ductiu i la societat.

Perd, és cert que els nostres indicadors de trans-
feréncia i valoritzacié del coneixement, encara que
millorant, estan encara per davall dels que ens cor-
respondrien i aixd ens porta inexcusablement a la
imperiosa necessitat d'impulsar i enfortir la relacié
del mén del coneixement amb els generadors de va-

2.- KRUGMAN, P. (2023): “Cooperando para un futuro mejor’, CIRIEC-Espaiia, Revista de Economia Piblica, Social y Cooperativa, 107, 15-25.

DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.107.26368

3.- MAZZUCATO, M. (2023): “Crecimiento inclusivo y sostenible. Un enfoque de multiples partes interesadas orientado a la misién’, CIRIEC-
Esparia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, 107, 37-46. DOI: https://doi.org/10.7203/CIRIEC-E.107.26370.

4.- Comunicacio de la Comissié al Parlament Europeu, al Consell, al Comité Economic i Social Europeu i al Comité de les Regions: Construir una
economia que funcione per a les persones: un pla d'accid per a lI'economia social. COM(2021) 778 final, Bruselas, 9.12.2021
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0778
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"Si compartim que és el momentum de 'Economia Social, també
creiem amb una visiéo més amplia que és el momentum de la trilogia
que componen Universitat, Emprenedoria i Economia Social, ja

que del que es tracta és de conjuminar coneixement i valors per a
propiciar una vertadera transformacié que done com a resultat un
vertader progrés del qual es benificie tota la ciutadania.”

lor social i economic. I hem d'insistir que, si parlem
d'emprenedories que han tingut lloc en I'ecosistema
universitari baix férmules de I'Economia Social, es-
pecialment si ens referim a EBT (empreses basades
en tecnologia), spin-off, start-ups... si bé hi ha ja casos
d'exits, encara son pocs, per la qual cosa s'ha de tre-
ballar a superar barreres i limitacions que sorgeixen
i que no fan tan atractiva com volguérem aquestes
formes societaries en el mén académic. Aix{ ho plan-
tegem en un treball conjunt amb Elena Melia i Edu-
ardo Miranda, companys del Centre d'Investigacio i
Gestié d'Empreses (CEGEA) de la Universitat Poli-
tecnica Valéncia, que publiquem en la Revista CIRI-
EC-Espanya en 2020. En la nostra opinié el PAES, ha
de servir per a facilitar el donar instruments adequats
amb vista a la superacié d'aqueixos problemes®.

D'altra banda, necessitem que tant les propies
universitats com les diferents forces politiques, les
empreses i els agents socials, aixi com la societat
en el seu conjunt, entenguen bé que el paper de les
universitats en el segle XXI va més enlla del que es
desenvolupa a les aules, sent també la seua funcié la
generacio de coneixement i, especialment, en la seua
transferéncia a les nostres empreses i a la societat
per a la generacié de valor i major benestar social.
Parafrasejant al Dega del Harvard College, el profes-
sor Harry Lewis, necessitem una universitat d'excel-
lencia amb anima, amb vertadera capacitat transfor-
madora de la societat.

Conjuminar coneixement i valors mitjancant l'em-
prenedoria s'afavorira sens dubte amb una més es-
treta cooperaci6 entre Universitat i Economia Social.

Per aixo, el legislador ha d'entendre, com se sol-licita
en el PAES, que ha de facilitar un marc legal favora-
ble, facilitar 1'accés a ajudes i politiques publiques per
part d'aquestes formules d'emprenedoria col-lectiva,
i contribuir a la seua visibilitat i coneixement. I aci
és molt d'agrair que la nova Llei Organica 2/2023
del Sistema Universitari (LOSU) haja fet un esment
exprés en el seu articulat a 'Economia Social. Aixi ho
fa especialment en el seu article 2, on, en parlar de
les funcions del sistema universitari, es refereix a
I'emprenedoria d'economia social, i al foment de
la participacié universitaria al costat de la ciuta-
dania en activitats promogudes per entitats de
voluntariat i del tercer sector.

Es bo recordar que les societats que han mostrat
major resiliencia enfront de les passades crisis, amb
unes majors capacitats per a afrontar la recupera-
ci6, han sigut les que compten amb economies més
intensives en coneixement i amb uns forts pilars de
I'anomenat Estat del Benestar, que han cuidat dels
avancos tecnologics sense descurar el social, per al
que la col-laboracié publica-privada i la cooperacio
dels diferents agents, i de la societat en general, és i
ha sigut clau.

Si com déiem al principi compartim que és el mo-
mentum de 1'Economia Social, també creiem amb una
visié més amplia que és el momentum d'aqueixa tri-
logia que componen Universitat, Emprenedoria i
Economia Social, ja que del que es tracta és de con-
juminar coneixement i valors per a propiciar una ver-
tadera transformaci6 social que done com a resultat
un vertader progrés del qual gaudi tota la ciutadania.

5.-]UL1A, J.E, MELIA, E. & MIRANDA, E. (2020): “Rol de la economia social y la universidad en orden a un emprendimiento basado en el conoci-
miento tecnoldgicoy los valores’, CIRIEC-Espaiia, Revista de Economia Publica, Socialy Cooperativa, 98,31-57. DOI: 107203/CIRIEC-E.98.15905.
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PROLEG A LINFORME 2023 SOBRE LA FORMACIO
UNIVERSITARIA EN ECONOMIA SOCIAL

Joan Subirats

Ministre d'Universitats del Govern d'Espanya

Celebre poder contribuir amb aquest text a la mate-
rialitzacié del primer informe sobre la preséncia de
I'economia social, en les seues diverses variants, en
les universitats espanyoles. Em sembla un informe
rellevant, ja que apareix justament quan la nova le-
gislacié del Sistema Universitari espanyol incorpora,
en diferents formulacions, la significaci6 i rellevancia
de I'economia social. Ho fa en la llista de funcions que
han de guiar I'accid de les universitats, ho fa, aixi ma-
teix, reconeixent l'existencia d'universitats sorgides
de les societats cooperatives, i, més en general, insis-
tint en la necessitat d'implicaci6 en el teixit social on
s'insereixen, promovent les modalitats formatives de
I'aprenentatge i servei, o d'intercanvi i transferencia
de coneixement.

Les universitats sén espais la missi6 primordial
de les quals és la generaci6 i transmissi6 de coneixe-
ment. En aquest sentit, una de les claus del seu bon
fer deriva de la necessaria pluralitat de perspectives,
orientacions, métodes de treball i objectius a perse-
guir. Ningd que estiguera d'acord amb aquestes pre-
misses, defensaria que les universitats plantejaren
una sola manera d'organitzar politicament un pais.
Des d'aqueixa mateixa pluralitat hauriem de ser capa-
ces de parlar de les formes d'organitzacié econdmica
i social. No hi ha una sola manera en que 1'economia
d'un pais puga organitzar-se. Existeixen férmules
mercantils, de reciprocitat, d'intercanvi, de solidari-
tat... i totes elles poden i deuen ser analitzades.

No descobrisc res nou per a aquells que coneixen
I'obra de Karl Polany o de Elinor Ostrom, per a po-
sar dos exemples palmaris del que venia comentant.
Aquests autors defensen i argumenten bé la pluralitat
de formes d'organitzaci6 economica, i posen en re-
lleu la significacié historica de formes d'organitzacio
econOmica cooperativa i comunitaria, i la seua actual

rellevancia en l'abordatge de reptes ambientals o
d'inclusié social.

No es tracta, per tant, de considerar la presencia de
I'economia social en el mén universitari espanyol com
una anomalia, sin6 més aviat es tracta de posar en re-
lleu, com una dada positiva, la seua creixent presencia
academica i investigadora, com posa de manifest la
propia Xarxa ENUIES, el treball de CIRIEC i el propi
Informe 2023, que he tingut I'honor de prologar amb
aquest text.

La llista de cursos de grau, postgrau i doctorat pre-
sents en més de 50 universitats és una demostracio
d'aixo, i entenc que tot aixo podra reforcar-se si, com
espere, podem posar en marxa la nova perspectiva que
s'obri des de la Unié Europea i que hem acollit amb
entusiasme en la normativa i la labor del Ministeri
d'Universitats, que és el pla de formaci6 al llarg de la
vida que plantegem amb les microcredencials. Aquests
cursos de curta duracié poden ser un gran instrument
de connexi6 entre les necessitats formatives de molts
sectors productius i socials i les capacitats docents i
investigadores de les universitats, permetent, aixi ma-
teix, que persones sense formacié previa puguen veu-
re reconeguda la seua experiéncia professional per a
accedir a aquests formats educatius.

De la mateixa manera, la voluntat del Govern de
promoure els anomenats doctorats industrials, com a
formula que permeta que una tesi doctoral es realit-
ze fora de 1'ambit académic, pero sota la seua tutela,
i responga a les necessitats concretes d'una empresa,
entitat o administracid, comptant amb el suport fi-
nancera de les administracions publiques, sera sens
dubte un altre esperé més per a reforcar el que aquest
informe planteja: una millor i més fructifera relacié
entre el mén de la universitat i la potent realitat de
I'economia social al nostre pais.

Nota: I'Informe 2023 sobre la Formacié Universitaria en Economia Social a Espanya esta disponible integrament en
https://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-formacion-universitaria-en-economia-social-en-espana-informe-de-2023/.
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L'INFORME DE LA FORMACIO UNIVERSITARIA A
ESPANYA 2023. UN RESUM DE RESULTATS

Millan Diaz-Foncea

Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

L'Informe 2023 sobre Formacié Universitaria en Eco-
nomia Social a Espanya ofereix informaci6é sobre la
formacié universitaria que imparteixen el conjunt del
sistema universitari espanyol a través de les seues 77
universitats, publiques i privades.

En concret, es considera formacié en Economia So-
cial aquella en el titol de la qual de la formacié esti-
ga explicitament referenciada 1'Economia Social i/o
les seues subfamilies (entés en el seu sentit ampli de
CIRIEC -tant de mercat com de no mercat-). S'inclo-
uen les denominacions d'empreses socials, economia
solidaria, sense anim de lucre i tercer sector, aixi com
innovaci6 social i impacte social. No es considera in-
closos quan el titol es refereix a discapacitat, desenvo-
lupament local i rural, etc., que s'entenen com a ambits
d'actuaci6 de l'economia social, en els quals aquestes
entitats poden tindre una presencia principal, pero
en els quals també existeixen altres models econo-
mic-empresarials.

La Taula 1 resumeix la informacié oferida de ma-
nera detallada en les fitxes de les pagines anteriors.
En ella s'observa que les Universitats espanyoles ofe-
reixen 111 recursos formatius vinculats directament
amb l'economia social, que sumen 2.270,5 credits
ECTS. Ateses les equivaléncia establida en la norma-
tiva universitaria (1 cred. ECTS = 10 hores de classe
presencial), en 2023 a Espanya s'imparteixen 22.705
hores de formaci6 reglada de nivell superior sobre

economia social, la qual cosa equival a 94,6 profes-
sors universitaris a temps complet (suposant que el
Personal Docent i Investigador imparteix 240 hores
lectives/curs).

La distribucié per nivell d'estudis permet observar
que existeixen 12 Titulacions de caracter oficial, dis-
tribuides en 3 programes de doctorat oficial (en Mon-
dragén Unibertsitatea, Universitat de Valencia i Uni-
versitat de Vigo), 1 Grau oficial (Universitat Ramon
Llull ESADE) i 8 Masters universitaris (Mondragon
Unibertsitatea, Universitat Abat Oliba CEU, Universi-
tat Politécnica de Cartagena, UPV/EHU, Universitat
de Valéncia, Universitat Autonoma de Barcelona, Uni-
versitat d’Alacant i Universitat de Granada).

Atés el nombre de recursos, son les assignatures de
Graus oficials (38) els recursos formatius que major
volum tenen (34,2%), seguit dels Postgraus propis
(32, el 28,8%) i les assignatures que s'imparteixen en
altres postgraus, ja siguen oficials, ja siguen propis (29
en total, el 26,1%). No obstant aix9, si s'atén el pes for-
matiu, els Postgraus propis en economia social i arees
afins son els principals, perque representen més de la
meitat de les hores de formaci6 en les universitats es-
panyoles (1.218 créd. ECTS, el 53% del total), seguits
dels Graus i Master oficials (720 créd. ECTS, el 31%
del total). Entre tots dos aconsegueixen el 84% de les
hores de formaci6 impartida sobre economia social en
el conjunt del sistema universitari espanyol.

Tabla 1. Dades basiques sobre els recursos formatius universitaris en economia social a Espanya, per

nivell d'estudis

No. ECTS %
Doctorat 3 2,70% - -
Grau i Master 9 8,11% 720 31,71%
Postgraus Propis 32 28,83% 1.218 53,64%
Asig. Postgrau 29 26,13% 130 5,73%
Asig. Grau 38 34,23% 239,5 8,92%
TOTAL 111 100,00% 2.270,5 100,00%
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Tabla 2. Distribucié d'Universitats en funcié d'existéncia de recursos formatius sobre Economia Social

en aquestes

Disposen d'algun recurs Universitats Pabliques Universitats Privades TOTAL
NO 12 15 27
si 37 13 50
TOTAL 49 28 77

Cal destacar que la distribuci6é d'aquestes forma-
cions no és homogenia entre Universitats, sind que
existeix un ter¢ (35%, 27 en total) de les Universitats
que no tenen recurs formatiu de cap nivell vinculat
amb l'economia social. Aquestes universitats es re-
parteixen en un 45%-56% entre universitats publi-
ques i privades, mentre que entre les Universitat que
s que disposen d'algun recurs formatiu (65%, 50 en
total), el 74% so6n universitats publiques, mentre que
el 26% privades.

Per part seua, al voltant del 32% de la formaci6 uni-
versitaria en Economia Social es realitza de manera
hibrida o mixta, mentre que el 18% manté un format
en linia en la seua imparticié. No obstant aixo, un 60%
de la mateixa té una modalitat presencial. El reparti-
ment és similar tant si es mesura per nombre de re-
cursos formatius com per credits ECTS, encara que hi
ha diferéncies entre els nivells formatius, ja que, men-
tre la presencialitat és majoritaria en les titulacions
oficials (de Grau i Master), tant en els complets com
per assignatures, els Postgraus propis mostren una
major tendéncia cap a la modalitat en linia, demos-
trant I'aposta que existeix en aquests recursos forma-
tius, que solen tindre un major ajust conjuntural a les
necessitats del sector soci-empresarial, per atendre
un alumnat deslocalitzat i dispers.

La Universitat amb més formaci6 universitaria es-
pecialitzada en economia social és la Universitat de
Saragossa (9), seguida de la Universitat de Valéncia
(6,5) ila Universitat de Jaén (6). No obstant aixo, és la
Universitat Ramon Llull la que més hores de forma-
ci6 universitaria vinculades a 1'Economia Social im-
parteix (270 créd. ECTS, equivalents a 2.700 hores),
relacionades amb la imparticié del Grau oficial en
'Bachelor in Transformational Leadership and Social
Impact - BITLASI', que aporta prop del 90% d'aquei-
xes hores. La segona, amb una oferta formativa més
diversa, és la Universitat de Valencia (171 créd. ECTS,
1.710 hores). A continuaci6 figuren la Universitat de
Barcelona (123 créd. ECTS, 1.230 hores), la Universi-
tat Politecnica de Valéncia (122,5 créd. ECTS, 1.225
hores) i la Universitat d'Almeria (117 créd. ECTS,
1.170 hores).

Es pot apreciar que existeix una certa correspon-
déncia entre la quantitat de crédits ECTS i I'oferta de
nivell de postgrau, mentre que aquelles universitats
amb major presencia d'assignatures de Grau i Post-
grau especialitzades en Economia Social no mostren
alta carrega docent total. En aquest sentit, aquelles
Universitats amb menys de 20 créd. ECTS de formacio
en economia social ofereixen Unicament assignatures
de Grau i Postgrau, sense oferta de postgraus, ni ofi-

Tabla 3. Formacio universitaria a Espanya, per modalitat d'impartici6. Nimero de recursos formatius i

credits ECTS (en paréntesis)

Nivell Formatiu Modalitat

Hibrida / Mixta Online / A distancia Presencial
Doctorat 1(-) - 2(9)
Grau i Master Oficial 1(60) 2(120) 6 (540)
Postgrau propi 10 (390) 14 (556) 8(272)
Asig. Posgrau 3(180) 5 (460) 20 (1.271)
Asig. Grau - 2(11) 36 (191,5)
TOTAL 49 28 77
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cials ni propis. En el cas d'aquestes assignatures de
Grau i Postgrau, es pot assenyalar que les assignatu-
res d'economia social en aquells postgraus diferents a
aquest ambit representen el 6,4% del total d'assigna-
tures oferides, mentre que en el cas dels Graus univer-
sitaris, les assignatures d'economia social represen-
ten el 2,1% del total d'assignatures que s'imparteixen
en aquests.

D'altra banda, la Universitat de Valéncia és l'iinica
que té oferta universitaria en tots els nivells formatius,
mentre que en el 46% de les universitats només exis-
teix 1 Unic recurs en un dels nivells formatius: des del
doctorat en la Universitat de Vigo, fins a la participa-
ci6 parcial en assignatures en postgraus interuniver-
sitaris com ocorre a la Universitat Jaume I de Castello
(0,5 recursos formatius, 5 créd. ECTS) o la Universi-
tat Pablo Olavide (0,33 recursos formatius, 3,33 créd.
ECTS). Entre tots dos casos, en la resta d'Universitats
s'observen dos models o tendéncies en les propostes
formatives: un més enfocat en oferta de postgrau uni-
versitari (Mondragon Unibertsitatea, Univ. Autobnoma
de Barcelona, Univ. Ramon Llull, o UPV / EHU) i un
altre amb un enfocament cap a assignatures de Grau

especialitzades en economia social (les Universitats
de Cordova, Jaén, Cadis, Santiago de Compostel-la, o
Saragossa).

Per Comunitats Autonomes, la formacioé en econo-
mia social s'ofereix per tot el territori espanyol, sent
presents en totes les Comunitats Autonomes, excepte a
Asturies, on no existeix cap recurs formatiu en aquest
ambit. Destaca Andalusia, amb 26 recursos formatius
en les seues universitats, quasi el doble del segilient
grup de Comunitats, format per Catalunya (13), Co-
munitat Valenciana (13) i Comunitat de Madrid (12).

Per part seua, si s'atén el nombre de credits ECTS
(hores de docéncia) és Catalunya la que aconsegueix
un major volum de formaci6 (587 créd. ECTS), que
representa el 25% de la formacid oferida a Espanya.
La Comunitat Valenciana (360 créd. ETCS), Andalusia
(296), Castella i Lle6 (262) i la Comunitat de Madrid
(235) s'inclouen també entre les Comunitats Auto-
nomes que destaquen. En aquestes s'observa que
existeixen postgraus, oficials i propis, mentre que
en les CC.AA. que tenen menys hores formatives séon
aquelles en les quals existeixen només assignatures
en Graus i Postgraus.

Tabla 4. Formacio universitaria a Espanya, en nombre de recursos formatius i per CC.AA

CCAA. Doctorat Gl"au i Postgr:f\us Asig. Asig. TOTAL
Master Propis Postgrau Grau
Andalusia - 1 3 16 6 26
Comunitat Valenciana 1 2 5 2 3 13
Catalunya - 3 7 1 2 13
Comunitat de Madrid - - 5 2 5 12
Aragé - - 1 3 6 10
Castellai Lled - - 4 - 4 8
Pais Basc 1 2 3 - 1 7
Galicia 1 - - 2 4
Estat - - 1 2 1 4
Com. Foral de Navarra - - 1 - 2 3
Regid de Murcia - 1 - 1 1 3
Extremadura - - 1 - 1 2
Illes Balears - - 1 - 1 2
Canaries - - - 1 - 1
La Rioja - - - - 2 2
Cantabria - - - - 1 1
Castella-la Manxa - - - - 1 1
Asturies - - - - - -
TOTAL 3 9 32 29 39 112
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Tabla 5. Formacié universitaria a Espanya, per crédit ECTS i per CC.AA.

CCAA. Doctorat Gl“au i Postgr.'j\us Asig. Asig. TOTAL
Master Propis Postgrau Grau

Catalunya - 360 220 3 4 587
Comunitat Valenciana - 120 208 14 16,5 358,5
Andalusia - 60 126 74 36 296
Castellai Lle6 - - 240 - 22 262
Comunitat de Madrid - - 206 5 24,5 235,5
Pais Basc - 120 46 - 6 172
Extremadura - - 60 - 6 66
Illes Balears - - 60 - 6 66
Regid de Murcia - 60 - 3 6 69
Arag6 - - 12 13 30 55
Estat - - 25 10 5 40
Com. Foral de Navarra - - 15 - 6 21
Galicia - - - 3 10,5 13,5
La Rioja - - - - 12 12
Cantabria - - - - 6
Castella-la Manxa - - - - 6
Canaries - - - 5 - 5
Asturies - - - - - -
TOTAL - 720 1.218 130 202,5 2.270,5

L'Informe part del treball de coordinacié realitzat
per les Universitats associades a la Xarxa ENUIES, de
Centres i Instituts d'Investigacié en Economia Social.
Estes Universitats han jugat un paper central en la
consolidacié de la formacié de I'Economia Social en
les Universitats espanyoles, mantenint activa la realit-
zaci6 de Congressos d'Investigacio, la publicaci6 d'in-
formes generals i especifics com el present, i el treball
de CIRIEC-Espanya.

Este lideratge, el qual encara té recorregut, s'ob-
serva en el pes de la Xarxa ENUIES sobre el conjunt,
que ve recollit en la segiient Taula. Mentre en la Xarxa
ENUIES s'integren el 42% de les Universitats que te-
nen algun recurs formatiu en economia social (21 de
50), estes promouen prop del 60% dels recursos for-
matius universitaris, i imparteixen quasi la meitat del
volum de formacié en el sistema universitari espanyol
en economia social.

Tabla 6. Representacié de les universitats de la Xarxa ENUIES sobre el conjunt de la informacié oferida

en I'Informe de 2023

Numero % sobre el total de I'Informe 2023
Universitats Xarxa ENUIES 21 41,2%
Nombre de recursos en la Xarxa ENUIES 63,5 42,0%
Numero ECTS en Xarxa ENUIES 1.108 48,8%
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RESUM DE RECURSOS FORMATIUS PRINCIPALS EN
CADA COMUNITAT AUTONOMA

Millan Diaz-Foncea

Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

L'economia social és present en moltes Universitats
de I'Estat. En aquest apartat es recull la informacio6 i
es presenten els recursos educatius de major nivell
académic en cada Comunitat Autonoma. Aixi, es llis-
ten els 3 programes de doctorat existents (en la Co-
munitat Valenciana, Pais Basc i Galicia) i els 10 titols
oficials: 8 masters universitaris i 1 grau oficial (en la
Regi6 de Murcia, Castella i Lle6, Andalusia, Pais Basc,
Catalunya i Comunitat Valenciana).

En aquelles Comunitats Autdonomes que no tenen
programes oficials vinculats a 1'economia social, es
relacionen els principals estudis propis de les Uni-
versitats vinculades a la Xarxa ENUIES, de Centres i
Instituts universitaris d'Economia Social.

Tota la informaci6 sobre el conjunt de recursos
formatius universitaris en les Universitats espanyo-
les, amb les caracteristiques del seu titol i estructu-
ra, esta recollida en 1'Informe 2023 de Formaci6 Uni-
versitaria en I'Economia Social.

PROGRAMES DE DOCTORAT

PROGRAMA DE DOCTORAT EN ECONOMIA SOCIAL
(Cooperatives i Entitats No Lucratives)

Centre / Universitat: IUDESCOOP - Institut Universitari d'Investigacié en Economia Social, Cooperativisme i

Emprenedoria, Universitat de Valéncia

Comunitat Autonoma: Comunitat Valenciana

No. Credits ECTS: -

Nivell academic: Programa de Doctorat

Modalitat: Hibrida / Mixta

Web: https://www.uv.es/doctorado_economia_social

El programa reconeix la rellevancia de 1'ambit socioeconomic del sector de I'Economia Social i de les seues es-
pecificitats, sobretot formatives i tecnologiques, en un context de profund canvi economic i social, i es dirigeix
a proporcionar coneixements, actituds i destreses als futurs professionals i investigadors en Economia Social
que els situe amb avantatge en un context cientific, professional i formatiu comu i interactiu. D'altra banda,
els investigadors socials han de conéixer profundament les eines cientifiques i el seu poder analitic, adquirint
l'actitud de formular preguntes als especialistes i la capacitat de comprendre les respostes proporcionades per
ells. D'altra banda, es pretén aconseguir un millor i major grau de coneixement de la realitat empresarial de

I'economia social valenciana.

PROGRAMA DE DOCTORAT EN GESTIO AVANCADA D'ORGANITZACIONS I ECONOMIA SOCIAL
Centre / Universitat: Facultat d'Empresarials. Mondragon Unibertsitatea

Comunitat Autonoma: Pais Basc

No. Crédits ECTS: -

Nivell academic: Programa de Doctorat
Modalitat: Presencial

Web: https://www.mondragon.edu/es/doctorado-gestion-avanzada-organizaciones-economia-social
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El Programa de Doctorat en Gestié Avanc¢ada d'Organitzacions i Economia Social és una titulaci6 oficial de la
Facultat d'Empresarials de Mondragon Unibertsitatea-MU, en col-laboraci6 amb el Centre d'Investigaci6 MIK,
especialitzat en Gesti6 Empresarial, i I'Institut d'Estudis Cooperatius LANKI. S'estructura en tres elements: Ac-
tivitats de Formacid, Pla d'Investigaci6 i Tesi Doctoral. El seu objectiu principal és proporcionar a I'alumnat una
formaci6 solida que els permeta desenvolupar una investigacié original de qualitat en els ambits de Direcci6
d'Empreses i Economia Social. En finalitzar el doctorat els nous doctors i doctores podran desenvolupar de
manera autdonoma activitats d'investigacié i projectes de transferéncia, tant en institucions académiques com
en el teixit empresarial.

Aquest programa és una evoluci6 d'altres programes de doctorat que la Facultat oferia des de 2006/2007 i
sorgeix per a respondre a una visi6 de futur respecte de la necessitat de transformar la societat, contribuir al
desenvolupament de I'Economia Social i 1'aplicabilitat del coneixement generat en les organitzacions. El pro-
grama compta amb 30 estudiants de doctorat procedents de tot el mén, defensant-se una mitjana de 4 tesis
doctorals per curs, en I'ambit de la gestié avancada i economia social.

PROGRAMA DE DOUTORAMENTO EN CREATIVIDADE E INNOVACION SOCIAL E SUSTENTABLE
Centre / Universitat: Universidade de Vigo

Comunitat Autonoma: Galicia

No. Credits ECTS: -

Nivell academic: Programa de Doctorat

Modalitat: Presencial

Web: http://pdcrea.webs.uvigo.es/

Aquest programa de doctorat és una iniciativa institucional del campus d'especialitzacié de Pontevedra, Cam-
pus CREA S2i, de la Universitat de Vigo, que pretén potenciar la contribucié de la universitat a les linies priori-
taries establides i als reptes socials i globals, en I'ambit de la salut, el medi ambient, la comunicacié, I'educacié i
la cultura i la governanca des d'un enfocament transversal.

MASTERS | GRAU OFICIAL

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO D'ENTITATS DE L'ECONOMIA SOCIAL
Centre / Universitat: Universitat Politécnica de Cartagena

Comunitat Autonoma: Regi6 de Murcia

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: En linia

Web: https://estudios.upct.es/master/2441 /inicio

Aquest titol sorgeix per la creixent demanda de professionals degudament formats per part de les Entitats de
I'Economia Social (EES). El seu objectiu és ensenyar, desenvolupar i actualitzar els coneixements i habilitats
directives necessaries per a gestionar adequadament una EES (cooperativa, societat laboral, associaci6, mutua,
fundaci6, empresa d'insercid, centre especial d'ocupacio, etc.); o bé emprendre projectes dins d'aquest ambit.
S'imparteixen assignatures amb continguts especifics de I'economia social relatius al seu régim juridic, compta-
bilitat i finances, direcci6 estratégica, gestié de recursos humans, gestié comercial, creacid i direcci6é d'aquestes
entitats. Aix{ mateix, s'estudien les cooperatives i entitats no lucratives. El seu caracter en linia facilita el segui-
ment de I'alumnat i proporciona gran flexibilitat, principalment als qui treballen. Aquest master s'esta impartint
més de 10 anys, formant professionals que estan molt satisfets d'haver-lo cursat, i que hui ocupen importants
llocs en les EES.
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MASTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA SOCIAL

(Cooperatives i Entitats No Lucratives)

Centre / Universitat: IUDESCOOP - Institut Universitari d'Investigacié en Economia Social, Cooperativisme i
Emprenedoria, Universitat de Valéncia

Comunitat Autonoma: Comunitat Valenciana

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://www.uv.es/uvweb/master-economia-social-entidades-no-lucrativas/es/master-economia-soci-
al-cooperativas-entidades-no-lucrativas-1285879836096.html

El Master Oficial en Economia Social té com a objectiu oferir una formaci6 teorica i practica sobre la gestio i
direccié d'entitats basades en el cooperativisme i I'economia social i solidaria.

Es tracta d'un Master amb una doble orientaci6, académica i professional, que proporciona les competencies
necessaries per a crear, investigar i liderar empreses organitzades pel principi de solidaritat tenint en compte el
context canviant i globalitzat.

MASTER UNIVERSITARI EN ECONOMIA SOCIAL I SOLIDARIA

Centre / Universitat: Institut d'Economia Social i Dret Cooperatiu (GEZKI). Universitat del Pais Basc / EHU
Comunitat Autonoma: Pais Basc

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://www.ehu.eus/és/web/master/master-economia-social-solidaria

A causa del desenvolupament creixent de les experiencies d'Economia Social i Solidaria, amb una llarga tra-
jectoria empresarial a Euskal Herria , han augmentat la necessitat de professionals amb formacié academica
i cientifica en aquest ambit. L'objectiu d'aquest master és formar professionals universitaris especialitzats en
I'ambit de I'Economia Social i Solidaria. Aquests professionals actuen, en sentit ampli, com a agents del canvi
social, promovent valors étics i solidaris en I'ambit empresarial, i també mitjancant intervencions de divers
tipus en processos de transformacidé social. Mitjangant la formacié academica i cientifica del master, per tant, es
pretén treballar sobre les competencies de les persones amb capacitacid per a respondre als principals reptes i
aspiracions socials de les societats actuals.

MASTER UNIVERSITARI EN COOPERATIVISME I GESTIO SOCIOEMPRESARIAL

Centre / Universitat: Mondragon Unibertsitatea

Comunitat Autonoma: Pais Basc

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: En linia

Web: https://www.mondragon.edu/es/master-universitario-cooperativismo-gestion-socioempresarial

Aquest Master, 100% en linia, encara que amb possibilitat de realitzar una estada de 2 setmanes en Mondragén
per a conéixer de primera ma aquesta experiencia referent del cooperativisme mundial, té una duracid de 2 anys
i permet compatibilitzar treball i estudi. Compta amb dos itineraris: investigacio i professional.

Amb aquest master s'adquireixen competencies per a la gestié avangada de cooperatives i organitzacions
d'economia social atenent la seua doble naturalesa -empresarial i social- de manera integral. Per a aixo0, s'in-
corpora de manera transversal I'experiencia de les cooperatives del grup Mondragén. Les metodologies acti-
ves (aprenentatge basat en reptes) promouen el treball col-laboratiu entre alumnes/as que sén diversos/as
en origen i experiencies, aixi com la cerca de solucions a problematiques reals plantejades pels propis actors
d'economia social.
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MASTER UNIVERSITARI EN GESTIO I COMUNICACIO D'ENTITATS SOCIALS I SOLIDARIES

Centre / Universitat: Universitat Abat Oliva

Comunitat Autonoma: Catalunya

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Hibrida / Mixta

Web: https://www.uaoceu.es/m%C3%A1ster-universitari-en-gesti%C3%B3n-ycomunicaci%C3%B3n-de-en-
titats-socials-i-solidaries

Aquest master desenvolupa el seu programa combinant les ldgiques empresarials, socials i mediambientals,
potenciant el concepte de territori socialment responsable. Aquest master universitari oficial, amb 14 anys d'ex-
periéncia en el desenvolupament de I'economia solidaria i la responsabilitat social corporativa (RSC), esta diri-
git ala promocié de I'eficiencia a I'entorn de les societats cooperatives, de les ONG i de la gesti6 dels programes
de cooperaci6 al desenvolupament. Existeix la possibilitat de cursar el programa a distancia, mitjangant l'accés
telematic a temps real a l'aula on s'imparteix el programa, en la facultat de Ciéncies Socials de la UAO CEU.

MASTER UNIVERSITARI EN EMPRENEDORIA I INNOVACIO SOCIAL (MEINS)

Centre / Universitat: Facultat d'Economia i Empresa, Universitat Autonoma de Barcelona
Comunitat Autonoma: Catalunya

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://espainnova.uab.cat/es/meins

El Master contribueix a cobrir les funcions basiques de la universitat quant a formaci6, investigacio, i transferén-
cia de coneixement a la societat en I'ambit de I'emprenedoria social. Formacié, a partir dels diferents moduls del
master; investigacio, a partir dels TFMs (i possibles tesis doctorals derivades dels TFMs); transferencia, a partir
de les practiques externes i els projectes que es desenvolupen.

MASTER UNIVERSITARI EN INNOVACIO SOCIAL I DINAMIQUES DE CANVI
Centre / Universitat: Universitat d’Alacant

Comunitat Autonoma: Comunitat Valenciana

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://web.ua.es/es/masteres/innovacion-social-y-dinamicas-de-cambio/

El Master en Innovacié Social i Dinamiques de Canvi proporciona la formaci6é necessaria per a posar en marxa
projectes reals d'innovaci6, aplicables tant a la realitat empresarial i comercial, en 1'ambit industrial, com a la
millora i canvi de les institucions i serveis de I'administraci6 publica i del tercer sector.

L'alumnat aprofundira en el maneig de les teories, metodologies i técniques que constitueixen el nucli opera-
tiu d'aquesta mena de processos, convertint-se en egressats capacgos de cobrir la demanda creixent d'empreses,
institucions i serveis publics, en relacié amb els seus equips d'innovacid. Aixi mateix, s'oferiran els recursos
técnics i estrategics que permeten 1'avaluaci6 de I'escalabilitat i sostenibilitat de projectes d'innovacié social i
empresarial o de producte.
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MASTER UNIVERSITARI EN COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT, GESTIO PUBLICA I DE LES ONGD
Centre / Universitat: Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia, Universitat de Granada

Comunitat Autonoma: Andalusia

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://masteres.ugr.es/cooperacion-desarrollo-gestion-publica-ongds

Aquest Master Oficial es configura com un dels més consolidats i de major trajectoria académica dels quals s'ofe-
reixen actualment en les Universitats Publiques espanyoles en aquesta especialitat. A més de les 10 edicions
realitzades com a titol propi de la Universitat de Granada, a partir del Curs 2009-2010 es va comencar a oferir
com a Master Oficial de la Universitat de Granada. Amb aquesta titulacié de Master, la Universitat de Granada
ofereix un programa de postgrau intel-lectual i professionalment rigorés per a aquelles persones els interessos
presents de les quals o futurs es troben en 1'ambit de la cooperacié internacional. Aquesta proposta formativa
pretén oferir uns coneixements i unes practiques que més endavant garantisquen un desenvolupament més efi-
cac en l'ambit de la cooperacié. Cal destacar que des del caracter professionalitzant del master es pretén dotar
als qui el cursen, d'instruments, habilitats i competéncies professionals claus per a comprendre la cooperaci6
internacional per al desenvolupament. Es important entendre els ambits i entorns on la cooperacié es duu a ter-
me, com és el seu exercici, i quins s6n claus per a una gesti6 eficac i la posada en marxa de politiques i projectes
de cooperaci6.

MASTER UNIVERSITARI EN DIRECCIO I ADMINISTRACIO EN ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVISME
Centre / Universitat: Universitat Catolica d'Avila

Comunitat Autonoma: Castellai Lle6

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell academic: Master oficial

Modalitat: Presencial

Web: www.ucavila.es

Un postgrau oficial d'ambit nacional dirigit a socis membres del Consell Rector, directius del sector de I'econo-
mia social i cooperativisme, comandaments intermedis i joves professionals que desitgenx adquirir i perfeccio-
nar els coneixements i habilitats directives necessaries per a desenvolupar una reeixida carrera professional en
el sector de les empreses d'Economia Social.

BACHELOR IN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND SOCIAL IMPACT - BITLASI

Centre / Universitat: Esade Barcelona, Universitat Ramoén Llull

Comunitat Autonoma: Catalunya

No. Credits ECTS: 240,0 (4 cursos)

Nivell academic: Grau oficial

Modalitat: Presencial

Web: https://www.esade.edu/bachelor/es/programas/transformational-leaders—hip-and-social-impact

El Grau en Lideratge Transformador i Impacte Social (BITLASI) és un trajecte d'aprenentatge interconnectat per
a ser un expert en negocis, entrepreneurship, humanitats i tecnologia, capag de transformar el mén per a fer-lo
millor. Un grau en business que trenca motles quant a la seua metodologia i el seu contingut. Des del primer
curs, integra tematiques i habilitats de diferents ambits del coneixement a través de multiples estils de formacio,
experiéncies i ecosistemes d'aprenentatge. Durant I'tltim curs, s'apliquen tots els coneixements adquirits en el
projecte final: la creacié d'una start-up amb impacte social.
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ALTRES PROGRAMES

EXPERT UNIVERSITARI EN DIRECCIO D'EMPRESES D'ECONOMIA SOCIAL
Centre / Universitat: Universitat de Saragossa

Comunitat Autonoma: Aragd

No. Crédits ECTS: 12,0

Nivell academic: Estudi Propi

Modalitat: En linia

Web: https://eudees.unizar.es/

Amb una trajectoria de 18 edicions d'experiéncia, el Postgrau EUDEES d'Expert Universitari en Direccié d'Em-
preses d'Economia Social s'ofereix en format 100% en linia, de gener a juny de 2024. El postgrau EUDEES és
I'inica eina formativa d'educacié superior d'Economia Social a Aragé. El seu objectiu és fomentar la creaci6
d'empreses d'Economia Social (cooperatives, societats laborals, empreses d'inserci6 i altres organitzacions so-
cials) en dita Comunitati el fiancament i professionalitzaci6 de les ja existents, complementant I'activitat forma-
tiva que ja realitzen les propies organitzacions.

DIPLOMA D'EXPERT EN DIRECCIO I GESTIO D'EMPRESES COOPERATIVES I D'ECONOMIA SOCIAL

Centre / Universitat: Universitat de Navarra

Comunitat Autonoma: Navarra

No. Credits ECTS: 15,0

Nivell academic: Estudi Propi

Modalitat: Presencial

Web: https://www.unavarra.es/fundacionuniversidadsociedad/formacion/titulos-propios-de-la-universidad/
economia-y-empresa?contentid=266419

A Navarra, malgrat el molt rellevant pes de les empreses d'economia social en el teixit productiu de la Comuni-
tat Foral, no existien estudis ni programes de nivell universitari que recolliren en la seua integritat una forma-
ci6 especifica en cooperatives i empreses d'aquesta naturalesa. Aixi doncs, la Universitat Publica de Navarra, a
sentir comuna amb 1'Associacié d'Empreses d'Economia Social de Navarra (ANEL) i el suport exprés a aquest
sector empresarial per les autoritats de la Comunitat Foral de Navarra, van apreciar la necessitat d'oferir aquest
titol propi. En la seua oferta de tercera edici6 per al curs 2023 /2024, a més d'acollir a egressats universitaris, es
troba dirigit a estudiants als quals reste per superar un maxim de trenta credits ECTS; tot aix0 sota les activitats
de l'acabada de crear “Catedra Economia Social i Cooperativisme” que busca fomentar l'interés per 'economia
social com a model de gesti6 empresarial a través de la promoci6 de la investigacio, el coneixement a les aules i
la transferéncia cap als agents socials i economics.

PROGRAMA SUPERIOR DE GESTIO I MEDICIO DE L'IMPACTE SOCIAL

Centre / Universitat: Universitat Pontificia Comillas

Comunitat Autonoma: Madrid

No. Credits ECTS: 20,0

Nivell academic: Estudi Propi

Modalitat: Hibrida / Mixta

Web: https://www.comillas.edu/postgrado/programa-superior-de-gestion-y-medicion-del-impacto-social

Ens trobem davant una nova necessitat del mercat que demanda persones capaces de transformar i gestionar
empreses i organitzacions cap a la generacié de negocis i activitats amb impacte social. Aquest programa té com
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a principal objectiu proporcionar una formaci6 que cobrisca els principals aspectes de la gestid i el mesurament
de I'lmpacte Social d'empreses i organitzacions, amb la finalitat d'ajudar la societat espanyola a conéixer i enten-
dre els beneficis de la inversié d'impacte, la filantropia empresarial i les seues metriques. Per a aconseguir-ho,
el programa ofereix els materials necessaris per a I'adquisicié d'un alt nivell de coneixement, amb la pretensio
d'ajudar a crear un perfil professional de referencia en un sector encara mancat d'ells.

CURS D'EXPERT EN EMPRENEDORIA I INNOVACIO SOCIAL
Centre / Universitat: UNED - Universitat d'Educaci6 a Distancia
Comunitat Autonoma: Estatal

No. Credits ECTS: 6,0

Nivell academic: Estudi Propi

El proposit d'aquest curs és explorar les multiples dimensions de la creacié i desenvolupament de noves empre-
ses socials i fomentar la innovacio i les noves formacions d'aquest tipus de negocis en entorns independents i
corporatius. El curs se centra en I'estudi de la iniciativa emprenedora social, entesa com el procés d'utilitzaci6
d'habilitats empresarials per a donar solucié a problemes socials. Aquestes empreses amb o sense anim de lucre
tenen una missié social i busquen ser financerament independents o rendibles.

El curs esta dissenyat per a ensenyar als alumnes tots els aspectes del procés tradicional de planificacié em-
presarial, en el context i amb especial atenci6 als reptes de la creacié de negocis socials. Entre els continguts
s'inclou 'avaluaci6 d'oportunitats, models de negoci en el sector social, I'adquisicié dels recursos financers ne-
cessaris per a desenvolupar una nova empresa, els intercanvis entre rendibilitat financera i rendibilitat social,
el mesurament i gesti6 de l'impacte social i la importancia de les xarxes i la comunicacié del projecte d'empre-
nedoria social.

MASTER EN DIRECCIO DE COOPERATIVES AGROALIMENTARIES - MBA
Centre / Universitat: CEGEA - Universitat Politécnica de Valéncia
Comunitat Autonoma: Comunitat Valenciana

No. Credits ECTS: 60,0

Nivell académic: Master Propi

El seu objectiu és aportar als titulats i a professionals del sector agroalimentari i del sector de les cooperati-
ves una visio6 global i estrategica de la gesti6 empresarial en cooperatives, treballant les habilitats directives
i tecniques de direcci6 i gestio, contribuint, de manera efectiva, a 'actualitzacié i millora de la gesti6 d'estes;
facilitant 1'adaptaci6 a les noves necessitats generades per 'augment de la competitivitat empresarial i la
internacionalitzaci6 dels mercats.

El Master (aixi com els seus Diplomes d'Especialitzaci6 i Expert Universitari que té associats) va dirigit
als Titulats universitaris en diferents perfils: Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi rural, Grau en
Ciencia i Tecnologia dels Aliments, ADE, GAP, Dret i altres estudis universitaris amb interés en treballar en
cooperatives. D'especial interés per a socis, técnics i membres de cooperatives, professionals que vulguen
complementar la seua formacié en administracid i direccié d'empreses, interessats en la gestio i participacio
en les cooperatives.
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Taula redona de lActe de Clausura de la IVSetrr;ana Universitaria de I'Ecc;homia Social 2023.

D'esq. a dta. Iratxe Amiano, Carlos Romd, Rafael Chaves (moderador), Raquel Ortega i Eduardo Miranda (técnic).

OPORTUNITATS DAVANT LA NOVA NORMATIVA

UNIVERSITARIA

Aquest apartat recull les ponencies realitzades en la
taula redona de 1'Acte de Clausura de la IV Setmana
Universitaria de 'Economia Social 2023, que es va
celebrar en la Universitat Politécnica de Valencia el
passat 30 de marg¢ de 2023".

L'objectiu que va tindre la taula redona s'estén al
d'aquest apartat: generar coneixement sobre les
eines que apareixen en l'horitz6 normatiu de les
Universitats espanyoles perque els diferents actors
especialitzats en economia social pogueren decidir,
en funcié de la seua capacitat, els seus recursos i del
context especific de la Universitat de referencia en el
seu territori, els camins adequats per a incrementar
la presencia de I'economia social tant en la formacié
reglada com en les connexions entre universitat i rea-
litat soci-empresarial del territori.

Per a aixo, es va convidar a persones que actual-
ment, o bé estan assumint responsabilitats en dife-
rents universitats i han mostrat el seu coneixement
en ambits especifics abordats per la normativa uni-

versitaria, o bé han investigat i reflexionat sobre
aquests temes en la seua carrera académica. Aixi, en
la taula redona van participar Raquel Ortega Lapi-
edra, directora de secretariat en el Vicerectorat de
Politica academica en la Universitat de Saragossa,
Carlos Roma Mateo, director académic de Forma-
ci6 Permanent a la Universitat de Valencia, i Iratxe
Amiano Bonatxea, investigadora de 1'Institut HE-
GOA de la Universitat Pablica del Pais Basc / EHU, als
qui agraim la seua disponibilitat per a participar en
aqueixa taula redona i l'esfor¢ d'adaptar 1'alli expo-
sat en els textos que, seguint l'ordre d'exposici6 en
aquella taula redona, es presenten a continuacio i a
partir dels quals (investigadors vinculats a CIRIEC
Espafia, estructures de la Xarxa ENUIES, i entitats
representatives de l'economia social, entre altres
agents, puguen establir estrategies per a aconseguir
el mandat de la recent Llei organica del Sistema Uni-
versitari per a promoure l'economia social en el con-
text universitari.

1.- El video complet de lActe de Clausura de la IV Setmana Universitaria de I'Economia Social 2023 esta disponible en el compte de Youtube de
CIRIEC Espanya, en el segtient enllag: https://www.youtube.com/watch?v=o0TON205h5TM
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OPORTUNITATS | REPTES DE LECONOMIA SOCIAL EN EL NOU MARC

LEGISLATIU UNIVERSITARI

Raquel Ortega-Lapiedra

Directora d'Estudis de Grau de la Universitat de Saragossa

La recent Llei organica del Sistema Universitari
(LOSU) posa de manifest en el seu Titol I com entre les
funcions de la universitat es troben aspectes relatius a
la contribuci6 al benestar social, al progrés economic,
i ala cohesio de la societat i de 1'entorn territorial en
que estiguen inserides les mateixes, aixi com al desen-
volupament de la cultura de I'emprenedoria a través
de férmules societaries d'economia social.

Es la primera vegada que en una llei universitaria
apareix de manera explicita la referéncia a I'economia
social com una de les funcions de la institucio, ani-
mant a la participacié de la comunitat universitaria i
de la ciutadania en activitats promogudes per entitats
de voluntariat i del tercer sector que es trobe en linia
amb els principis i valors del sistema universitari.

En aquest sentit, sorgeix una oportunitat de recupe-
rar el pensament critic universitari i veure I'evolucié
de la ciéncia econdmica des dels dos costats de I'espill.

D'altra banda, la LOSU també posa de manifest el
creixent interés pel desenvolupament de les micro-
credencials com una forma agil de formaci6 que ens
demanda el nostre entorn. Aquestes microcredenci-
als estan ja articulades en moltes de les titulacions
universitaries, encara que amb noms diferents. De
nou, pot ser una oportunitat per a oferir formacié als
demandants d'un tema especific d'interés siga de ti-
tulacions universitaries o professionals.

Previament a la LOSU, el Reial decret 822/2021, del
28 d'octubre, estableix els requisits per a la creacié de
titulacions universitaries i la seua verificacioé, aixi com
els procediments per a la modificacié, el seguiment i
'extincié d'aquestes titulacions. Aquest decret esta-
bleix els criteris generals per al disseny de plans d'es-
tudi i assignatures, pero no especifica directament les
assignatures que han d'incloure's en cada titulacié.

Dit aixo, la implementaci6 d'assignatures d'Econo-
mia Social en les titulacions universitaries dependra
de diversos factors, incloent-hi les decisions espe-
cifiques de les universitats i facultats en el sentit de
prendre la decisi6 de donar visibilitat a aquesta tema-
tica que en molts casos ja es desenvolupa de manera
informal en moltes de les assignatures i activitats que
s'implementen en les titulacions.

Pero en tot cas, per a implementar assignatures
d'Economia Social en les titulacions universitaries, és

necessari que les universitats i facultats consideren la
rellevancia i el desenvolupament coherent d'aquest
tema en el context local i nacional. A més, es requereix
la col-laboraci6 de professors i experts en economia
social per a desenvolupar els continguts de les assig-
natures i garantir la qualitat de I'ensenyament, aixi
com detectar el professorat que incorpora els valors i
principis de 'economia social en les seues assignatu-
res, fins i tot sense ser conscients d'aixo, per a visibi-
litzar aquesta labor.

Es important destacar que, encara que el Reial de-
cret 822/2021 estableix els criteris generals, cada
universitat té una certa autonomia per a dissenyar els
seus plans d'estudi i determinar les matéries o assig-
natures que inclouen en les seues titulacions. Per tant,
en cas de I'Economia Social, com en altres materies,
algunes universitats i centres podran optar per incor-
porar materies o assignatures referents a aquells te-
mes que consideren que cal desenvolupar en els seus
programes, atesa l'evolucié socioeconomica de l'en-
torn i dels individus mentre que unes altres podrien
no fer-ho.

A nivell estrategic, el nou RD hauria de prendre's
com una oportunitat per a desenvolupar itineraris
academics flexibles i concordes amb els paradigmes
actuals. Per a aixo, les estructures curriculars que es
posen de manifest en I'RD permeten construir camins
especifics en els quals encaixar materies, assignatu-
res, esments o especialitats dedicades a una tematica
concreta.

Aix{ les titulacions poden incorporar assignatures
(com la d'Economia Social, en el seu cas) dins del
marc del Reial decret 822 en les titulacions universi-
taries, amb diferents opcions:

 Esments o Especialitats. El Reial decret 822
permet el desenvolupament d'esments per al cas
dels graus, o especialitats per al cas dels masters.
Els esments o especialitats sén intensificacions
curriculars dins de les titulacions entorn d'un as-
pecte formatiu determinat del conjunt de Resul-
tats d'Aprenentatge que conforma el pla d'estudis.
D'aquesta manera els esments en el cas dels graus
suposaran com a minim un 20% de la carrega credi-
ticia de la titulacid situant-se en un maxim del 50%
per al cas dels masters; addicionalment es pot com-
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pletar aquest esment amb el treball fi de titulacié i
practiques externes.

e El pensar estrategicament i fora de la caixa pot fer
que siga possible dins de la normativa vigent incor-
porar en el disseny de qualsevol titulacié esmentes
amb una tematica totalment diferent al desenvolu-
pament curricular del titol, de nou sorgeix una altra
oportunitat.

» L'esment dual apareix amb forca en les titulacions
universitaries com un projecte formatiu comu que es
desenvolupa de manera complementaria en el centre
universitari i en una entitat col-laboradora siga em-
presa, organitzacié social o sindical, instituci6 o ad-
ministraci6). Una opci6 interessant per a desenvolu-
par de manera practica i molt aplicada determinades
disciplines com és la que ens ocupa. Es necessari re-
cordar que aquesta opcié suposa una activitat laboral
retribuida.

e Assignatures optatives. Poden sorgir com una
eina d'interdisciplinarietat, ja que moltes universitats
tenen un nombre determinat d'assignatures optatives
de caracter transversal o especific que els estudiants
poden triar segons els seus interessos en qualsevol ti-
tulaci6 que estiguen cursant. Aixi les titulacions tenen
el repte d'oferir assignatures de qualsevol tematica
que siguen atractives per als estudiants de la comu-
nitat universitaria.

e Els Programes de doble titulaci6 on es considera
el disseny de programes académics de simultaneitat
de dues titulacions en els quals pot tindre cabuda
I'Economia Social.

e En aquest disseny de titulacions també es poden
oferir programes oberts de Grau amb la finalitat de
cursar assignatures de dues o més titols de Grau que
pertanguen al mateix ambit de coneixement o afins a
fi de flexibilitzar la formaci6 inicial.

¢ Si fem un pas més enlla la col-laboraci6 amb altres
universitats nacionals i fora de les nostres fronteres
ens permet de nou plantejar programes conjunts be-
neficiant-nos de la multiculturalitat.

En aquest context, els departaments universitaris
poden jugar un important paper a l'hora de proposar

itineraris, materies, assignatures, esments o especi-
alitats centrades en aquesta tematica. Aquesta pro-
posta, que també es pot convertir en microcredencial,
donant aixi major visibilitat a unes certes materies o
assignatures requeriran d'un treball previ per part
d'aquests.

D'una banda, és necessari realitzar una investiga-
ci6 exhaustiva sobre la rellevancia i demanda d'una
determinada materia en el context local on es desen-
volupa, sense oblidar que I'oferta en Economia Social
o qualsevol altra tematica ha de pivotar entorn del
perfil de diplome de I'estudiant. Aix{, és important re-
copilar dades i evidéncies que recolzen la necessitat
d'incloure aquesta disciplina en les titulacions, a més
cal justificar com aquesta complementa i enriqueix
els resultats d'aprenentatge dels estudiants en el seu
camp d'estudi.

Per un altre, és important fer una analisi del pla
d'estudis existent, la qual cosa suposa revisar el pla
d'estudis de la titulacié en qiiesti6é dins del marc del
Reial decret 822. A continuacio6, identificar les assig-
natures obligatories, els esments o especialitats exis-
tents, i les assignatures optatives disponibles. I, amb
tots aquests elements damunt de la taula, avaluar com
es podrien integrar les assignatures d'Economia Soci-
al dins d'aquesta estructura.

Pero, obviament, no tan sols és l'estructura. De-
senvolupar els continguts especifics de les assigna-
tures d'Economia Social que es proposen implica
que aquests han d'estar alineats amb els objectius i
competéncies generals de la titulacié i complir amb
els criteris de qualitat academica per a plasmar-los
després en les guies docents. I aixi, cal seleccionar els
temes clau a tractar, definir els objectius d'aprenen-
tatge i establir els métodes d'ensenyament i avaluaci6
adequats.

En definitiva, les oportunitats sén moltes, pero tam-
bé és important destacar que aquest procés pot vari-
ar segons les politiques i procediments especifics de
cada universitat. Per tant, és fonamental consultar els
reglaments i protocols interns de cada institucio, per
a adaptar aquestes propostes als requisits particulars.
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Es innegable I'evolucié que han patit les universitats
des del seu origen. No obstant aixd, aquesta evolucié
ha estat marcada al seu torn per llargs periodes d'es-
tancament, durant els quals les metodologies docents,
els objectius generals i les possibilitats d'accés a les
universitats s'han caracteritzat per un hermetisme
que ha frenat el seu desenvolupament. En el moment
actual ens trobem amb institucions que es preen
d'emfatitzar el concepte de «universalitat» que el seu
propi nom implica, que investiguen i innoven, no sols
en la manera d'ensenyar, siné de dirigir-se i gestio-
nar-se. Pero, sobretot, que s'obrin a la societat oferint
als ciutadans i ciutadanes la possibilitat de formar
part d'una comunitat global. La universitat del segle
XXI pretén per tant aspirar a aqueixa internacionalit-
zaci6 i abast que entre altres coses la transformacié
digital de I'ensenyament esta facilitant.

Si existeixen tres pilars sobre els quals sustentar
totes aquestes aspiracions de les universitats mo-
dernes aquests serien l'ensenyament superior, la
investigaci6, i la transferéncia del coneixement. El
primer i més obvi objectiu és formar a persones que
puguen desenvolupar les competéncies necessaries
per a exercir les labors professionals que donen for-
ma a les nostres societats; missié que, per obvia, no
és menys complexa, atés que una de les caracteris-
tiques del moén global, digital i en constant canvi és
el sorgiment de noves professions i la transmutacié
de moltes ja existents. Es acf on entra en joc el segon
dels objectius, el de la investigacié: una universitat
que no investiga és una universitat morta, estatica,
sotmesa a uns valors i regles del joc en els quals no
pot participar. El coneixement en les universitats no
sols s'imparteix: es crea, es descobreix i es desenvo-
lupa. La universitat és, per tant, al mateix temps, font
i generadora de coneixement. Pero la labor de la ins-
titucio és transferir aquest coneixement, i no sols als
seus propis estudiants, siné a la societat completa.
Entra en joc el tercer pilar sobre el qual se sustenta
la missi6 actual de les universitats i que esta cobrant
especial rellevancia en l'actualitat, la transferéncia
del coneixement, que abasta molts fronts, ambits i

aplicacions diferents. Es en aquest context on es re-
vela el potencial de les universitats per a transferir
coneixement, no sols a través de la creaci6é d'empre-
ses i ocupacid o de la comunicaci6 social de les in-
vestigacions, sin6 a través de |'oferta d'ensenyaments
complementaris que posen en contacte empresa, do-
cents, estudiants i professionals, ocupadors i emple-
ats (potencials o de facto). Sens dubte és el vessant
més social de quanta oferta formativa puga oferir una
universitat, i és per aixo que camps com el de 1'Eco-
nomia Social han posat la seua mirada en les noves
eines que estan comencgant a desenvolupar-se i que
son el focus d'aquest comentari: les microcredencials
o microcrédits universitaris.

D'on ve aquest creixent interés per obrir la uni-
versitat a la societat, per transcendir els graus i
postgraus universitaris per a oferir formacié de
curta duracié i a la qual puguen accedir tot tipus
de col'lectius? Podem trobar antecedents en la Co-
municacié de la Comissié al Parlament Europeu del
10 de marg de 2020, “Un nou model d'industria per a
Europa” on s'indica que «tan sols en els proxims cinc
anys, cent vint milions d'europeus hauran de millorar
les seues capacitats o reciclar-se professionalment».
En un altre comunicat europeu de novembre de 2020
s'emfatitza la necessitat de «mantindre vies flexibles i
obertes com a part de la inspiracié del procés de Bolo-
nya». Han passat 20 anys des que es plantara la llavor
del procés de Bolonya, i encara que poden donar-se
per descomptades les bases d'un Espai Europeu
d'Educaci6 Superior relativament consolidat (més en
uns aspectes que en uns altres) el mén continua canvi-
ant rapidament (i abasta més que el «vell continent»).
La revoluci6 digital i la incorporacié de les Tecnologi-
es de la Informaci6 ila Comunicaci6 al nostre dia a dia
(accelerades per la recent pandémia) han promogut
la creaci6 de nous espais i metodologies formatives
que s'emmarquen en el que es coneix com a formacio
alllarg de la vida (lifelong learning, LLL) que es reflec-
teix en la nostra normativa d'universitats com a cur-
sos de formacié permanent i formacié continua. I dins
d'aquesta oferta destaca l'aparicié d'un nou concepte
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de curs, de curta duraci6, pero acreditat per les uni-
versitats, anomenat microcredencial. Es defineixen
les microcredencials (anomenades a vegades micro-
crédits) de manera amplia com una prova del resul-
tat de I'aprenentatge adquirit en una experiencia de
curta duraci6. Es tracta de cursos oferits i certificats
per universitats, estructurats entorn de crédits ECTS,
i caracteritzats per la seua flexibilitat, dinamisme i es-
tar dissenyades des de la seua mateixa concepcié per
a cobrir necessitats especifiques de 1'estudiantat al
qual van dirigides.

Com s'emmarquen les microcredencials en el
context de la nostra legislaciéo d'ensenyament su-
perior? La primera regulaci6 (i encara vigent) ve do-
nada en el Reial decret 822/2021 el capitol del qual
VIII esta centrat en l'organitzacio i definici6 de la for-
macié permanent. Aquest Reial decret defineix un es-
pai especific per a ensenyaments propis encaminats
a millorar la inserci6 laboral dels ciutadans i ciutada-
nes sense titulacié universitaria; i és aci on apareixen
les microcredencials o micromoduls, de menys de 15
crédits ECTS de duraci6. Manifestant la flexibilitat de
la qual parlavem abans, aquestes propostes es po-
den oferir també a titulats universitaris, contribuint
a millorar i reforgar els curriculums dels graduats de
manera rapida, molt concreta, i amb capacitat per a
apilar cursos de cara a convalidar, en el futur, la quan-
titat de credits acumulats en una mateixa area de co-
neixement.

L'ona de les microcredencials ha comencat ja en di-
ferents paisos del nostre entorn europeu, amb l'objec-
tiu afegit d'intentar potenciar encara més l'intercanvi
d'estudiants i professionals que es va iniciar amb el
Pla Bolonya. Les nostres universitats estan comen-
cant a explotar la formula, i des de la Universitat de
Valéncia, a Maig de 2023, ja s'han realitzat al voltant
d'una vintena de microcredencials, cursos d'entre 1
i 15 crédits ECTS de totes les arees tematiques. La
majoria d'elles (entre un 80 i 90%) s'han realitzat en
format virtual o hibrid, i moltes d'elles en col-labora-
ci6 amb empreses i institucions que busquen realitzar
formaci6 molt concreta i especifica per a ninxols pro-
fessionals ben definits. L'oferta continua ampliant-se
i cada vegada més titols es creen en col-laboracié amb
institucions externes a la universitat —no sols de l'en-
torn europeu sind iberoamericanes, i fins i tot paisos
asiatics— que veuen en la regulacié més agil sobre
la qual se sustenten aquestes ofertes formatives un
canal molt util per a crear relacions entre les nostres
universitats, aixi com un focus per a I'ocupacié futura
dels nostres estudiants.

Quin és el futur esperable per a les microcre-
dencials? Podra la seua promesa de flexibilitat
i dinamisme complir amb les expectatives de
personificar l'esperit de la formacié al llarg de
la vida? Queden molts reptes encara per a aconse-
guir que el potencial del format de microcredencial
s'esprema al maxim; pero la nova Llei organica del
Sistema Universitari aposta, ja en el seu preambul,
perque les universitats siguen una mica més que es-
pais de formaci6 per a joves i reforcen la capacitat de
«servei al conjunt de la societat per a aconseguir una
Universitat de totes les edats» i «plantejar camins de
transformaci6 i innovacié de manera compartida». La
mateixa Llei defineix com a cinqué punt, en la seua
definici6 dels titols universitaris, «la formacié6 al llarg
de la vida desenvolupada a partir de diferents modali-
tats d'ensenyament entre les quals destaquen les mi-
crocredencials, micromoduls o altres programes de
curta duracié». Sembla, doncs, una aposta per aquesta
obertura de les universitats cap a la societat amb la
qual hem comencat aquest text, relacionant-la amb el
concepte de transferencia i, fins i tot, proposant am-
pliar la possibilitat a les persones sense titulacié uni-
versitaria d'accedir a estudis de formaci6 permanent.

La formacié al llarg de la vida és un ampli ventall en
el qual no existeix una, sin6 moltes possibilitats for-
matives per a complir amb aquesta missi6 de trans-
feréncia i obertura de les universitats; dins d'aquest
ventall, les microcredencials estan concebudes per a
complementar perfils formatius i acostar-se a col-lec-
tius normalment exclosos del circuit dels estudis uni-
versitaris.

Un dels principals reptes és, en definitiva, adap-
tar l'oferta formativa a les necessitats canviants del
mercat laboral. La universitat ha d'estar en constant
actualitzaci6 per a oferir programes i cursos que pos-
sibiliten desenvolupar habilitats i competéncies que
permeten ser competitius en el mercat laboral actu-
al. Aixo implica una major flexibilitat i adaptacié a les
noves tecnologies i models de treball. Afrontar aqueix
desafiament de fomentar la cultura de l'aprenentat-
ge permanent permetra consolidar una Universitat
oberta i excel-lent.

L'esperit de la frase que Alejandro Dumas va associ-
ar per sempre en |'imaginari col-lectiu amb la solida-
ritat, la companyonia i la col-laboracié per a aconse-
guir objectius ambiciosos sense deixar a ningu arrere
personifica perfectament lI'ideal amb el qual han nas-
cut aquestes propostes; queda molt cami per recorrer,
perod sens dubte la universitat del futur també porta
cami de ser «una per a tots».
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La universitat ha demostrat la seua capacitat per a
mantindre's com un agent social protagonista des de
'edat mitjana, al llarg de la historia, aquestes entitats
han anat evolucionant alhora que ho feia el seu pro-
pi entorn, adaptant la seua missi6 i les seues funci-
ons a dinamiques socials canviants, i a les demandes
provinents dels grups més influents a cada moment,
foren aquests sectors eclesiastics o laics, publics o pri-
vats.

No podem oblidar que les universitats s6n part de
la societat en la qual es desemboliquen, per la qual
cosa la seua activitat es veu afectada pels canvis que
es van produint en I'entorn, i per a sobreviure, la uni-
versitat, s'ha anat adaptant.

Actualment, la nostra institucié es troba en mo-
ment de crisi, es tracta d'una crisi amb diferents di-
mensions que comenca a la fi del segle passat, quan el
mercat va comengar a envair progressivament 1'espai
universitari, i que De Sousa ha caracteritzat com a cri-
si d'hegemonia, de legitimitat i institucional. Una crisi,
que, en part, ve provocada per una retirada de I'Estat,
i la necessitat de buscar fons per al seu financament a
través del mercat.

La crisi d'hegemonia sorgeix a consequéncia de
les tensions que es generen en intentar mantindre
el paper que venia exercint la universitat en la socie-
tat de finals del segle passat, i el nou rol que sembla
atribuir-se-li en l'actualitat. Durant molt de temps,
la universitat va ser una institucié6 amb una marcada
identitat, que constituia tot un referent en la genera-
ci6 i transmissio de coneixement, i gaudia d'una am-
plia llibertat académica i capacitat critica. No obstant
aixo, en el context actual que s'esta imposant, la uni-
versitat es convertit en un agent més, que competeix
amb uns altres (empreses, centres tecnologics, etc.)
per fer-se un buit en el mercat del coneixement, en
el mercat de 1'educacié superior, en un mercat glo-
balitzat.

Al mateix temps, el context actual esta posant en
dubte la legitimitat de la universitat donades les im-
portants mancances mostrades a I'hora de donar res-
posta als reptes i necessitats del moment. La univer-
sitat té dificultats evidents per a donar resposta als
canvis que es plantegen, en un context en el qual la

globalitzaci6 esta imposant nous parametres de refe-
rencia que requereixen una redefinicié del paper de
les universitats en la societat, obligant-los a transcen-
dir del nacional cap al global amb perspectives mul-
tidisciplinaries que aborden la dimensié economica,
perd també la mediambiental i la social. Els greus
problemes existents en diferents ambits precisen,
cada vegada més, plantejaments que superen el marc
de l'estat-naci6, que siguen capaces de pensar també
en termes locals i globals, aixi com d'aportar respos-
tes que no siguen merament tecniques, la qual cosa
hauria de reflectir-se en canvis en el relacionat amb
la docencia, la investigaci6 i la propia relacié de les
universitats amb la societat.

[ finalment, quant a la seua gestid i funcionament,
s'esta posant en questio l'especificitat organitzativa
de la universitat, en imposar-se-li models de gestié
propis d'altres organitzacions i entitats, considera-
des més eficients des del punt de vista mercantil. En
aquestes circumstancies, la universitat pateix una cri-
si institucional com a resultat de la contradiccié que
es dona entre la reivindicaci6 d'autonomia en la defi-
nicié de valors i objectius de la universitat, i la pressié
creixent per a sotmetre-la a criteris de l'eficiencia i la
productivitat de naturalesa economica.

Aixi, la universitat contemporania es troba en un
procés de transformacié i crisi que afecta la seua le-
gitimitat, al rol que exerceix en la societat i a la seua
propia identitat. La societat ha perdut la confianca
que la universitat es comporte com aqueix “poder in-
tel-lectual” que la societat necessita perque l'ajude a
reflexionar, comprendre i actuar.

I en aquest context es redacta i s'aprova la Nova
Llei que regulara les regles de joc del sistema univer-
sitari. La LOSU, en el seu preambul, assenyala que la
universitat actual, ha de renovar-se per a acompa-
nyar a les transformacions i reptes socials, culturals,
tecnologics, mediambientals, cientifics del context.

“Les universitats sén i han de continuar sent el
far que projecta al moén els valors d'Europa: valors
democratics, de drets socials, d'igualtat i de reconei-
xement de la diversitat, assegurant també la seua,
cada vegada, major aportacio6 a les necessitats i rep-
tes socials" ha afirmat el ministre Joan Subirats en
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la seua intervenci6 de presentacié de la Llei en seu
parlamentaria.

No obstant aix0, hi ha qui opina que el text de la Llei
és un coctel de correccio politica i promeses irrealit-
zables, ja que es parla de la universitat com a lloc per
a promocionar la universalitat i la riquesa lingiiistica,
sense descurar el desenvolupament local, la cohesio
territorial i el canvi climatic, es parla de construir una
universitat més equitativa.

Sobre el paper, la nova LOSU, mostra una universi-
tat més oberta a la societat, defineix a les universitats
com a institucions de docencia, investigacid, transfe-
rencia, i afig també l'intercanvi de coneixement. Posa
en valor, per tant, l'intercanvi de sabers amb altres
agents. Intercanvi, que, en el cas de 'economia social,
suposa, a més compartir i fer un treball col-laboratiu
en diferents ambits.

Tanmateix, aixdo no és nou, en ultimes decades els
agents de I'Economia Social i la Universitat han afer-
mat els ambits de col-laboraci6. En aquest sentit, les
universitats deleguen la seua funci6é de formaci6 en
I'Economia Social, quan 1'alumnat realitza les seues
practiques en entitats de I'economia social. I, d'altra
banda, en la universitat adquireixen la seua formacio
técnica persones qualificades, que formen o formaran
part de I'equip de treball de les entitats de I'economia
social.

En el pla de la investigacié també hi ha col-labo-
racions especialment fructiferes, entre la universitat
i els agents de I'Economia Social. No podem oblidar
que la propia Estrategia Espanyola d'Economia Social
fa esment, de manera explicita, a la necessitat d'arti-
cular projectes innovadors amb alt valor tecnologic, a
través de convenis amb universitats. Aqueixa estrate-
gia, també incideix en el foment de la transferencia de
coneixements entre les empreses d'economia social,
la universitat i altres organitzacions especialitzades
en investigacid, donant lloc a acords amb vocacié de
continuitat.

En l'ambit de la missio de transferencia, també hi
ha existeixen experiéncies consolidades, mostra d'ai-
X0 és la creacidé de catedres, instituts, observatoris,
etc.

[ finalment, m'agradaria destacar el paper que pot
o de deure jugar I'Economia Social en la governanca
de les universitats. Nombrosos estudis i dictamens
mostren els avantatges que presenta l'economia so-
cial per a la consecucié de les politiques publiques,
i en el cas la participacié de I'Economia Social en la
presa de decisions de les universitats estem segurs,
que aquesta participacié resultaria especialment en-
riquidora.

La societat reclama de les universitats un paper
més actiu en la resoluci6 de les necessitats de l'entorn.

No obstant aix0, perqueé les universitats assumisquen
aqueix rol, és necessari que es genere un espai que
vincule la Universitatila Societat de manera fluida, on
la seua opinid puga ser transmesa i tinguda en compte
en I'ambit universitari.

Diferents autors han estudiat les tendéncies mundi-
als en la governancga universitaria, interessant-se per
la forma en la qual els governs planifiquen i dirigeixen
el sector de l'educacid superior. Entenent que la go-
vernanca fa relacid a les estructures, processos i acti-
vitats relacionades amb la planificacid i direccid de les
institucions i les persones que treballen en I'educaci6
superior, observa que les propostes de reforma en
I'ambit de la governanca de 1'educacié superior que
s'han posat en marxa al comencament del Segle XXI
segueixen un patré comu, destacant els segiients ele-
ments com a caracteristics del procés: Una legislacié
que deixa clar que les universitats son entitats auto-
nomes; La retirada de I'Estat en unes certes funcions
de control i gestid, retornant la responsabilitat a les
propies universitats; i en paral-lel, la creacié d'orga-
nismes intermediaris o agéncies per a dur a terme
algunes de les funcions concretes de control i super-
visié financer en el sector de I'educacié superior.

I precisament amb aquest objectiu, els Consells
Socials s'incorporen al sistema universitari espanyol
com a organs obligatoris per al cas de les universitats
publiques I'any 1983. La creaci6 de la figura del Con-
sell Social forma part d'una estrategia de bona gover-
nanca, sent considerat com un mecanisme d'interven-
cié i control permanent de la gestid de les institucions
d'educaci6 superior.

Hem estudiat les funcions, la composicié dels Con-
sells Socials en I'Estat espanyol. [ estem convenguts
que 1'Economia Social hauria de prendre un paper
més actiu en aquest. Pensem que 1'Economia Social
i les institucions d'educacié superior comparteixen
visi6 i valors, per la qual cosa resultaria oportd que
es promoguera la participacié directa de I'Economia
Social en la composicié d'aquest organ de govern.

Alguns estudis, redactats en el si de la Conferencia
de Consells Socials, ja I'any 2016 reclamaven una re-
visi6 de les normatives autonomiques dels Consells
Socials, que s'adaptara a la normativa vigent, i es rei-
vindicava que les normes definisquen al Consell Soci-
al com el que és en la realitat juridic-universitaria: un
vertader organ de govern.

Amb I'entrada en vigor de la LOSU, esperem que es
produisca un desenvolupament normatiu que afec-
te les funcions, a la composici6, al funcionament i a
la missi6 d'aquest organ de govern, que com la Llei
assenyala, és 1'organ de representaci6 de la societat
en la universitat. Aixo pot ser una oportunitat per a
I'Economia Social, que ha de participar en els debats
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previs, imprescindibles en la definicié de les politi-
ques publiques, per a reclamar coheréncia i amb aixo,
major presencia de 'economia social en aquest organ
de gestio6 universitaria.

I des de la Universitat també ens toca treballar, és
el moment de recuperar la confianca de la societat.
Que la societat reconega en la universitat un agent de
transformacio social, i per a aixd, ha d'estrényer lla-
¢os, afermar la relaci6 amb actors de 1'economia, que

compartisquen la missid i la visié de la universitat que
es veu reflectida en la nova llei, una universitat preo-
cupada i compromesa amb la justicia social i amb els
grans reptes globals, preocupacions que, sens dubte,
comparteix amb les entitats de 1'economia social. I
aixd no ho podra fer sola, des de la seua torre d'ivori,
necessitara una comunitat universitaria conscient i
compromesa, i aliats clau com és el cas dels agents de
I'Economia Social.

CONCLUSIONS DEL TEMA DACTUALITAT 'LA FORMACIO UNIVERSITARIA EN
ECONOMIA SOCIAL: SITUACIO | OPORTUNITATS

Millan Diaz-Foncea

Professor de la Universitat de Saragossa, director de la Xarxa ENUIES

Les Universitats espanyoles han sigut part activa en la
construccié del momentum de I'economia social que
hem viscut aquests ultims anys. Aquestes institucions
han fet aportacions rellevants, generant coneixement,
analitzant amb rigorositat la realitat del sector i do-
nant visibilitat i legitimitat a les propostes socioeco-
nomiques i bones practiques desenvolupades per
aquest sector en multiples ambits.

En aquest nimero, no obstant aixd, proposem una
mirada cap a l'interior de les propies universitats,
revisant la presencia de recursos formatius especi-
fics sobre I'economia social presentades en I'Informe
2023 de Formacidé Universitaria a Espanya del qual
es pot concloure que les Universitats espanyoles ofe-
reixen 111 recursos formatius vinculats directament
amb 1'economia social, que sumisquen 22.705 hores
de formaci6 de nivell superior en totes les seues mo-
dalitats (2.270,5 credits ECTS), la qual cosa equival a
quasi 100 professors universitaris a temps complet
impartint matéries d'economia social.

Com es desprén de I'Informe 2023, las Universitats
espanyoles compten amb una amplia formacié es-
pecifica en economia social, comptant fins i tot amb
un Grau oficial en ambits molt afins. cal destacar que
molta d'aquesta formaci6 té ja una llarga tradicié (di-
verses d'aquestes formacions compten ja deu i fins i
tot vint edicions, destacant el Master en Direcci6 de
Cooperatives Agroalimentaries, en la Universitat Po-

litecnica de Valencia, amb 36 edicions), la qual cosa
constitueix un indicador de la seua qualitat.

No obstant aix0, es pot observar que un terg (33%,
26 en total) de les Universitats que no tenen recurs
formatiu de cap nivell vinculat amb I'economia social.
I el 45% de les Universitats que tenen algun recurs
formatiu, només té formaci6 en algunes assignatures
de postgraus i graus generalistes, sense tindre un re-
curs formatiu complet (un postgrau, ja siga propi o
oficial) que permeta una especialitzacié professional
en economia social i que atenga integrament la forma-
ci6 de quadres en aquestes entitats.

Per part seua, un percentatge similar d'Universitats
(40%) no compta amb un reflex en alguna assignatu-
ra dels Graus oficials de la formacié especialitzada en
economia social que ofereix a nivell de postgrau, la
qual cosa suposa que la totalitat dels seus egressats
passen per la carrera universitaria corresponent sen-
se haver aprofundit en I'economia social, més enlla de
les referéncies que haja pogut fer el seu professorat,
per activisme o vocacid, en presentar el contingut en
la seua assignatura no especifica d'economia social.

Cal assenyalar que aquest Informe atén Gnicament
la formaci6 reglada que té caracter institucionalitzat,
ja que la consolidacié de la presencia d'altres models
organitzatius en els continguts, independentment del
professorat que impartisca l'assignatura especifica,
passen per ampliar el terreny institucional en el qual
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"Les Universitats espanyoles han sigut part activa en la construccio
del momentum de I'economia social que hem viscut estos ultims

anys"

"Estes institucions han fet aportacions rellevants, generant
coneixement, analitzant amb rigorositat la realitat del sector i donant
visibilitat i legitimitat a les propostes socioeconomiques i bones
practiques desenvolupades per este sector en multiples ambits."

és present |'economia social; aixo és, en les memories
de verificacié dels titols académics i en la seua trans-
laci6 al Butlleti Oficial de I'Estat.

Aquesta institucionalitzaci6 és rellevant per a acon-
seguir una presencia de 1'economia social concorde a
la seua importancia social i economica. Un pas molt
important ha sigut la seua incorporaci6 explicita en
la Llei organica del Sistema Universitari - LOSU, a
través de la qual s'insta les universitats a promoure
'economia social entre les seues funcions. No obstant
aixo, ara queda consolidar aquest mandat i per a aixo
queda un ampli recorregut. Vegeu, per exemple, el pes
que té en les Universitats les titulacions vinculades
al sector Turisme; un ambit sectorial, molt proxim
en continguts i competencies formatives a 'Adminis-
tracié i Direccié d'Empreses, i que, no obstant aixo,
compta amb una presencial molt rellevant en nombre
de Graus i Postgraus oficials, segons el Registre d'Uni-
versitats, Centres i Titols (RUCT)*: 48 Graus oficials
i 30 Masters universitaris, 13.320 hores de formacio,
sense atendre Estudis Propis de les Universitats ni as-
signatures especifiques en altres formacions.

En aquest numero de la revista s'inclouen algunes
oportunitats conjunturals, com sén les modificaci-
ons que les Universitats han d'aplicar en els titols de
Grau i Postgrau a partir del RD 822/2021 o la creacié
de les microcredencials, o I'oportunitat de guanyar
preséncia en els Consells Socials, com a procés de

1.- EI RUCT és accessible a través del segtient enllag:

reconeixement, una vegada ja forma part del Consell
Economic i Social estatal i de moltes Comunitats Au-
tonomes.

Altres opcions per a continuar incrementant la
presencia de 1'economia social en les universitats és
apostar amb politiques, que generen mercat i faciliten
les condicions d'oferta i demanda, aixi com consoli-
den la visibilitat i reconeixement d'indole cognitiva.
Per exemple, es podria plantejar el seu impuls com
a férmula per a les spin-off i start-up universitaries,
el desenvolupament de practiques universitaries, el
desenvolupament de metodologies ApS, del volunta-
riat, de la contractaci6 publica responsable, modali-
tats alternatives d'habitatge per a joves, desenvolupa-
ment de comunitats energetiques en connexié amb el
veinat en el qual estan situades, introducci6 de formu-
les de monedes socials amb els carnets universitaris i
connexions amb les finances étiques...
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