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ENTREVISTA AJOSE ANTONIO
ROVIRA, CONSELLER DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y EMPLEQ DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

José Antonio Rovira (Sant Vicent del Raspeig, 1962) es el nuevo conseller de Educa-
cion, Universidades y Empleo, en el nuevo Ejecutivo del president de la Generalitat
Valenciana, Carlos Mazon. Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por
la Universidad de Alicante, es profesor titular de Escuela Universitaria del Depar-
tamento de Economia Aplicada y Politica Econémica de la misma universidad. Ha
ostentado diversos cargos en el Ayuntamiento de Alicante, donde fue teniente de al-
calde; en la Diputacién de Alicante y en les Corts Valencianes. Anteriormente, en la
misma Conselleria de Educacion fue director general de Personal y director Territo-
rial, este ultimo cargo bajo la direccion de Maria José Catald. En este entrevista, José
Antonio Rovira detalla los objetivos de la nueva Conselleria en materia de coopera-
tivismo y economia social.
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“Los planes Fent Cooperatives han demostrado ser muy interesantes
para el cooperativismo valenciano, por ello vamos a comprometernos
junto a Concoval a desarrollar el programa 'Fent Cooperatives III'.
Aprovecharemos asi las sinergias generadas en versiones anteriores”.

-Sefior Rovira, enhorabuena por su nombramien-
to como conseller de la Generalitat Valenciana

-Muchas gracias. Para mi es un honor formar parte
de este Gobierno y representar a la ciudadania valen-
ciana en su conjunto.

-Su Conselleria, la de Educacidn, Universidades y
Empleo, ha asumido las competencias de Coope-
rativismo y Economia Social, que anteriormente
dependian de la Conselleria de Economia o de
Trabajo. ;| Por qué este cambio?

-El Consell entiende que muchas de las competencias
que ha asumido son transversales. Por ello, lo
importante no es tanto en qué Conselleria quedan
englobadas, sino mas bien las personas que hay al
frente de cada secretaria autondémica y direccion
general. Y puedo asegurar que hemos escogido
grandes profesionales, que nos ayudaran a cumplir
con los objetivos que nos hemos propuesto.

-.Qué importancia ocupan en el nuevo Gobierno
de la Comunitat Valenciana el Cooperativismo y la
Economia Social?

-En el Gobierno valenciano entendemos que ambas
areas son fundamentales, ya que vertebran los cam-
bios sociales y promocionan el desarrollo econédmico,
generando a la vez empleo de calidad. Por eso, hemos
creado un servicio propio para el Consejo Valenciano
del Cooperativismo, y asi potenciar ese tercer sector
tan importante como es la Economia Social, aten-
diendo mejor a sus necesidades.

-Nuestra region cuenta con un sector cooperativo
y una economia social muy diversos y potentes,
asi como con una tradicién y arraigo muy amplios.
;Cual cree que es la principal aportacion de estos
sectores a la sociedad valenciana, en estos tiem-
pos tan complejos?

-Efectivamente, ambos son fundamentales. Y por
eso estamos llevando a cabo iniciativas para otorgar-
les una financiacién adecuada, asi como para fomen-
tar el conocimiento y la divulgacién de la Economia
Social y el Cooperativismo desde etapas educativas
muy tempranas. También queremos adaptar la forma-
cion profesional no reglada a las necesidades especi-
ficas de estos sectores. Y apostamos fuertemente por
impulsar el cooperativismo mediante herramientas
como la contratacién publica o las politicas de res-
ponsabilidad social corporativa.

-Durante afios anteriores se han desarrollado en
la Comunitat los planes bienales de apoyo y fo-
mento del Cooperativismo (los “Fent Coooperati-
ves” I y II). ; Tendremos pronto la tercera edicion,
o algun plan alternativo?

-Los planes que menciona han demostrado ser muy
interesantes para el cooperativismo valenciano, por
ello vamos a comprometernos junto a CONCOVAL (la
Confederacion de Cooperativas de la Comunidad Va-
lenciana) a desarrollar el programa “Fent Cooperati-
ves [II”. Aprovecharemos asi las sinergias generadas
en versiones anteriores, mejorando la competitividad
de estas asociaciones con el nuevo programa en el que
estamos trabajando. Nuestro objetivo es dar a este
sector el impulso definitivo que necesita y merece.

-(Se plantea el nuevo Gobierno valenciano medi-
das adicionales de apoyo a la Economia Social, en
el marco de la reconstruccion econémica? ;Con
qué perspectivas presupuestarias?

-Como no podia ser de otra manera, vamos a res-
paldar la Economia Social valenciana, favoreciendo la
participacion directa de las cooperativas en el dialogo
social, con mayor protagonismo para sus propios in-
terlocutores. Estableceremos un programa de incen-
tivos econdémicos para constituir este tipo de entida-
des, asi como para contratar personas desempleadas.
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“Estamos llevando a cabo iniciativas para otorgar al cooperativismo
y la economia social de una financiacion adecuada, asi como para
fomentar su conocimiento y divulgacion desde etapas educativas

muy tempranas”.

“Como no podia ser de otra manera, vamos a respaldar a la Economia
Social valenciana, favoreciendo la participacién directa de las

cooperativas en el didlogo social".

“Desde el nuevo Gobierno valenciano valoramos muy positivamente
el papel que las instituciones académicas siempre habéis
desempefiado en la Economia Social. Ademas, contais con un
reconocimiento internacional, ayudando a posicionar a la Comunitat
Valenciana y a su inmenso talento humano en el mapa".

También revisaremos los programas autonémicos
de fomento del Cooperativismo, para distribuir los
fondos europeos de manera mas eficiente. Para ello
nos valdremos de nuevas bases reguladoras, alinea-
das con los intereses comunitarios. En este aspecto,
el plan “Fent Cooperatives III” que hemos comentado
serd crucial, ya que fomentara la transicion ecolégica
y digital, asi como la cohesién social y territorial, y la
igualdad real de género.

-En general, ;como desearia usted que fueran las
relaciones entre la Generalitat Valenciana y los
sectores del Cooperativismo y la Economia Social?
(Como prevé que seran?

-Nuestra voluntad es que la relaciéon con ellos sea
sincera, fluida, proactiva y efectiva. Vamos a poner
sobre la mesa una magnifica predisposicion y herra-
mientas para alcanzar acuerdos y poder materiali-
zarlos de forma agil, s6lida e integral. Confiamos en
que, mediante el didlogo y la cooperacién (nunca me-
jor dicho), la relaciéon entre el Gobierno valenciano y
estos actores econémico-sociales se fortalezca, pues
redundara en multiples beneficios para la ciudadania
valenciana en su conjunto.

-;Como valora la implicacion ya historica de las
universidades valencianas en la ensefianza e in-
vestigacion de la Economia Social, como es el caso
del CIRIEC-Espaiia, el IUDESCOOP y CEGEA? ;Con-
sidera que este modelo educativo es el adecuado?

-Desde el nuevo Gobierno valenciano valoramos
muy positivamente el papel que todas estas (y otras)
instituciones académicas siempre habéis desempena-
do en la Economia Social. Esto, gracias a vuestra labor
investigadora y divulgativa, a través de congresos, ob-
servatorios, estudios y demas publicaciones. Ademas,
contdis con un reconocimiento internacional, ayudan-
do a posicionar a la Comunitat Valenciana y a su in-
menso talento humano en el mapa.

En el Consell queremos ser ambiciosos y buscar
mecanismos para aprovechar al maximo el potencial
econ6mico-social de nuestra tierra. Y todo modelo
educativo es susceptible de ser mejorado, de forma
sensata, trabajando sobre unas bases sélidas, apo-
yando a nuestro personal docente e investigador, y
fomentando la innovacion, el trabajo en equipo e in-
tersectorial, y la competitividad.

En este sentido, tenemos previsto crear un nuevo
laboratorio de innovacién social, donde el Cooperati-
vismo asumira el liderazgo. Serd un espacio de expe-
rimentacién y aprendizaje para la sociedad civil, las
instituciones publicas, las privadas y otras entidades.
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Su meta serd hallar soluciones eficientes, equitativas
y especificas para los diferentes desafios a los que se
enfrenta la Comunitat Valenciana en estos temas.

-Sr. Rovira, usted sera Conseller durante cuatro
anos. ;Cuales son sus principales deseos para esta
nueva etapa en la Generalitat?

-Si nos centramos en el Cooperativismo y la Econo-
mia Social, mi deseo para esta legislatura tiene que
ver con el impulso de la colaboracién publico-privada,
es decir, acometer desde la Administraciéon Puablica
valenciana un esfuerzo por mejorar nuestra interlo-

cucion con estos agentes tan importantes. Y otorgar-
les mas protagonismo, por ejemplo, priorizando la
férmula cooperativa al constituir diferentes comuni-
dades energéticas.

Ademas, prestaremos especial atencion a las ne-
cesidades de las cooperativas de los municipios en
riesgo de despoblacidn, y desarrollaremos desde el
Consell diferentes politicas para frenar este y otros
problemas tan presentes en las sociedades contem-
poraneas. Y, como parte importante de la solucion,
esta el Cooperativismo; por eso lo consideramos un
aliado prioritario tanto de este Consell como de toda
la sociedad valenciana.
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FEDERACIO SALUT MENTAL CV, |
30 ANOS OFRECIENDO UNA VISION POSITIVAY
HACIA EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE

TODA LA CIUDADANIA

¢ Sede: Carrer de I'Heroi Romeu, 20 Bajo - 46008 Valencia

e Teléfono: 96 353 50 65

¢ Afio de constitucion: 1993
¢ E-mail: info@salutmentalcv.org
¢ Web: https://salutmentalcv.org/

fodoracid

@ SALUT MENTAL

COMUNITAT VALENCIANA

* Facebook: https://www.facebook.com/SalutMentalCV

o Twitter: https://twitter.com/SalutMentalCV

¢ Instagram: https://www.instagram.com/salut_mental_cv
¢ Linkedin: https://www.linkedin.com/company/federaci-salut-mental-cv
¢ Youtube: https://www.youtube.com/@federaciosalutmentalcv

La Federaci6 Salut Mental Comunitat Valenciana es una entidad sin animo de lucro que agrupa, actualmen-
te, 32 entidades formadas por personas con problemas de salud mental y sus familias. Desde su creacion,
en 1993, Federacid Salut Mental CV ha optado por un trabajo integral e integrado, partiendo de la premisa

de que la salud mental es cosa de todos.

El 27 de febrero de 1993 tuvo lugar la Asamblea Cons-
tituyente de la Federacidn Valenciana de Asociaciones
de Familiares y Enfermos Mentales (FEVAFEM). Las
asociaciones fundadoras fueron Gandia (ASAEM), Ali-
cante (AFEMA) y Valencia (AFEM).

En el afio 2006 FEVAFEM pasa a ser FEAFES CV, y
en 2015 pasa a denominarse “Federaci6 Salut Mental
CV”, presentandose asi la Federacién como una orga-
nizacién mas inclusiva, positiva y mas facilmente re-
conocible por la sociedad.

Con la nueva denominacion, ‘Federacio Salut Men-
tal CV’ ofrece a la sociedad una vision positiva, que se
acerca mas al concepto de "salud" y "cuidado”, lo que
hace que el trabajo, ademas de priorizarlo hacia aque-
llas personas con trastornos mentales y sus familias,
también se oriente a sensibilizar al resto de la ciuda-
dania sobre la importancia de cuidar la salud mental,
y arecordar que "no hay diferencia entre personas sa-
nas y personas con problemas de salud mental, por-
que todos debemos cuidar la salud mental".

Trabajo integral e integrado

Desde su existencia, Federacié Salut Mental CV ha
optado por un trabajo integral e integrado, partiendo
de la premisa de que la salud mental es cosa de todas
las personas. Hoy, Federacié Salut Mental CV forma
parte de diferentes comisiones y organismos locales,
estatales e internacionales, entre ellas:

¢ La Confederacion Salud Mental Espaiia, siendo la

Federaci6 Salut Mental CV una de la 18 entidades
que la conforman. Un movimiento que suma mas
de 340 entidades distribuidas por toda Espafia y
en las que se agrupan mas de 60.000 personas
asociadas.

¢ CERMI-CV (Comité de Entidades Representantes

de Personas con Discapacidad de la Comunidad
Valenciana)

e Conecta Perinatal. Alianza Hispanohablante por

la Salud Mental Perinatal y de la Familia

e Grupo de Trabajo de Prevencién de la Conducta

Suicida y Promocion de la Salud Mental del Ayun-
tamiento de Valencia.
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Desde el movimiento asociativo Salut Mental Comunitat Valenciana
se trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con
problemas de salud mental, la de sus familiares y/o personas
allegadas. Desde su existencia, ademas, Federacié Salut Mental CV ha
partido de la premisa de que la salud mental es un aspecto que atafie

a toda la ciudadania.

Desde el movimiento asociativo Salut Mental Co-
munitat Valenciana se trabaja para mejorar la calidad
de vida de las personas con problemas de salud men-
tal, la de sus familiares y/o personas allegadas.

Para conseguir dicho objetivo es importante la par-
ticipacion de las personas con problemas de salud
mental. Es por ello que se llevan a cabo acciones que
fomentan el empoderamiento y la participacién de di-
chas personas.

Entre otros, la Federacié Salut Mental CV tiene
como objetivos:

¢ Sensibilizar a la ciudadania sobre los problemas

de salud mental

¢ Promover la salud mental para todos

¢ Einformar acerca de los diferentes problemas de

la salud mental

Desde la Federacié Salut Mental CV estan conven-
cidos que la recuperaciéon en salud mental es posible.
Desde este convencimiento trabajan para mejorar la
calidad de vida de las personas con problemas de sa-
lud mental, la de sus familiares y/o personas allegadas.

Sus acciones pretenden también potenciar el mo-
vimiento asociativo de personas con problemas de
salud mental, apoyando las actividades de sus asocia-
ciones y otras entidades sin animo de lucro, asesoran-
dolas en sus proyectos y coordinando sus actuaciones
con otras entidades similares.

Federacié Salut Mental CV promueve la creacion
de servicios de rehabilitacién comunitarios y, exige la

| Mt W

Rosa Maria Bayarri, presidenta de Federacié Salut
Mental Comunitat Valenciana.

adecuada atencioén sanitaria y social para las personas
con problemas de salud mental.

Desde la Federacio, en definitiva, se realiza una im-
portante labor de Sensibilizacién, y se impulsa la co-
municacion, publicidad y difusién acerca de los pro-
blemas de salud mental.

Junta Directiva de la Federacio Salut Mental Comunitat Valenciana

Presidenta: Rosa Maria Bayarri Romar
Vicepresidenta 12: Gertrudis Marcos Lizén
Vicepresidente 22: Gonzalo Nielfa Murcia
Secretaria: Amparo Vallés Sales
Vicesecretario: Juan Gonzalez Martinez
Tesorero: Vicent Sanchis Penades

Vocales: M2 Lluisa Ortells Cabedo, Ramona Hernandez Mico y Macarena Lorente Candel
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En cuanto a proyectos, desde Federaci6 Salut
Mental CV desarrollan diferentes programas dirigidos
a sensibilizar, prevenir y promocionar la salud en
diferentes rangos de edad. Destaca el programa
#AmaLaVida un proyecto de sensibilizaciéon vy
promocioén de la salud mental en el entorno educativo.
#AmalLaVida fomenta la educacién emocional en
edadestempranas como factor protector para prevenir
problemas de salud mental. Una labor primordial,
teniendo en cuenta ademas que actualmente el
suicidio es la principal causa de muerte en jovenes y
adolescentes, entre los 12 y 29 afios.

Otros proyectos en los que trabaja la Federaci6
tienen como publico objetivo las familias y personas
mayores. También destaca el Programa Empleo para
personas con problemas de salud mental, otro de
Responsabilidad Social Corporativa, y un programa
de Voluntariado.

Otros ambitos concretos en los que actia Federa-
ci6 Salut Mental CV es en las Conductas Adictivas Sin
Sustancia, como generadoras de problemas de salud
mental; la Salud Mental Perinatal, o la acogida e inser-
cién social de personas vulnerables exreclusas.

Participacidn, ocio y tiempo libre para personas con
problemas de salud mental, acompafiamiento, apoyo
y descanso familiar para personas con problemas de
salud mental son otros de los &mbitos en los que tra-
baja la Federacio.

Ademas, desde Federacié Salut Mental CV ofrecen
los servicios siguientes:

La Oficina de Defensa de Derechos para Personas con
Problemas de Salud Mental es un servicio de apoyo
para personas que han visto vulnerados sus derechos
fundamentales por tener un problema de salud men-
tal. Este servicio es totalmente gratuito y pretende
garantizar los derechos fundamentales que, como el
resto de ciudadanos, tienen las personas con proble-
mas de salud mental.

Por su parte, el Servicio de Promocion de la Salud
Mental y Prevencidn de la Exclusién Social de las Per-
sonas con Problemas de Salud Mental facilita infor-
macidn relacionada tanto con los problemas de salud
mental y sus consecuencias, como con los recursos
existentes y con el movimiento asociativo.

Otra de las necesidades que cubre este servicio es el
fomento del movimiento asociativo. En Espafia, como
en otros paises, se ha demostrado que hay situaciones
mas llevaderas cuando se comparten con un grupo de
iguales. En el caso de la salud mental esto es atin mas
importante, como consecuencia del estigma que recae
sobre los problemas de salud mental. Conocer a per-
sonas que han pasado o estan pasando por lo mismo
y ver que han recuperado su proyecto vital hace mas
llevadera la recuperacion.

Mediante este programa, ademas, se detectan nece-
sidades conjuntas que no estan cubiertas, para trans-
mitirlas a la administraciéon publica y fomentar la
creacién de nuevos recursos o la modificacion de los
ya existentes para cumplir con las demandas reales de
las personas con diversidad funcional.



NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA N°73 - 2023

La Federacio Salut Mental CV en cifras El movimiento Salut Mental Comunitat
Valenciana acoge actualmente 30 entidades de personas con problemas de salud
mental y sus familias, con presencia en 260 poblaciones

32

ENTIDADES

2372

PERSONAS CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

Por ultimo, Alerta estigma es un espacio de de-
nuncia ciudadana, donde cualquier persona puede
denunciar noticias e informaciones ofensivas o que
contribuyan al rechazo social hacia las personas con
problemas de salud mental. Desde este servicio tam-
bién se hace un rastreo a las noticias aparecidas en
medios de comunicacién de la Comunitat Valencia-
na, poniendo especial atencién a las noticias en las
secciones de sucesos. Desde la Federacion se envia a
esos medios o periodistas la guia de estilo sobre salud
mental para medios de comunicacion.

Mas recursos y mas educacion

Entre las numerosas peticiciones que realiza las Ad-
ministraciones Publicas, la Federacié Salut Mental CV
reivindica aumentar los recursos econémicos y hu-
manos para conseguir una sanidad publica y gratuita,
que atienda de forma integral a la salud mental de las
personas, en el ambito comunitario.

Desde la Federacio se pide también el impulso de
una educacidn inclusiva en clave de derechos, y la pre-
vencion en las aulas a través de la implementacién de
la educaciéon emocional.

Prevenir los elementos que generan problemas
de salud mental en la infancia, adolescencia y juven-
tud, como son las adicciones (con y sin sustancia) o
el bullying es prioritario para la Federacio, que pide
también facilitar la insercién laboral de personas con
problemas de salud mental, y sensibilizar al tejido
empresarial para fomentar la contrataciéon en la em-
presa ordinaria de estas personas.

Para la Federaci6, las desigualdades econdémicas
son un factor de riesgo para la salud mental, por lo
que cabe poner en marcha iniciativas de integracion
social para personas en situacién de pobreza, preca-
riedad o exclusion social.

Reducir radicalmente la coaccién, la medicalizacion
excesiva, y todas las vulneraciones de derechos huma-
nos de las personas con problemas de salud mental es
otro de los temas por los que trabaja la Federacio, que
considera ademas que debe llevarse a cabo un abor-
daje transversal del suicidio para mitigar sus efectos.

4401

PERSONAS ASOCIADAS

282

PERSONAS TRABAJANDO
POR LA SALUD MENTAL

367

PERSONAS VOLUNTARIAS

Proyectos 2023 Federacio Salut Mental CV

o (LGS

CONEXION
MAYORES

Sensibilitzant en #AmaLaVida Empoderamiento

Salut Mental de Familias

Conexién Mayores

INTERVENCION EN
SALUD MENTAL

Responsabilitat
Social Corporativa
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e

R bilitat \ i Inter ion en
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oo

5% 1 lud
Salud Mental
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Empoderamiento
de Mujeres

Participacién
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APOYO Y DESCANSO
FAMILI

000 Y TIENPO LIBRE,
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Ocio y tiempo libre =~ Acompaifiamiento Apoyo y descanso Acogida e

para personas con integral familiar para insercion social de
problemas de salud personas con personas

mental problemas de salud  vulnerables

mental exreclusas

Para ello deben crearse recursos especializados
para mejorar la salud mental de los colectivos vulne-
rables, e incluir la perspectiva de género en todas las
acciones, eliminando las barreras invisibles que im-
piden el acceso en igualdad a los servicios publicos, y
fomentando la participacion y la autonomia personal
de las personas con trastorno mental.

Perspectivas de futuro para el movimiento asocia-
tivo de salud mental

Desde la Federacid Salut Mental CV, en definitiva, se
desea ofrecer una visién de las personas con proble-
mas de salud mental integradas en la sociedad, visi-
bilizando ademas la salud mental como una cuestién
de salud mas, transversal al mundo en que vivimos,
y enfocando la salud mental desde la esperanza de la
recuperacion y un punto de vista positivo.
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LA NOSTRA ESCOLA COMARCAL
50 ANOS DE UNA ESCUELA COOPERATIVADE
VANGUARDIA QUE ENAMORA

e Aiio de constitucion: 1973

e Pda. Les Canyades, s/n 46220 Picassent
e Tel. 96 123 19 33

» escola@lacomarcal.com

* Web: https://www.lacomarcal.com/
e Twitter: https://twitter.com/escolacomarcal

e Facebook: https://www.facebook.com/LaComarcal

e Instagram: https://www.instagram.com/escolacomarcal/

La Nostra Escola Comarcal es un centro de enseiianza en valenciano concertado, que ofrece educacion
desde los 3 hasta los 16 afios. Como cooperativa mixta (padres-madres y trabajadores/as) construye su
actuacion desde la participacion. La Mision de la Escola Comarcal es compartir con el alumnado y sus fa-
milias una formacion intelectual y humana altamente competente para su continuidad formativa, para
la vida y la felicidad. La Escuela ha cumplido cincuenta afios de compromiso con todo ello.

En la Nostra Escola Comarcal trabajadores/as y fa-
milias cooperan para ofrecer un Proyecto Educati-
vo de Calidad mediante la adecuaciéon a los cambios
sociales, educativos y tecnolégicos, para conseguir
una formacién plurilingiie, integral y humana de su
alumnado. El profesorado y los equipos de trabajo de
la Escuela participan permanentemente en proyectos
formativos de renovaciéon pedagodgica. Las familias
participan activamente en la mejora educativa de la
escuela con las colaboraciones del aula y del centro.

Se trata de una Escuela arraigada en el entorno, que
trabaja para ser lider en el aprendizaje de idiomas, el
uso de las nuevas tecnologias, comprometida con la
mejora continua, respetuosa con el medio ambiente,
y un referente social en temas como la Educacién en
valores, la atencion a la diversidad y el tratamiento in-
dividualizado de alumnos y familias.

El Proyecto Educativo pretende desarrollar las ca-
pacidades intelectuales y humanas del alumnado,
crear habitos de trabajo, potenciar su sensibilidad y
expresion literaria y artistica, ampliar su formacién
mediante el juego y el deporte, favorecer el espiritu
critico, creativo y la toma de decisiones colectivas, fo-
mentar la coeducacion activa y establecer un marco
de convivencia respetuoso con los principios de no
violencia y la ecologia.

El centro tiene una historia de 50 afios de aprendi-
zajes compartidos, y se caracteriza por valores como
la organizacién cooperativa, democratica y participa-
tiva, y por ser innovador a nivel pedagdgico y tecno-
légico. La renovacion pedagégica ha sido siempre la
guia de formacion del personal del centro, asi como
el uso del valenciano como lengua vehicular y de en-
seflanza.

La Escuela, ademas, es potenciadora de la ensefian-
za plurilingiie y del respeto al medio ambiente, inte-
gradora de la diversidad cultural, laica y valencianista.

50 anos de trayectoria en valores

La Nostra Escola Comarcal ha cumplido y celebra-
do recientemente su primer medio siglo de vida, un
camino que cuenta con una fuerte trayectoria conso-
lidada dentro del mundo de la ensefianza del valen-
ciano. Su proceso continuo de desarrollo, que la han
convertido en una referencia no sélo a nivel local sino
también estatal e internacional, no se entiende sin el
trabajo pionero de defensa de la lengua y promocion
de los valores cooperativos que llevaron a cabo un pe-
quefio grupo de militantes vinculados a movimientos
civicos y politicos de caracter cristiano a finales del
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régimen franquista, y que asentaron las raices del mo-
vimiento cooperativo valenciano moderno. Este gru-
po, vinculado mayoritariamente a Juventud Agricola
y Rural Catélica’ (JARC), se refleja en el movimiento
cooperativista vasco nacido de la mano del sacerdote
José Maria Arizmendiarrieta en la localidad guipuz-
coana de Mondragén. A través de esta experiencia
de intercooperacion formativa, cultural y empresa-
rial que sintetizaba su espiritu a través de la maxima
"para democratizar el poder, es necesario socializar
el saber"”, pudieron imaginar nuevos horizontes que,
hasta entonces, ni siquiera llegaban a vislumbrar. Uno
de los proyectos que ayudaron a poner en marcha fue
el de una escuela donde poder ofrecer a sus hijos e
hijas una educacién diferente, arraigada en el medio y
en su lengua materna.

La Nostra Escola Comarcal nace en un contexto po-
litico y social muy determinado y dificil, el fin de la
dictadura franquista. Después de la escuela Tramun-

tana, proyecto nacido en 1968 en Torrent y pionera
en la ensefianza en valenciano (actualmente, tras ser
refundada, se encuentra en Museros bajo el nombre
de La Masia), "La Comarcal”, tal y como se conoce co-
loquialmente, se convirti6 en el siguiente proyecto de
escuela renovadora y plenamente en valenciano que
existié en el territorio, con una vertiente fuertemente
reivindicativa del espacio territorial de las comarcas y
apostando por la propiedad lectiva de la escuela por
las mismas familias.

Al principio se instalaron en Villa Carme (Catarroja)
con 45 alumnos (ahora son més de 700) mientras ter-
minaban el edificio de Picassent. Tanto en este primer
emplazamiento como en el definitivo en Picassent,
nada mas salir del edificio el alumnado se encontraba
en medio de la naturaleza, en plena libertad. El amor
y el aprecio por hacer una escuela abierta y libre que
potenciara la mente del alumnado y que acompafiara
al crecimiento tanto del alumnado como de sus fami-

Composicion actual del Consejo Rector de La Nostra Escola Comarcal

Presidente: Daniel Sancho Puig
Secretaria: Pilar Romero Vila
Vocales: Pablo Pallardé Puigm, Merche Sabater Bosch, Carla Navarro Carrasco

Jalio Martinez Gallent y Nerea Martinez Palacio

Directoray Jefes de Estudios

Directora: Inmaculada Lopez
Jefas de Estudios de Infantil: Trini Silla y Clara Jiménez
Jefas de Estudios de Primaria: Nerea Martinez, Noemi Martinez, Lidia Barbosa y Julio Martinez

Jefas de Estudios de Secundaria: Esther Casaban y Esther Martinez
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lias siempre desde una mirada critica a su entorno es-
taban bien presentes desde un inicio.

Necesidad de alternativa

Las dos primeras décadas fueron claves. Los pri-
meros movimientos y las primeras inquietudes con
las que los pioneros se pusieron manos a la obra para
hacer realidad "una escuela diferente" nacieron tanto
por la necesidad de ofrecer una alternativa a la escuela
del régimen como por la conviccién firme de apostar
por una serie de metodologias pedagogicas en concre-
to. En este sentido, podria definirse el devenir pedagd-
gico inicial de la escuela "desde el eclecticismo".

Sin embargo, la mayoria de trabajos eran de mani-
pulacidn, y el aprendizaje mediante el texto libre tenia
una importancia fundamental. En la escuela aparecen
dos elementos a la hora de definir su quehacer dia-
rio: el espacio y la ubicacion. Las aulas se beneficiaron
de este ambiente, abierto al espacio que le rodeaba
—el medio fisico y natural- y al que dedicaban mucho
tiempo para conocerlo. Este ambiente y el fomento
del uso de metodologias que facilitan procesos de
aprendizaje significativo ha continuado afio tras afio.

Otro de los ejes claves del trabajo diario en el cen-
tro es la "vivencia del carifio” como un motor clave
para conseguir un aprendizaje significativo. En este
sentido, tal y como afirman en su espacio web, en la
escuela trabajan para construir relaciones basadas
en el carifio, la autonomia y la confianza como ele-
mentos que deben orientar la intervencion educativa
y que puedan ayudar a establecer relaciones de cali-
dad, sanas y satisfactorias para conseguir el desarro-
llo deseado.

Sacar lo mejor del alumnado

Sacar lo mejor del alumnado y no dejar a nadie de-
tras es la premisa que hoy en dia sigue como una refe-
rencia clara en el trabajo diario de la escuela. En ver-
dad, La Nostra Escola Comarcal no sélo es una escuela
sino "una forma de vida". Con la nueva ley, la LOMLOE,
se vienen muchas cosas en torno a la programacion
por competencias. Y en la Escuela no viene de nuevo,
ya trabajan asi desde hace muchos afios, siendo una
Escuela que va siempre por delante de lo que se quie-
re inculcar en todas las demas escuelas.

La importancia de las familias en el proyecto de la
escuela ha sido fundamental. La profesora de Historia
de la Educacion de la Universitat de Valéncia, Carmen
Agull6, comenta al respecto: "La Comarcal es el me-
jor proyecto que he conocido de escuela de padres y
madres (...). En un primer momento, aquello era pura
militancia de las familias, de ir a plantar los pinos, ir
a pintar las paredes... todo lo hicieron las familias”,
contaba en la revista 'Territori Educatiu’, de la Union
de Cooperativas de Ensefianza Valencianas (UCEV).
En ella recordaba también cémo se estructuraba el
trabajo y la toma de decisiones: "Por ejemplo, antes
de decidir que el laicismo fuera uno de los ejes de tra-
bajo de la escuela, estudiaban y se pasaban lecturas,
hacian tertulias y las comentaban. Todo lo que se dice
ahora sobre las tertulias dialdgicas ya se hacia antes
de fundar esta escuela. Es decir, no es una escuela que
nace ya con unos principios, sino que los que la for-
man los van debatiendo. Es decir, la Escuela se crea
y construye a partir de la participaciéon y el debate".

Otra de las iniciativas que se establecieron practi-
camente desde un inicio fue la escuela de familias, un
proyecto para la formacién de todo tipo, sobre emo-
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ciones, sexualidad, participacion... siempre a la cabeza
en cuanto a formacién en temas referentes a la liber-
tad, la igualdad y la cooperacién.

La escuela, que nacié como una cooperativa de pa-
dres y madres, a los pocos afios se planted que el equi-
po de trabajo debia ser también parte de la coopera-
tiva, una decisién que en ningiin momento trataba de
reducir el protagonismo de las familias, sino facilitar
la gestion del dia a dia garantizando asi mantener su
esencia en el futuro.

La directora actual del Centro es Imma Lépez, y al
respecto explica: "El planteamiento de pasar a ser
una cooperativa mixta surgio6 a partir de ver cémo las
familias venian e iban después de la escolarizacién
de sus hijos, pero que los maestros continuaban". Y
contintia: "Era una forma de garantizar y sostener
la continuidad del proyecto educativo de la escuela.
Y me gustaria destacar que hubo una connivencia en
este sentido por parte de las familias y del colectivo
de trabajadores de la escuela a la hora de andar con-
juntamente en esa direccion”.

Cincuenta afios después, “La Nostra Escola Comar-
cal” afronta un presente lleno de retos donde debe
consolidar el crecimiento vivido en las ultimas dos
décadas, cuando empez6 a doblar lineas, tanto en nu-
mero de alumnos como de profesorado. Una vez con-
seguido este objetivo, para Imma Lopez, "es necesario
seguir creciendo desde la humildad. Realmente no
llegamos a valorar por completo la gran imagen que
tiene la escuela fuera de nuestras puertas. Y esto es
porque somos muy humildes. Debemos seguir cre-
ciendo asi, pero también teniendo claro que nuestro
proyecto refleja a otros muchos".

Celebracion del 50 aniversario de La Nostra Escola
Comarcal en el Teatro Olympia de Valencia.
Sobre estas lineas la directora, Imma Lopez.

Acto de celebracion en el Teatro Olympia

Tras muchas actividades y reencuentros durante es-
tos ultimos cursos, el pasado 16 de octubre se celebro
el acto principal de la conmemoracion del 50 aniversa-
rio de La Nostra Escola Comarcal en el Teatro Olympia
de Valencia, lleno hasta los topes para la ocasiéon. Mas
de 900 personas asistieron a una emotiva fiesta, que
rindié homenaje "a todas las personas que han pasa-
do por la escuela en estos afos: a los padres y madres
fundadores, exalumnos, profesorado, personal de ad-
ministracién y servicios, la coral y el grupo de teatro.

La directora, Imma Lépez, asegura que actualmen-
te "se siguen recogiendo los frutos de esa semilla ini-
cial". Siguen sintiéndose "herederos"” de los padres y
madres que hace medio siglo tuvieron una "vision de
futuro" y mucho sentido comun para crear una escue-
la que, entonces, ya era innovadora.

Mas informacion sobre La Comarcal

e Articulo 'La Comarcal: 50 afios educando para ha-
cer escuela y comunidad' en el diario 'Levante EMV":
https://www.levante-emv.com/aula/2023/10/18/
comarcal-50-anys-educant-per-93406619.html

e Articulo de Albert Dasi sobre el cincuenta aniver-
sario de 'La Nostra Escola Comarcal’: https://blocs.
mesvilaweb.cat/adasi/fem-escola-dia-10-50-anys-
de-nuestra-escola- comarcal/

e Web de la Nostra Escola Comarcal dedicada al
acto conmemorativo en el Teatro Olympia: https://
www.lacomarcal.com/50anys-olympia/
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