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La Sala d'actes del Jardí Botànic de València va aco-
llir el passat 9 de novembre l'acte central de celebra-
ció del 20 aniversari del IUDESCOOP-Universitat de 
València. Va ser el colofó a un gran any, en un acte en 
el qual a més es va presentar el llibre commemoratiu 
‘Dos decennis d'activitat universitària en Economia 
Social, Cooperativisme i Emprenedoria de l'Institut 
Universitari IUDESCOOP’, i la Memòria d'Activitats de 
l'Institut. La conferència inaugural: 'Història del IU-
DESCOOP i de l'economia social' va ser a càrrec del 
professor José Luis Monzón, catedràtic honorari de la 
Universitat de València, investigador del IUDESCOOP 
i director de CIRIEC-Espanya.

L'acte va ser inaugurat per la directora del IUDES-
COOP, Mª José Vañó, acompanyada pel director ge-

neral de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 
de la Generalitat Valenciana, Andrés Lluch; el comis-
sionat especial per a l'Economia Social del Govern 
d'Espanya, Víctor Meseguer; el president de la Confe-
deració de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, 
Emilio Sampedro, i el president de la Plataforma del 
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, Luis Vañó.

Tant Emilio Sampedro com Luis Vañó van destacar 
l'acompliment del IUDESCOOP en investigació, asses-
sorament, formació i transferència del coneixement, 
sentint-se agraciats de poder comptar amb un insti-
tut com el IUDESCOOP a la Comunitat Valenciana. Van 
agrair també la disposició permanent del IUDESCO-
OP a interactuar amb el sector del cooperativisme i 
l'economia social valencianes, recordant nombrosos 
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exemples de col·laboració al llarg de la seua trajec-
tòria. El president de la Plataforma del Tercer Sector 
CV va anunciar també el lliurament al IUDESCOOP del 
Premi CERMI CV 2023, que reconeix les millors pràc-
tiques individuals i col·lectives en favor de les perso-
nes amb discapacitat.

Per part seua, Mª José Vañó, en el seu discurs afirme 
que el IUDESCOOP tanca un cicle de 20 anys en què 
l'Institut "ha madurat en tots els seus àmbits". “Hem 
sigut part de les polítiques públiques, de l'elaboració 
de normes, de l'anàlisi i quantificació dels aspectes 
econòmics. Al llarg d'este curs s'han plasmat estos as-
soliments realitzats pels i les membres de l'Institut a 
través de múltiples activitats”.

Participació en els projectes d'investigació de ma-
jor rellevància

A continuació, la Conferència inaugural va ser a 
càrrec del professor José Luis Monzón, catedràtic ho-
norari d'Economia Aplicada i investigador del IUDES-
COOP. El professor Monzón va recordar els orígens 
del IUDESCOOP i l'ampli bagatge que ja registrava la 
investigació en Economia Social a la Universitat de Va-
lència des dels anys 80, gràcies a l'empenyiment de CI-
RIEC-Espanya, la qual cosa va facilitar la constitució de 
l'Institut en el propi si de la UV. Va recordar, a més, que 
des de la seua constitució, professors del IUDESCOOP 
han participat i fins i tot dirigit grans investigacions 
en Economia Social a nivell internacional, i també han 
dirigit les revistes científiques referents en Cooperati-
visme i Economia Social, tot això al costat del CIRIEC.

La Conferència de José Luis Monzón va donar pas 
a la presentació del llibre commemoratiu i de la me-
mòria d'activitats de l'institut, amb les intervencions 
de Belén Català, investigadora del IUDESCOOP; Rafael 
Chaves, Catedràtic d'Economia Aplicada i Investiga-
dor del IUDESCOOP, i Maria José Vañó, directora de 
l'Institut. El llibre commemoratiu conté més de tren-
ta contribucions de 60 autors versades sobre temes 
molt diversos però de plena actualitat, realitzades per 
membres del IUDESCOOP, per altres professors tant 
de la Universitat de València com d'altres universitats, 

així com per persones expertes i activistes de l'econo-
mia social, tant del sector cooperatiu i de l'economia 
social com de les administracions públiques, que han 
teixit forts vincles amb el projecte del IUDESCOOP. 

Ampli balanç d'activitats

La jornada va continuar amb dues taules dedicades 
a les activitats del IUDESCOOP en matèria d'investi-
gació, formació, transferència, documentació i divul-
gació, amb la participació de Gemma Fajardo, Teresa 
Savall i Rubén Cuñat, directors del Màster en Econo-
mia Social; Domingo Ribeiro, director del programa 
de Doctorat, i Fran Merino i Mercedes Herrero, diplo-
mats dels programes formatius. 

També va participar Carmen Marcuello, per a des-
tacar la presència del IUDESCOOP en xarxes com la 
d’ENUIES, de Centres i Instituts Universitaris d'Inves-
tigació en Economia Social; o l'Observatori Iberoa-
mericà OIBESCOOP, del qual el propi IUDESCOOP va 
ser promotor l'any 2008. 

Va haver-hi temps també per a parlar de la revista 
divulgativa de referència, la revista ‘Notícies de l'Eco-
nomia Pública, Social i Cooperativa’, també coneguda 
‘Notícies del CIDEC’, una coedició del IUDESCOOP amb 
CIRIEC-España, que va explicar el seu Cap de Redac-
ció, el periodista José Juan Cabezuelo. En la mateixa 
taula, la directora de la Confederació de Cooperatives 
de la Comunitat Valenciana, Nardi Alba, va tornar a 
celebrar la intensa activitat conjunta del IUDESCOOP, 
CIRIEC-Espanya y Concoval en nombrosos projectes, 
inclosos els de difusió. 

L'acte va ser clausurat pel vicerector Joaquín Aldás, 
al costat del president del CES de la Comunitat Valen-
ciana, Arturo León; la presidenta de CIRIEC-España, 
Adoración Mozas, i la directora del IUDESCOOP, María 
José Vañó. Tots ells van abundar en els èxits reeixits 
pel IUDESCOOP en estos primers 20 anys de trajec-
tòria, i es van comprometre a continuar col·laborant 
entre tots per a aconseguir nous èxits en el futur i en 
benefici de la societat en el seu conjunt. 

Tota la informació i fotografies sobre el 20 ani-
versari del IUDESCOOP en la secció de 'Tema d'Ac-
tualitat' d'este número.
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LLIURAMENT DELS V PREMIS CIRIEC ALS MILLORS 
TREBALLS UNIVERSITARIS EN ECONOMIA SOCIAL

CIRIEC-Espanya va celebrar el passat 30 de novembre 
en la Facultat d'Economia de la Universitat de Valèn-
cia l'acte de lliurament dels V Premis CIRIEC als Mi-
llors Estudis en Economia Social, convocatòria que va 
ser dirigida als graduats i doctors que han aprovat el 
seu Treball de Fi de Grau (TFG), Treball fi de màster 
(TFM) o Tesi Doctoral (TD) en qualsevol de les uni-
versitats de la Comunitat Valenciana entre els cursos 
2018-2019 i 2022-2023. Els ‘Premis CIRIEC’ compten 
amb el patrocini de la Conselleria d'Educació, Uni-
versitats i Ocupació de la Generalitat València, i amb 
la col·laboració del IUDESCOOP de la Universitat de 
València (UV), i de les facultats d'Economia i Dret de 
l'esmentada Universitat.

L'acte de lliurament de premis va comptar amb la 
participació del director general de Treball, Coopera-
tivisme i Seguretat Laboral de la Generalitat Valenci-
ana, Andrés Lluch Figueres, qui va ressaltar el paper 
d'estos premis per a reconéixer el treball dels joves 
investigadors en el sector de les cooperatives, empre-
ses socials, tercer sector i ONG de la Comunitat Valen-
ciana, i estimular la seua continuïtat en este àmbit.

Lluch va felicitar CIRIEC-Espanya per la iniciativa 
dels Premis, així com per la seua labor investigado-
ra i divulgativa a través dels nombrosos congressos, 
observatoris, estudis i publicacions. “A més, compteu 
amb un reconeixement internacional, ajudant a posi-

cionar a les universitats de la Comunitat Valenciana i 
al seu gran capital humà en cooperativisme i econo-
mia social en el mapa”.

Al costat d'Andrés Lluch van participar en el lliura-
ment de Premis Teresa Savall i Rubén Cuñat, codirec-
tors del Màster en Economia Social del IUDESCOOP; 
María José Vañó, directora del IUDESCOOP; José Luis 
Monzón, director de CIRIEC-Espanya; Rafael Chaves, 
president de la Comissió Científica de CIRIEC-Espa-
nya, i el degà de la Facultat d'Economia de la UV, Fran-
cisco Muñoz Murgui.

El lliurament de premis pròpiament dit va ser con-
duït pel professor Rafael Chaves, que va celebrar la 
sensibilitat de la nova generació de titulats universi-
taris i investigadors en les universitats valencianes. 
En esta cinquena edició ha tornat a augmentar el 
nombre de candidatures presentades, amb propostes 
que posen de manifest tant l'interés i la qualitat dels 
estudiants en economia social, com la diversitat de te-
màtiques tractades.

Els premiats en la present convocatòria han sigut:

TESIS DOCTORALS
• 1r premi, Verónica Ana Piñeiro, per la seua tesi 

sobre ‘Col·laboració innovadora en els sistemes agro-

L'acte de lliurament de premis va comptar amb la participació del director general de 
Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral de la Generalitat Valenciana, Andrés Lluch



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº74 · 2023

7

Verónica Piñeiro rep el primer premi a la Tesi Doctoral, de la 
mà del director general Andrés Lluch. 

Estuardo Fuentes Quevedo i Álvaro Gallego Borrás van rebre 
el primer premi al millor TFM. Lliura el premi la professora 
Elena Meliá.

Belén Tarrazona Nieto, primer premi al Treball de Fi de 
Grau. Lliura el premi la professora Teresa Savall.

alimentaris’ (Directors: José Mª García Álvarez-Coque 
i Elena Meliá Martí)

• 2n premi, Carlos Correcher Mato, per la seua tesi 
sobre ‘Les entitats esportives sense fins lucratius da-
vant l'Impost de societats: Revisió crítica dels règims 
tributaris aplicables’ (Dir: Salvador Montesinos Ol-
tra), i Antonio González Rojas, per la seua tesi sobre 
‘L'impacte de la grandària dels clubs esportius en el 
seu finançament. Una anàlisi quantitativa en la Comu-
nitat Valenciana’ (Dir: Rafael Chaves Ávila).

TREBALLS DE FI DE MÀSTER
• 1r premi, Estuardo Fuentes Quevedo, pel seu tre-

ball de títol ‘Models de negoci i sostenibilitat en les 
cooperatives agroalimentàries: Una anàlisi d'experi-
ències a Espanya, Xile i Guatemala’, i Álvaro Gallego 
Borrás, pel seu treball sobre ‘L'estat de les estadísti-
ques d'Economia Social en la Comunitat Valenciana: 
Una mirada a les entitats no de mercat i el treball vo-
luntari’

• 2n premi, Analía Jimena Aguilar, pel seu treball 
sobre ‘Els Objectius de Desenvolupament Sostenible a 
través de l'Emprenedoria i l'Economia Social: Anàlisi 
del Programa LLAMP Triple impacte de la Comunitat 
Valenciana’; Sebastián Enrique Ponce Olmos, pel seu 
estudi sobre ‘Les comunitats energètiques i l'econo-
mia social en la transició energètica. Estudi de casos 
a la Comunitat Valenciana’, i Álvaro Enrique Velásquez 
Pinzón, pel seu treball ‘El paper de l'Economia Social 
en el procés de recuperació i transformació econòmi-
ca en el període post-COVID-19: anàlisi de les estratè-
gies, plans i polítiques de foment’

TREBALLS DE FI DE GRAU 
• 1r premi, Betlem Tarrazona Nieto, pel seu treball 

‘Les cooperatives de turisme rural com a fórmula idò-
nia per a aplicar els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible en el sector turístic’

• 2n premi, Pablo Alberto Tormo, pel seu treball 
sobre ‘La informació sobre sostenibilitat en el sector 
financer: el cas de Caixa Popular. Una anàlisi compa-
rada’, i Francisco Gallego Osorio, per la seua ‘Experi-
ència i innovació en el II Pla Fent Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana’.

Cadascun dels premiats va prendre la paraula per 
a agrair a tots aquells que els han ajudat en la seua 
trajectòria estudiantil, i especialment als seus profes-
sors, universitats i a CIRIEC-Espanya, que han apostat 
pel cooperativisme i l'Economia Social com a camp 
d'estudi i com a mitjà per a aconseguir una economia 
equilibrada en benefici de les persones i del planeta.



NOTÍCIES DE L'ECONOMIA PÚBLICA, SOCIAL I COOPERATIVA Nº74 · 2023

8

FEVECTA PRESENTA LA SEUA NOVA IDENTITAT 
VISUAL CORPORATIVA
Després de 35 anys de trajectòria i quasi dues dèca-
des amb la mateixa imatge corporativa, FEVECTA ha 
decidit renovar la seua identitat visual per a oferir 
una imatge moderna que connecte amb la joventut i 
represente millor els valors del cooperativisme que 
vol continuar defensant i representant. 

Després d'un procés d'anomenada a projecte, al 
qual van ser convidades totes les cooperatives de tre-
ball de disseny federades a l'entitat, la nova imatge ha 
sigut desenvolupada per l'agència alacantina de Dis-
seny i Comunicació LaVache Estudi Creatiu Coop V., 
una cooperativa de comunicació de Petrer (Alacant). 
L'any passat l'Associació 361é, Associació de Publici-
tat de la Província d'Alacant, li va atorgar el premi Alce 
de Plata en la categoria d'Embalatge .

A més del canvi de logotip, FEVECTA ha renovat 
tots els suports gràfics de l'entitat, entre ells la web i 
el seu butlletí setmanal de notícies. 

Nova web i nou butlletí

FEVECTA estrena web corporativa i butlletí digital 
per a adaptar estos suports de comunicació a la nova 
identitat visual que l'entitat ha estrenat fa uns dies. 
L'única cosa que s'ha mantingut és la URL, ja que tant 
el disseny com els continguts han experimentat un 
canvi radical. Així mateix, el butlletí digital de notíci-

es, que arriba setmanalment a quasi 6.000 destinata-
ris, també s'ha adaptat a la nova línia gràfica.

Autoria cooperativa

A càrrec de la part tècnica d'estos nous elements, 
que ha inclòs el desenvolupament integral d'un gestor 
de continguts intern que integra les diferents bases de 
dades, ha estat la cooperativa valenciana Set i Mitja, 
Coop V, dedicada al disseny i desenvolupament d'apli-
cacions multimèdia, instal·lacions interactives, desen-
volupament i manteniment d'espais web.

El resultat és una nova web responsiva, que millora 
l'experiència de navegació des d'ordinadors, mòbils 
o tauletes, perquè s'adapta a cada pantalla. A més, la 
web és més ràpida perquè està programada a mesura 
i amb les últimes tecnologies disponibles.

Quant als continguts, s'ha realitzat una reestructu-
ració profunda i una reprogramació especial de cada 
pàgina per a dotar-la de noves funcionalitats. Entre 
les novetats destaca el nou cercador de cooperatives 
federades, la nova secció de formació o l'àrea reserva-
da per a les associades.

A més, Set i mitja Coop V ha col·laborat amb LaVac-
he Estudi Creatiu Coop V, que signa el disseny de la 
home i de la nova newsletter, perquè tots els contin-
guts responguen a la nova identitat corporativa.
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LA UCEV COMENÇA ELS TREBALLS D'ORGANITZACIÓ 
DEL 20É CONGRÉS ESTATAL DEL COOPERATIVISME 
EDUCATIU

València acollirà a l'octubre de 2024 el 20é Congrés 
Estatal del Cooperativisme Educatiu que organitza 
biennalment la Unió Espanyola de Cooperatives d'En-
senyament (UECoE), en esta ocasió amb la UCEV com 
a entitat coorganitzadora. Sota el lema ‘Educart: l'art 
d'educar, l'art d'incloure’, el congrés girarà entorn de 
les moltes sinergies i vincles existents entre l'educa-
ció i l'art.

Per al president de la UCEV, Miquel Ruiz, celebrar a 
València l'edició que fa 20 del Congrés de les Coopera-
tives d'ensenyament és “un repte que se'ns presenta 
com una oportunitat per a portar avant una tasca de 
reflexió col·lectiva, en el si de la nostra organització 
estatal, que possibilita una vertadera revisió apas-
sionant, renovadora i col·lectiva del model d'escola 
que fem i defensem. Més enllà d'això, volem que ací, 
a la nostra casa, abans, durant i després del Congrés 
es parle d'escola i de cooperativisme, i de com amb 
el nostre model d'escola podem contribuir a fer una 
educació millor”.

La UCEV ha començat els treballs d'organització 
d'este Congrés amb la celebració de la reunió de cons-
titució de la qual serà la Comissió Organitzadora de 
l'esdeveniment. Van assistir al voltant de 40 represen-
tants de 12 cooperatives d'ensenyament valencianes, 
els qui han mostrat la seua disposició a col·laborar en 
les diferents tasques organitzatives d'este esdeveni-
ment tan important per al sector cooperatiu d'ense-
nyament. A partir d'ara, estes persones, juntament 
amb personal tècnic i membres del Consell Rector 
de la UCEV i de la UECoE, actuaran en tres àrees de 
treball (Organització i logística, Programa i Comuni-
cació), els treballs de la qual desembocaran en la cele-
bració del Congrés.

Un Congrés divers, un Congrés per tots

“Volem organitzar i viure un congrés que siga re-
flex de la realitat diversa -cultural i lingüística- del 
cooperativisme educatiu estatal i valencià”, ha ex-
plicat el president de la UCEV. I sobre quins són els 
objectius de partida, Miquel Ruiz apunta: “volem que 

el Congrés siga participatiu, obert, que tinga estil i 
continguts cooperatius, que fomente la convivència, 
que ens ajude a enfortir les nostres escoles, que done 
visibilitat al model d'escola cooperativa i que siga 
sostenible”.

Este Congrés s'havia d'haver celebrat inicialment a 
València en 2020, però va quedar suspés amb motiu 
de la pandèmia de la Covid-19. Ara, l'organització del 
Congrés del 2024 espera poder aprofitar part impor-
tant dels treballs que en aquella ocasió es van dur a 
terme. 

Esta serà la segona ocasió que la UCEV assumeix la 
coorganització d'un Congrés Educatiu d'àmbit estatal. 
En 2004 es va celebrar a Alboraia (València) el 11é 
Congrés de la UECoE amb el lema “Eduquem més per 
igual, cooperatives d'ensenyament per la diversitat”, 
que va reunir 250 docents de tota Espanya.

Baix el lema ‘Educart: l'art d'educar, l'art d'incloure’, el Congrés girarà entorn de les mol-
tes sinergies i vincles existents entre l'educació i l'art
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LES EMPRESES D'INSERCIÓ DESTAQUEN LA NECESSITAT 
DE PROMOCIONAR ELS CONTRACTES RESERVATS
L'Associació Valenciana d'Empreses d'Inserció (AVEI) 
recorda que els contractes reservats -contractes i li-
citacions que les administracions públiques han de 
destinar en exclusiva a empreses d'inserció o Centres 
Especials d'Ocupació (CEE)- són una eina fonamental 
per a poder oferir oportunitats laborals a col·lectius 
vulnerables i persones amb discapacitat, per la qual 
cosa el compliment de la Llei 9/2017, que estableix 
entre un 7% i 10% de reserva, segons les circumstàn-
cies, és “molt necessari”.

Així ho va afirmar la presidenta d’AVEI, Teresa Lá-
zaro, en el transcurs de la jornada 'Empreses d'inser-
ció: impacte econòmic i social' celebrada el passat 15 
de novembre a València. Segons va dir, “estem en molt 
bona sintonia amb les administracions locals, autonò-
miques i nacionals, però necessitem un compromís 
major amb el compliment de la norma”. 

La jornada, que va comptar amb la presència de 
la subdirectora general d'Ocupació de LABORA, Car-
men Roda, va plantejar a més debats i taules redones 
al voltant de les novetats del sector i reptes als quals 
s'enfronta: la competència deslleial i intrusisme d'al-
tres entitats que poden licitar en contractes reservats, 
la nova Llei de Residus, la idoneïtat de posar en marxa 
convenis col·lectius propis, o la igualtat enfront dels 
CEE, entre altres.

Quasi 60 persones van assistir a les xarrades, en 
les quals van participar l'advocat Manuel Alegre, pro-
fessor del IUDESCOOP-Universitat de València; la cap 
de servei de Contractació de la Diputació de Castelló, 
Pilar Batet; la presidenta de l'Associació d'Empreses 

d'Inserció de Galícia (AEIGA), Isabel Fraga, i el res-
ponsable de Medi Ambient i Sostenibilitat de Moda 
Re-, Alberto Egido.

Més de 6 milions d'euros de facturació
 
La cita va servir també per a presentar la Memòria 

anual d’AVEI. Segons les seues dades, les nou empre-
ses que integren l'Associació van sumar una factura-
ció superior als 6,3 milions, aconseguint quasi 300 
ocupacions i 170 contractes d'inserció. Quasi el 40% 
de les persones van trobar treball una vegada finalit-
zats els seus itineraris d'inserció. A més, quasi el 70% 
del personal contractat són dones i l'activitat de les 
empreses suposa un retorn econòmic de més de 1,2 
milions d'euros en impostos.

L'Associació Valenciana d'Empreses d'Inserció és 
l'entitat que aglutina a les nou empreses d'inserció de 
Castelló, València i Alacant, entitats que treballen per 
a la inserció sociolaboral de col·lectius vulnerables i 
en risc d'exclusió que troben dificultats per a accedir 
al mercat laboral ordinari, entre ells perceptors de 
rendes mínimes d'inserció, aturats de molt llarga du-
ració, joves que no han finalitzat el període d'escolari-
tat obligatòria, interns de centres penitenciaris i exre-
clusos, a més d'altres col·lectius com són les minories 
ètniques o immigrants.

AVEI forma part de la Federació d'Associacions 
d'Empreses d'Inserció (FAEDEI).
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CERMI CV I LABORA PRESENTEN XARXA CAPACITEM, EL 
PROJECTE PILOT PER A LA INCLUSIÓ LABORAL DE LES 
PERSONES AMB DISCAPACITAT
El Comité d'Entitats Representants de Persones amb 
Discapacitat de la Comunitat Valenciana (CERMI CV) i 
el Servei Públic Valencià de Formació i Ocupació (LA-
BORA) han presentat el seu projecte pilot Xarxa Capa-
citem, el qual té l'objectiu de millorar l'ocupabilitat 
de persones amb discapacitat i/o amb problemes de 
salut mental.

La transcendència del projecte es troba en el seu 
enfocament avantguardista i la seua dedicació a pro-
moure la igualtat d'oportunitats en l'entorn laboral, 
representant una tríada innovadora; sobre la base de 
formacions que introdueixen noves aproximacions 
sobre la inclusió laboral de les persones amb disca-
pacitat.

Durant l'acte de presentació del projecte van in-
tervindre el president del CERMI CV, Luis Vañó; el 
secretari autonòmic d'Ocupació i director general de 
LABORA, Antonio Galvañ, i els dos coordinadors tèc-
nics del grup motor: Estela Ruiz, tècnica en Integració 
Laboral en COCEMFE València, i David Sáez, coordina-
dor del Servei d'Inclusió Sociolaboral i Ocupació amb 
Suport en UPAPSA, Unió Provincial d'Associacions de 
Persones amb Discapacitat Intel·lectual d'Alacant.

Tal com va afirmar Galvañ, “per a LABORA, este 
projecte pilot té com a objectiu estratègic integrar el 
coneixement que posseeix CERMI CV en l'atenció a 
persones amb discapacitat i/o trastorn mental en la 
forma habitual de treball de LABORA, també en les 
Unitats de Suport dels Centres Especials d'Ocupació 
(CEE). La finalitat última serà aconseguir la inclusió 

laboral d'estes persones en empreses, preferentment 
del mercat de treball ordinari.”

Galvañ va expressar també la seua esperança que 
este “siga el punt de partida d'una nova manera de fer 
per la discapacitat. Des d'orientar l'atenció personalit-
zada del demandant d'ocupació fins a l'assessorament 
de les empreses que sol·liciten persones amb discapa-
citat”. I va afegir que este projecte, després de la seua 
posada en marxa “podria traslladar-se com a bona 
pràctica a l'Agència Espanyola d'Ocupació per a la seua 
possible aplicació en altres comunitats autònomes”.

Per part seua, Luis Vañó, president del CERMI CV, va 
agrair el treball realitzat per el ‘grup motor del CER-
MI CV’ (Upapsa-Plena Inclusió CV, COCEMFE València, 
Inserta Empleo, Helix CV, Fesord CV, Comité Ciutadà 
Antisida de la Comunitat Valenciana i ASIEM) i a tèc-
nics de LABORA que han col·laborat en el disseny de 
la metodologia Capacitem.

Vañó va fer èmfasi en el fet que “hem d'avançar cap 
a un nou paradigma d'intervenció, amb un enfoca-
ment global de les polítiques dirigides a les persones 
amb discapacitat per a augmentar significativament la 
nostra participació en el mercat de treball mitjançant 
una combinació de polítiques flexibles, d'activació in-
clusiva i mesures que complementen la legislació en 
matèria de no discriminació i per l'ocupació digna”. 
Per a això, "hem de reforçar en el marc normatiu i re-
gulador el paper del Sector Social de la Discapacitat 
com a subjecte legitimat actiu i col·laborador essenci-
al del nou sistema d'inclusió laboral”, va afegir. 
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Sense precedents a Europa, l'economia social espa-
nyola compta a la present legislatura amb una presèn-
cia institucional amplíssima: un Ministeri de Treball i 
Economia Social; una Secretaria d'Estat d'Economia 
Social; una Direcció General d'Economia Social i RSE, 
i un Comissionat Especial per a l'Economia Social. El 
nou govern de Pedro Sánchez ha reeditat el Ministeri 
de Treball i Economia Social, la titular de la qual con-
tinuarà sent Yolanda Díaz, que també ostentarà la Vi-
cepresidència segona del Govern. El nou Ministeri ha 
creat, a més, una Secretaria d'Estat específica d'Econo-
mia Social, separant l'àrea de Treball, que també tin-
drà Secretaria d'Estat pròpia, de la d'Economia Social.

La titular de la Secretaria d'Estat d'Economia Social 
és Amparo Merino Segòvia, professora de la Facultat 

NOTÍCIES DE L'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA · ESPANYA

EL GOVERN D'ESPANYA REEDITA EL 
MINISTERI DE TREBALL I ECONOMIA 
SOCIAL 
El Ministeri, que dirigix Yolanda Díaz, es reforça amb una Secretaria d'Estat espe-
cífica d'Economia Social, la titular de la qual és Amparo Merino, i amb una nova 
Direcció General d'Economia Social i RSE, que ocupa Aicha Belassir. 
Es manté el Comissionat Especial per a l'Economia Social, càrrec en el 
continua Víctor Meseguer

de Ciències Socials de Conca (Universitat de Caste-
lla-la Manxa), on va ser degana fins a 2001. 

Amparo Merino és Catedràtica de l'Àrea del Dret del 
Treball i la Seguretat Social, adscrita al Departament 
del Dret del Treball i Treball Social de la Universitat de 
Castella-la Manxa (UCLM).

“Merino ha desenvolupat una àmplia activitat do-
cent i divulgativa vinculada al món del Dret del Tre-
ball i, particularment, de la Negociació Col·lectiva, de 
la Responsabilitat Social de les Empreses i de la Igual-
tat”, expliquen des de la cartera a la qual passarà a for-
mar part a partir d'ara. 

És autora o coautora de prop d'una vintena de pu-
blicacions i ha elaborat 15 informes jurídics en matè-
ria laboral per a diferents organismes i institucions. 
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Des de 2021 és experta del Grup Tercer del Consell 
Econòmic i Social.

Així mateix, el Ministeri de Treball i Economia So-
cial, un dels primers ministeris europeus a incloure 
el terme ‘economia social’ en la seua denominació, 
comptarà amb quatre direccions generals, una genè-
rica sobre Treball, una sobre Economia Social i Res-
ponsabilitat Social de les Empreses, una altra relativa 
a Treball Autònom i una quarta sobre Noves Formes 
d'Ocupació. Són dues direccions generals més que en 
l'anterior organigrama, quan solament hi havia dos: la 
de Treball i una global que agrupava el Treball Autò-
nom, l'Economia Social i la RSE.

Aicha Belassir Khayati (Tunísia, 1980) ha sigut la 
persona triada per a encapçalar la nova Direcció Ge-

neral de l'Economia Social i de la Responsabilitat So-
cial de les Empreses. 

Belassir és llicenciada en Llengües i Cultures Es-
trangeres per la Universitat d'Estudis de Torí (Itàlia), 
i durant la seua trajectòria professional ha exercit po-
sats com la Secretaria Executiva de la Xarxa Intercon-
tinental d'Economia Social i Solidària (RIPESS), i la 
Direcció Tècnica de la Federació d'Associacions d'Em-
preses d'Inserció (FAEDEI).

També ha exercit com a consellera del Consell de 
Desenvolupament Sostenible i com a vicepresidenta 
de la Xarxa Europea d'Empreses d'Integració Social 
(ENSIE). A més, forma part del Grup de Treball de Do-
nes Líders de l'Economia Social i de les Top 100 Dones 
Líders globals de l'Empresa Social 2023.

JUAN ANTONIO PEDREÑO REP LA CREU OFICIAL DE 
L'ORDE DEL MÈRIT CIVIL
El president de CEPES, Juan Antonio Pedreño, ha re-
but la Creu Oficial de l'Orde del Mèrit Civil, que atorga 
Sa Majestat el Rei Felip VI. Esta ordre va ser instituïda 
pel Rei Alfons XIII en 1926 per a premiar “les virtuts 
cíviques dels funcionaris al servei de l'Estat, així com 
els serveis extraordinaris dels ciutadans espanyols i 
estrangers en el bé de la Nació", tal com assenyala el 
Ministeri d'Afers Exteriors, Unió Europea i Coopera-
ció.

El reconeixement respon a una proposta de la De-
legació del Govern a la Regió de Múrcia, el responsa-
ble de la qual, Francisco Jiménez, va comentar durant 
l'acte que Pedreño "és un referent internacional del 
món del cooperativisme i de l'economia social, i ha 
fet que les empreses d'economia social florisquen per 
tots els punts de la regió, d'Espanya i de l'àmbit inter-
nacional".

Jiménez va aprofitar la seua intervenció per a recor-
dar que a Espanya existeixen més de 43.000 empreses 
d'economia social, 2.000 d'elles a Múrcia, la qual cosa 
va qualificar de "proporció altíssima".  "És una meda-
lla d'ell, de tota la gent que ha treballat sempre amb 
ell, del seu equip, i de la qual els murcians ens sentim 
en esta regió molt orgullosos; enhorabona al món de 
l'economia social", va afegir. 

En l'acte de lliurament, Pedreño va mostrar el seu 
agraïment a les tres persones que van posar "el primer 
gra d'arena" per al lliurament de la medalla abans de 
ser atorgada per Sa Majestat el Rei. En concret, es va 

referir a Jiménez i als dos anteriors delegats, José Vélez 
i Caridad Rives.

El president de la patronal espanyola de l'economia 
social va comentar que este reconeixement "arriba en 
un moment summament important per a este model 
d'empresa, que treballa per reduir les desigualtats so-
cials i territorials, per la igualtat de les persones i per 
un món més sostenible". En este sentit, va recordar 
que les institucions europees, Nacions Unides, l'OCDE 
i l’OIT han elaborat recentment resolucions en favor 
de l'economia social, amb el que queda clar que hi ha 
"un compromís europeu i mundial per promoure este 
model d'empresa". 
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CRIDA A LA PRESENTACIÓ DE COMUNICACIONS PER 
A LA VII TROBADA REJIES, LA XARXA DE JOVES 
INVESTIGADORS EN ECONOMIA SOCIAL DE CIRIEC-
ESPANYA – 25 I 26 DE GENER A ALMERIA

Ja hi ha seu i dates per a una nova Trobada REJIES, 
de Joves Investigadors en Economia Social, de CIRI-
EC-Espanya. La VII Trobada REJIES tindrà lloc els dies 
25 i 26 de gener de 2024, en format presencial, en la 
Universitat d'Almeria. Com en les trobades anteriors, 
els joves investigadors que es troben treballant en 
l'àmbit de l'Economia Social podran presentar una 
comunicació, i assistir a un seminari sobre els reptes i 
desafiaments que els nous canvis legislatius suposen 
en la carrera acadèmica en economia social, tema de 
summa utilitat per al seu futur acadèmic i científic 
més pròxim.

Els joves participants tindran l'oportunitat també 
de conéixer a altres joves que centren els seus estu-
dis en un àmbit semblant, i contribuir a mantindre 
una xarxa de joves investigadors cohesionada. Esta 
Trobada es realitzarà de manera paral·lela a les 
Jornades de la Xarxa ENUIES, de Centres i Instituts 
Universitaris d'Investigació en Economia Social, 
previstes per a les mateixes dates també en la Uni-
versitat d'Almeria.

Presentació de comunicacions

La convocatòria s'obri a la presentació de comuni-
cacions sobre qualsevol tema relacionat amb l'Econo-
mia Social i està dirigida a doctorands i joves investi-
gadors. Els resums de les propostes de comunicació 
indicaran el nom i filiació dels autors, han de redac-
tar-se en espanyol, i tindran una extensió màxima 
de 2 pàgines, incloent-hi referències bibliogràfiques. 
Estos resums hauran d'enviar-se en adjunt a l'adreça 
rejies.red@gmail.com abans de l'11 de desembre.

Els originals seran avaluats pel comité científic de 
la Trobada, que valorarà la relació del tema exposat 
amb l'Economia Social, la qualitat científica i els ob-
jectius d'investigació tractats.

Els resultats de la possible acceptació o rebuig del 
resum es comunicaran a mesura que es vagen rebent 
les comunicacions, dins de les dates establides. En el 
cas que la comunicació siga acceptada, rebrà un cor-
reu amb les indicacions sobre la seua presentació en 
la Trobada. La participació de la trobada garanteix el 
lliurament a totes les persones assistents del corres-
ponent certificat d'assistència i del certificat de pre-
sentació de comunicació.

Els joves participants podran assistir a un seminari sobre els reptes i desafiaments 
que els nous canvis legislatius suposen en la carrera acadèmica en economia 
social, tema de summa utilitat per al seu futur acadèmic i científic més pròxim

Tindran l'oportunitat també de conéixer a altres joves que centren els seus estudis 
en un àmbit semblant, i contribuir a mantindre una xarxa de joves investigadors 
cohesionada.
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La inscripció en esta VII Trobada és de 25 euros, i 
pot realitzar-se a través d'un formulari accessible a 
través de la web de CIRIEC-Espanya, ciriec.es.

Dins del formulari existeix la possibilitat de sol·li-
citar una beca en concepte de transport i allotjament 
per a sufragar part de les despeses de la Trobada. Els 
inscrits, dins dels deu dies següents d'haver comple-
tat el formulari, hauran de realitzar una transferència 
per aquest import al compte bancari indicat en el for-
mulari i remetre una còpia del comprovant a ciriec@
uv.es i a rejies.red@gmail.com. És de summa impor-
tància enviar el comprovant a tots dos correus elec-
trònics.

Des de 2014 en suport als joves investigadors que 
volen dedicar-se a l'economia social com a camp 
d'estudi

Les Trobades REJIES s'organitzen a fi de reunir per-
sones joves investigadores en l'àmbit de l'Economia 
Social, per a constituir un fòrum continu de diàleg, 

Trobada REJIES 2022, en la Universitat de La Laguna (Tenerife).

compartir experiències i fomentar la formació i difu-
sió del coneixement. La Xarxa de Joves Investigadors 
en Economia Social (REJIES) es va crear en 2014 en el 
si de CIRIEC-Espanya, promoguda per un grup d'inci-
pients investigadors de CIRIEC que necessitaven d'un 
fòrum per a intercanviar coneixements i experiències 
entorn de la seua labor investigadora. Entre els pro-
motors de la iniciativa es trobaven els ara ja professors 
universitaris permanents Millán Díaz (Universitat de 
Saragossa), Teresa Savall i Esther Villajos (Universitat 
de València), Carmen Guzmán (Universitat de Sevilla) 
i Enekoitz Etxezarreta (Universitat del País Basc).

Les primeres trobades REJIES van tindre lloc a Sa-
ragossa (I trobada, 2014), Madrid (II trobada, 2015), 
València (III trobada, 2016), Santiago de Compostel·la 
(IV Trobada 2017), Sevilla (V Trobada, 2019) i Santa 
Cruz de Tenerife (VI Trobada, 2022). 

En tots ells les seues línies d'acció s'han centrat en 
tres eixos: la divulgació dels resultats obtinguts en els 
processos d'investigació, la formació i l'enfortiment 
de la Xarxa com a eina per a la investigació en Econo-
mia Social.
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dors que convindria posar en valor. En l'Economia 
Social que desenvolupen cooperatives, societats labo-
rals, fundacions, mutualitats, etcètera, hi ha un reflex 
d'una de les millors versions de nosaltres mateixos 
com a país”.

En la jornada va participar també Mariangélica 
Martínez Chávez, Directora General de Sutargi SAL, 
centre especial d'ús de notable èxit amb figura jurídi-
ca de societat anònima laboral.

Els orígens d'aquesta societat estan en l'Associació 
Pro-educació Especial Centre Ortzadar, que l'any 1987 
impulsa ENBORKI SCOOP amb l'objectiu d'afavorir 
l'accés a l'ús dels col·lectius de persones diagnostica-
des d'intel·ligència límit, persones amb discapacitat 
intel·lectual lleu, persones amb malaltia mental i per-
sones en risc d'exclusió social a causa dels seus baixos 
nivells formatius.

Més endavant, l'any 1992 es funda Sutargi, gràcies 
a la confiança dels seus clients, els suports institucio-
nals rebuts com a Centre Especial d'Ocupació i a una 
gestió participativa.

Des de llavors, Sutargi ha mantingut un bon nivell 
de creixement. En l'actualitat la seua plantilla està for-
mada per més de 160 treballadors amb discapacitat 
i per un equip de professionals altament qualificats 
encarregats de la formació, les tasques organitzatives 
i la gestió.

LA SOCIETATS LABORALS MOSTREN LA SEUA FORÇA 
COM A MODEL EMPRESARIAL DINÀMIC I COMPROMÉS 
AMB ELS ODS
Laborpar, la Federació Empresarial que representa i 
defensa els interessos de les Societats Laborals i Par-
ticipades en Espanya, va organitzar el passat 10 de 
novembre la jornada “La Societat Laboral, l'empresa 
dels ODS”. La jornada va tindre lloc en el Palau Mira-
mar de Sant Sebastià.

L'objectiu de la trobada va ser ressaltar el gran pro-
tagonisme i potencial transformador que té el model 
empresarial de la societat laboral, i l'Economia Social 
en general, en la consecució dels Objectius de Desen-
volupament Sostenible, una crida universal a l'acció 
per a posar fi a la pobresa, protegir el planeta i millo-
rar les vides i les perspectives de les persones a tot el 
món.

La trobada va comptar amb les intervencions 
d'Eduardo Madina, ex polític i soci d'Estratègia en 
Harmon; Víctor Meseguer, Comissionat Especial per a 
l'Economia Social, i Jokin Díaz, director general d'Eco-
nomia Social del Govern Basc, entre altres represen-
tants del sector.

Després d'una llarga trajectòria en política com a 
diputat en el Congrés i com a membre de la Direcció 
Federal del PSOE, Eduardo Madina es va incorporar 
a la consultora Harmon com a Soci d'Estratègia. Se-
gons afirma, “les societats laborals en la seua mateixa 
definició ens ofereixen un model de distribució de la 
propietat i una forma de participació dels treballa-
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bit iberoamericà. Des de 2015 es ve publicant amb 
periodicitat semestral.

Al llarg d'este període, la Revista s'ha consolidat 
com una de les més prestigioses del món en la seua 
especialitat. A través de la seua edició en suport pa-
per, i electrònic des de 2007, i amb la publicació d'ar-
ticles en espanyol, però també en portugués i en an-
glés, la Revista gaudeix d'un ampli àmbit de difusió a 
Europa i a Amèrica.

'CIRIEC-ESPAÑA, REVISTA JURÍDICA DE ECONOMÍA 
SOCIAL Y COOPERATIVA', INDEXADA EN LA BASE DE 
DADES SCOPUS
Per al director de la revista, professor Manuel García Jiménez, estar en Scopus “su-
posa un reconeixement a la investigació jurídica interdisciplinària en l'àmbit del 
dret cooperatiu i de l'economia social” 

La revista Jurídica de CIRIEC-Espanya segueix així la senda de ‘CIRIEC-España, Re-
vista de Economía Pública, Social y Cooperativa’, indexada en Scopus des de 2015.

La revista ‘CIRIEC-España, Revista Jurídica de Econo-
mía Social y Cooperativa’ ha sigut admesa en Scopus, 
una de les dues principals bases de dades bibliogràfi-
ca de resums i cites d'articles de revistes científiques 
internacionals. La revista jurídica de CIRIEC-Espanya 
se suma així a la revista d'Economia de CIRIEC, que 
també està indexada en aquesta base de dades, des 
de 2015.

Scopus cobreix aproximadament 25.000 títols de 
més de 7.000 editors a nivell mundial, tots rigorosa-
ment examinats i seleccionats per un comité de revi-
sió independent. Els usuaris obtenen accés a milers 
de títols i milions de perfils d'autors. Està editada per 
Elsevier.

En opinió del director de la Revista, Manuel García 
Jiménez, entrar en Scopus “suposa un reconeixement 
a la investigació jurídica interdisciplinària en l'àmbit 
del dret cooperatiu i de l'economia social, que consti-
tueix l'objecte de la revista des de fa anys, així com a 
la seua creixent projecció internacional”.

García Jiménez felicita els autors, avaluadors i als 
òrgans de redacció i supervisió de la Revista, que han 
aconseguit mantindre uns nivells de qualitat que ara 
s'han vist recolzats internacionalment.

“Ara els reptes són els de mantindre i, si és possible, 
acréixer eixos nivells d'excel·lència, i continuar amb 
la publicació de treballs d'investigadors en l'àmbit in-
ternacional”, conclou el director de la Revista.

En posició de lideratge nacional i internacional

‘‘CIRIEC-España, Revista Jurídica de Economía So-
cial y Cooperativa’’ naix en 1990 sent el seu camp ci-
entífic l'estudi des del punt de vista jurídic (Dret Mer-
cantil, Laboral, Fiscal, etc.) de les empreses i entitats 
que conformen l'Economia Social. La seua vocació és 
tant estatal com internacional, especialment en l'àm-
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DESPRÉS D'UNA DÈCADA DES DEL TANCAMENT DE 
FAGOR ELECTRODOMÈSTICS, EL NOU GRUP FAGOR 
MIRA AL FUTUR AMB OPTIMISME

S'ha complit una dècada des que la cooperativa Fagor 
Electrodomèstics va acudir a la llei concursal -poste-
riorment es va veure abocada a la liquidació-. Va ser 
el 30 d'octubre de 2013, quan el Consell General de la 
Corporació Mondragón, va acordar de manera unàni-
me no assistir amb més fons a Fagor Electrodomès-
tics, “ja que els recursos financers que demandava no 
servirien per a garantir el seu futur empresarial”.

Fagor es va veure embolicada en situació crítica. 
Una de les huit cooperatives del Grup, la més gran i 
emblemàtica, va patir una crisi irreversible. Segons 
recorden des del Grup Fagor, “el tancament va tin-
dre un impacte enorme: es van assumir importants 
pèrdues econòmiques, va caldre afrontar un com-
plex procés concursal i, sobretot, va caldre gestionar 
la difícil situació en la qual van quedar les persones 
de Fagor Electrodomèstics”. La situació requeria una 
resposta urgent i contundent. “Érem conscients que 
la capacitat de fer front a aquesta conjuntura seria un 
precedent per als anys posteriors, atés que es posava 
a prova la capacitat de resiliència del cooperativisme 
de Mondragón”, comenten des del Grup.

Tot això va exigir reforçar i adequar els mecanismes 
de solidaritat. “Una dècada més tard, es pot afirmar 
que les conseqüències del tancament de Fagor Elec-
trodomèstics estan superades i les huit cooperatives 
de Fagor miren al futur amb optimisme”, afigen. A 
més, la marca Fagor ha tornat al sector dels electro-
domèstics per a la llar, a través de diversos acords de 
llicència de marca signats estos últims anys amb dife-
rents empreses del sector (Vegeu imatge de la pàgina 
següent).

Resposta cooperativa contundent

La gestió del tancament de Fagor Electrodomèstics 
va ser un precedent per al cooperativisme, mostra de 
la capacitat de resiliència d'aquest model empresari-

al. I en general, segons subratllen des del Grup, “es va 
confirmar que el model és capaç de respondre ade-
quadament a un fet de tal magnitud”. En concret, en 
aquells dies, la cooperativa Fagor Electrodomèstics 
reunia 5.600 persones, de les quals 1.800 treballa-
ven en les cinc plantes que la cooperativa disposava 
al País Basc. En total, la cooperativa comptava amb 
1.736 persones sòcies treballadores.

Després del tancament, va ser necessari posar en 
marxa tots els mecanismes de solidaritat de LagunAro 
EPSV, el sistema de protecció social per a les persones 
cooperativistes. “Entre elles es trobaven la prestació 
de desocupació, les prejubilacions i les reubicacions 
en altres cooperatives de Mondragón. LagunAro va 
haver d'adequar els seus mecanismes per a fer front 
a una situació sense precedents”, aclareixen des de 
Fagor. Entre altres mesures, es va duplicar la quota 
que pagaven les persones sòcies del quasi centenar 
de cooperatives adscrites a LagunAro per a poder així 
finançar l'enorme increment de despesa que es va 
produir en la prestació de desocupació; es va oferir 
l'opció d'accedir a la prejubilació a les persones ma-
jors de 55 anys i es van habilitar diversos mecanismes 
per a accelerar les reubicacions.

Les reubicacions com a prioritat

De fet, la principal prioritat del Grup Fagor va ser la 
reubicació en altres cooperatives de les persones sò-
cies que van quedar en situació de desocupació, i per 
a això es va comptar amb la corporació Mondragón, i 
la resta de cooperatives del propi Grup Fagor.

Dels 1.736 socis que es van quedar sense ocupació 
pel tancament de Fagor Electrodomèstics en 2013, 
s'ha trobat solució per a 1.405, el 81% del total, a 
través de reubicacions, prejubilacions o indemnitza-
cions. D'estes 1.405 persones, 577 s'han convertit en 
sòcies d'altres cooperatives després d'una reubicació 

Dels 1.736 socis que es van quedar sense ocupació pel tancament de Fagor Elec-
trodomèstics en 2013, Mondragón ha trobat solució per a 1.405, el 81% del total, 
a través de reubicacions, prejubilacions o indemnitzacions. D'estes 1.405 perso-
nes, 577 s'han convertit en sòcies d'altres cooperatives després d'una reubicació 
definitiva, el 60% d'elles en cooperatives del propi Grup Fagor.
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definitiva, el 60% d'elles en cooperatives del Grup Fa-
gor. “Estes persones han hagut també de fer un esforç 
important per a adaptar-se a la seua nova situació. En 
definitiva, la gestió d'esta crisi ha requerit de l'esforç 
conjunt de totes les parts”, subratllen des del Grup.

Passada una dècada des del tancament, l'objectiu 
prioritari continua sent reubicar definitivament a les 
persones sòcies de Fagor Electrodomèstics que es 
mantenen a l'espera d'una solució definitiva. Amb esta 
finalitat, en els últims 5 anys Fagor ha realitzat 196 
reubicacions en les seues cooperatives. De cara a 2023, 
es preveuen altres 25 consolidacions societàries.

Actualització del model cooperatiu

El succeït fa deu anys ha servit d'aprenentatge per a 
Fagor. Així ho confirmen fonts del Grup: “Estos últims 
anys hem aprovat profunds canvis a fi d'actualitzar 
el nostre model cooperatiu. Entre ells destaquen les 
modificacions introduïdes en el marc normatiu per a 
reforçar l'autoexigència  i la corresponsabilitat de les 
persones sòcies envers la situació economicofinance-
ra de les cooperatives. Després d'un llarg i complex 
procés, les Assemblees Generals van donar el seu vis-
tiplau als canvis proposats, i, gràcies a això, les nos-
tres cooperatives estan actualment més ben prepara-
des per a donar resposta a les fluctuacions del mercat 
i adaptar-se adequadament als escenaris canviants 
que hauran d'afrontar en el futur”.

Important augment de les vendes i dels beneficis

Segons assenyalen des de Fagor, les huit cooperati-
ves del Grup (Fagor Ederlan, Fagor Arrasate, Fagor In-
dustrial, Fagor Electrònica, Fagor Automation, Copre-
ci, Mondragon Assembly i Galbaian) afronten el futur 
amb optimisme. En 2022, Grup Fagor va registrar 
unes vendes de 1.819 milions d'euros, amb un incre-
ment del 17% respecte a l'any anterior, i un benefici 
de 46 milions d'euros. 

En relació amb l'ocupació, va tancar l'any amb 
11.565 persones treballadores, de les quals 5.791 tre-
ballaven en les plantes del País Basc. D'estes, 4.276 
eren persones sòcies actives. De cara a 2023 es pre-
veu un creixement en les vendes i un increment del 
25% en els resultats.

Així mateix, responsables del Grup recorden que 
les cooperatives de Fagor estan entre les empreses lí-
ders en sectors com ara components per a automoció 
i electrodomèstics, màquina-ferramenta, equipament 
d'hostaleria o energia solar. 

Això és degut al fort impuls donat a la innovació, 
que ha permés introduir les tecnologies més capda-
vanteres en els seus productes i serveis. Mostra del 
compromís de Fagor amb la innovació són els tres 
centres de recerca i desenvolupament que alberga el 
Grup en el seu si.

Fagor Electrodomèstic en la Fira SICI. Espai Cuina SICI se celebra al setembre en Fira València al costat de Fira 
Hàbitat València i Home Tèxtils Premium by Textilhogar en una potent i reeixida convocatòria conjunta.
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LA JUNTA D'ANDALUSIA APROVA EL PLA ESTRATÈGIC 
PER A L'IMPULS I LA MODERNITZACIÓ DE L'ECONOMIA 
SOCIAL

El Consell de Govern de la Junta d'Andalusia va aprovar 
el passat 24 d'octubre el Pla Estratègic per a l'Impuls 
i la Modernització de l'Economia Social a Andalusia 
(PIMESA) 2023-2026, un document que constitueix 
el full de ruta de les actuacions que desenvoluparà 
la Junta d'Andalusia en els pròxims quatre anys per a 
recolzar a este sector, que ocupa a quasi 200.000 per-
sones en aquesta comunitat.

El pla ha sigut elaborat a través d'un model de go-
vernança participatiu, on tots els agents implicats, el 
sector de l'economia social i institucions públiques 
han participat. Especialment rellevant és el paper que 
ha jugat el Consell Andalús d'Entitats d'Economia So-
cial, com a màxim òrgan de coordinació i participació 
en matèria d'economia social, i CIRIEC-Espanya, al 
qual se li va encarregar l'estudi de diagnòstic de l'eco-
nomia social d'Andalusia, a partir del qual s'ha elabo-
rat el Pla Estratègic.

El document, de 80 pàgines, incorpora una anàlisi 
de la situació de partida, exposant què és l'economia 
social; la identificació europea dels diferents actors o 
grups inclosos en el subsector de mercat o empresa-
rial, i en el subsector no de mercat; els indicadors que 
dibuixen el context actual del sector, assenyalant els 
problemes, les necessitats i els reptes; així com els 
objectius estratègics que es pretenen aconseguir i els 
programes i mesures per a aconseguir-los. Finalment, 
s'inclou un sistema d'avaluació que permeta obtindre 
informació fiable de l'estat del seu avanç.

Així, el nou Pla Estratègic determina que l'Econo-
mia Social Andalusa està integrada per cooperatives, 
societats laborals, mutualitats, empreses d'inserció, 
centres especials d'ocupació, confraries de pescadors, 
societats agràries de transformació, fundacions i as-
sociacions que duguen a terme activitat econòmica, i 
altres entitats singulars. En total sumen 11.246 enti-

tats amb 194.501 persones treballadores, i un volum 
de negoci de 23.148 milions d'euros, la qual cosa 
equival al 6,2% de l'ocupació andalusa i al 14% del 
PIB regional.

Fer créixer l'economia social

Com a objectius del PIMESA, es defineixen quatre 
específics: augmentar el reconeixement de l'economia 
social per tota la societat; incrementar l'adequació del 
sistema d'ajudes i incentius públics per al sector; in-

El document, de 80 pàgines, incorpora una anàlisi de la situació de partida, amb 
els indicadors que dibuixen el context actual del sector a Andalusia, assenyalant 
els problemes, les necessitats i els reptes, així com els objectius estratègics que es 
pretenen aconseguir i els programes i mesures per a aconseguir-los. 

En la seua elaboració la Junta d'Andalusia ha comptat amb CIRIEC-Espanya, que 
va realitzar l'estudi de diagnòstic.
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crementar la grandària de les empreses i augmentar 
les adjudicacions de contractes públics per a estes so-
cietats.

Estos objectius es desenvoluparan a través d'altres 
quatre línies d'acció, entre les quals es troben la for-
mació especialitzada; la protecció, augment i consoli-
dació de les empreses de l'economia social; la difusió 
i posada en valor del sector, i les subvencions i ajudes. 
Finalment, es defineixen 30 programes que contenen 
al seu torn 81 mesures concretes que es desenvolu-
paran fins a finals de 2026, incloent-hi el PIMESA la 
possibilitat de prorrogar la seua execució altres dos 
anys més.

Càtedra d'Economia Social en totes les universi-
tats públiques andaluses

Entre l'extens grup de mesures, en l'àmbit de la 
formació destaca la creació de la Càtedra d'Economia 
Social o el desenvolupament d'una oferta de Formació 
Professional per a l'Ocupació amb accions vinculades 
a certificats de professionalitat i models en matèria 
d'emprenedoria i economia social, així com un estudi 
de prospecció i detecció de necessitats formatives en 
el sector.

Segons el document, es crearà una xarxa de càtedra 
de totes les universitats públiques andaluses amb pro-
fessorat i alumnat permanent. La càtedra realitzarà 
cursos en línia, jornades, seminaris, investigacions… i 
s'encarregarà per a cada universitat de gestionar amb 

els respectius vicerectorats, facultats i escoles de pro-
mocionar els TFG, TFM i Tesis d'economia social entre 
l'alumnat. Cada universitat seleccionarà el millor dels 
treballs i es reconeixeran els millors treballs amb la 
concessió d'un Premi.

Igualment, s'inclouen mesures de suport com a 
campanyes de difusió del sector; foment de la inves-
tigació, a partir de subvencions a universitats i fun-
dacions; creació i regulació de la marca 'Cooperativa 
Andalusa' o l'organització del Congrés Andalús d'Eco-
nomia Social, entre altres.

El Pla inclou també l'aprovació d'una línia de su-
port a la creació d'ocupació per a joves, i subvencions 
per a la millora de les competències digitals. Ajudes 
per al relleu generacional o incentius per a la transi-
ció ecològica, la transformació digital i la incorpora-
ció d'investigadors en els departaments de R+D són 
altres actuacions previstes en el PIMESA, que també 
inclou mesures per a augmentar les adjudicacions de 
contractes públics a l'economia social.

Per al desenvolupament dels objectius del PIMESA 
s'ha previst un pressupost inicial de 10,83 milions 
d'euros, que podrà ser objecte d'ampliació al llarg del 
desenvolupament del Pla. 

De fet, este mateix any ja se sumen al seu pressu-
post altres 7,2 milions d'euros que el Govern andalús 
està destinant a diverses línies d'ajudes per al sec-
tor, amb incentius per a l'associacionisme, el foment 
de l'ocupació estable o el suport a la promoció i el 
desenvolupament de l'Economia Social i emprenedo-
ria en este tipus d'empreses.
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A més dels quatre centres anteriorment esmentats, 
també han sigut seleccionades i per això reconegu-
des les següents Cooperatives d'Ensenyament, “per la 
seua qualitat, valor educatiu, originalitat i sostenibili-
tat social i econòmica”:

En la Modalitat A, subcategoria de centres de més 
de 1.000 alumnes, el CES Ramón y Cajal de Granada 
i el Col·legi Vall del Miro de Valdemoro (Madrid). I en 
la subcategoria de centres amb menys de 1.000 alum-
nes, el Col·legi Verdemar de Santander i al CC Verge 
del Loreto  de Socuéllamos (Ciudad Real)

En la Modalitat B, subcategoria de centres amb més 
de 1.000 alumnes el centre GSD Buitrago de Madrid 
i al CEM Hipatia FUHEM de Rivas Vaciamadrid (Ma-
drid). I en la subcategoria de centres amb menys de 
1.000 alumnes el centre projecte ERGOS FP de Dos 
Hermanas (Sevilla) i la Cooperativa d'Ensenyament 
Alcázar de Segòvia.

El jurat ha estat constituït per professionals de re-
conegut prestigi en l'àmbit educatiu, de la sostenibili-
tat i de l'economia social, així com per representants 
de la UECoE, els qui han tingut en compte l'originali-
tat, l'interés per la sostenibilitat, la capacitat de difu-
sió social d'aquestes activitats, i l'impacte social i am-
biental de les actuacions a nivell local i global, entre 
altres qualitats.

UECOE RECONEIX AMB EL SEGELL “COL·LEGIS ODS 
COOPERATIUS” A LES COOPERATIVES D'ENSENYAMENT 
QUE MÉS IMPULSEN I ENSENYEN ELS ODS

La Unió Espanyola de Cooperatives d'Ensenyament 
(UECoE), alineant-se amb les estratègies i plans d'ac-
tuació desenvolupats per a la consecució dels Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i l'Agenda 
2030, ha creat el Segell “Col·legis ODS Cooperatius”. 
Amb aquest segell, UECOE reconeix les actuacions 
realitzades a les escoles cooperatives entorn dels 17 
objectius a desenvolupar, així com l'educació formal 
sobre els mateixos a les aules. Reconeix també els 
continguts curriculars amb un vertader aprenentatge 
per a l'acció, en el qual els alumnes es converteixen en 
agents individuals i grupals de canvi, així com les ac-
tivitats en les quals participa la resta de la comunitat 
educativa.

Segons informa UECoE, en esta primera edició, i 
després d'un procés de disseny i difusió de la inici-
ativa, s'han rebut candidatures de quasi 100 centres 
cooperatius de tot el país. El jurat va valorar tots ells i 
va seleccionar una sèrie de centres, en diferents mo-
dalitats que tenen a veure amb el tipus d'experiència, 
puntual o anual; i la grandària del centre, de més de 
1.000 alumnes i alumnes o menys.

En la Modalitat A, de “experiències puntuals en les 
diferents etapes educatives”, en centres amb més de 
1.000 alumnes ha sigut triat el Col·legi Villalkor de 
Alcorcón (Madrid), i en centres amb menys de 1.000 
alumnes el destacat ha sigut el Col·legi Antonio Mac-
hado de Sevilla.

Qualitat, valor educatiu, originalitat i sostenibili-
tat

Pel que respecta a la Modalitat B, de “experiències 
anuals, aplicades en tots els cursos, nivells o etapes 
del centre”, en els centres amb més de 1.000 alumnes 
el col·legi destacat ha sigut el Centre GSD Vallecas de 
Madrid; mentre que entre els centres amb menys de 
1.000 alumnes ha sigut triat el Col·legi Sant Joaquim 
de Linares (Jaén).

Amb aquest segell, la Unió Espanyola de Cooperatives d'Ensenyament (UECoE)   
reconeix les actuacions realitzades a les escoles cooperatives entorn dels 17 ODS.
Reconeix també els continguts curriculars amb un vertader aprenentatge per a    
l'acció, en el qual els alumnes es converteixen en agents de canvi.
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EL TERCER SECTOR RECLAMA AL NOU GOVERN QUE 
GARANTISCA ELS DRETS SOCIALS I LLUITE CONTRA LA 
POBRESA I L'EXCLUSIÓ SOCIAL

La Plataforma del Tercer Sector, que representa a prop 
de 28.000 entitats socials, reclama que el nou Govern 
desenvolupe i materialitze un programa dirigit a ga-
rantir els drets econòmics i socials de la ciutadania i 
a lluitar contra la pobresa, la desigualtat i l'exclusió 
social.

Com ha assenyalat el president de la Plataforma 
del Tercer Sector, Luciano Poyato, “esperem que este 
Govern desenvolupe un intens paquet de polítiques 
socials i d'inclusió i que tinga en compte i facilite la 
participació del Tercer Sector com a interlocutor fo-
namental”. “És primordial que les polítiques i drets 
socials compten amb un ministeri propi que reflec-
tisca la importància d'estes qüestions i que impulse 
la col·laboració i cooperació amb el Tercer Sector”, ha 
subratllat. 

La Plataforma del Tercer Sector reconeix que l'acord 
signat entre el PSOE i Sumar té cert caràcter social i 
inclou moltes de les seues propostes, no obstant això, 
hi ha altres qüestions de gran rellevància per al sector 
que no s'han incorporat. “El nostre objectiu és que el 
nou Govern aprofundisca el màxim possible eixes me-
sures socials, a més de treballar perquè s'incloguen 
unes altres que no s'han tingut en compte”, ha assegu-
rat Luciano Poyato.

De manera concreta, la Plataforma del Tercer Sector 
demanda al nou Govern una reforma de la Constitució 

Espanyola per a dotar de rang de drets fonamentals 
als drets socials i específicament, la modificació de 
l'article 49, dedicat a les persones amb discapacitat, 
per a actualitzar-lo conforme a una visió exigent de 
drets humans. 

A més, la Plataforma del Tercer Sector proposa aug-
mentar del 0,7 a l'1% l'assignació tributària de l'IRPF 
i de l'Impost de Societats destinada a projectes soci-
als, ampliar l'oferta d'habitatge públic en lloguer as-
sequible, reduir la pobresa energètica i millorar la im-
plantació i l'abast de l'Ingrés Mínim Vital. En matèria 
de salut, aposta per garantir l'accés universal i gratuït 
a l'atenció especialitzada per psicòlegs i psiquiatres 
per a tota la ciutadania.  

La plataforma també sol·licita una regularització 
per a reconéixer els drets de les persones que es tro-
ben al nostre país en situació administrativa irregular, 
augmentar el pressupost destinat a les polítiques de 
Cooperació al Desenvolupament i l'aprovació d'una 
Estratègia Estatal de Voluntariat.

Així mateix, reclama que lleis i decrets fonamentals 
i de gran importància que no es van aprovar en la pas-
sada legislatura, com la Llei Integral de Protecció a les 
Famílies, la Llei de Serveis Socials o els desenvolupa-
ments normatius pendents de la Llei del Tercer Sector 
i de la Llei de Voluntariat, siguen impulsats pel nou 
Govern.
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El Kursaal de Donostia va ser escenari els passats 
dies 13 i 14 de novembre de la ‘Conferència Europea 
d'Economia Social: Persones, Planeta, Acció’, celebra-
da en el marc de la Presidència espanyola del Consell 
de la UE i de la capital de Sant Sebastià d'Economia 
Social 2023. L'esdeveniment va reunir a la ciutat do-
nostiarra a 600 participants, entre ells alts represen-
tants de governs de la UE (estatals i regionals), els 
principals representants del sector de l'economia 
social espanyola i europea, i experts acadèmics inter-
nacionals de CIRIEC-Espanya. La Cimera va culminar 
amb la signatura del Manifest de Sant Sebastià sobre 

SANT SEBASTIÀ VA ACOLLIR UNA 
CONFERÈNCIA EUROPEA D'ECONOMIA 
SOCIAL HISTÒRICA, AMB NOUS GOVERNS 
EUROPEUS I ENTITATS QUE SE SUMEN AL 
FOMENT DE L'ECONOMIA SOCIAL
La Conferència va concloure amb la lectura d'un Manifest, signat per alts repre-
sentants governamentals de 19 països de la UE, a més del Comité Econòmic i Social 
Europeu, el Comité de les Regions i de Social Economy Europe

l'Economia Social, document signat per representants 
de 19 països de la Unió Europea, del Comité Econòmic 
i Social Europeu, del Comité de les Regions de la UE i 
de Social Economy Europe.

L'acte d'inauguració de la Cimera va comptar amb 
la presència del comissari europeu d'Ocupació i Drets 
Socials, Nicolas Schmit, qui va assegurar que el que 
està en joc és l'economia del futur, una economia més 
sostenible i que permet treballar millor la resiliència. 
El comissari va afegir que la presidència espanyola 
de la UE ha sigut molt inspiradora en molts aspectes 
i que “hem de continuar treballant tots junts i a tots 
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els nivells per a assegurar-nos que l'economia social 
es converteix en un model sòlid i atractiu per a tots”.

Després de fer un repàs al moment “històric” que 
està experimentant el model empresarial d'economia 
social tant a nivell internacional com estatal i exposar 
les seues propostes de cara a les pròximes eleccions 
europees, el president de Social Economy Europe 
(SEE) i de la Confederació Empresarial Espanyola de 
l'Economia Social (CEPES), Juan Antonio Pedreño, 
va apuntar en la inauguració de l'esdeveniment que 
“estem davant una oportunitat única de consolidar el 
model empresarial que representa l'economia social 
i, també, de reclamar als poders públics i a la societat 
tot el seu compromís per a aconseguir un ecosistema 
que permeta alliberar completament tot el valor afe-
git de l'economia social”.

Per part seua, el secretari d'Estat d'Ocupació i Eco-
nomia Social, Joaquín Pérez Rey, va explicar que l'eco-
nomia social “ha trobat un espai protagonista a Euro-
pa com mai l'havia tingut abans. Concep una manera 
de fer economia més justa, més participativa, més de-
mocràtica i inspiradora”. Pérez Rey va afegir que des 
del Ministeri de Treball i Economia Social continuaran 
impulsant l'economia social “com la millor eina per a 
lluitar contra la crisi climàtica, les desigualtats i l'ero-
sió de la democràcia”, i va explicar que a Espanya és 
necessari continuar aprofundint en dos aspectes clau: 
en la Llei Integral de l'Economia Social, d'una banda 
i, per un altre, en l'expansió de les fórmules d'econo-
mia social al conjunt de les empreses, traslladant els 

mètodes democràtics de l'economia social a la resta 
de l'economia.

En representació basca van intervindre en la Confe-
rència europea l'alcalde de Sant Sebastià, Eneko Goia, 
qui va esmentar el grup de cooperatives Mondragón 
o al centre especial d'ocupació GUREAK com a exem-
ples de l'àmplia trajectòria de l'economia social a la 
regió, així com la viceconsejera de Treball i Seguretat 
Social del Govern Basc, Elena Pérez, qui va valorar la 
labor de totes i cadascuna de les entitats que confor-
men l'economia social del País Basc.

Desenvolupant de l'economia social en tots els 
àmbits

En el primer dia de la Conferència Europea van par-
ticipar també personalitats com el president del Co-
mité Econòmic i Social Europeu (CESE), Oliver Röpke; 
la diputada alemanya i membre de l'Intergrup  d'Eco-
nomia Social del Parlament Europeu, Katrin Langen-
siepen; el representant del Comité de les Regions i 
alcalde de Braga (Portugal), Ricardo Rio, i la subdirec-
tora general d'Ocupació i Protecció Social de l’OIT, Mia 
Seppo.

La primera jornada de la Conferència Europea va 
concloure amb una sèrie de taules paral·leles en les 
quals es va analitzar l'economia social des de dife-
rents perspectives: la transformació per al futur de 
l'economia social; ÉS i transició verda i digital; Inno-
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vació, finançament i l'accés als mercats de l'econo-
mia Social; ÉS i joventut; i visibilitat i comunicació de 
l'Economia Social. En esta última taula va participar 
el president de la Comissió Científica de CIRIEC-Espa-
nya, Rafael Chaves, qui va destacar la importància de 
les estadístiques per a quantificar i donar visibilitat a 
l'economia social, tal com explicita el propi Pla d'Acció 
Europeu de l'ÉS. 

Seguint l'esmentat Pla, el professor Chaves va pre-
sentar l'estudi que CIRIEC està realitzant al costat de 
Euricse i per encàrrec de la Comissió Europea per a 
oferir les dades més precises sobre la magnitud actual 
de l'economia social a la UE i els seus Estats membres. 

Així mateix, el professor José Luis Monzón, abun-
dant en la importància de les estadístiques, va animar 
a organismes com la ‘Task Force’ de l'ONU per a l'Eco-
nomia Social i Solidària, o l’OIT, al fet que promoguen 
un capítol específic d'economia social en el sistema de 
comptes nacionals de l'ONU.

La primera jornada de la Conferència va concloure 
amb una sèrie de visites a diferents empreses i entitats 
de l'economia social basca: el Basque Culinary Center 
(BCC); GUREAK, model empresarial d'inclusió refe-
rent a Europa; GRINDEL, especialistes en engranatges 
de precisió; Hotel ILUNION, a Sant Sebastià; IDEKO/
DANOBAT, centre cooperatiu de construcció i fabrica-
ció avançada; IKERLAN, centre de recerca i desenvo-
lupament cooperatiu; KATEALEGAIA, grup format per 
12 societats laborals, i LEINN, formació acadèmica en 
emprenedoria, de Mondragón Unibertsitatea.

L'Economia Social: una fortalesa de la Unió Euro-
pea, la igualtat i la democràcia

En el segon dia de la Conferència Europea d'Eco-
nomia Social a Sant Sebastià va destacar, entre mol-
tes altres, la participació de la directora de Grow G 
– Ecosistemes II: Turisme i proximitat de la Comis-
sió Europea, Valentina Superti, que va voler recordar 
que l'economia social és sobretot economia: “El que 
intentem transmetre en la Comissió Europea és que 
l'economia social no és solament social, és sobretot 
economia i impacte econòmic. Tots estos models de 
negoci tenen un impacte positiu en l'economia. Estem 
parlant de milions d'ocupacions que s'estan generant 
a Europa per l'economia social”.

En el mateix sentit, el president de la Corporació 
Mondragón, Íñigo Ucín, va afegir: “Som una associació 
de cooperatives que en conjunt ocupen 70.000 perso-
nes presents en diferents sectors. El model cooperatiu 
no és un model que no vol guanyar diners, vol ser ren-
dible perquè és l'única manera de ser sostenible en 
el temps. El cooperativisme és un puntal fonamental 
perquè els territoris siguen socialment justos, compe-
titius, generen riquesa i la distribuïsquen bé”.

Els municipis van tindre també gran protagonisme 
en esta Conferència, amb una taula sobre ‘Economia 
social en la Nova Agenda Urbana’, en la qual va inter-
vindre de nou l'alcalde de Sant Sebastià, Eneko Goia; 
la presidenta de REVES (Xarxa Europea de Ciutats i 
Regions per l'Economia Social) i vicealcaldessa de 
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Torres Vedras, Ana Umbelino; el alcade de Bordeus i 
president del GSEF, Pierre Hurmic, i el vicepresident 
de l’Eurometrópoli d'Estrasburg encarregat d'Econo-
mia Social i Solidària, Antoine Dubois.

En esta taula els ponents van coincidir que, per a 
desenvolupar una nova narrativa a nivell internaci-
onal en matèria d'economia social s'han de crear a 
nivell local les condicions necessàries per a impulsar 
l'ecosistema de l'economia social. 

Signatura del Manifest

La Conferència va concloure amb la signatura del 
Manifest de Sant Sebastià sobre l'Economia Social, 
que busca reforçar a nivell europeu les polítiques que 
facen avançar al sector en tots els països que confor-
men la regió. 19 governs de la UE, i amb ells el Comi-
té Econòmic i Social Europeu, el Comité de les Regi-
ons i Social Economy Europe van signar el Manifest, 
promogut pel Ministeri de Treball i Economia Social. 
Amb este Manifest les institucions i països signants 
reconeixen que les entitats de l'economia social “són 
actors clau en el mercat únic europeu i en les nos-
tres societats, representant una part significativa de 
la producció econòmica i de la força innovadora a la 
Unió Europea”.

El Comissionat Especial per a l'Economia Social a 
Espanya, Víctor Meseguer, qui va ser present durant 
la signatura del Manifest, va assegurar que l'economia 

social “brinda l'oportunitat de crear treball decent, 
genera cohesió territorial i social, propícia la igualtat 
i la redistribució dels beneficis, raons per les quals ha 
de ser presa en major consideració en totes les políti-
ques europees”. 

Dones lideresas de l'Economia Social 

També va tindre lloc una sessió del Grup de Dones 
Líders de l'Economia Social, constituït a mitjan any 
pel Ministeri de Treball i Economia Social, i compost 
per 26 dones que destaquen en el govern, direcció i 
investigació en diferents entitats del sector i en la 
universitat. Aquesta reunió va ser conduïda per la 
professora Carmen Marcuello, presidenta del OIBES-
COOP i vicepresidenta de CIRIEC-Espanya, i en la ma-
teixa van participar Ana Olveira (Espazocoop), Leire 
Mugerza (Mondragón), Barbara Sak (CIRIEC), Simel 
Esim (OIT), Sandra Moreno (RIPESS) i Jone Nolte (La-
borpar).

En la reunió es va reflectir que les dones han trobat 
en el sector de les cooperatives i l'economia social un 
espai d'igualtat i de presa de decisions. A més, es va 
incidir en la importància de la formació en igualtat, 
tant a homes com a dones, i de la formació contínua; 
també es va veure la necessitat de realitzar estudis 
que reflectisquen aspectes quantitatius però també 
qualitatius de la interacció dones i economia social, i 
la seua comparació amb altres sectors.
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Com a fermall final a la Conferència Europea d'Eco-
nomia Social de Sant Sebastià, el passat 14 de novem-
bre es va celebrar en Tabakalera l'acte de lliurament 
de la II Edició dels Premis de Social Economy Euro-
pe, guardons de caràcter bianual. En esta edició han 
sigut reconegudes 12 organitzacions, dins de quatre 
categories diferents, i 5 autoritats, com a premis ins-
titucionals.

Guardons a organitzacions
Categoria Skills
Premia a les organitzacions que treballen en la mi-

llora i el reciclatge de les capacitats dels empleats de 
l'economia social, empresaris potencials i estudiants, 
entre altres, i/o en el desenvolupament de formació i 
cursos relacionats amb l'economia social.

• Primer premi: Programa Per Talent Digital, de 
Fundació ONCE (Espanya)

• 1r finalista: ETRE Schools, dels écoles ETRE 
(França)

• 2n finalista: Programa Radia, per la inclusió digi-
tal de la dona, de Fundació ONCE (Espanya)

Categoria Social Innovation
Reconeix la labor de projectes d'inclusió de per-

sones vulnerables o marginades, com a immigrants; 
accessibilitat i inclusió de persones amb discapacitat; 
igualtat de gènere; Drets LGTBI; emprenedoria social 
juvenil i inclusió de joves en el mercat laboral; serveis 
socials innovadors; així com altres solucions a proble-
mes socials.

• Primer premi: Vienna Hobby Lobby (Àustria)
• 1r finalista: Energia Ciutadana S. Coop (Espanya)
• 2n finalista: Tequio (França)

II PREMIS DE SOCIAL ECONOMY EUROPE
Categoria Green Transition
Reconeix la labor d'empreses i entitats que treba-

llen en energies renovables, habitatge, mobilitat sos-
tenible, economia circular, gestió de l'aigua, produc-
ció sostenible d'aliments entre molts altres i/o en les 
àrees d'actuació de la Transició Verda de la Ruta de 
Transició per a l'ecosistema de proximitat i economia 
social.

• Primer premi: Energie Solidaire (França) 
• 1r finalista: Agresta S. COOP. (Espanya)
• 2n finalista: Comunitat Minera Olesana (Espanya)

Categoria Digitalization
Premia iniciatives i projectes d'economia social que 

operen en l'economia digital o amb un enfocament 
important en la innovació tecnològica i/o que treba-
llen en les àrees d'actuació de la Transició Digital de 
la Ruta de Transició per a l'ecosistema de proximitat i 
economia social

• Primer premi: Panacea Cooperative Research S. 
Coop (Espanya)

• 1r finalista: Open Food Network Europe (Itàlia)
• 2n finalista: Kloosiv Housing SCCL (Espanya)

Guardons institucionals
Reconeixen el suport, promoció i defensa de dife-

rents autoritats en favor de l'economia social. 
Els guardonats van ser la vicepresidenta segona del 

Govern i ministra de Treball i Economia Social en fun-
cions, Yolanda Díaz; la ministra de Treball i Polítiques 
Socials de Bulgària, Ivanka Shalapatova; el secreta-
ri d'Estat del Ministeri d'Economia i Acció pel Clima 
d'Alemanya, Sven Giegold; la copresidenta de l'Inter-
grup  de Economia Social del Parlament Europeu, Pa-
trizia Toia, i el comissari d'Ocupació i Drets Socials, 
Nicolas Schmit.
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despoblades d'Europa, i exercir un paper important 
en la política internacional de desenvolupament.

A més, la Recomanació insta els Estats membres a 
explorar les possibilitats per a facilitar la participació 
de l'economia social en el diàleg social, implicant les 
entitats del sector en el disseny i l'aplicació de políti-
ques actives del mercat de treball. 

EL CONSELL D'OCUPACIÓ DE LA UE APROVA LA 
RECOMANACIÓ PER AL DESENVOLUPAMENT DE 
CONDICIONS MARC PER A L'ECONOMIA SOCIAL
El Consell d'Ocupació i Polítiques Socials de la Unió 
Europea (EPSCO) va aprovar el passat 9 d'octubre a 
Luxemburg la Recomanació de la Comissió Europea 
per al desenvolupament de condicions marc per a 
l'Economia Social. El Govern espanyol, a través de la 
seua vicepresidenta i ministra de Treball i Economia 
Social, Yolanda Díaz, ha liderat les negociacions per-
què s'aprove esta Resolució en el marc de la Presidèn-
cia Espanyola del Consell de la UE.

La Recomanació insta els Estats membres de la 
Unió Europea a promoure mesures i polítiques de fo-
ment de l'economia social en tots els àmbits, especial-
ment en les polítiques d'ocupació. Esta primera Re-
comanació del Consell en matèria d'economia social 
inclou, a més, mesures per a augmentar la visibilitat i 
el reconeixement del sector, i exposa que les entitats 
de l'economia social contribuïxen de manera signifi-
cativa als sistemes de protecció social en complemen-
tar els servicis públics, revitalitzar les zones rurals i 

tínez, del Ministeri de Treball i Economia Social. Els 
membres del GECES van valorar molt positivament 
els avanços desenvolupats a Espanya en la matèria, 
així com el seu lideratge internacional.

La composició actual del GECES finalitza en 2024 
els seus 6 anys de mandat. Després de les Eleccions 
Europees es renovarà la seua composició. En este pe-
ríode la denominació del grup va canviar de nome-
nar-se únicament Grup d'experts en empreses socials 
a denominar-se Grup d'experts en economia social i 
empreses socials.

EL GRUP D'EXPERTS EN ECONOMIA SOCIAL I EMPRESES SOCIALS 
(GECES) DE LA COMISSIÓ EUROPEA DEBAT SOBRE ELS ÚLTIMS 
AVANÇOS EN EL FOMENT DE L'ECONOMIA SOCIAL
El Grup d'Experts en Economia Social i Empreses So-
cials de la Comissió Europea es va reunir el passat 5 
de desembre baix la presidència d'Anna Athanaso-
poulou, cap d'Unitat de Proximitat, Economia Social i 
Indústries Creatives de la Comissió. 

En la reunió, en la qual van participar més de 60 per-
sones, es va adonar dels avanços en la implementació 
del Pla d'Acció Europeu per a l'Economia Social, apro-
vat al desembre de 2021. Entre els eixos d'actuació 
es trobava el relatiu a l'increment de la Visibilitat i 
el Reconeixement, impulsat a través d'un informe di-
rigit a obtindre informació quantitativa i qualitativa 
sobre l'economia social europea. Este informe, gestio-
nat administrativament a través de l'agència europea 
EISMEA baix el títol de “Improving the socioeconomic 
knowledge of the proximity and social economy”, està 
sent desenvolupat conjuntament per CIRIEC, EURIC-
SE i amb el suport de Spatialforsight.

Durant la reunió va tindre lloc també la presenta-
ció de l'activitat desenvolupada per la Presidència Es-
panyola del Consell de la Unió Europea i pel Govern 
d'Espanya en matèria d'economia social. Esta presen-
tació va ser a càrrec de Visitación Álvarez i Maite Mar-
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La Llei de Bases de l'Economia Social portuguesa 
va ser la segona llei del conjunt del sector aprovada 
a nivell dels Estats. La primera va ser l'espanyola Llei 
5/2011, d'Economia Social, amb la qual compartix 
nombrosos trets.

Observatori de l'Economia Social a Portugal

En el mateix acte es va presentar també l'Observatori 
de l'Economia Social a Portugal. L'Observatori naix de 
la col·laboració entre el Centre de Transferència de 
Coneixement (CTC) de la Universitat Autònoma de 
Lisboa (UAL), CIRIEC-Portugal i CASES.

Este Observatori -en aliança amb acadèmics, ex-
perts i entitats del sector-, apareix com una entitat de-
dicada a l'estudi, anàlisi i promoció de l'Economia So-
cial a Portugal, funcionant com un punt de confluència 
de dades, investigacions i tendències, que busca com-
prendre el paper i l'impacte de les organitzacions so-
cials en l'economia nacional. El seu treball és crucial 
per a identificar oportunitats i desafiaments, garan-
tint que l'Economia Social continue creixent, innovant 
i enfortint la cohesió social a Portugal.

L'Observatori està dirigit per un comité compost 
per Ricardo Borges dos Santos (CTC), Eduardo Graça 
(CASES) i Manuel Belo Moreira (CIRIEC-Portugal).

10 ANYS DE LA LLEI DE BASES DE L'ECONOMIA SOCIAL 
PORTUGUESA
La Universitat Autònoma de Lisboa va acollir el pas-
sat 7 de novembre la Conferència “Economia Social: 
Tendències i Perspectives”, en la qual es va celebrar 
el desé aniversari de la ‘Llei de Bases de l'Economia 
Social’ Portuguesa. 

En la conferència van participar els líders polítics 
que van redactar la Llei de Bases en 2013: Bernardino 
Soares, Marco Costa, Pedro Soares, José Silva i María 
de Belém, i al costat d'ells van participar María José 
Vañó, professora de la Universitat de València i direc-
tora del IUDESCOOP; Leandro Morais, professor de la 
Universitat Estatal de São Paulo (Brasil); Juan Antonio 
Pedreño, president de Social Economy Europe; Eduar-
do Graça, president de la Cooperativa António Sérgio 
d'Economia Social (CASES), i Manuel de Lemos, pre-
sident de la Confederació Portuguesa de l'Economia 
Social.

L'aprovació de la Llei de Bases va ser un esdeveni-
ment de la major importància per al reconeixement 
legal del sector de l'economia social a Portugal. La de-
cisió unànime dels diputats portuguesos va constituir 
el final d'un període de treball per al qual va contri-
buir molt la ràpida adopció per part de les diferents 
famílies de l'Economia Social del projecte elaborat 
pel CIRIEC-Portugal, que la comissió parlamentària 
va utilitzar com a eina de treball en tot el procés de 
discussió de la llei aprovada. 
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amb les Directrius de l’OIT sobre estadístiques de co-
operatives.

Cap a un Manual d'estadístiques de cooperatives

Les recomanacions formulades a través de la Inici-
ativa s'incorporaran a un Manual sobre estadístiques 
de les cooperatives, que abastarà les pràctiques de 
recopilació, anàlisi i difusió d'estadístiques. En es-
tablir un marc sòlid i un enfocament normalitzat, el 
Manual facilitarà la millora de la recopilació de dades, 
la comparabilitat i la comprensió de l'impacte socio-
econòmic de les cooperatives a escala internacional. 
S'espera que el manual finalitzat es presente en la 
Conferència Internacional d'Estadístics del Treball de 
2028.

En el seu discurs d'obertura de la Conferència, Rie 
Vejs-Kjeldgaard, Directora del Departament d'Empre-
ses Sostenibles de l’OIT, va posar l'accent en l'impor-
tant paper que exerceixen les estadístiques exhausti-
ves en la formulació de polítiques que creen un entorn 
més propici per a les cooperatives

L’OIT DEBAT SOBRE COM MILLORAR LES ESTADÍSTIQUES 
DE COOPERATIVES I L'ECONOMIA SOCIAL

L'Organització Internacional del Treball (OIT) va ce-
lebrar el passat 30 de juny de 2023 en el Centre d'Ex-
posicions i Convencions de Busan (Corea) una Confe-
rència sobre com millorar les directrius per a elaborar 
estadístiques sobre cooperatives i l'economia social. 
Este esdeveniment híbrid es va organitzar en coordi-
nació amb la 5a Fira d'Economia Social de Corea, que 
se celebra del 30 de juny al 2 de juliol en la mateixa 
ciutat de Busan.

Els delegats en la Conferència van destacar la im-
portància de comptar amb normes internacionalment 
comparables i fiables per a les estadístiques de les co-
operatives, que permeten reconéixer adequadament 
el seu impacte socioeconòmic i la seua contribució al 
desenvolupament sostenible.

Millorar i harmonitzar metodologies

La Conferència Internacional sobre Estadístiques 
de Cooperatives: 'Mesurar les cooperatives i més en-
llà', va examinar les maneres de millorar i harmonit-
zar els mètodes estadístics perquè contribuïsquen a 
millors polítiques i preses de decisions relacionades 
amb les cooperatives, tenint en compte al mateix 
temps la diversitat de pràctiques i circumstàncies na-
cionals.

S'espera que els resultats de la Conferència porten 
a plans d'acció nacionals personalitzats. Estos in-
clouran passos específics, metodologies i mesures de 
capacitació relacionades amb la recopilació, l'anàlisi 
i la difusió d'estadístiques sobre cooperatives. El nú-
mero i els tipus de cooperatives, els socis, els emple-
ats i la contribució econòmica global de les cooperati-
ves són algunes de les prioritats en matèria de dades.

En la conferència es van presentar els resultats de 
la iniciativa de l’OIT sobre l'avanç de les directrius re-
latives a les estadístiques de les cooperatives, finança-
da pel Ministeri d'Ocupació i Treball de Corea. Investi-
gadors nacionals de Costa Rica, Itàlia, Corea, Tanzània 
i Turquia van presentar anàlisis sobre l'ús i la dispo-
nibilitat d'estadístiques en cada país, en comparació 

Una conferència internacional celebrada en Busán (Corea) analitza com millorar 
la informació estadística sobre el sector, amb l'objectiu de remodelar el futur del 
desenvolupament cooperatiu i conduir a economies més inclusives i resilients a tot 
el món




