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LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · EN PORTADA

ENTREVISTA A ARIEL GUARCO,
PRESIDENTE DE LA ALIANZA 
COOPERATIVA INTERNACIONAL, EN 
VALENCIA, CAPITAL DE ECONOMÍA SOCIAL 
No todos los años se tiene la oportunidad de contar con el presidente de la ACI en la 
misma jornada de celebración del Día Internacional de las Cooperativas, que oficial-
mente está fijado para cada primer sábado de julio. Pero así ha sucedido este año, 
2024, de la mano de la Confederación de Cooperativas de la Comunitat Valenciana 
(Concoval), y en el marco de las actividades de Valencia, Capital Española de la Eco-
nomía Social. Ariel Guarco (Coronel Pringles, provincia de Buenos Aires, Argentina, 
1968), presidente de la ACI desde noviembre de 2017, fue recibido el sábado 6 de 
julio por el Consejo Rector de Concoval en su sede, en la calle Caballeros de Valencia. 
Minutos antes de dicha recepción atendió a esta revista de Noticias de la Economía 
Pública, Social y Cooperativa. 
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como en otras resoluciones, informes y declaraciones 
de la ONU y otras organizaciones internacionales en 
el último tiempo.

- El cooperativismo hoy en día es un movimiento 
que aglutina a más de 1.000 millones de personas 
¿cuáles son las principales magnitudes del coope-
rativismo a nivel mundial? 

-Según los datos que manejamos en la ACI, hay 
más de tres millones de cooperativas en el mundo, 
que emplean a 280 millones de personas, un 10 por 
ciento de la población mundial ocupada. Las 300 
más grandes generan un volumen de negocios anual 
de 2,3 billones de dólares, es decir que podrían con-
siderarse dentro de las diez economías nacionales 
más fuertes del mundo. Hay cooperativas que lide-
ran mercados sumamente exigentes, así como nacen 
todos los días cooperativas para responder a distin-
tas necesidades, desde la transformación tecnológi-
ca hasta la contención de segmentos desfavorecidos 
de la población.

- Celebramos estos días el Día Internacional de las 
Cooperativas y Valencia es además Capital espa-
ñola de la Economía Social. De lo que usted conoce 
del cooperativismo y la economía social valencia-
na ¿Cuáles serían sus rasgos y características más 
destacadas? 

- En primer lugar, quiero agradecer al cooperativis-
mo valenciano por la cálida acogida que nos han dado 
en nuestro paso por aquí. En segundo lugar, creo que 
no es casualidad que Valencia sea Capital Española de 
la Economía Social 2024. Sabemos que la Economía 
Social en la Comunidad Valenciana está formada por 
9.400 entidades que dan empleo a unas 170 mil per-
sonas y representan algo así como el 7% del PIB de la 
región. Esto es un dato muy potente a nivel cuantita-
tivo pero, sobre todo, conforma un tejido vital a nivel 
cualitativo, generando cohesión territorial, arraigo y 
desarrollo con oportunidades de bienestar equitati-
vamente distribuidas. 

- Señor Guarco, gracias por acompañarnos en Va-
lencia, capital de economía social 2024, y también 
en el marco de la designación del 2025 Año Inter-
nacional de las Cooperativas, ¿cómo ha sido el re-
corrido para dicha designación y qué objetivos se 
plantean para el 2025?  

-Hace varios años nos propusimos desde la Alianza 
Cooperativa Internacional profundizar la incidencia 
de nuestro movimiento hacia el resto de los actores 
que definen hoy la agenda global, así como hacia los 
diferentes gobiernos, nacionales y locales, de la mano 
de nuestros miembros en cada país. Como resulta-
do de esta labor y dada la resiliencia y eficiencia de-
mostrada una vez más por las cooperativas en todo 
el mundo durante la pandemia y pos-pandemia, las 
Naciones Unidas han decidido llamar a transitar el 
2025 bajo el título de Año Internacional de las Coope-
rativas, como lo hicimos en 2012. Ahora, con desafíos 
renovados.

- En efecto, el de 2025 es el segundo Año Inter-
nacional de las Cooperativas tras el celebrado 
en 2012 con gran éxito. ¿Qué recuerdos tiene de 
aquel 2012 y cómo cree que ha evolucionado el 
cooperativismo en estos años?    

-Personalmente, recuerdo haber asistido a la 
presentación en Naciones Unidas y que se hable de 
cooperativas como algo pequeño y hermoso, tomando 
la frase de un reconocido economista alemán. 
Hoy creo que nos ven como un gran movimiento 
socioempresarial que mantiene la hermosura de la 
acción colectiva, solidaria, inclusiva, que a su vez 
lleva consigo el poder de transformar diariamente 
la vida de millones de personas. En efecto, creo 
humildemente que somos la mayor red global de 
empresas hermanadas por principios y valores que 
orientan nuestra actividad al bien común. Y en estos 
doce años no hemos parado de crecer, de innovar, de 
atender nuevas demandas. Eso es lo que plasma tanto 
la resolución A/78/L.71 de Naciones Unidas, que 
proclama 2025 Año Internacional de las Cooperativas, 

“Creo humildemente que somos la mayor red global de empresas 
hermanadas por principios y valores que orientan nuestra actividad 
al bien común. Y en estos doce años no hemos parado de crecer, de 
innovar, de atender nuevas demandas. Eso es lo que plasma tanto la 
resolución de Naciones Unidas, que proclama 2025 Año Internacional 
de las Cooperativas, como otras resoluciones, informes y declaraciones 
de numerosas organizaciones internacionales en el último tiempo”.
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y de otras instituciones de investigación, educación y 
difusión para tender puentes entre ambos ámbitos. 

- La ACI celebra a finales de año un importante
Congreso y Asamblea General en Nueva Delhi, en
la India ¿cuáles serán los principales elementos
de esta gran cita?

- La Conferencia Mundial de la ACI, del 26 al 29 de
noviembre, está convocada con el lema 'Las Coopera-
tivas Construyen Prosperidad para Todos'. Eso signi-
fica que vamos a poner el foco en cómo generamos 
riqueza, agregamos valor, y hacemos crecer las eco-
nomías con el foco puesto también en lo social y lo 
ambiental, asumiendo los desafíos de nuestro tiempo. 
Habrá conferencistas muy importantes y esperamos 
la presencia del secretario general de Naciones Uni-
das para hacer el lanzamiento oficial del próximo Año 
Internacional de las Cooperativas. Este evento tendrá 
lugar por primera vez en la India, donde existe un mo-
vimiento cooperativo muy fuerte, y hay un gran apoyo 
a la actividad cooperativa.

- Valencia es también desde hace unas décadas un
polo de investigación de la economía social de los
más relevantes a nivel mundial. Aquí se encuentra 
la sede de CIRIEC-España, encargada de muchos
de los estudios más relevantes sobre el sector a
nivel internacional, y están también centros de
investigación universitarios de renombre como el
IUDESCOOP y CEGEA. En una entrevista anterior
nos afirmó que usted era un convencido de que
el cooperativismo debe acercarse a la Academia
¿cómo valora usted el papel de las universidades
en relación con las cooperativas?

- Vemos con ojos muy positivos que las universida-
des abran las puertas al sector cooperativo y también 
que se acerquen por sí mismas al cooperativismo con 
ánimos de intercooperar. Afortunadamente, esto se 
viene manteniendo y podemos ver a futuro muchas 
probabilidades de generar nuevas herramientas for-
mativas para las nuevas generaciones que estén an-
cladas en los principios y valores de la economía coo-
perativa. Es clave en este sentido el trabajo del CIRIEC 

“Recuerdo haber asistido en Naciones Unidas y que se hable de 
cooperativas como algo pequeño y hermoso, tomando la frase de 
un reconocido economista alemán. Hoy creo que nos ven como un 
gran movimiento socioempresarial que mantiene la hermosura de 
la acción colectiva, solidaria e inclusiva, que a su vez lleva consigo el 
poder de transformar diariamente la vida de millones de personas”. 
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“Vemos con ojos muy positivos que las universidades abran las 
puertas al sector cooperativo y también que se acerquen por sí 
mismas al cooperativismo con ánimos de intercooperar. Es clave 
en este sentido el trabajo del CIRIEC y de otras instituciones de 
investigación, educación y difusión”. 

“Las cooperativas somos usinas de democracia económica, social, cultural 
y política. No es poco en un mundo donde esto se encuentra amenazado 
por discursos y prácticas excluyentes, violencias y desigualdades de 
distinto signo. Me gusta decir que la cooperación es el otro nombre de 
la paz, porque a través de este sistema de relaciones socioeconómicas 
logramos construir sociedades prósperas y equitativas”. 

 Sr. Guarco, la humanidad actualmente se enfrenta 
a unos retos extraordinarios, como las crecientes 
desigualdades, la urgencia climática, las guerras y 
el debilitamiento de nuestras democracias. ¿Qué 
papel puede desempeñar el cooperativismo en 
este contexto crítico que estamos viviendo?

-Las cooperativas somos usinas de democracia eco-
nómica, social, cultural y política. No es poco en un 
mundo donde esto se encuentra amenazado por dis-

cursos y prácticas excluyentes, violencias y desigual-
dades de distinto signo. Me gusta decir que la coope-
ración es el otro nombre de la paz, porque a través de 
este sistema de relaciones socioeconómicas logramos 
construir sociedades prósperas y equitativas, don-
de nadie queda afuera y donde nadie queda atrás. Si 
queremos ir a hacia un futuro social, económica y am-
bientalmente sostenible, tenemos que apostar por el 
modelo cooperativo.
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contratadas. El conjunto de las cooperativas agrupan 
a más de 295.700 alumnos y alumnas, de 180.000 fa-
milias. Se estima que la facturación anual se acerca a 
los 780 millones de euros.

UECoE trata de llevar los principios cooperativos y 
de economía social a los más jóvenes, acercando des-
de sus diferentes actividades los valores del coopera-
tivismo a los estudiantes desde su formación. El obje-
tivo último es el relevo generacional, de forma que se 
modernice el sector y se consiga una innovación des-
de las mentes de los más jóvenes y se atraigan ideas 
revitalizadas.

Una respuesta cooperativa a las necesidades 
del sistema educativo
UECoE y sus entidades asociadas ofrecen un servicio 
educativo de calidad desde una concepción democrá-
tica, solidaria e integradora de la educación, y cum-
pliendo con los objetivos y obligaciones de las empre-
sas cooperativas que la forman.

Desde su constitución se suscribió un convenio 
de colaboración entre el Ministerio de Educación y 
Ciencia, debido al papel de única representación de 
las Cooperativas de Enseñanza en España, convenio 
que se ha prorrogado y que busca contribuir a la rea-
lización de actividades de formación del profesorado, 
de modo que constantemente se renueven los cono-

UNIÓN ESPAÑOLA DE COOPERATIVAS DE 
ENSEÑANZA (UECOE), 35 AÑOS FOMENTANDO LA 
EDUCACIÓN EN CENTROS COOPERATIVOS
• Sede: Calle Quintana, 1-2ºB      28008 – Madrid
• Teléfono: 91 447 34 63

• Año de constitución: 1989
• E-mail: uecoe@uecoe.es
• Web: www.uecoe.es
• X: https://x.com/UECoE3
• Instagram: https://www.instagram.com/uecoe3/

La Unión Española de Cooperativas de Enseñanzas (UECoE) es un ente representativo único con ámbito 
estatal de los centros de enseñanza cuya fórmula jurídica es la Sociedad Cooperativa de Enseñanza. Desde 
su creación, en 1989, agrupa a cerca de 600 cooperativas con más de 16.000 personas socias y una factu-
ración aproximada de 780 millones de euros.

UECoE nació en 1989 con una clara vocación de re-
presentar el cooperativismo de enseñanza ante todos 
los foros, para mantener buenas relaciones con las or-
ganizaciones empresariales y sindicales del sector, y 
con el objetivo de hacer más dinámico el movimiento 
cooperativo educativo. Su objetivo principal es repre-
sentar y defender los intereses de las cooperativas de 
enseñanza, así como fomentar la cooperación y el in-
tercambio de experiencias entre sus miembros.

UECoE actúa como portavoz de las cooperativas de 
enseñanza en España, defendiendo sus intereses en 
cuestiones legales, económicas y educativas. Trabaja 
para mejorar la calidad de la educación en las coope-
rativas, promoviendo la innovación pedagógica y la 
formación continua del profesorado.

Una de sus principales preocupaciones es la de de-
sarrollar una renovación pedagógica de acuerdo con 
los principios sociales y económicos del cooperativis-
mo, por lo que participa a modo de patronal de docen-
tes y organizaciones representativas del movimiento 
cooperativo y de la economía social de la enseñanza, 
convirtiéndose en líder en estas áreas. 

En la actualidad, el cooperativismo de enseñan-
za en España lo forman cerca de 600 cooperativas y 
centros educativos de Economía Social, entre las que 
se cuantifican aproximadamente 16.300 socias y so-
cios trabajadores cooperativistas y 13.200 personas 

LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · NUESTRAS FEDERACIONES
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cimientos de los responsables y se responda a las ne-
cesidades y nuevas demandas del sistema educativo. 
Desde el origen de la Unión, su fortaleza recae en la 
representación, intercooperación, innovación y la for-
mación.

Estrechando los lazos de la Economía Social 
UECoE participa en todas las plataformas del Movi-
miento Cooperativo y de la Economía Social, mante-
niendo relaciones fluidas con las organizaciones em-
presariales y sindicales del sector del cooperativismo 
y la economía social, y el de enseñanza en particuar. 
Entre otras participa en:

• CEPES, Confederación Empresarial Española de la 
Economía Social, de la que fue socio fundador, siendo 
su primer presidente José Antonio Machado Lozano, 
presidente entonces de la UECoE.

• El Consejo de Fomento de la Economía Social.
• El Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.
• La Mesa sectorial de la Enseñanza Concertada.

• Otras mesas de estudio y trabajo con diferentes 
Departamentos del Ministerio de Educación, Forma-
ción Profesional y Deportes.

También mantiene relaciones con las organizacio-
nes educativas, fundamentalmente sindicales y em-
presariales, universitarias y de ámbitos de la econo-
mía, la sociedad civil y del tercer sector, destacando 
entre ellas instituciones como:

• Fundación de Ayuda Contra la Drogadicción
• Fundación GSD
• Comisión Nacional del Mercado de Valores y 
   Banco de España
• Fundación SM
• Fundación Telefónica
• Asociación Española de Calidad
• Fundación Atresmedia
• Universidad Internacional de la Rioja
• Universidad de Vigo
• Florida universitaria

En la actualidad, el cooperativismo de enseñanza en España lo 
forman cerca de 600 cooperativas y centros educativos de Economía 
Social, entre las que se cuantifican aproximadamente 16.300 socias y 
socios trabajadores cooperativistas, y 13.200 personas contratadas. 
El conjunto de las cooperativas agrupan a más de 295.700 alumnos y 
alumnas, de 180.000 familias.

Composición actual del Consejo Rector de la Unión Española de Cooperativas de Enseñanzas - UECoE

Presidente: Ángel Javier Martínez Cuaresma, Unión de Cooperativas de Enseñanza de Trabajo Asociado de Madrid – UCETAM 
Vicepresidente:  Francisco Javier Olabarria Furundarena, Confederación de Cooperativas de Euskadi – KONFEKOOP 

Secretario:  Vicente Fiol Ojanguren, Unión de Cooperativas de Enseñanza de Aragón – UCEA 
Tesorero: Ángel Gómez García, Unión de Cooperativas de Enseñanza de Castilla-La Mancha - UCEC-M

Vocales: 
Miquel Ruiz Collados, Unión de Cooperativas de Enseñanza Valencianas – UCEV

Enric Masiá Ballester, Federación de Cooperativas de Enseñanza de Cataluña - FCEC
Juan Manuel Pérez Copé, Asociación Andaluza de Centros de Enseñanza de la Economía Social - ACES Andalucía

Raúl Blaya Cayuela, Unión de Cooperativas de Enseñanza de la Región Murciana - UCOERM
Miguel Anxo Filgueira Touriño, Espazocoop - Unión de Cooperativas Galegas

Jaume Vicens Obrador,  Unió de Cooperatives de Treball Associat de les Illes Balears – UCTAIB Sectorial d’Enseyament
Hipólito Tejera Rodríguez, Echeyde, S.Coop

Maria Isabel Rojo Medina, Unión de Cooperativas de Enseñanza de Extremadura - UCETAEX
Juan Pastor Fernández, Asociación de Centros de Enseñanza de Economía Social de Cantabria – Aces Cantabria

Iker Neri Sánchez, Cooperativa Cuatrovientos Centro Integrado
Antonio Javier Aguilar Ruiz, COMAMEL Cooperativa de Maestros de Melilla, S. Coop.
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Con respecto al resto de las organizaciones de la 
Economía Social se mantienen colaboraciones con:

• La Escuela de Especialización Profesional en Eco-
nomía Social, Cooperativas y otras Organizaciones de 
Participación – EESCOOP, de la que forma parte de su 
patronato.

• La Cátedra UNESCO de Economía Social y Solida-
ria, de la que forma parte. 

• La Unión Nacional de Cooperativas de Crédito – 
UNACC.

• El CIRIEC-España.
• La Confederación Española de Cooperativas de 

Trabajo Asociado – COCETA.
• La Confederación Española de Cooperativas de 

Consumidores y Usuarios – HISPACOOP.
• La Fundación ONCE.
• Con el Grupo Cooperativo Cajamar.
• La Federación de Cooperativas y de la Economía 

Social de Madrid - FECOMA.

UECoE cuenta con un equipo técnico que se en-
carga de la gestión diaria de la Unión, cuya gerente 
es Concepción Castarlenas Santamaría. Los órganos 
de gobierno, conformados por la Asamblea General, 
órgano supremo de decisión y deliberación, están 
constituidos tanto por las asociaciones territoriales y 
las cooperativas de enseñanza, como por el Consejo 
Rector, órgano colegiado de gobierno, representación 
y administración de la Unión.

UECoE en acción
Las actividades desarrolladas por la Unión ponen en 
valor la fuerza del movimiento cooperativo de ense-
ñanza desde la raíz, con iniciativas como los Congre-
sos UECoE de Cooperativas de Enseñanza, la acti-
vidad más destacada de la Unión, ya que este evento 
bienal se lleva realizando desde antes de la constitu-
ción de la propia UECoE, y fue el germen del que sur-
gió la actual Unión.

En él se abordan temas de actualidad que afectan 
a las cooperativas de enseñanza desde dos perspec-
tivas: la educativa y la empresarial. El próximo se 
llevará a cabo en Valencia y será la edición XX, coin-
cidiendo con la designación de Valencia Capitalidad 
española de la Economía Social 2024.

Otra actividad son las Jornadas sobre “Las Coo-
perativas de Enseñanza y su papel en la Agenda 
2030”. UECoE se suma al lema “Transformar nuestro 
Mundo”, escogido por la ONU para la Agenda 2030, 
para visibilizar esta iniciativa a través de una labor 
de información y sensibilización que lleva realizando 
desde 2019 en todos sus centros educativos.

Entre otros muchos aspectos, esta Agenda pone en 
relieve que las empresas cooperativas juegan un pa-
pel importante entre el sector privado para alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que dichas 
empresas están caracterizadas por seguir los valores 
cooperativistas, que sitúan las necesidades de sus 
miembros por encima de la maximización de los be-
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neficios, reinvirtiendo en la comunidad y en la preo-
cupación del bienestar social.

También en esta línea UECoE creó el Sello “Cole-
gios ODS Cooperativos”, una acción dirigida al re-
conocimiento y visibilización de los centros educati-
vos en aquellas labores que favorezcan los ODS de la 
Agenda 2030, mostrando la relación entre la visión de 
las Naciones Unidas para un futuro sostenible y los 
principios cooperativos. UECoE lanzó en 2023 la pri-
mera convocatoria para la obtención del Sello “Cole-
gios ODS Cooperativos” estando actualmente a punto 
de resolverse la convocatoria del 2024.

Otra de las actividades mejor valoradas es la conce-
sión del Premio Grupo Cooperativo Cajamar – UE-
CoE al “Fomento del emprendimiento cooperativo 
en la Escuela”, que otorga desde el año 2018 con Ca-
jamar al alumnado de centros educativos que cursen 
3º y 4º de Educación Secundaria Obligatoria y Forma-
ción Profesional. De esta forma se potencia la cultura 
emprendedora desde la escuela. En las siete ediciones 
celebradas han participado más de 70 centros y 1.750 
alumnos.

Otra de las actividades más relevantes de UECoE 
es el Programa Escolar de Educación Financiera, 
a partir de un convenio de colaboración con el Ban-
co de España y la Comisión Nacional del Mercado de 
Valores. Desde 2012, mediante este programa se han 
propuesto diferentes actividades encaminadas a me-
jorar la cultura financiera de los jóvenes, con ense-
ñanzas basadas en las recomendaciones y principios 
de la Comisión Europea y de la Organización para la 
Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE). Algu-
nas de las iniciativas llevadas a cabo son los Premios 
Finanzas para Todos y los Premios Programa de Edu-
cación Financiera; la celebración del Día de la Educa-
ción Financiera, cada mes de octubre, y la Global Mo-
ney Week, en marzo.

Por último, se encuentra el Campeonato Escolar 
Intercooperativo del Juego “Humanity at Play”, que 
es el de creación más reciente, y en el que cooperan 
conjuntamente la Unión, la Confederación Española 
de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA), y la 
Corporación Mondragón.

Este proyecto intercooperativo finalizó su primera 
edición el pasado 8 de mayo de 2024 con una compe-
tición entre escuelas cooperativas de ámbito estatal 
destinada a fomentar y compartir los principios del 
cooperativismo, una forma de conectar con las nuevas 
generaciones y lograr que haya relevo generacional 
mediante la educación.

Además de todo ello, UECoE, en su labor de renova-
ción pedagógica y de difusión de los valores del coo-
perativismo y la enseñanza, a lo largo de su ya larga 
trayectoria ha tenido la oportunidad de realizar nu-

merosos encuentros y actividades relacionadas con 
la más candente actualidad del momento en materia 
formativa. Así, ha realizado actividades en torno a la 
cultura emprendora, los retos de la formación profe-
sional, innovación educativa con aprendizaje coope-
rativo, internacionalización, responsabilidad social, 
escuela inclusiva y educación infantil.

UECoE, entidad clave
En suma, UECoE tiene un papel significativo en el de-
sarrollo del modelo cooperativo en el sector educati-
vo en España, contribuyendo a la diversificación y a la 
mejora del sistema educativo del país. Las cooperati-
vas de enseñanza han demostrado ser una alternativa 
y complemento viable y eficaz a los modelos educati-
vos tradicionales, proporcionando educación de cali-
dad y fomentando valores cooperativos. UECoE es la 
entidad clave para el fortalecimiento y el desarrollo 
de las cooperativas de enseñanza en España, promo-
viendo un modelo educativo participativo, innovador 
y sostenible.
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sado y comercialización de productos en fresco, así 
como de V Gama.

Especializada en pimiento y calabaza, en los últi-
mos años ha dado un salto cualitativo y cuantitativo 
en otros productos como la sandía, al igual que el apio 
y otros cultivos de hoja como la lechuga y la escarola. 
Este avance ha sido posible porque “tenemos la capa-
cidad de adaptarnos a las necesidades cambiantes del 
mercado y a las tendencias en cuanto a productos que 
los clientes demandan campaña tras campaña”, expli-
can desde la cooperativa.

La cooperativa ha crecido e innovado con los pla-
tos vegetales ya elaborados y listos para su consumo, 
libre de alérgenos y 100% veganos denominados de 
V Gama, de los que cuentan con más de 100 referen-
cias. Son aptos para todos y se convierten en un gran 
aliado de la cocina gracias a su facilidad de uso y la 
calidad de sus ingredientes.

Surinver está trabajando para incrementar la in-
ternacionalización de su V Gama y la presencia de su 
marca en aquellos mercados en los que aún no está 
presente. La cooperativa tiene un proyecto “muy am-
bicioso" para establecer Surinver como una empresa 
referente de calidad y compromiso medioambiental. 

SURINVER – 50 AÑOS LIDERANDO LA AGRICULTURA 
DE LA HUERTA DEL SEGURA EN TIERRAS ALICANTINAS
• Sede: Av. Cooperativa, s/n 03190 Pilar de la Horadada, Alicante.
• Teléfono: 966 766 068

• Año de constitución: 1974
• E-mail: info@surinver.es
• Web: https://www.surinver.es/
• X: https://x.com/surinver
• Facebook: https://www.facebook.com/surinver
• Instagram: https://www.instagram.com/surinver_el_grupo/
• LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/surinver-el-grupo/

Surinver nació como cooperativa agrícola gracias a la unión de 70 agricultores, de cuya iniciativa en 
1974 surgió una de las cooperativas agrícolas alicantinas que más han crecido en los últimos años y 
cuya prosperidad se traduce hoy en día en más de 400 socios miembros que cultivan y atienden 1.500 
hectáreas de terreno. Este 2024 cumple 50 años proporcionando la mejor calidad en los productos de 
las huertas alicantinas, potenciando el cuidado de la salud, el medioambiente y la sostenibilidad, con 
un total de 300 hectáreas de invernaderos, presencia en 30 países y un equipo humano formado por 
600 personas.

Quince fueron los asociados que crearon el Grupo Sin-
dical de Colonización nº 14.773, en el año 1973 mane-
jando en conjunto unas 1.000 toneladas de productos. 
Al año siguiente se llegó a 80 socios y el volumen de 
toneladas ascendió hasta 8.000. Quedó inscrito en 
el registro especial de Entidades acogidas a la Ley 
29/1972 de Agrupaciones de Productores agrarios 
con el número 014. En ese año 1974 se inauguraba un 
nuevo almacén y se crearon las marcas Surinver (de 
Invernaderos del Sur) y Tropi (Tropical).

Este es el germen de Surinver, cooperativa nacida 
en Pilar de la Horadada, Alicante, ese mismo año de 
1974. Cincuenta años después, Surinver ha crecido 
hasta contar con 1.500 hectáreas de terreno, presen-
cia internacional en 30 países, un equipo humano de 
600 personas, así como 400 socios miembros, que 
han proporcionado nuevas posibilidades para su cre-
cimiento en áreas como la investigación, la formación 
y la acción solidaria.

La cooperativa Surinver destaca por su trabajo con 
todos los eslabones de la cadena de valor del sector 
hortofrutícola, integrando todos los suministros y 
servicios que el agricultor necesita a través de servi-
cios como su semillero, insectario, producción, enva-

LA ECONOMÍA SOCIAL EN ACCIÓN · NUESTRAS EMPRESAS
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Como objetivo estratégico, busca mantenerse como 
un referente nacional en la gestión y eficiencia de 
los recursos, satisfacción de los clientes y calidad en 
todos los productos. “Las tendencias y el mercado 
cambian rápidamente y es todo un reto estar a la van-
guardia en nuestro sector, algo que nos motiva diaria-
mente a dar lo mejor de nosotros”, aseguran. El reto 
más importante, para Surinver, es la optimización de 
los recursos, además de la concienciación de la ne-
cesidad de adaptar los productos a las tendencias de 
consumo a nivel nacional e internacional.

La cooperativa cuenta con un amplio departamento 
de I+D+i, Marketing y un equipo comercial con los que 
se apoyan para conocer y ser partícipe de las últimas 
tendencias e innovar ante las demandas mercantiles. 
Su afán por esta innovación se centra principalmente 
en tres áreas: producto, proceso y marketing.

Fruto de la labor en producción e innovación del 
equipo Surinver, cuentan con algunas de las certifi-
caciones más destacadas del sector, tanto nacionales 
como internacionales. Con ellas prueban que son ca-
paces de satisfacer las necesidades de un consumidor 
cada vez más informado y exigente, y dan a entender 
el estricto protocolo al que se somete cada producto, 
que incluye el análisis sensorial y la investigación del 
consumidor. 

Además, han sido patrocinadores del concurso New 
Food, dirigido a los alumnos de Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos de la Universidad Miguel Hernández, 
que cuenta ya con diez ediciones. Este concurso con-
sistió en la presentación de nuevos productos desde 
su composición, formulación y fabricación hasta su 
imagen y comercialización. 

La competición promovía, de esta forma, la creati-
vidad, innovación y trabajo en equipo permitiendo a 
los participantes a enfrentarse a problemas reales y 
prácticos.

Pioneros en la sostenibilidad agraria
La empresa cooperativa se caracteriza por el cuidado 
en el proceso de cada producto gracias a la integra-
ción vertical, que abarca el ciclo de producción, desde 
la semilla hasta su cultivo y cuidados, recolección, ma-
nipulación y envío final al cliente.

Consejo Rector de Surinver

Presidente: José María Pérez Sánchez
Vicepresidente: Ginés Vera Casas

Secretario: Juan Carlos Caballero Mercader
Vocales: 

Antonio Cabrera Muñoz, Angel Pedro Mínguez Giménez, Sergio Pérez León, Joaquín Quesada Vera, David Cano Bautista, 
Miguel Ángel Pérez Rodríguez, Emilio José Vera Muñoz y José Moya Pérez

Interventores: Ramón Cárceles García y Juan Antonio Pérez Saura

Surinver es una cooperativa nacida en Pilar de la Horadada, 
Alicante, en el año 1974. Su fundación se produjo por la acción de 
70 agricultores y, hoy en día, ha crecido hasta contar con 1.500 
hectáreas de terreno, presencia internacional en 30 países, un 
equipo humano de 600 personas, así como 400 socios miembros.

Trayectoria de Surinver contada por sus protagonistas
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Surinver sostiene que los valores que conforman su 
esencia están siempre muy presentes en su cadena de 
producción, comenzando por la sostenibilidad. Es por 
eso que se consideran pioneros en las acciones que 
han potenciado enfocadas a lograr una agricultura 
más sostenible y respetuosa con el medio ambiente.

Entre los objetivos principales de la cooperativa 
están acercar la innovación y la tecnología a la pro-
ducción agrícola y, para ello, Surinver ha apostado por 
técnicas sostenibles que aplican a través de un semi-
llero, un insectario, un campo de experiencias y diver-
sas técnicas biológicas. 

Así, en el semillero se cultivan cada año más de 180 
millones de plantas que se controlan desde la semilla 
para controlar la trazabilidad de la producción. En el 
insectario, la cooperativa cría más de 10 millones de 
insectos útiles para garantizar el control biológico de 
las principales plagas, y en los campos de ensayos se 
prueban novedades agrícolas y pioneras técnicas de 
producción. 

La cooperativa es pionera también en el uso de téc-
nicas de conservación del medioambiente y del uso 
de productos fitosanitarios; realiza control biológico 
por conservación, fomentando la biodiversidad a tra-
vés de la implantación de estructuras vegetales que 
favorecen el crecimiento de insectos útiles y poliniza-
dores. 

También apuesta por el cultivo ecológico, al que 
cada vez dedica más superficie, lo que supone una 
mejora en el microbioma del suelo por el uso de ma-
teria orgánica en sustitución de los abonos químicos.

Además, otra de las formas en las que Surinver 
ayuda a fomentar la sostenibilidad en sus campos es 
mediante la eficiencia energética y los sistemas de 
riego, que tienen en cuenta las necesidades acuíferas 
y fotovoltaicas sin contribuir a un consumo excesivo, 
utilizando nuevas tecnologías de riego que permiten 
optimizar su uso y conseguir ahorros de hasta un 
30%, manteniendo la calidad del cultivo. Además, se 
apoyan en el uso de materiales reciclables y biodegra-
dables para sus productos. 

Comprometidos con los que lo necesitan
Como empresa cooperativa, Surinver presenta un po-
tente compromiso con las personas. Así se puso de 
manifiesto, por ejemplo, durante la pandemia pro-
vocada por la COVID-19, durante la cual colaboraron 
aportando verduras y platos preparados a diferentes 
asociaciones que se centraron en lograr que todos los 
hogares disfrutaran de un menú digno. 

Posteriormente participaron en la acogida a per-
sonas ucranianas que, en condición de refugiados de 
guerra, llegaron a la provincia de Alicante, dando tra-
bajo a 11 personas. Y enviaron a campos de refugia-
dos palets con productos aportados por la cooperati-
va y por los mismos empleados.

Premios y reconocimientos 
La cooperativa ha logrado recientemente reconoci-
mientos tales como el “Premio Cercle Agroalimentari 
a la iniciativa innovadora del año”, otorgado por la or-
ganización Cercle Agroalimentari en febrero de 2023. 
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tes que han representado a la cooperativa durante 
estos 50 años, que son: Alberto Giménez Pérez, presi-
dente desde 1974 hasta 1985; Juan Antonio Carrasco 
Belmonte, presidente desde 1985 hasta 2005, Rafael 
Zapata Sáez, presidente desde 2005 hasta 2010; Ben-
jamín Samper Martínez, presidente desde 2010 hasta 
2012; y Antonio Fuentes Rebollo, presidente desde 
2012 hasta 2023. Y los exgerentes Victoriano Martí-
nez Valero, desde 1970 hasta 2005; Adolfo García Al-
baladejo, desde 2005 hasta 2007; y José Ramón Asen-
si Sala, desde 2007 hasta 2016.

Signo identitario, sello de excelencia
Con esta trayectoria, Surinver se ha convertido en un 
signo identitario pilareño. Sus socios y trabajadores 
aferrados a la tierra dibujaron un destino esmerán-
dose en el cuidado de sus productos, que alimentan 
a tantos miles de personas. "Surinver ha sido el alma 
económica de nuestro municipio, ha sembrado, culti-
vado y cosechado el futuro de Pilar de la Horadada", 
concluyen desde Surinver.

Junto a ello, la profesionalización, inversión en 
I+D+i y la formación han otorgado a Surinver, no solo 
un grado de excelencia en el sector agrícola de Espa-
ña, sino la autoridad suficiente para ser considerado 
líder en innovación y propulsores inequívocos de sos-
tenibilidad, lo que hacen de esta cooperativa una de 
las más relevantes en la Comunitat Valenciana y en 
España.

Un poco antes, en abril del 2022, recibieron el “Pre-
mio REM al fomento de la alimentación saludable” de 
la asociación de empresarios REM. Y el “Premio IN-
NOVATIONHUB al mejor producto del año” dentro del 
evento líder del sector, Fruit Attraction, en octubre de 
2022, esta vez por su gama de postres.

50 años de una gran familia
Este año, 2024, la cooperativa ha conmemorado sus 
50 años de historia bajo el lema #FamiliaSurinver, con 
la visita del presidente de la Generalitat Valenciana, 
Carlos Mazón, a las instalaciones, en presencia de so-
cios, clientes, proveedores, familiares y amigos; con el 
objetivo de invitar a reflexionar a todo el sector sobre 
la importancia de la cooperativa en toda su trayecto-
ria, sus bondades, sus fortalezas y todo lo que aporta 
Surinver a la zona, desde una perspectiva cercana y 
emocional.

 El acto principal de esta celebración se desarrolló 
en las instalaciones centrales de la cooperativa, ubi-
cadas en Pilar de la Horadada, donde el presidente 
Mazón, acompañado por el presidente de la coopera-
tiva, José María Pérez, firmó en el Libro de Honor de 
la entidad.

Durante la visita recorrieron las instalaciones para 
conocer la zona de producción, que suma una exten-
sión de más de 100.000 metros cuadrados, donde 
trabajan más de 600 personas con los productos del 
campo que recolectan a diario.

En la comitiva estuvieron presentes también el pre-
sidente de la Diputación Provincial de Alicante, Toni 
Pérez, las diputadas provinciales Ana Serna y Mari-
na Sáez, así como la directora general de Industria y 
Cadena Agroalimentaria de la Generalitat Valenciana, 
Inmaculada Marco, y el subdirector general, José Juan 
Morant, alcaldes y concejales de la corporación mu-
nicipal de Pilar de la Horadada, y representantes de 
asociaciones y colectivos del municipio

José María Pérez Sánchez se mostró muy agradeci-
do a esos primeros 70 agricultores "que en 1974 deci-
dieron unirse siendo desconocedores de que estaban 
asentando las bases de una gran empresa”. Realizó un 
balance muy positivo de este medio siglo, añadien-
do que en Surinver se encuentran apostando por la 
internacionalización de su V Gama y consolidándose 
como cooperativa referente en calidad y compromiso 
medioambiental. 

La celebración de este aniversario culminó con una 
comida de fraternidad, en la que se reunieron 560 co-
mensales. En su transcurso hubo un momento para el 
reconocimiento y recuerdo a expresidentes y geren-




