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VALENCIA ACOGIO EL CONGRESO
NACIONAL SOBRE FOMENTO DE LA
ECONOMIA SOCIAL, CON 200 EXPERTOS
QUE DEBATIERON SOBRE LAS MEJORES
POLITICAS PUBLICAS PARA EL SECTOR

El congreso, de cardcter extraordinario, se celebro en el marco de la designacion de
Valencia Capital Espariola de Economia Social 2024, reconocimiento al que se han

sumado las universidades valencianas

Valencia, Capital Espafiola de la Economia Social
2024, acogi6 los dias 26 y 27 de septiembre el ‘Con-
greso Nacional sobre Fomento de la Economia Social:
Instrumentos Fiscales y de Politicas Publicas’ Dicho
Congreso fue organizado por la asociacién cientifica
CIRIEC-Espafia, centro de referencia en la investiga-
ci6én e informacién sobre la economia social y coope-
rativa con sede en la Facultat d’Economia UV, junto al
Instituto Universitario de Investigacién en Economia
Social, Cooperativismo y Emprendimiento (IUDES-
COOP) de la Universitat de Valencia (UV), y el Centro
en Gestion de Empresas (CEGEA) de la Universitat Po-
litécnica de Valencia (UPV).

Fue todo un congreso extraordinario, programado
en el contexto de dicha capitalidad, que tuvo como

tema general “La administraciéon publica y la econo-
mia social: aliados para una prosperidad inclusiva”.
El Congreso conté con la participacion de mas de 200
personas, entre ellos investigadores de 33 universi-
dades; altos cargos y técnicos de 8 administraciones
publicas locales, autonémicas y del Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, y representantes del sector
cooperativo y de la economia social de diversas comu-
nidades auténomas, Espafia y el continente europeo.
El acto inaugural tuvo lugar en el Paraninfo de la
Universitat de Valéncia, y conté con las palabras de
bienvenida de la Primera Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Valéncia, M2 José Ferrer San Segun-
do, que valor¢ el “tejido econémico y el ecosistema
académico” del cooperativismo y la economia social
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Jornada inaugural del Congreso, el pasado 26 de septiembre en La Nau de la Universitat de Valéncia.

valenciana, que le han valido a Valencia para ostentar
este afio la Capitalidad Espafiola de Economia Social.
Afirmo que las administraciones valencianas se sien-
ten totalmente comprometidas con este hito, que ha
generado numerosos encuentros, congresos y actos
en la ciudad.

A continuacién participaron en el acto inaugural la
directora general de Economia Social y RSE (Ministe-
rio de Trabajo y Economia Social), Aicha Belassir; la
presidenta de CIRIEC-Espafia, Adoracion Mozas, y el
presidente del CIRIEC-Internacional, Bernard Thiry;
el presidente de la Confederacién de Cooperativas de
la Comunitat Valenciana, Emilio Sampedro; el presi-
dente de la patronal espafiola de la economia social
(CEPES) y europea (Social Economy Europe), Juan
Antonio Pedrefio; el secretario autonémico de Em-
pleo (Generalitat Valenciana), Antonio Galvafi, y el
vicerrector de Economia e Infraestructuras de la UV,
Justo Herrera.

“Ha sido un acierto por parte de las entidades orga-
nizadoras reunir en Valéncia a los mayores expertos
de Espafia en materia de politicas publicas de fomen-
to de la economia social, incluyendo asuntos como
la fiscalidad y la contratacién publica. Nuestras uni-
versidades siempre han sido un referente europeo e
internacional en la investigacién sobre estos temas,
asi que el congreso no podia tener mejor sede”, valoré
Emilio Sampedro.

Todos ellos pusieron de manifiesto el buen momen-
to que vive el cooperativismo y la economia social a
nivel local, nacional e internacional, con numerosas
resoluciones y manifiestos de organismos interna-
cionales que la reconocen y fomentan; con un sector
cada vez mas vivo, organizado y con capacidad de in-
terlocucidén, y una comunidad cientifica creciente y
unida en entidades y redes como CIRIEC.

“Creo que se ha puesto claramente de manifiesto
que la alianza entre el sector,; la academia y la admi-
nistracion es fundamental para la construccion de po-
liticas publicas. Y también, y esto es muy importante,
se han explorado férmulas para el fomento de la eco-
nomia social, que van mucho mas alla de las ayudas
y subvenciones. Particularmente, se ha hablado de
la necesidad de que haya una legislacion adecuada,
una administraciéon orientada al destinatario de las
politicas, y un funcionamiento agil y eficiente de los
servicios publicos que presta la administracion a las
empresas de economia social”, destacé Sampedro.

Fruto de toda esa actividad colectiva, cada vez mas
gobiernos estan aprobando leyes y planes estratégi-
cos para la economia social, con distintas medidas de
fomento y retos fiscales, que se debatieron durante
estos dias en el Congreso. Se concluy6 que la mejor
forma de construir politicas publicas es el didlogo
entre Administraciones, Universidad y Empresas de
Economia Social.
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Homenaje a Rafael Calvo Ortega

El acto incluy6 un sentido homenaje a Rafael Calvo Or-
tega, por la prestigiosa trayectoria académica, profe-
sional y politica del catedratico de Derecho Financiero
y ministro de Trabajo entre 1978 y 1980, y presidente
de la Fundacion Iberoamericana de la Economia So-
cial (FUNDIBES) entre 2004 y 2012. Rafael Calvo, de
91 afios, ya no asiste a actos publicos debido a su de-
licado estado de salud, y en su lugar fue su hijo, Juan
Calvo Vérgez, también catedratico de Derecho Finan-
ciero y Tributario, en la Universidad de Extremadura,
el que particip6 en el homenaje.

Marco Antonio Rodrigo Ruiz, catedratico de Dere-
cho Financiero y Tributario de la Universidad del Pais
Vasco, realizé la Laudatio de su vida académica, mien-
tras que la Laudatio en los &mbitos de la economia so-
cial y la politica la realizé José Maria Pérez De Uralde,
abogado, director de FUNDIBES con Rafael Calvo de
presidente, y ex presidente de CIRIEC-Espafia.

El profesor Rodrigo Ruiz destacé que Rafael Calvo
fue uno de los impulsores y creadores de la asigna-

tura de Derecho Financiero y Tributario, cuando esta
materia era un apéndice de la Hacienda Publica. Calvo
Ortega potencid el analisis juridico y con autonomia
metodoldgica en el ambito de las finanzas y la tributa-
cién, promoviendo esta asignatura y creando un Ma-
nual sobre Derecho Financiero y Tributario.

Por su parte, en el ambito de la Politica José M2 Pé-
rez De Uralde destaco el compromiso de Rafael Calvo
Ortega con la elaboraciéon y aprobacion de una Cons-
titucién democratica, la del 78, que garantizase todas
las libertades y derechos en el marco del Estado So-
cial, concepto al que da especial importancia.

El valor superior de la igualdad que consagra el ar-
ticulo 1 esla base de ese Estado Social a partir del cual
los poderes publicos tienen el mandato de facilitar la
igualdad de oportunidades en el desarrollo de distin-
tas formas de empresa, especialmente en el ambito de
la Economia Social.

Sus actuaciones politicas como parlamentario o mi-
nistro siempre han tenido como efecto directo medi-
das, normativas y leyes que han favorecido la creacién
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y el desarrollo de empresas y entidades de Economia
Social, todo ello amparado por el articulo 129.2 de la
Constitucion Espafiola, que él mismo promovid, y que
mandata a los poderes publicos “promover eficaz-
mente las diversas formas de participacién en la em-
presa y fomentar, mediante una legislacion adecuada,
las sociedades cooperativas. También estableceran
los medios que faciliten el acceso de los trabajadores
a la propiedad de los medios de produccién”. Rafael
Calvo ha sido un tedrico que ha podido y ha querido
poner en practica su compromiso personal e intelec-
tual con este sector.

En materia de Economia Social destaco el com-
promiso con la Fundacién Iberoamericana de la Eco-
nomia Social (FUNDIBES), de la que fue presidente
durante mas de 8 afios, y la colaboracién con CIRIEC-
Espafia, en episodios tan relevantes como el Grupo de
Expertos de CIRIEC para la elaboracion de la propues-
ta de Ley de Economia Social (2008).

Juan Calvo Vérgez agradeci6 el homenaje y la aten-
cion prestada por CIRIEC-Espafia, IUDESCOOP y
CEGEA para la preparacion de este acto. Asimismo,
agradeci6 al sector de la economia social y a sus inves-
tigadores, representados en CIRIEC, por su confianza
durante tantos afios en Rafael Calvo, en todas las acti-
vidades en las que ha colaborado. Juan Calvo concluy6
su discurso formulando el deseo de que el compromi-
so mostrado durante toda la trayectoria por su padre
sirva de inspiracidn para las generaciones futuras.

Al terminar el acto, la presidenta de CIRIEC-Es-
pafia, Adoracion Mozas, y el director, José Luis Mon-
z6mn, entregaron al profesor Calvo Vérgez una placa
conmemorativa, “en reconocimiento al compromiso
y trayectoria cientifica y politica en favor de la Eco-
nomia Social del catedratico Dr. D. Rafael Calvo Orte-
ga”. También le entregaron un album de fotografias
en recuerdo de las numerosas actividades en las que
ha participado Rafael Calvo con CIRIEC-Espafia y sus
entidades asociadas. El mismo album de fotos fue pro-
yectado durante el acto de homenaje en las pantallas
del Paraninfo de la Universitat de Valencia.

La politica de fomento de la economia social
Tras la sesién inaugural se impartieron dos confe-
rencias sobre la politica de fomento de la economia
social, una a cargo de Juan Antonio Pedrefio y otra a
cargo de Aicha Belassir, seguidas de una sesion plena-
ria sobre ‘Fiscalidad y politicas publicas de Impulso
de la economia social.

En su intervencion, Pedrefio advirti6: “La mejor
forma de que la Economia Social esté en las politicas
publicas es que nos permitan estar en todos los or-
ganismos en que se deciden dichas politicas, aqui y
en Europa”. Actualmente el sector sigue peleando por
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formar parte de distintos consejos, y sobre todo del
didlogo social, en el que sistematicamente se le niega
su presencia a pesar del peso y los valores de la eco-
nomia social en nuestra economia.

Del mismo modo, Juan Antonio Pedrefio anunci6
que el Gobierno tiene previsto aprobar en pocas se-
manas en Consejo de Ministros el anteproyecto de
Ley Integral de Economia Social, que habia empezado
a tramitarse en la anterior legislatura. Dicha norma
reformara la Ley 5/2011 de Economia Social, la Ley
27/1999 de Cooperativas y la Ley 44/2007, para la
Regulacion del Régimen de las Empresas de Inser-
cion.

Por su parte, Aicha Belassir repaso6 las ultimas me-
didas que ha puesto en marcha el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social para el fomento del sector,
entre las que destacé las convocatorias del PERTE de
la Economia Social y de los Cuidados, y la Estrategia
Espafiola de la Economia Social (2023-2027).

Se refirié6 también a la actuacién exterior, con el
liderazgo espafiol en la resolucién de la ONU sobre
Economia Social y ODS, o en la creaciéon de la Red
Iberoamericana de Fomento de la Economia Social y
Solidaria, con representantes gubernamentales de 6
paises iberoamericanos. Por ultimo, insistid en la ne-

cesaria colaboracién entre la Administracién Publica,
el sector de la economia social y la universidad para
lograr el mejor desempefio y crecimiento del sector,
en beneficio de toda la ciudadania.

La sesion inaugural del Congreso de Fomento de la
Economia Social concluy6 con un primer panel sobre
Fiscalidad y politicas publicas, con la participacion de
Belén Catala Estada y Teresa Savall Morera, profeso-
ras de Economia Aplicada de la Universitat de Valén-
cia, y Nardi Alba Benaches, directora de la Confede-
racié de Cooperatives CONCOVAL; Amparo Grau Ruiz,
Catedratica de Derecho Financiero de la Universidad
Complutense de Madrid, y Amable Corcuera Torres,
Catedratico de Derecho Financiero de la Universidad
de Burgos.

Entre los temas que se trataron destaco los Planes
‘Fent Cooperatives’, de fomento del cooperativismo de
la Comunitat Valenciana, de los cuales se han aproba-
do e implementado ya dos, y un tercero esta a punto
de aprobarse. Dichos planes son el ejemplo de que la
interaccién Economia Social, Universidades y AAPP
dan como resultado una buena politica de fomento de
la economia social.

Ya en la tarde del dia 26 y la mafiana del 27 de sep-
tiembre se desarrollaron cuatro Mesas redondas con
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Sesion de clasura del Congreso, en la Escuela ETSIAMN de la Universitat Politécnica de Valéncia.

personas expertas, una sobre ‘Politicas publicas auto-
némicas y locales de impulso de la economia social’,
otras dos sobre ‘Fiscalidad de la economia social, y
una ultima sobre ‘Innovaciones en politicas publicas
de economia social’.

También se celebraron un total de 12 talleres para-
lelos de presentacién de comunicaciones, en los que
se presentaron 63 trabajos de investigacién por parte
de mas de un centenar de académicos de 33 univer-
sidades, 28 espafiolas y 5 extranjeras. Dichos talleres
tuvieron lugar el jueves 26 por la tarde en las Faculta-
des de Economia y Derecho del Campus de Tarongers
de la UV, y ya el viernes, dia 27, en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agronémicay del Medio Natu-
ral (ETSIAMN) de la UPV.

Entre los talleres se encuentran los versados sobre
“Politicas publicas de impulso del emprendimiento
y de la colaboracidn publico-privada”; “Medicion del
impacto socioambiental en la economia social“; “Eco-
nomia social y cambio social: longevidad, transicién
demogréfica y relevo generacional”, y “Fomento de la
formacidn, educacidn, investigaciéon y transferencia
en ES y cooperativismo. Innovacion docente y fomen-
to de la cultura”.

Jornada de clausura

La Conferencia de Clausura corrié a cargo de Fran-
cisco Vicent Chulid (1943), catedratico de Derecho
Mercantil de la Universitat de Valencia, y todo un re-
ferente en la materia, que fue presentado por Felipe
Palau Ramirez, catedratico de Derecho Mercantil de
la Universitat Politécnica de Valencia y secretario del
CEGEA. Francisco Vicent Chulia realiz6 una panorami-
ca de la legislacion cooperativa en Espafia y sus Co-
munidades Auténomas, y su problematica.

ETSIAMN acogi6 la clausura del congreso, con las
intervenciones de Luis Vafio Gisbert, presidente de
la Plataforma del Tercer Sector de lo Social de la CV;
Andrés Lluch Figueres, director general de Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral de la Generalitat
Valenciana; Amparo Merino Segovia, secretaria de Es-
tado de Economia Social; Rafael Chaves, presidente de
la Comision Cientifica de CIRIEC; José Luis Monzon,
director de CIRIEC-Espafia, y Juan Julia, director del
CEGEA y ex rector de la UPV.

Con todo ello, el evento culminé como una platafor-
ma excelente para investigadores, profesionales y en-
tidades interesadas en las nuevas formas de colabo-
racién publico-privada, y en cémo la economia social
puede integrarse mejor en las politicas publicas para
un futuro mas equitativo y sostenible.
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EL 89% DE LOS VALENCIANOS SABEN QUE SON
LAS COOPERATIVAS, SEGUN UN NUEVO ESTUDIO
DE LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA

COMUNITAT VALENCIANA

La Confederacion de Cooperativas Concoval ha pre-
sentado un nuevo Estudio sobre la Notoriedad e Ima-
gen del Cooperativismo en la Comunitat Valenciana
2024, basado en encuestas a personas anénimas y
entrevistas a representantes empresariales, universi-
tarios, partidos politicos, periodistas y otros agentes
de la sociedad civil.

Personalidades como el secretario autonémico de
Empleo, Antonio Galvai; el presidente de Concoval,
Emilio Sampedro, y representantes de la consultora
Improven, encargada de realizar el informe, estuvie-
ron presentes en la presentacion del Informe, en una
rueda de prensa organizada en la sede de Concoval.

La primera parte del Estudio es el resultado de una
encuesta cuantitativa realizada de manera online en
el ultimo trimestre de 2023 a un total de 1.069 per-
sonas mayores de 18 afios residentes en la Comunitat
Valenciana, segin indicé en la presentacién Amalia
Belenguer, de la consultora Improven.

Por otra parte, se encuentra el estudio cualitativo,
que se desarrollé entre marzo y mayo de 2024, diri-
gido a representantes de la Administracion Publica,
mundo empresarial, partidos politicos, sindicatos,
medios de comunicacién o universidades.

Los datos que se extraen de la primera parte del
estudio, presentados por Sofia Segura, de Improven,
muestran que el 89% de los encuestados sabe qué es
una cooperativa y el 84,2% declara conocer alguna.
Este ultimo dato estd muy por encima de los extrai-
dos en estudios precedentes, también promovidos
por Concoval y realizados en los afios 2000 y 2007.
Entonces, menos del 40% de los encuestados sabia
nombrar una cooperativa valenciana.

Por edades, son las personas mayores de 40 afios
las que declaran conocer mas cooperativas, con un
86%, frente a un 76% de los menores de 30 afios.

Entre los agentes que participaron en el estudio se
tiene la percepcion de que la impronta agricola tra-
dicional sigue condicionando la percepcién del con-
junto del cooperativismo. Sin embargo, en el estudio
cuantitativo, si bien las agroalimentarias cuentan con
una notoriedad del 37,6%, las mas citadas son las de
Consumo (42%).

Ademas, un 85,6% de las personas encuestadas que
declararon saber qué son las cooperativas las consi-

dera empresas, frente a un 14,4% que las entiende
como organizaciones o asociaciones no lucrativas,
tipo ONG. La poblacidon encuestada coincide en un
85% en que son una buena forma de generar empleo
y que aportan beneficios a la poblacién y al entorno
en el que se desarrollan.

El estudio cuantitativo culmina con el dato de que
un 65,9% considera que el modelo cooperativo es so-
cialmente mas responsable que otro tipo de empre-
sas, y relaciona con las cooperativas palabras tales
como cercania y compromiso.

Sintonia con los valores del cooperativismo
Segun la parte cualitativa del estudio, presentada por
Dimitri Schmitow, de la consultora Improven, hubo
una “notable coincidencia” en las opiniones de los en-
cuestados, y era que “todas las personas tenfan una
actitud de solidaridad frente a las cooperativas”, mos-
trando los mejores deseos a futuro para dichas em-
presas. “Los valores de las cooperativas se han mante-
nido desde su fundacion, lo que ha cambiado ha sido
la sociedad”, puntualizé Schmitow, quien afiadié que
son los jévenes de hoy los que mas alineados estan
con los valores cooperativos, como la sostenibilidad
o la solidaridad.

Es por ello que trasladé un reclamo para difundir
las caracteristicas de este tipo de empresas entre los
jovenes, ya que uno de los retos del cooperativismo,
también, es el relevo generacional.

“Los jovenes de hoy en dia tienen en su cabeza el
modelo Start-Up, pero no se les ocurre formar una
cooperativa”, insisti6 Schmitow, siendo que el coo-
perativismo encaja mas en la forma de pensar de los
propios jovenes.
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CEGEA, EN SU 25 ANIVERSARIO, LLAMA A PARTICIPAR
EN EL CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA
Y DERECHO DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA'Y

COOPERATIVA

El Congreso del CEGEA, que tendrd lugar en conmemoracion del 25 aniversario
de su reconocimiento oficial como estructura propia de investigacion de la UPV,
se celebrard los dias 30 y 31 de enero de 2025 en Valencia

Con motivo de su 25 aniversario, el Centro de Inves-
tigacion en Gestion de Empresas (CEGEA) de la Uni-
versitat Politecnica de Valencia (UPV) organiza el
Congreso Internacional de Economia y Derecho de la
Empresa Agroalimentaria y Cooperativa (CIEDEAC).
Este evento se celebrard del 30 al 31 de enero de
2025, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondémica y del Medio Natural (ETSIAMN), edificio
3P dela UPV.

El CIEDEAC reunira a expertos internacionales en
economia, derecho y gestion de empresas agroali-
mentarias y cooperativas. Sera un foro de discusion
sobre los desafios mas apremiantes que enfrenta el
sector en un contexto marcado por la globalizacién, la
sostenibilidad y la transformacién digital.

Entre los ponentes destacados se encuentran figu-
ras de renombre como el profesor Jos Bijman, de la
Universidad de Wageningen (Paises Bajos), y el Pro-
fesor José Martinez, de la Universidad de Gottingen
(Alemania), entre otros, quienes abordardn temas
clave relacionados con la innovacion, la cooperacion y
el desarrollo sostenible en el ambito agroalimentario.

Un congreso con vocacion internacional y
multidisciplinar

Alo largo de las sesiones del congreso se trataran as-
pectos de vital importancia para el futuro del sector
agroalimentario, desde la adopcién de tecnologias
avanzadas hasta el papel crucial que juegan las coo-
perativas en la promocién del desarrollo econémico
y social en el entorno rural. Las comunicaciones y po-
nencias presentadas durante el evento estaran alinea-
dos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las tendencias globales mas relevantes en la indus-
tria agroalimentaria.

El evento incluira la presentacién de una seleccion
de comunicaciones, que ademas podran ser presenta-
das a un 'pull' de revistas cientificas invitadas a cola-
borar con el Congreso.

ANIVERSARIO CEGEA

CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA Y DERECHO
DE LA EMPRESA AGROALIMENTARIA Y COOPERATIVA
DEL 30 AL 31 DE ENERO DE 2025

Una oportunidad para la colaboracion cienti-
fica y empresarial

Ademas de las conferencias y ponencias, el CIEDEAC
representara un espacio unico para el networking, ya
que se espera contar con la participacion de repre-
sentantes de empresas, cooperativas, universidades y
centros de investigacién. Los asistentes podran esta-
blecer contactos estratégicos y explorar oportunida-
des de colaboracién.

Sobre el CEGEA
El Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
fue reconocido en 1999 como Estructura Propia de
Investigacién de la Universitat Politécnica de Valen-
cia por la Junta de Gobierno de ésta. Anteriormente
se denominaba Centro de Especializacion en Gestiéon
de Empresas Agroalimentarias, desarrollando inicial-
mente su actividad en el entonces Departamento de
Economia de la Empresa Agroalimentaria, donde fue
creado a finales de los afios setenta del siglo pasado.

Actualmente es el centro de investigacion lider en
investigacion y formacidn de directivos en cooperati-
vismo agroalimentario en la Comunitat Valenciana y
en Espafia, con mas de 40 ediciones de su Master en
Direccién de Cooperativas Agro-alimentarias MBA.

Con el paso de los afios, CEGEA ha ido incorporando
investigadores de diversas disciplinas, hecho que ha
motivado que actualmente existan en su seno cuatro
grupos de investigacion: Economia Agraria y Coope-
rativismo; Contabilidad, Auditoria, Fiscalidad y Sector
Publico; Derecho de la Empresa; Emprendimiento, In-
novacién y Responsabilidad Social.

Mas informacion sobre el Congreso del CEGEA

https://www.cegea-eventos-25aniversario.com/

1
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COOPERATIVES AGR’O—ALIMENTARIES COMUNITAT
VALENCIANA SE REUNE CON EL NUEVO CONSELLER DE
AGRICULTURA, MIGUEL BARRACHINA

Una representacion del consejo rector de la Federa-
ci6 de Cooperatives Agro-alimentaries de la Comu-
nitat Valenciana, encabezada por su presidente, Ciri-
lo Arnandis, mantuvo a finales de julio una primera
reunion con Miguel Barrachina, nuevo conseller de
Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca de la Generali-
tat Valenciana. El conseller estuvo acompafiado en la
reunion por el secretario autonémico, Vicente Tejedo,
y por la directora general de Produccién Agricola y
Ganadera, M2 Angels Ramoén-Llin, competente en ma-
teria de cooperativismo.

En el encuentro, celebrado en la Ciudad Adminis-
trativa 9 de Octubre, sede de la Conselleria, los re-
presentantes del sector cooperativo y de la Adminis-
tracién autonémica dialogaron sobre las principales
necesidades y demandas del cooperativismo agro-
alimentario valenciano, y sobre las lineas de trabajo
conjunto que vienen desarrollando tradicionalmente
el Gobierno valenciano y la organizacion representa-
tiva de las cooperativas.

Asi, los representantes de la Federacié recordaron
los problemas persistentes del sector, como la reduci-
da rentabilidad de las explotaciones agrarias, el mini-
fundismo, la insuficiente capacidad de concentraciéon
de la oferta y la inestabilidad de los mercados. Ade-
mas, advirtieron del exceso de normativa y de regula-
ciones en diferentes &mbitos, o la ausencia de recipro-
cidad con paises terceros.

Otro de los temas abordados fue la falta de relevo
generacional, condicionada por la escasa rentabilidad
y por otros factores como la dificultad para acceder a
la tierra. También se habl6 de seguros agrarios, cues-
tion en la que la Comunitat Valenciana es lider y refe-
rente nacional por su aportacién anual para ayudar
a la suscripcion de pélizas por parte de agricultores
y cooperativas. Sobre esta cuestion, Cooperatives
Agro-alimentaries destacé la importancia del mante-
nimiento de esta aportacién y la adaptaciéon y mejora
continua de las lineas de seguro, ya que sin este siste-
ma “posiblemente hoy no quedaria agricultura ni ha-
bria necesidad de relevo generacional”, segin destac6
el presidente de la Federacio.

Las cooperativas, agentes clave

En este escenario, los representantes de la Federaci6
incidieron ante el conseller en el papel que juegan las
cooperativas como agente clave para la vertebracion

territorial y la dinamizacién del medio rural valen-
ciano. Asimismo, recalcaron la capacidad de las es-
tructuras cooperativas para mejorar las rentas y op-
timizar la produccion de sus socios, para impulsar la
modernizaciéon del campo o para generar proyectos
de gestion de tierras que permitan crear estructuras
productivas mas eficientes o que faciliten la incorpo-
racion de jovenes y mujeres a la actividad, entre otras
cuestiones.

En sintonia

El presidente de la Federacio, Cirilo Arnandis, declaré
tras la reunion: “Ha sido una primera toma de contac-
to positiva y fructifera, en la que el conseller ha mos-
trado muy buena sintonia con nuestros planteamien-
tos y visiones sobre el sector agrario de la Comunitat”.
Arnandis recalc6 que tras esta primera reunién, “nos
hemos emplazado a seguir trabajando conjuntamente
en todos aquellos temas que atafien y preocupan no
solo a nuestras cooperativas, sino al conjunto del sec-
tor agrario valenciano”.

Por su parte, el conseller de Agricultura, Agua, Ga-
naderia y Pesca, Miguel Barrachina, afirmé: “Vamos a
trabajar codo con codo con las cooperativas agroali-
mentarias valencianas, que son sefia de identidad del
campo valenciano y generadoras de empleo y compe-
titividad en nuestra tierra”.

Durante el encuentro, Barrachina valoro la fortale-
za del sector y expresd su apoyo y colaboracion para
impulsar la accién de las cooperativas agroalimenta-
rias, de las que afirmé que “arraigan la poblacién al
territorio y son fuente de creaciéon de empleo”.
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FEVECTA REALIZA UNA RONDA DE SESIONES EN
'ESPAIS LABORA PARA ASESORAR A PERSONAS
DESEMPLEADAS SOBRE COMO APROVECHAR EL PAGO
UNICO PARA EMPRENDER EN COOPERATIVA

En el marco de la iniciativa Labora Emprén, que ofrece servicios gratuitos de
asesoramiento y mentoria a personas desempleadas

FEVECTA colabora con Labora, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion, en el proyecto Labora Emprén,
iniciativa para prestar asesoramiento y acompafa-
miento gratuitos a las personas desempleadas que
quieran emprender, incluida en el Plan de actividades
2024 del Centro de Orientaciéon, Emprendimiento,
Acompaifiamiento e Innovacién para el Empleo (COE)
de la Comunitat Valenciana.

Con este objetivo, FEVECTA ha iniciado una ronda
de 15 sesiones informativas por diversos Espais La-
bora de la Comunitat. En estas sesiones de motivacion
para el autoempleo, personal especializado de la Fede-
racion asesoran a las personas desempleadas inscritas
en Labora acerca del uso de la prestacion del desem-
pleo en su modalidad de Pago Unico como instrumen-
to para ayudar a emprender en cooperativa.

Ademas, a aquellas personas que cuenten con una
idea de negocio y quieran llevarla a término, FEVEC-
TA les ofrecera de manera gratuita como beneficiarias
del Labora Emprén Cooperatiu servicios personaliza-
dos de asesoramiento y mentoria durante el proceso
de creacion y puesta en marcha de las iniciativas. De
esta manera, desde Labora se pretende impulsar el
emprendimiento cooperativo como una via mas para
mejorar la empleabilidad de las personas desemplea-
das de la Comunitat Valenciana.

Junto a ello, en la apuesta de Labora por implemen-
tar y ampliar sus recursos y servicios, la Federacion
valenciana de cooperativas estad brindando apoyo al
personal de orientacién de los 54 Espais Labora dis-

¢Estas pensando en
emprender y necesitas
un empujon
econémico?

;o

» /.

PAGO UNIco

tribuidos por todo el territorio valenciano con el obje-
tivo de impulsar el cooperativismo como una via mas
de mejorar la empleabilidad de las personas desem-
pleadas de la Comunitat.

El calendario de charlas en Espais Labora comenz6
en Villajoyosa y ha continuado durante todo el mes
de octubre en municipios de las tres provincias como
Carcaixent, Requena, Valencia, Vila-Real, Castelldn, Vi-
llena, Calpe, Alcoy o Alicante, entre otros.

EMPREN

Utiliza el Pago Unico del desempleo
para montar tu empresa cooperativa.

+ Es una medida para facilitar iniciativas de empleo
por cuenta propia entre personas que estén
percibiendo o vayan a percibir la prestacién por
desempleo!
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CAIXA POPULAR 0BTUVO 30,5 MILLONES DE EUROS DE

RESULTADOS EN 2023

Caixa Popular gener6 en 2023 unos beneficios de 30,5
millones de euros, lo que supone un aumento del 42%
en comparacion con el ejercicio anterior, tras realizar
unas dotaciones de 33,4 millones de euros. Después
de descontar los impuestos y la asignacidn al fondo de
promocion y formacién cooperativa, los resultados fi-
nales ascienden a 24,07 millones de euros, marcando
un crecimiento del 43%.

La cooperativa de crédito, consolidada como la
principal entidad financiera valenciana, concluyé el
2023 con unos depésitos que alcanzaron los 2.903
millones de euros, lo que representa un incremento
del 18%.

Caixa Popular ha mantenido una politica crediti-
cia activa, proporcionando financiacién a empresas,
cooperativas, comercios, auténomos y familias. Las
inversiones crediticias se situaron en 1.997 millones
de euros, un 3% mas que en 2022.

Las dotaciones al fondo de insolvencia, que ascen-
dieron a 31,40 millones de euros, sitiian la cobertu-
ra total de la morosidad al 103,42%, con un ratio de
mora del 3,31%.

Al finalizar el ejercicio, el margen de intereses al-
canzoé los 88 millones de euros, mostrando un incre-
mento del 83%.

En continuo crecimiento

A diferencia del resto de entidades financieras, Caixa
Popular continda con su plan de expansion. En el ul-
timo afio ha abierto tres nuevas oficinas, ubicadas en
Bétera, Mercavalencia y Cullera. En 2024 ha abierto
dos mas, en las poblaciones de Utiel y Bufiol. Con ello,
la red de la cooperativa de crédito alcanza un total
de 80 oficinas, distribuidas estratégicamente por las
principales localidades valencianas.

Su horario de atencion, desde las 8:30h hasta las
17h sin interrupciéon al mediodia de lunes a jueves, y
los viernes hasta las 14:30h, junto con su compromiso
de brindar un servicio excepcional a los clientes, quie-
nes tienen la libertad de elegir cémo, cuando y de qué
manera desean interactuar con la entidad, han lleva-
do a un creciente nimero de personas a elegir Caixa
Popular como su entidad financiera de referencia.

De hecho, ya suma 226.000 clientes, que confian
en este modelo de banca cooperativa, valenciana, con
valores, social y diferente. Ademas, el 80% son usua-
rios de Ruralvia, la banca digital de Caixa Popular que
combina la mas moderna tecnologia y toda la capaci-
dad de desarrollo que ofrece pertenecer al Grupo Caja

Rosendo Orti, director general de Caixa Popular.

Rural. Recientemente, Caixa Popular ha implantando
un novedoso servicio de atencion a través de Whats-
App.

El crecimiento se ha trasladado también al equipo
humano. La entidad financiera ha creado en el dltimo
afio 16 nuevos puestos de trabajo para alcanzar una
plantilla de 419 personas, de las cuales el 85% son
socias de trabajo.

2,6 millones de euros a iniciativas de impac-
to social en la Comunitat Valenciana

La entidad ha colaborado estrechamente con cerca de
1.400 entidades y ONG, dejando una marcada huella
social, ambiental y econémica en el territorio valen-
ciano. Durante 2023 Caixa Popular se involucr6 en
multitud de proyectos destinados a dinamizar y me-
jorar la sociedad valenciana. Entre ellos, iniciativas de
empoderamiento de la mujer, inclusién de personas
con discapacidad, fortalecimiento del tejido comercial
y empresarial, cuidado del medio ambiente y la biodi-
versidad, asi como el impulso al deporte y la cultura
valenciana.

El Plan Estratégico de Caixa Popular continuara
fijando las claves en un crecimiento sostenible, que
permita ofrecer un modelo de banca cooperativa, va-
lenciana, con valores, social y diferente.
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CERMI CV CIERRA LAS COMPARECENCIAS PARA
PRESENTAR SUS APORTACIONES AL PROYECTO DE LEY
DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL E INCLUSIVA

Se han presentado 52 enmiendas con el fin de adaptar la legislaciéon autonémica
al nuevo articulo 49 de la Constitucion, promoviendo derechos de accesibilidad
universal para el proceso vital de cada persona y autonomia personal

Luis Vafio, presidente del Comité de Entidades Repre-
sentantes de Personas con Discapacidad de la Comu-
nidad Valenciana (CERMI CV) ha comparecido ante la
Comision de Politicas Sociales y Empleo de Les Corts
Valencianes, cerrando las intervenciones del movi-
miento de la discapacidad para presentar sus pro-
puestas al Proyecto de Ley de Accesibilidad Universal
e Inclusiva.

Durante su intervencién, sefial6 que en estas com-
parecencias estan participando diversas entidades
del Movimiento CERMI CV, lo que pone de manifies-
to el trabajo en red y la colaboracién asociativa que
caracterizan a este colectivo. Este esfuerzo conjunto
busca impulsar una ley que responda verdaderamen-
te a las necesidades del sector. Como resultado de
este trabajo, se han presentado 52 enmiendas, junto
con observaciones sobre los 6 anexos del Proyecto de
Ley, previamente registradas en Les Corts el pasado
10 de julio.

Entre las enmiendas presentadas se encuentran
areas clave como terminologia, fiscalidad, vivienda,
urbanismo, servicios publicos, empleo, accesibilidad
en planes de emergencia, educacion inclusiva, accesi-
bilidad tecnolégica, acceso a la justicia, accesibilidad
socio-sanitaria, transporte, participaciéon en procesos
electorales y régimen sancionador. También se han
propuesto medidas para adaptar y actualizar el mar-
co normativo autonémico a los avances legislativos
recientes en materia de discapacidad, asi como para
materializar en esta ley los mandatos del nuevo arti-
culo 49 de la Constitucidn, en esferas cruciales como
la autonomia personal y el derecho a los entornos uni-
versalmente accesibles.

Una ley de quinta generacion

El presidente del CERMI CV, Luis Vafo, ha destacado:
“Queremos asegurar que la futura ley no solo cumpla
con los estandares normativos actuales, sino que tam-
bién se convierta realmente en una ley de quinta ge-
neracion. Los pardmetros son claros: la inclusién debe
centrarse en la participacion equitativa, la diversidad
en el reconocimiento y valoracién de las diferencias,

E

Luis Vané, presidente de CERMI CV.

y la accesibilidad universal debe proporcionar las he-
rramientas practicas para hacerlo posible.”

Asimismo, se ha propuesto la revisiéon de los ane-
x0s, particularmente el Anexo I, sugiriendo su retira-
da para una mayor claridad y precisién normativa. El
CERMI CV ha recomendado que los demas anexos se
desarrollen en un futuro Decreto Reglamentario para
la correcta implementacion de la ley.

Transformadora y garantista

El Movimiento CERMI CV ha desempenado un papel
importante en la elaboracion de esta ley desde 2020,
participando activamente en todas las fases del pro-
ceso legislativo. Si bien el texto del proyecto ha me-
jorado significativamente, el CERMI CV subraya que
aun existen margenes de mejora importantes, con
propuestas del propio CERMI CV, avaladas por el CES
CV para garantizar que la ley cumpla con los estanda-
res actuales y futuros de accesibilidad y participacion
equitativa para todas las personas. Con mas motivo,
seguird trabajando de manera activa para asegurar
que esta Ley de Accesibilidad Universal sea verdade-
ramente transformadora y garantista de los derechos
de las personas con discapacidad y sus familias en la
Comunitat Valenciana.
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NOTICIAS DE LA ECONOMiA SOCIAL Y COOPERATIVA -

PRESENTADO EL HUB DE VANGUARDIA DE

LA ECONOMIA SOCIAL

El Consejo de Ministros aprobé el pasado 24 de septiembre la creacion del Hub de
Vanguardia de la Economia Social, un nuevo centro de impulso, prospectiva y re-
flexién para las mds de 46.000 empresas de la Economia Social de Esparia.

El Gobierno ha confiado en CEPES para el desarrollo del Hub de Vanguardia, que
tendrd su sede en San Sebastidn, con el apoyo de las administraciones vascas y del

movimiento cooperativo de Euskadi.

El Consejo de Ministros aprob6 el pasado 24 de sep-
tiembre la creaciéon del Hub de Vanguardia de la Eco-
nomia Social, un nuevo centro de impulso, prospecti-
va y reflexion para las mas de 46.000 empresas de la
Economia Social de Espafia, y del que se espera sea
referente internacional. Este instrumento engloba
uno de los compromisos adquiridos en el PERTE de la
Economia Social y de los Cuidados.

Esta nueva institucién, que tendra su sede en Do-
nostia-San Sebastian, constara de un centro de estu-
dios en el que se evaluaran las politicas publicas en
economia social, y en el que se estudiara su papel en
la reduccién de las desigualdades y en la creacién de
un mercado de trabajo mas inclusivo.

Instaurard también una red de intercambio de co-
nocimientos que conectard empresas, instituciones,

organizaciones sociales y academia, con el objetivo
de difundir las mejores practicas; y albergara un la-
boratorio de proyectos innovadores con el que se
contribuira a impulsar la Economia Social en sectores
emergentes, fomentar el emprendimiento colectivo y
la competitividad en el sector.

Tras la aprobacién en Consejo de Ministros, la vice-
presidenta segunda del Gobierno espafiol y ministra
de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, tuvo la
oportunidad de presentar el Hub de Vanguardia en
la sede de CEPES, que ha colaborado en su creacion y
que liderara el proyecto.

En dicho acto la ministra estuvo acompafiada por
la secretaria de Estado de Economia Social, Amparo
Merino; la directora general de Economia Social y
Responsabilidad Social de las Empresas, Aicha Be-
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lassir, y por el Comisionado de Economia Social, Jai-
me Iglesias, junto a la Junta Directiva de CEPES.

Durante su presentacion, Diaz trasladé que este
nuevo centro de impulso contard con una dotacién
econ6mica de 1,5 millones de euros, procedentes de
los fondos europeos del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, correspondientes a la Inversién 6 del
componente 23 del Plan de Recuperacién, Trasforma-
cién y Resiliencia (PRTR), y anuncié que CEPES sera
una de las entidades encargadas de trasladar esta in-
version.

Tal y como explicaron, en esta inversion se han in-
volucrado también el Gobierno Vasco, la Diputacion
de Gipuzkoa, el Ayuntamiento de Donostia, la Confe-
deracién de Cooperativas de Euskadi, el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi y la Universidad de
Mondragoén.

Pensar colectivamente

Diaz afirm¢ que la aprobacién del Hub de Vanguardia
establece “un dia muy importante para la Economia
Social espafiola”, y explicé que estara fisicamente ubi-
cado en Donostia, que espera se convierta en “el pun-
to de referencia global de la Economia Social”.

“Este hub nos permitird pensar colectivamente
como abordar los principales desafios de nuestro
tiempo”, asegur6 la ministra, quien destacd que uno
de los aspectos mas relevantes serd el fomento de
la formacion en Economia Social a fin de enfocar la
investigacion al servicio de la justicia social y el bien
comun, y concluy6 que esta forma de entender la ac-
tividad empresarial genera “un tejido econémico sos-

tenible y arraigado al territorio, que ademas es mas
feminista e inclusivo”.

Dimension internacional

El Hub tendra también una fuerte dimension inter-
nacional. Buscara generar redes y contactos con las
Instituciones Europeas y las organizaciones interna-
cionales, asf como con el mundo académico, empresas
y gobiernos europeo y autonémicos.

El Real Decreto de creaciéon del Hub de Vanguardia
identifica a CEPES como la entidad cualificada para
ejecutar el proyecto y la inversion, al ser "el tnico in-
terlocutor del conjunto de las empresas de economia
social con el Gobierno, asi como con las instituciones
europeas, con reconocido prestigio en las distintas ad-
ministraciones publicas a nivel regional, estatal e in-
ternacional".

Para el presidente de CEPES y de Social Economy
Europe, Juan Antonio Pedrefio, “es una satisfaccion
que la experiencia Unica y consolidada de CEPES a
lo largo de sus mas 30 afios de historia sea la prota-
gonista para impulsar esta iniciativa, que va mas alla
de nuestras fronteras, haciendo de la economia so-
cial una parte de la “Marca Espafia” y un referente en
nuestro entorno mas inmediato, en especial en Euro-
pa, ante la cual la creacién de este Hub de Vanguardia
en Espafia es una potente sefial a favor de un modelo
de éxito empresarial centrado en la persona, capaz
de compaginar eficiencia econémica y compromiso
social, generando economias respetuosas con el en-
torno y con el medioambiente, algo esencial para el
futuro de Espafia y de la Unién Europea”.
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JAIME IGLESIAS SANCHEZ-CERVERA, NUEVO
COMISIONADO ESPECIAL PARA LA ECONOMIA SOCIAL

Jaime Iglesias sustituye a Victor Meseguer, primera persona en ocupar dicho
cargo, creado para implementar el PERTE de la Economia Social y de los Cuidados.

Hasta su nuevo nombramiento, Iglesias ocupaba el cargo de subdirector general
de Relaciones Internacionales en el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
donde coordinaba a nivel técnico la labor internacional del Ministerio en materia

de Economia Social

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 23 de julio
el nombramiento de Jaime Iglesias Sanchez-Cervera
como comisionado especial para la Economia Social,
tras la salida de Victor Meseguer Sanchez, quien des-
de febrero de 2023 se convirtié en la primera perso-
na en ocupar dicho cargo, creado fundamentalmente
para implementar el PERTE de la Economia Social y
de los Cuidados. Victor Meseguer ha iniciado una nue-
va etapa profesional como consultor internacional de
Economia Social y Solidaria en la Agencia Internacio-
nal para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo (UNCTAD en sus siglas en in-
glés) y la Task Force de la ONU para la Economia So-
cial y Solidaria (UNTFSSE).

El nuevo Comisionado, Jaime Iglesias, es natural de
Sevilla y licenciado en Derecho por la Universidad de
Sevilla. Esta titulado en estudios de lengua arabe y co-
menzé su carrera diplomdtica en 2009.

Su ultimo puesto ha sido el de subdirector general
de Relaciones Internacionales en el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, donde coordinaba a nivel téc-
nico la labor internacional del Ministerio en materia
de economia social.

Relevante actividad internacional
En ese periodo, Espafia ha liderado la aprobacién de
la primera resolucién de la Asamblea General de la
ONU sobre Economia Social y Solidaria, y 1a adopcién
de la primera recomendacion del Consejo de la Unién
Europea en la materia. También se lanzd, en colabo-
racion con otros paises de la region, la primera Red
Iberoamericana de Fomento de la Economia Social.
Antes de su dedicacion a la Economia Social, la ca-
rrera diplomatica de Jaime Iglesias ha destacado por
puestos como la Segunda Jefatura de la Embajada de
Espafia en Emiratos Arabes Unidos, desde 2019 has-
ta 2021, y la jefatura de la Unidad de Prevencién y
Evaluacién en la Oficina Humanitaria de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
entre 2016y 2019.

Jaime Iglesias Sdnchez-Cervera.

Funcionesy tareas del Comisionado de Econo-
mia Social

A este Comisionado, con rango de Subsecretaria de
Estado, le corresponde el impulso y la coordinaciéon
de todas las iniciativas relativas al Proyecto Estratégi-
co para la Recuperacion y Transformacién Econémica
(PERTE) de la Economia Social y de los Cuidados.

El Real Decreto 782/2022, de 27 de septiembre,
creaba el Comisionado especial para la Economia
Social. Entre las funciones del Comisionado se en-
cuentra divulgar, promover e impulsar las politicas
y planes para la transformacién de las cadenas de
valor del sector de los cuidados y de la economia so-
cial; desarrollar la colaboracion publico-privada para
garantizar el acceso y la ejecuciéon de los proyectos
de la economia social y de los cuidados, y colaborar
e impulsar la interlocuciéon internacional de Espafia
respecto a la implantacién del PERTE, asi como en el
ambito de otras estrategias, acciones e iniciativas na-
cionales e internacionales que afecten a las entidades
de la economia social.
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Visita del presidente del Gobierno, Pedro Sdnchez, al Parque industrial Mondragén Kunshan.

PEDRO SANCHEZ VISITA EL PARQUE MONDRAGON

KUNSHAN, EN CHINA

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, en su ulti-
mo dia de viaje oficial en China, el pasado 11 de sep-
tiembre, visit6 las instalaciones del Parque industrial
Mondragon Kunshan, una de las sucursales mas im-
portantes que la Corporacién tiene en el pais asiatico,
ya que se encuentra ubicada en la segunda ciudad mas
poblada del pais, a cerca de 50 kilémetros de Shangai.

El presidente de Mondragon Internacional y la re-
cién nombrada vicepresidenta de Mondragon, Oskar
Goitia y Nerea Aranguren, respectivamente, fueron
los encargados de guiar al jefe del Gobierno espaiiol
durante su visita en el caserio Anaitasuna, una de las
14 fabricas que tiene Mondragon en China, en las que
trabajan alrededor de 1.500 personas y obtiene una
facturacion de mas de 300 millones de euros.

El mercado de la produccién de las instalaciones
productivas de Kunshan, que se inauguraron en 2007,
esta destinado a los clientes del sector del automaévil,
la siderurgia y el electrodoméstico, tanto para el mer-
cado chino como para otros mercados de la region.

Posteriormente, el director general de la filial Fa-
gor Arrasate en China, Alberto Sarasqueta, mostroé al
presidente los sistemas de estampacién y las lineas
de procesado de acero y aluminio que se producen
en dicha planta. Tras el paseo por las instalaciones
tuvo lugar un acto en el que se descubri6 una placa
con motivo de la visita presidencial, al que asistieron
el alcalde de Shuzou y diferentes representantes del
mundo empresarial, asi como los representantes cor-
porativos de Mondragon en China.

Oskar Goitia quiso destacar el espiritu colaborativo
de Mondragon en China, explicando que Mondragon
abri6 este parque empresarial hace 20 afios en el area
de Kunshan, junto con las instituciones locales. “Desde
entonces es un simbolo de cooperacién y diversidad,
y un polo de atraccion de inversiones para sectores
industriales estratégicos como la automocién, maqui-
naria de alta tecnologia o la fabricacién avanzada”.

Fagor Arrasate, una de las patas del dragon
chino de Mondragén

Desde que inici6 su andadura hace mas de 60 afios,
Fagor Arrasate dispone de seis plantas de produc-
cion, cinco centros de servicio de asistencia técnica y
un centro de [+D+i, asi como numerosas delegaciones
comerciales a lo largo del mundo. Actualmente, Fagor
Arrasate cuenta con 660 puestos de trabajo reparti-
dos en sus plantas del Pais Vasco, China, México, Ale-
mania y EE.UU.

Es miembro fundador de la Corporacion Mondra-
gon y su facturacion en los ultimos afios ha sido supe-
rior a los 200 millones de euros, con unas exportacio-
nes que suponen alrededor del 85% de su produccién.

Su director general en China, Alberto Sarasqueta,
recalcé el trabajo realizado en los ultimos 16 afios en
los que ha trabajado al frente de las plantas de este
pais en el que, segun sus palabras, Mondragon es “re-
ferente”, y agregd que continuaran “apostando fuerte
en este pais, dentro de nuestra estrategia de expan-
si6én internacional”.
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LA ASAMBLEA DE COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS
DE ESPANA REAFIRMA EL COMPROMISO DE LAS
COOPERATIVAS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL

MEDIO RURAL

Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa celebré
el pasado 17 de mayo su Asamblea General anual en
la Escuela de Ingenieros Agréonomos de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, ETSIAAB. En ella reunio6 a
mas de un centenar de delegados de cooperativas y
representantes del sector agroalimentario, que entre
otros temas conocieron los ultimos datos del Obser-
vatorio del Cooperativismo Agroalimentario Espafiol
(OSCAE), asi como la coyuntura actual agraria, muy
condicionada por la sequia y el aumento de los costes
de produccién.

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espaiia, Angel Villafranca, informé que tal y como re-
coge el OSCAE, un total de 123.000 personas trabaja-
ban en 2021 en las cooperativas agrarias, y de ellas un
46% son mujeres, lo que demuestra el importante rol
que ejercen las cooperativas como fijadoras de empleo
en el medio rural, y también de empleo femenino.

Villafranca insisti6 en la importancia del coopera-
tivismo en el sector agroalimentario espafiol, no solo
por mantener una importante actividad, sino también
por seguir fieles a su compromiso con las zonas rura-
les donde se asientan. El cooperativismo agroalimen-
tario en nuestro pais agrupa a mas de un millén de
familias socias, en 3.669 cooperativas, que facturaron

38.428 millones de euros en 2021, un 12,3% mas
respecto al afio anterior, siguiendo con los datos del
OSCAE.

No obstante, el presidente de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafia advirtié que ante la situacién
de sequia actual “es necesario investigar, innovar, in-
vertir y garantizar el uso del agua en la agricultura”.
Asimismo, afirmd: “Si se quieren preservar las estruc-
turas productivas, como son las cooperativas, trans-
formadoras y comercializadoras de los alimentos que
nuestros agricultores y ganaderos producen es nece-
sario que se amplien las medidas que ha presentado
el Gobierno recientemente”.

Medidas para paliar los efectos de la sequia
El acto cont6 con la presencia del ministro de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion, Luis Planas, quien subray6
ser consciente de lo que supone la disminucion de ac-
tividad para las cooperativas debido a la sequia.

En particular, se refiri6 al ambicioso paquete de
medidas aprobado para hacer frente a los efectos de
la sequia y las consecuencias econdémicas de la guerra
en Ucrania, valorado en algo mas de 784 millones de
euros, de los que unos 637 millones se destinaran a
ayudas directas para agricultores y ganaderos.
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Nuevo impulso a la integraciéon cooperativa
Al mismo tiempo, Planas aseguré que la integraciéon
cooperativa es una prioridad para este Gobierno, por-
que cada vez es mas necesario contar con cooperati-
vas con mayores dimensiones, para competir en me-
jores condiciones en los mercados.

Para facilitar el proceso de integracién cooperati-
va, el ministro recordé que el sector puede utilizar
los instrumentos de la politica comunitaria, como las
organizaciones de productores, sus asociaciones o las
organizaciones interprofesionales, y otros que se han
desarrollado a nivel nacional, como la figura de las En-
tidades Asociativas Prioritarias (EAP).

Para dar un nuevo impulso a la integracion y exten-
der esta figura a un mayor nimero de beneficiarios, el
Gobierno trabaja en la modificaciéon de la norma que
regula las EAP. Las 15 EAP que existen actualmente
agrupan a casi 130.000 socios y tienen una cifra de
facturacién superior a los 4.900 millones de euros.

Premios Cooperativas Agro-alimentarias de
Espaiia

Durante la Asamblea se entregaron también los Pre-
mios Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia. En
esta octava edicion, las cooperativas ganadoras han
sido Grupo AN S. Coop (Cooperativa del Afo), Condes
de Albarei (Desarrollo Rural), Bodega Cuatro Rayas
(Igualdad) y Vifa Costeira (Innovacion).

Grupo AN naci6é en 1910 como una pequeia coopera-
tiva agraria en Tajonar (Navarra) y se ha convertido
en un referente del cooperativismo agroalimentario
y de la economia social en nuestro pais. Cuenta con
164 cooperativas socias en las que se integran cerca
de 35.000 agricultores y ganaderos de ocho comuni-
dades auténomas.

El Grupo AN es la mayor cooperativa de cereal de
Espafia. Su produccion, tradicional, integrada y ecolo-
gica, obtuvo en 2022 el primer certificado de produc-
cién de trigo sostenible de AENOR en Espaiia. Es refe-
rente también en el sector hortofruticola y el cuarto
operador avicola de Espafia. Ademas, es el mayor ope-
rador independiente de carburante, con unared de 70
estaciones de servicio abiertas al publico. En sus cen-
tros, repartidos a lo largo de todo el territorio nacio-
nal, trabajan cerca de 2.000 personas y su facturacion
en el dltimo ejercicio fue de 1.571 millones de euros.

Por su parte, la Adega Condes de Albarei, ubicada en
Cambados (Pontevedra), surgio en el afio 1988 de la

mano de varios viticultores del valle del Salnés, con el
objetivo de elaborar albarifios de la maxima calidad.
Aquellos primeros socios son hoy 380 y la cooperati-
va es una de las mas importantes de Rias Baixas. En el
afio 2008, con la adquisicién de la bodega Pazo Baion,
la cooperativa cambadesa emprendié un importante
proyecto vitivinicola y enoturistico.

Bodega Cuatro Rayas es lider dentro del consumo de
vinos blancos, principalmente de la variedad verdejo,
en Espafia. Sus instalaciones en La Seca (Valladolid)
producen alrededor de 15 millones de botellas de vino
al afio que se distribuyen en mas de 50 paises. Desde
su fundacién en 1935, la cooperativa vallisoletana ha
apostado de forma activa por la igualdad efectiva de
hombres y mujeres en el entorno rural. El Jurado ha
tenido en cuenta la puesta en marcha de medidas de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
eliminacién de la brecha salarial de género. En este
sentido, ha valorado que tenga una Comision de Igual-
dad, que cuente con un Plan de Igualdad y que haya
sido reconocida oficialmente como “Entidad Colabo-
radora en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres” por la Junta de Castilla y Ledn.

Vifia Costeira S.C.G. es una bodega que elabora vinos,
en la provincia de Ourense, en dos denominaciones
gallegas diferentes: Ribeiro y Valdeorras. Desde su
fundacién en 1968 no ha parado de crecer, y la inno-
vacion y la investigacién han sido parte fundamental
de su idiosincrasia, realizando una fuerte inversién en
nuevas tecnologias y 'know how' en viticultura y eno-
logia con los objetivos de mejorar la sostenibilidad
ambiental del entorno, reduciendo los tratamientos
fitosanitarios del vifiedo, asumiendo practicas de cul-
tivo de produccién integrada, y mejorando la calidad
de los procesos enoldgicos.
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LA UNACC CELEBRA LOS RESULTADOS DE LAS
COOPERATIVAS DE CREDITO, QUE PERMITEN AFRONTAR
LOS DESAFI10S ACTUALES DE ORDEN FINANCIERGQ,
DIGITAL, REGULATORIO Y DE SOSTENIBILIDAD

Las cajas rurales asociadas a la Unién Nacional de Cooperativas de Crédito
(UNACC) tuvieron en 2023 unos beneficios después de impuestos de cerca de 1.184
millones de euros, un 61,37 % mds que los obtenidos en el afio anterior

La UNACC celebro el pasado 16 de mayo su Asamblea
General, en la que se hicieron publicos los resultados
obtenidos por las cooperativas de crédito en el 2023,
con unos beneficios después de impuestos de cerca
de 1.184 millones de euros, un 61,37 % mas que los
obtenidos en 2022.

Segun datos difundidos por la patronal del sector,
este “favorable” cierre anual ha permitido destinar
mas de 132 millones al Fondo de Educacién y Promo-
cion Cooperativa e incrementar los saneamientos y
dotaciones en un 169 %.

Las cooperativas asociadas a la UNACC obtuvieron
un margen bruto de 3.342 millones de euros. Los fon-
dos propios se situaron en los 11.478 millones de eu-
ros, un 11,73 % mads que el ejercicio anterior.

El presidente de la UNACC, Manuel Ruiz Escude-
ro, quien hizo publicos estos resultados, recordé que
este ultimo afio, “y a pesar de la inestabilidad que se
observa en el escenario global por los diferentes con-
flictos abiertos, se han superado las expectativas res-
pecto al crecimiento del PIB y la evolucién a la baja de

.
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la inflacién” y, en Espafa ha destacado el “desempeio
positivo del mercado laboral”.

Mas solvencia, mas capacidad para afrontar
los desafios

En este contexto, Ruiz Escudero resalté que los re-
sultados de las cooperativas de crédito “refuerzan la
solvencia mantenida por el sector, mejorando la capa-
cidad para afrontar los desafios de orden financiero,
digital, regulatorio y de sostenibilidad que tenemos
por delante”.

Ademas, quiso destacar el “compromiso social y
permanente del sector con la inclusién financiera”,
algo que se puede comprobar “no sélo a través de los
protocolos suscritos junto con las otras asociaciones
bancarias, sino con la atencién personalizada con la
que nuestros profesionales atienden a socios y clien-
tes en todo el territorio espafiol”, puntualizo, y agreg6
que esto se comprueba “en las mas de 3.300 oficinas
que tenemos abiertas, 472 de las cuales son las unicas
en su municipio”.

UNACC ‘ COOPERATIVAS DE CREDITO | ESTADOS FINANCIEROS I EDUCACION FINANCIERA | DEFENSORES | CONTACTO INTRANET

UNION NACIONAL

DE COOPERATIVAS:
DE CREDITO

Defiende, difunde y contribuye a
profundizar en @fmodelo cooperativo de
credito y los valores.que rigen su actividad
como entidades de crédito.
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CAJAMAR REELIGE A SU
PRESIDENTE, EDUARDO
BAAMONDE, PARA SU
TERCERA LEGISLATURA
A CARGO DE LA MAYOR
CAJA RURAL DE ESPANA

Cajamar estrena nueva sede y centro
financiero en el Parque Cientifico-
Tecnolégico de Almeria (PITA)

La Asamblea General de Cajamar reeligiéo para los
proximos cuatro afios a su presidente, Eduardo Baa-
monde Noche, quien fue elegido por primera vez en
2016. La reeleccién conté con el apoyo de los delega-
dos asistentes en representacion de los 1,6 millones
de socios con los que cuenta Cajamar.

La renovacidn de los 6rganos de gobierno de Caja-
mar tuvo lugar el pasado 16 de mayo, y conllev6 tam-
bién la designacion de José Luis Heredia y Bartolomé
Viudez como vicepresidentes primero y segundo,
respectivamente, y la entrada al Consejo Rector como
nuevos vocales de Francisco Javier Rodriguez Jurado
y Francisco José Andujar, quienes hasta la fecha ha-
bian sido directores generales de Recursos Humanos
y Auditoria Interna, respectivamente.

Otros de los cargos confirmados son los de Lore-
na Lépez como actual directora financiera de Sonifer
(Orbegozo) y Constanza Palomino, directora corpora-
tiva de RRHH del grupo industrial Victoria Ceramics
Spain, propietario de las azulejeras castellonenses
Keraben Grupo y Saloni.

Nuevo centro financiero

La Asamblea dio su aprobacidn al informe de gestion
y las cuentas anuales del ejercicio 2023 de Cajamar,
en una reunion celebrada en la que sera su nueva
sede, un nuevo centro financiero que reunira a cerca
de 700 trabajadores en su interior, en el Parque Cien-
tifico-Tecnoldgico de Almeria (PITA).

El nuevo Centro Financiero de Cajamar dispone de
21.300 metros cuadrados construidos sobre rasan-
te, 35.000 metros cuadrados bajo rasante y 20.000
metros cuadrados de espacios libres ajardinados. La
obra arquitectdnica se presenta ya como todo un refe-
rente en la provincia de Almeria.

(L X =
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CAJA RURAL

Asamblea
General

2024

Desde junio lo pueblan 750 trabajadores de Caja-
mar, que contaran con 850 plazas de garaje en sdta-
no, un salén de actos con 450 butacas, dotado de una
carga de equipamiento, zonas de espacios comunes
y trabajo colaborativo, y una gran variedad de tipos
de salas de reuniones y de concentracion, centro de
visitas, auditorio, cafeteria y restaurante corporativo,
locales comerciales, guarderia, gimnasio y espacios
exteriores para la practica de deporte.

El Grupo Cooperativo Cajamar increment6 en 2023
su cuenta de resultados hasta los 127 millones de eu-
ros. Al cierre del ejercicio completd un proceso de sa-
neamiento en materia de activo irregular, rebajando
la tasa de morosidad al 2 %, una de las mas bajas en-
tre las entidades significativas, al tiempo que reforzo
sus coberturas y provisiones.

Cajamar Caja Rural es la primera caja rural y coope-
rativa de crédito espafiola. Estd presente en todas las
comunidades y ciudades auténomas. Esta integrada
y es la primera accionista del Grupo Cooperativo Ca-
jamar, que a 31 de marzo de 2024 cuenta con activos
por importe de 60.132 millones de euros, un volumen
de negocio gestionado de 98.906 millones de euros,
coeficiente de solvencia del 16,2% y un exceso de los
requerimientos de solvencia de 822 millones de euros.
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DISPONIBLE EL CLMESTAT, PORTAL ESTADISTICO DE
LA ECONGOMIA SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

El Portal Estadistico de la Economia Social de Castilla-
La Mancha (CLMESTAT), desarrollado por un grupo
multidisciplinar de profesores especialistas en Eco-
nomia Social, se present6 el pasado 10 de mayo en
Toledo, en un acto celebrado en el Teatrillo de San
Pedro Martir de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM). E1 CLMESTAT se crea a partir de la Estrategia
de la Economia Social de Castilla-La Mancha, que fue
aprobada en septiembre del afio pasado por el Conse-
jo de Economia Social de esta Comunidad Auténoma,
y que entre sus ejes incluye la puesta en valor y visibi-
lidad de la Economia Social.

El acto cont6 con la participacion del director gene-
ral de CIRIEC-Espafia y presidente del Portal Estadis-
tico CIRIECSTAT, José Luis Monzon; el presidente de
Economia Social de Castilla-La Mancha, Juan Miguel
Del Real, y la Directora General de Trabajo, Auténo-
mos y Economia Social del Gobierno de Castilla-La
Mancha, Ana Carmona, junto al catedratico dela UCLM
y director del CLMESTAT, Felipe Hernandez Perlines.

Tal y como explicoé el profesor Hernandez Perlines,
el Portal cuenta con la colaboracién de CIRIEC-Espafia
y es el tercer espacio web de estadisticas oficial que
se presenta a nivel nacional, precedido por el Portal
Estadistico de la Economia Social (CIRIECSTAT), de
ambito estatal, y el Portal Estadistico de la Economia
Social de la Comunidad Valenciana (VALESTAT).

El CLMESTAT nace con el objetivo de un mejor co-
nocimiento de la Economia Social en el &mbito regio-

nal, y se convertira en una fuente de datos “elaborados
con criterios metodolégicos rigurosos” y, a su vez, “en
un repositorio y en una base de datos que permitan
la comparacidn entre las diferentes estadisticas de la
Economia Social de Espafia y de otras regiones”.

“Como novedad, el Portal, ademas de ofrecer datos
sobre entidades y empleo de la economia social caste-
llano-manchega, incluira un apartado adicional sobre
monetizacion del valor social de la economia social,
en el que se traducira en valor monetario (euros) todo
lo que las empresas y organizaciones de la economia
social aportan a su comunidad local y regional, mas
alla de su propio resultado econémico y financiero”,
concluy6 Hernandez.

Por su parte, el director de CIRIEC-Espana y pre-
sidente del CIRIECSTAT, José Luis Monzoén, felicit6 al
equipo que ha realizado el CLMESTAT, compuesto por
profesores y profesoras de la UCLM como Virginia
Barba, Inmaculada Carrasco, José Antonio Prieto, José
M2 Herranz, Miguel Angel Alarcén, M2 José Calderdn,
Beatriz Calderdn, Francisco Escribano, Sebastian Cas-
tillo, Inmaculada Buendia, Angel Meseguer y Marcos
Carchano. Para Monz6n, la importancia de estos pro-
yectos estadisticos recae en que estan ayudando a que
Espafia sea vista como una “referencia a nivel interna-
cional”, en un tema, como el estadistico, que estad muy
de actualidad en las instituciones internacionales que
apoyan la economia social.

Web del CLMESTAT
https://clmestat.com/
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ULTIMAS TESIS DOCTORALES LEIDAS EN COOPERATIVISMO Y
ECONOMIA SOCIAL

e Contribucién de la Economia Social al Desarrollo Sostenible: El caso de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, por Victor Caro Castro, Universitat de Valencia

e Socio-historia del movimiento cooperativo en Euskal Herria: Un nuevo ciclo para la identidad
cooperativa vasca, por Miguel de la Fuente Cosgaya, Universidad del Pais Vasco

e Las politicas publicas de fomento de la economia social: elementos de institucionalizacién y
ecosistemas favorables desde una perspectiva multinivel, por Belén Catala Estada, Universitat de
Valencia

e United we stand? Three cases on the implementation of intercooperation among Mondragon
cooperatives and other stakeholders, por Josu Santos Larrazabal, Universidad del Pais Vasco

 Transformacion digital en las empresas cooperativas, por Belén Ribeiro Navarrete, Universitat
de Valéncia

¢ La Economia Popular y Solidaria en el Ecuador, herramienta social o marketing institucional,
por Jaime Leonidas Ordoiiez Salcedo, Universidad del Pais Vasco

e Tensiones y paradojas en las grandes cooperativas de trabajo como organizaciones hibridas: el
grupo Mondragdn como caso de estudio, Aingeru Ruiz Martinez, Universidad del Pais Vasco

e Digitalizacion y 6rganos sociales en las sociedades cooperativas. Especial referencia a las
cooperativas agroalimentarias, por Paula de Iscar de Rojas, Universidad de Valladolid

e Programas de inclusion social para jovenes en situacion de vulnerabilidad: perspectivas de
los profesionales de la economia social en Portugal, por Ana Mafalda Carvalho, Universitat de
Valencia

e Las startups en Economia Social, por Manuel Sanchez-Robles Bueno, Universitat de Valéncia

e Las TICs como herramienta para la difusién y fomento de la Educacién para el Desarrollo en las
ONGD espafiolas, por Adriano José de Santos Alves, Universitat Jaume I

e La contribucidén de la Economia Social a la sostenibilidad - Una revisién metodologica para el
analisis econémico, por Eloi Serrano Robles, Universitat de les Illes Balears

e El abordaje de los procesos de fusion desde la gestion proactiva de los conflictos: un reto
para las entidades del Tercer Sector de Accion Social en Espana, por Pedro del Rio Carballo,
Universidad de Valladolid

 Cooperativas de viviendas. De la experiencia internacional a la realidad en Espafia y su
particular concrecion en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, por Santiago Merino,
Universidad del Pais Vasco

e La sociedad laboral: estatuto juridico de las personas socias trabajadoras y administradoras, por
Maria Soledad Fernandez Sahagun, Universidad de Valladolid

e El emprendimiento colectivo: una via inexplorada, por Antonio Gallego Sanchez, Universidad
de Cérdoba
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ZARAGOZA ACOGE EL | CONGRESO ESTATAL DE
JUVENTUD CON DISCAPACIDAD

La ministra de Juventud e Infancia, Sira Rego, parti-
cip6 el pasado 12 de septiembre en Zaragoza en la
jornada inaugural del I Congreso Estatal de Juventud
con Discapacidad, organizado por CERMI y Fundacién
ONCE bajo el lema “Asegurar el motor de cambio”. El
Congreso contd con la participacion de 125 jévenes
con discapacidad, con el objetivo de estimular el ac-
tivismo de los jovenes y definir una agenda politica
potente y transformadora.

En su discurso, Rego puso el foco en la importan-
cia de la participaciéon de las personas jévenes como
sujetos activos en la politica, y de celebrar congresos
como el de Zaragoza para "repensar, redescubrir y
fortalecer el activismo juvenil”. "Necesitamos vuestro
poder transformador para construir sociedades a la
altura de nuestros deseos y demandas; para alejarnos
de la cultura de la competencia que crea érdenes de
dominio y subordinacién”, afirmé la ministra.

Sira Rego advirtié también que "conviene recordar
que los derechos son consustanciales a todas las per-
sonas y que, al contrario de lo que en ocasiones algu-
nas voces plantean, no pueden ser concebidos como
privilegios".

Para lograrlo, la titular de la cartera de Juventud e
Infancia aboga por derribar las barreras que dificul-
tan que las personas con discapacidad puedan parti-
cipar: "Debemos generar las condiciones para que los
espacios sean accesibles para todas las diversidades,
para tener una vida de calidad y una calidad de vida".

La ministra anuncié la elaboraciéon de la prime-
ra ley de juventud y justicia intergeneracional de la
democracia, que, ademas de defender los derechos y
reivindicaciones de las personas jovenes, estara cons-
truida desde su perspectiva, con su participacion.

Informe sobre juventud y discapacidad
En el primer dia del Congreso se present6 también
el informe del CERMI Estatal “La juventud con disca-
pacidad en Espafia 2024”, de la mano del socidlogo
Agustin Huete Garcia. El estudio es una actualizacion
de los informes sobre “J6venes con discapacidad en
Espafia”, realizados por el CERMI en 2010 y 2016. Un
conocimiento que ha servido para orientar el disefio
de politicas publicas e intervenciones sociales dirigi-
das a la poblacién joven con discapacidad en Espaiia.
En el informe se abordan las barreras y obstaculos
al empleo, vivienda, independencia econdémica, asi
como la exposicién a determinadas situaciones de
riesgo a las que se enfrentan los jdvenes como uno de
los grupos sociales especialmente vulnerables a la ex-
clusion, y en particular los jévenes con discapacidad.
Huete advirti6 que los elementos clave para avan-
zar hacia mayores niveles de inclusién sociolaboral de
las personas jovenes con discapacidad pasan por rea-
lizar ajustes razonables en educacion, empleo, salud y
proteccion social, mediante politicas mas incisivas y
resolutivas, erradicando barreras de todo tipo y, en el
ambito de la educacion, garantizando una experiencia
integradora e inclusiva para el alumnado con discapa-
cidad, en especial en el ambito universitario.
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LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DEFINE LAS
PROXIMAS ACCIONES DE INCIDENCIA POLITICA

Luciano Poyato, presidente de la Plataforma del Tercer Sector: "Somos una
organizacion madura, preparada para liderar en un contexto desafiante, y
comprometida con la construccion de un futuro mejor para todos y todas"

La Junta Directiva de la Plataforma del Tercer Sector
se reunio el pasado 24 de septiembre en Fundacién
ONCE para definir las acciones de incidencia politica
de los proximos meses y el impulso a los grupos de
trabajo y comisionados. En su primera intervencién,
el presidente de la Plataforma del Tercer Sector, Lu-
ciano Poyato, destacé que los cambios, a nivel inter-
no, implementados durante los ultimos meses en la
Plataforma "no solo han reforzado nuestra estructura
interna, sino que también han ampliado nuestra ca-
pacidad de accién y nuestra influencia». En este sen-
tido, el presidente sefialé6 que «somos una organiza-
cién madura, preparada para liderar en un contexto
desafiante, y comprometida con la construccion de un
futuro mejor para todos y todas".

Luciano Poyato anuncié que durante los préximos
meses la Plataforma centrard la estrategia de inciden-
cia politica en cuatro grandes temas: "la incidencia
en los Presupuestos Generales del Estado, la campa-
fia para aumentar del 0,7 al 1% la asignacién tribu-
taria para fines sociales, la modificacion de la Ley de
Desindexacidn de la Economia Espafiola y el impulso
a los desarrollos normativos pendientes del acuerdo
marco de colaboraciéon con el ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030".

Durante la reunién de la Junta Directiva, Carles Lo-
pez, vicepresidente de Diversidad, No Discriminaciéon
y Justicia Intergeneracional, y Asuncién Montero, vi-
cepresidenta de Sostenibilidad Econémica y Ambien-
tal, intervinieron para explicar detalladamente las
acciones de incidencia politica abordadas desde la
Plataforma en los dltimos meses y la definicién de las
acciones a desarrollar hasta final de afio.

Impulso territorial y transformacién digital
Por su parte, el vicepresidente de Impulso Territorial,
Pedro Martinez, traslado los avances llevados a cabo
en el Comité de Coordinacién Territorial, centrados
en la difusion de la camparia de la Casilla Empresa So-
lidaria y en el desarrollo del proyecto TransformaPTS
de impulso a la articulacién territorial del tercer Sec-
tor a través de la transformacion digital.

Patricia Sanz, vicepresidenta de Vicepresidencia de
Igualdad y Transformacion Digital celebro la reactiva-

Fundacién

ONCE>,

cion del grupo de trabajo de Igualdad de la Plataforma
del Tercer Sector, con la designacién por parte de las
entidades miembro de personas expertas. La vicepre-
sidenta comparti6 el informe de seguimiento del Plan
de Igualdad de la Plataforma del Tercer Sector que se
desarrolla a lo largo de 13 ejes de actuacion.

En la reunién intervino también el Comisionado
de Sostenibilidad de la Plataforma del Tercer Sector,
Juan Antonio Segura, quien presenté la exposicién del
mapa de riesgos para la sostenibilidad de las organi-
zaciones que integran el Tercer Sector en Espafia, ela-
borado desde dicho Comisionado.

Dia Nacional del Tercer Sector

La directora ejecutiva de la Plataforma del Tercer Sec-
tor, Maria José Juanes, dio los detalles del acto de con-
memoracion del Dia Nacional del Tercer Sector, el 9 de
octubre. Anuncié que se celebrara en el auditorio del
CaixaForum de Madrid, bajo el titulo: 'El Tercer Sector
frente a las amenazas globales: promoviendo justicia
social y defensa de derechos'.

El objetivo de este evento es poner en valor el papel
fundamental de las entidades y personas que integran
el Tercer Sector en la garantia de los derechos de to-
das las personas, promoviendo la justicia social frente
alas amenazas globales, y aumentar el sentido de per-
tenencia entre las entidades, visibilizando el trabajo
del Tercer Sector y reivindicando mas y mejores dere-
chos sociales para la ciudadania.
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UN NUEVO INFORME DE EURICSE, CIRIEC
NTERNACIONALY SF, IMPULSADO POR

_A COMISION EUROPEA, CIFRAEN 11,5
MILLONES LAS PERSONAS EMPLEADAS EN
LA ECONOMIA SOCIAL EN LA UE

4,3 millones de empresas y entidades, 11,5 millones de empleados remunerados y
mds de 912 mil millones de euros de facturacion son las grandes cifras de la eco-
nomia social de la Unién Europea, segun el informe “Evaluacién comparativa del
rendimiento socioeconémico de la economia social de la UE".

4,3 millones de empresas y entidades, 11,5 millones
de empleados remunerados y mas de 912 mil millo-
nes de euros de facturaciéon son las grandes cifras
de la economia social de la Uniéon Europea, segun el
informe “Evaluacién comparativa del rendimiento
socioecon6mico de la economia social de la UE”, que
acaba de ser publicado por la Comisiéon Europea en el
marco del Eje 5 “Mejorar el reconocimiento de la eco-
nomia social y de su potencial” de su Plan de Accién
Europeo para la Economia Social.

El estudio ha sido realizado conjuntamente por
EURICSE y CIRIEC, tras concurso publico convocado
por la Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de

Innovacién y las PYME (EISMEA). En el proyecto de
investigacion han participado cerca de 50 expertos
procedentes de los 27 Estados miembros de la UE,
bajo la coordinaciéon de un equipo central formado
por expertos de EURICSE y CIRIEC. Por EURICSE han
sido Giulia Galera, Chiara Carini, Barbara Franchini y
Giulia Tallarini y por CIRIEC Rafael Chaves Avila, Bar-
bara Sak y Jérdme Schoenmaeckers. En el proyecto ha
colaborado también Silke Haarich junto a otros exper-
tos de la entidad Spatial Foresight.

El estudio, publicado en inglés bajo el titulo de
'Benchmarking the socio-economic performance of
the EU Social Economy: Improving the socio-econo-
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mic knowledge of the proximity and social economy
ecosystem’, tiene dos objetivos centrales. Por un lado,
ofrecer datos cuantitativos actualizados de la econo-
mia social en los 27 paises de la UE y, por otro lado,
ofrecer datos cualitativos que documenten la impor-
tancia de la economia social tanto en seis ecosistemas
clave de la estrategia industrial europea, como son
el sector agroalimentario, las energias renovables, la
salud, las industrias culturales y creativas, el turis-
mo y el comercio minorista, como en la capacidad de
resiliencia de la economia social ante la crisis de la
Covid-19. Pretende ayudar a los responsables guber-
namentales a implementar politicas para la economia
social basadas en la evidencia, y ayudar a las oficinas
estadisticas de los Estados miembros a producir esta-
disticas e indicadores de medicién del impacto social
y econdmico de la economia social.

El informe analiza la economia social, integrada por
cooperativas, mutualidades, asociaciones, fundacio-
nesy empresas sociales. Segtin los datos extraidos del
informe, por paises, de los 11,5 millones de personas
empleadas en la economia social europea encabezan
la clasificacion Alemania, con 3,4 millones, y Francia,
con cerca de 2,6 millones. A ellas le siguen Italia (mas
de 1,5 millones de empleadas en la economia social)
y Espafia (casi 1,4 millones). Ya a distancia se encuen-
tran Bélgica (592.000 empleos en economia social),
Polonia (250.000) y Portugal (245.000). Cabe adver-
tir que en este informe, a diferencia de los anteriores,
ya no se considera el caso del Reino Unido, al haberse
producido el Brexit.

4,3 millones de empresas y entidades

El documento sostiene que existen mas de 4,3 millo-
nes de empresas y entidades de la economia social en
los Estados miembros. E1 97,7% pertenecen a una de
las cuatro familias que tradicionalmente constituyen
la economia social (cooperativas, mutualidades, aso-
ciaciones y fundaciones). En cambio, solo 246.000
son empresas sociales, de las cuales menos de 43.000
son empresas sociales ‘ex lege’ y mas de 203.000 son
empresas sociales de facto.

Ademas, existen otras formas juridicas reconocidas
como parte de la economia social, entre las que se in-
cluyen las Sociedades Laborales, las Cofradias de Pes-
cadores, las Sociedades Agrarias de Transformacion,
las Entidades Singulares, los Bienes Comunes Agra-
rios, las Santas Casas de Misericordia y las Entidades
Juridicas constituidas por las Iglesias, entre otras.

En cuanto al volumen de negocio, la economia social
de la UE facturé mas de 912.900 millones de euros,
segun los datos obtenidos de 19 Estados miembros.
Por cooperativas, Francia, Italia, Espafia y Finlandia
presentan la facturacién mas elevada, impulsada pre-

Study: Benchmarking the
socio-economic performance of

the EU social economy

#SINGLEMARKET

dominantemente por las cooperativas agroalimenta-
rias, de consumo y de trabajo asociado.

Entender la economia social europea

Este informe resume las conclusiones del proyecto
«Benchmarking the socio-economic performance of
the EU social economy» (Evaluacién comparativa del
rendimiento socioeconémico de la economia social
de la UE), llevado a cabo por EURICSE, CIRIEC Inter-
national y Spatial Foresight, en nombre de la Comi-
sién Europea. El principal objetivo de esta iniciativa
ha sido evaluar la importancia socioecondmica de la
economia social y su contribucidn a la creacién de un
entorno sostenible, innovador y resiliente. Ademas,
el informe proporciona un analisis de la contribucién
positiva de la economia social en otros ecosistemas
industriales, asi como la contribucién a la mitigacién
de los efectos de la crisis de la COVID-19.

La Comision Europea propulsa la economia
social

El 9 de diciembre de 2021 la Comisién Europea apro-
b6 el Plan de Accion para la Economia Social. Este plan
describe medidas concretas para ayudar a aprovechar
al maximo el potencial de los actores de la economia
social para un crecimiento mas sostenible y para la
cohesién social.

El informe concluye que la economia social esta
presente en todos los Estados miembros de la UE. Lo
que cambia drasticamente en los distintos paises es el
grado en que las entidades de la economia social son
reconocidas por los responsables politicos, el publico
en general y las organizaciones de base (y si se reco-
nocen a s{ mismas como parte de la economia social).

Mas informacion, resumen ejecutivo y extracto
del Informe en la seccion de Tema de actualidad
de este numero (paginas 38 a 69).
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COPA-COGECA PRESENTA A LA PRESIDENTA DE LA
COMISION EUROPEA, URSULA VON DER LEYEN, EL
INFORME SOBRE EL DIALOGO ESTRATEGICO PARAEL
FUTURO DE LA AGRICULTURA

El Comité de Organizaciones de Productores Agrarios
y la Confederacién General de Cooperativas Agrarias
Europeas, Copa-Cogeca, presentaron el pasado 4 de
septiembre a la presidenta de la Comisiéon Europea,
Ursula von der Leyen, las conclusiones del ‘Dialogo
estratégico sobre el futuro de la agricultura’, un do-
cumento que da continuidad al que present6 la pro-
pia presidenta Von der Leyen en 2023, y que ahora
retoma su actualidad en forma de conclusiones sobre
los aspectos mas relevantes sobre el sector agricola y
alimentario.

Este informe supone el primer paso hacia la elabo-
racion de la “visién sobre el sector agroalimentario”,
tal y como lo anunciara la presidenta de la Comisién el
pasado mes de julio, y se complementa con una serie
de recomendaciones.

Laversion inicial del documento se constituyd como
respuesta a la Estrategia “De la granja a la mesa”, que
seguia en aquel momento la Unién Europea, por lo
que el informe presentado trata de volver a entablar
un verdadero didlogo entre la Comision y el sector.

Hasta la fecha, los debates se han centrado en as-
pectos decisivos para la agricultura con el fin de evitar
posturas politicas y la polarizacién, bajo el mando del
profesor Strohschneider.

Tal y como informé en un comunicado Copay Coge-
ca, las conclusiones del didlogo, ofrecidas por el pro-
fesor Strohschneider, indican que se ha llegado a un
consenso en cuanto al reconocimiento de la agricultu-
ra y la alimentacién como sectores estratégicos para
Europa. Ademas, se contempla la imperativa necesi-
dad de proteger la seguridad alimentaria y el compro-
miso con la sostenibilidad competitiva, y se reconoce
un cambio en la metodologia.

Agricultores y cooperativas europeas abogan por
una politica comercial coherente y reclaman a la Co-
misién que remarque la importancia de la agricultura
y los productos alimentarios durante las negociacio-
nes comerciales, debido a su relevancia en los debates
actuales sobre el acuerdo entre la UE y el Mercosur.

De la misma forma, entre las conclusiones mas
relevantes del informe se encuentra el énfasis en la
financiaciéon de las transiciones necesarias, ya sea
mediante un “presupuesto dedicado y justo para la
PAC” un “Fondo de Transicion Justa” o un “fondo de la

restauracion de la naturaleza robusto” ajeno a la PAC,
incluyendo también la opcion de afianzar las alianzas
publico-privadas para movilizar capital.

Recomendaciones para reforzar las politicas
y derribar obstaculos agrarios

El informe ofrece también recomendaciones desti-
nadas a reforzar la posicion de los agricultores en la
cadena de valor europea, lograr una mayor transpa-
rencia, acabar con las practicas comerciales desleales
y promover el modelo cooperativo.

Otra de las recomendaciones cruciales del docu-
mento son las correspondientes a la gestion del sue-
lo, terminar con la ocupacién de tierras en términos
netos para 2050, la creacién de un Observatorio Eu-
ropeo del Suelo Agricola, el relevo generacional, la
bioeconomia, la gestion del agua y de los riesgos y el
acceso a la innovacion.

Para lograr superar estos retos, se ha propuesto
establecer un Comité Europeo de Sistemas Agroali-
mentarios, que actiie como un foro de alto nivel para
llevar a cabo los intercambios que ya se realizan a ni-
vel europeo.

Primeras reacciones

El presidente de COGECA, Lennart Nilson, ha indica-
do que se siente “especialmente satisfecho” con que
el Didlogo estratégico “reconozca la importancia de la
funcidn de nuestras cooperativas a la hora de fortale-
cer la posicion del agricultor en la cadena de valor”, y
agregd que esto ayudaba a “promover la competitivi-
dad agricola en nuestros sectores”.
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LA ECONOMIA SOCIAL SE SITUA EN CENTRO DE
LA AGENDA DEL PARLAMENTO EUROPEQ, CON LA
RENOVACION DE SU INTEGRUPO

El Intergrupo de Economia Social del Parlamento
Europeo y su renovacién por las cuatro fuerzas poli-
ticas que configuran la mayoria parlamentaria en la
legislatura que acaba de iniciarse, fue el eje central
del acto organizado a finales de julio en Estrasburgo
por la patronal europea de la Economia Social, Social
Economy Europe, el Ayuntamiento de esta ciudad y la
organizacion francesa de economia social homéloga
de CEPES, ESS France.

El evento contd con las intervenciones y participa-
cién de miembros del Parlamento del Partido Popular
Europeo, del Grupo de los Socialistas y Democratas,
de los liberales de RENEW y de los Verdes.

Junto con Juan Antonio Pedrefio, presidente de So-
cial Economy Europe y CEPES, que intervino al inicio
del acto tras la Alcaldesa de Estrasburgo Jeanne Bar-
seghian, las recién elegidas eurodiputadas espafiolas
Maravillas Abadia (PP) e Idoia Mendia (PSOE) coin-
cidieron en sus intervenciones en reclamar la conti-
nuidad del Intergrupo. Ambas destacaron que éste es
un foro imprescindible para el trabajo del Parlamento
con la Comisidn y las organizaciones de la economia
social, donde adoptar politicas a favor de este modelo
empresarial y desarrollar las medidas ya existentes
en el ecosistema industrial de economia social de la
UE, del Plan de Accién Europeo de la Comision y de
la Recomendacion del Consejo sobre Economia Social
adoptada en el marco de la Presidencia Espafiola de la
UE durante 2023.

Un sector esencial

En este sentido, Abadia recordé que el Partido Popu-
lar Europeo siempre ha apoyado el Intergrupo y “lo va
a volver a hacer” porque la economia social es esen-
cial en estos momentos criticos para Europa por su
capacidad para generar estabilidad social y econémi-
ca al crear y mantener empleos de calidad, fomentar
una mayor cohesion social y territorial aportando so-
luciones innovadoras y de vanguardia para unas tran-
siciones verde y digital justas.

En términos similares se expresé Mendia, quien
manifestd el compromiso del Grupo de los Socialistas
y Democratas con este Intergrupo, al reconocer a la
economia social como un actor empresarial que re-
fuerza el proyecto europeo y consolida la democracia
en la UE, también en el ambito econdmico por lo que

abogo por aprovechar todo el talento de un modelo
de empresa responsable con su entorno y con lo local
y comprometido con las personas, como se visibiliz6
durante la pandemia del COVID.

A estos compromisos se sumaron los apoyos al In-
tergrupo que mostraron en sus intervenciones la eu-
rodiputada irlandesa Cynthia Ni Mhurchu, del Grupo
RENEW, y el miembro italiano del Parlamento Euro-
peo Leoluca Orlando, en representaciéon de Los Ver-
des.

Consenso por la economia social

Para el Presidente de CEPES y Social Economy Europe
el acto de Estrasburgo puso de manifiesto el consen-
so de los principales grupos politicos y su compromi-
so para situar a la economia social en el centro de la
agenda de las Instituciones Europeas, para lo cual es
imprescindible la renovacién por el Parlamento de un
Intergrupo que esta en funcionamiento desde 1990
y en un momento de maximo reconocimiento de las
empresas y entidades de la economia social por parte
de la UE, de Naciones Unidas, de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo y la OCDE.

Pedrefio declaré ademas que “es significativo que
sean dos eurodiputadas espafolas de los dos grupos
politicos mas votados de la Eurocdmara las que hayan
confirmado en Estrasburgo su compromiso con el In-
tergrupo de Economia Social. Tanto Maravillas Abadia
como Idoia Mendia son personas que, a través de sus
responsabilidades en distintos ambitos, conocen de
primera mano el impacto positivo de la economia so-
cial como motor clave para el desarrollo econémico,
social y medioambiental”.

31



32

NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA

LA 3° EDICION DEL PHILEA FORUM, EN GANTE
(BELGICA), DEFIENDE LA IMPORTANCIA DE GENERAR
CONFIANZA PARA EL EXITO DE LAS FUNDACIONES,
LAS DEMOCRACIAS Y SUS INSTITUCIONES

El Philea Forum 2024, que se celebré entre el 27 y el 29 de mayo en Gante, reunio a
780 participantes bajo el lema "Confianza y filantropia". Este ano, el Foro debatié
estrategias para fortalecer el papel de las fundaciones en la construccion de
confianza en la democracia, en las instituciones y entre generaciones.

El Foro fue organizado por la Asociacion Europea de la Filantropia, junto a un grupo
de fundaciones belgas presidido por la Fundacién Rey Balduino.

El Philea Forum 2024, celebrado en Gante los dias 27,
28 y 29 de mayo, reuni6 un afio mas a los principa-
les actores de la filantropia europea. En su 32 edicion,
organizada por la Asociacién Europea de Filantropia
(Philea) y un grupo de fundaciones belgas presidido
por la Fundacién Rey Balduino (FRB), consiguié agru-
par a 780 participantes.

El Foro fue un espacio de didlogo donde los par-
ticipantes pudieron compartir sus experiencias y
estrategias en el campo de la filantropia, ofreciendo
soluciones a los problemas, entre los que se distingue
la falta de confianza en la democracia, en las institu-
ciones y entre generaciones.

Brieuc Van Damme, director general de la FRB, en
la sesion plenaria de apertura del foro indico que la
licencia de la filantropia se basa en una condicién
previa: "para ser agentes efectivos de transformacion
social, las fundaciones deben generar confianza y ob-
tener el apoyo y el compromiso de las partes interesa-
das y de la sociedad en su conjunto”.

Aumentar el poder de convocatoria
Van Damme comenté que la confianza que protago-
niza el lema del Congreso, “implica no solo escuchar
activamente a la sociedad, sino también disefiar e im-
plementar mecanismos inclusivos y colectivos en to-
dos los niveles de accién. Un factor decisivo en el éxito
(o fracaso) de las fundaciones como organizaciones
pluralistas es su poder de convocatoria".

Por su parte, Rutger Bregman, historiador, autor
y activista, inst6 a las organizaciones filantrépicas a
priorizar la accién sobre la concienciacién, adoptan-
do la mentalidad de «ambicién moral», que él mismo
define como «la ambicién de un emprendedor combi-
nada con la pasion de un activista».

Ademas, hizo hincapié en la necesidad de que la
filantropia se centre en los problemas desatendidos
por el resto de la sociedad, ya que estas son las areas
en las que las fundaciones puede tener el mayor im-
pacto en la actualidad.

Durante el foro se realizaron mesas redondas y pa-
neles como el denominado «Reflexiones de amigos
criticos», moderado por Rhodri Davies, fundador y
director de 'Why Philanthropy Matters'.

Enorme potencial
En estos espacios, los ponentes compartieron sus as-
piraciones y conclusiones principales sobre el sector
en torno al tema de la confianza, pero también se tra-
taron otras tematicas como la de la salud mental, el
empoderamiento juvenil o las ciudades sostenibles.
"La filantropia tiene un tremendo potencial para
contribuir a restaurar la confianza", dijo Delphine
Moralis, directora ejecutiva de Philea, quien agregd
que este sector "puede aportar soluciones de muchas
formas, desde enfoques de cambio sistémico hasta in-
tervenciones especificas e innovadoras”.
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JUVENTUD Y UNIDAD EN LA CONFERENCIA ANUAL DE
FEBEA - FEDERACION EUROPEA DE BANCOS ETICOS Y

ALTERNATIVOS

Los dias 26 y 27 de septiembre tuvo lugar en Dublin
un encuentro clave en el sector europeo de las finan-
zas éticas: la asamblea y conferencia anual de FEBEA
(Federacién Europea de Bancos Eticos y Alternati-
vos - European Federation of Ethical and Alternati-
ve Banks and Financiers). Con 'Community Finance
Ireland' como organizacién anfitriona, los miembros
de FEBEA se reunieron para votar sobre el futuro de
la organizacion, pero también para asistir a charlas y
conferencias, participar en didlogos y debates, y re-
pensar el contexto social y financiero en el que nos
encontramos.

Los eventos del encuentro se desarrollaron en
Croke Park. Allj, el dia 26 se reunian los miembros de
FEBEA para asistir a la Asamblea. Bajo el lema Stre-
ght in Unity (Fuerza en la Unidad), la reunién quiso
subrayar la importancia del trabajo en red de las en-
tidades de la Federacion en Europa. "Trabajar en red
nos hace mas fuertes y resistentes, pero también nos
acerca a las comunidades”, indic6 Pedro M. Sasia, pre-
sidente de FEBEA, en la inauguracién de la Conferen-
cia. Las alianzas, la evolucion creciente del sector y
el trabajo conjunto son importantes en la incidencia
politica, no solo en Europa, sino también en los res-
pectivos paises. En este sentido, la participacion en la
inauguracion del Ministro de Finanzas irlandés, Jack
Chambers, y de la Comisaria europea de Servicios Fi-
nancieros, Mairead McGuinness, supone un apoyo a la
visibilizacién del sector.

Retos y dificultades del crecimiento colectivo
La primera de las mesas redondas abordé los retos y
dificultades del trabajo en red. Varios miembros de
FEBEA explicaron sus colaboraciones actuales con
sectores o socios especificos en sus regiones y mos-
traron cémo estas alianzas fortalecen a las propias or-
ganizaciones. Esther Luna, de Colonya Caixa Pollenca,
destaco la importancia de la implicacion con las co-
munidades locales donde se trabaja, destacando, a
modo de ejemplo, las oportunidades de empleo local
que su proyecto ha aportado al municipio mallorquin
donde se ubican. Por su parte, John Vanwynsberghe,
de la entidad belga Hefboom, puso el foco en estar
atentos a las competencias y activos disponibles en
las propias redes, definiendo objetivos claros de ac-
cién conjunta entre socios. Para Bogdan Merfea, de la
entidad rumana AFIN, la definicién conjunta de obje-

| European Youth
Encounter o BEA

tivos facilita uno de los retos de trabajar en red: ali-
near a personas y entidades con bagajes diferentes.
Finalmente, Bernard Horenbeek, de la entidad fran-
cesa LaNef, sefialé la importancia de esa colaboracién
continua entre entidades socias, para conocer y resol-
ver las necesidades mutuas.

La segunda mesaredonda conto con la participacion
de grupos de desarrollo comunitario de toda Irlanda,
quienes debatieron sobre la importancia de las orga-
nizaciones comunitarias locales. "El sector comunita-
rio es el pegamento que mantiene unida a la sociedad
en tiempos dificiles. A menudo se nos pide que demos
un paso adelante cuando la financiacién gubernamen-
tal no tiene la soluciéon", afirmo Liam Devine, director
de Clanrye Group. Por eso, Mary Mullen, de Knocka-
tallon Community Dev CL, destacé la importancia de
las finanzas sociales y éticas para financiar proyectos
comunitarios, que deriven de necesidades detectadas
por las propias poblaciones locales. Igualmente, tam-
bién se hablo del papel fundamental que desempefian
las personas voluntarias en los grupos comunitarios y
su empeilo por mejorar su comunidad.

Las finanzas éticas son un movimiento

En la clausura del acto, el director ejecutivo de Com-
munity Finance Ireland (CFI), Dénal Traynor, quiso
poner el foco en como las finanzas éticas pueden ge-
nerar cambios reales en las comunidades locales. "A
los prestamistas tradicionales les resulta dificil ofre-
cer facilidades crediticias holisticas al diverso sector
comunitario y de voluntariado, y centrarse en los be-
neficios de invertir en las personas y las comunidades
en lugar de en la cuenta de resultados y los margenes
de beneficio", afirmo.
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Ser una opcidn concreta para la
sostenibilidad global y el desarrollo soberano
de cada comunidad
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Por Ariel Guarco, presidente de la ACI

"Paz, equidad, democracia, justicia social, entre otras premisas, deben guiarnos hoy en la construccién de un Mundo
sostenible. Esto es, un mundo donde gestionemos los recursos que tenemos a disposicién sin comprometer el ambiente y
garantizando el abastecimiento de esos recursos para las préximas generaciones".
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La Conferencia Europea de Economia Social en Lieja
sitia el modelo de la ia social en el centro de
las transiciones verde, digital e inclusiva

El Palacio de Congresos de la ciudad de Lieja (Bélgica) fue sede los pasados dias
12 y 13 de febrero de una nueva Conferencia Europea de la Economia Social,
organizada en esta ocasién por la Presidencia belga 2024 del Consejo de la UE,
con la colaboracién del CIRIEC-Internacional y de Social Economy Europe. La
Conferencia concluyé con la firma de la ‘Hoja de Ruta de Lieja para la Economia Social en la Unién Europea’, que amplia el
manifiesto de San Sebastian del afio pasado con nuevos compromisos de los gobiernos para fomentar el sector en la UE.

Leer mas
x ¥

GOBIERNO ~ MINISTERIO
DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL
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Memorando de Social Economy Europe para las Elecciones 85 W } * x k
Europeas de 2024 . Unién Europea
Social Economy, a driver
Social Economy Europe estd comprometida a apoyar el crecimiento de la economia social en of economic and social

i i progress in Europe
toda Europa, y anima a las instituciones de la UE a continuar sus esfuerzos mediante la

incorporacién de tres propuestas principales: la renovaciéon del Intergrupo de Economia
Social del Parlamento Europeo; el nombramiento de un Comisario Europeo responsable de la
Economia Social, y continuar y desarrollar aiin més la implementacién del Plan de Accién para
la Economia Social.

Social Economy News
El boletin de CIRIEC mas internacional y de mayor difusion e impacto
Una Newsletter de CIRIEC-Espaiia y CIRIEC-Internacional junto a Social Economy Europe

Disponible en tres idiomas: francés, inglés y espanol

https:/www.socialeconomynews.eu/

SUSCRIBETE A LA NEWSLETTER
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LA ECONOMIA SOCIAL EN INTERNET

Conferencia Cooperativa Mundial de la ACI 2024

https://icanewdelhi2024.coop/

La Conferencia Global de la ACI de 2024 llegara a suelo indio por
vez primera en sus 130 afios. Nueva Delhi acogerd a cooperati-
vistas de todo el mundo, que exploraran el papel de las coope-
rativas en la creacion de un futuro colectivo, pacifico y préspero
para todos. Este acontecimiento bienal inaugurara oficialmente

ICA Global Cooperative Confel 7

"Cooperatives Build Prosperig

Launch of the United Nations | |~
International Year of Cooperatives

November 25-30, 2024 ‘ el Ao Internacional de las Cooperativas 2025, declarado por
| las Naciones Unidas. Bajo el tema "Las Cooperativas Construyen

i Prosperidad para Todos" la Conferencia pretende debatir sobre

‘ : #ﬁ%ﬁ los temas que mas preocupan a las cooperativas actualmente,

entre ellos atraer y formar a los jovenes en cooperativismo, las
TIC y el marco normativo.

Wecoop - Mujeres de la Economia Social y Solidaria

https://wecoop.es/

WeCoop es una red abierta a todas las mujeres empresarias y
trabajadoras de la ESS, asi como a las redes empresariales y per-
sonas que busquen iniciativas de apoyo a la economia social y
solidaria en linea con las finanzas éticas. Promovida por CKL
Comunicaciones Coop., es una plataforma online para el empo-
deramiento de las mujeres empresarias y trabajadoras de la eco-
nomia social y solidaria (ESS) en Espafia. Entre sus iniciativas
incluye Wikicoop, nodo virtual de mujeres referentes empresa-
riales de la economia social y solidaria, en las cuales se encuen-
tran directivas de grandes grupos cooperativos y de entidades
representativas, asi como investigadores referentes del sector.

Portal de ONG, de la Plataforma de ONG de Accion Social

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ - https://portalong.plataformaong.org/

La Plataforma de ONG de Accion Social ha presentado el Portal de
ONG, un nuevo recurso digital que refleja la informacion recopila-
da sobre las organizaciones sociales de todo el territorio espafiol.
El Portal tiene como objetivo continuar mejorando la transparen-
cia y gestion de datos del Tercer Sector, y facilitar la busqueda y
geolocalizacién de los puntos de atencion de las distintas entida-
Buscador de ONG de la POAS des. Este nuevo recurso digital se presenta como “una herramien-

) i ta viva, que estara en constante cambio, actualizando e incorpo-
’ g w' ﬁ 9 v rando datos estadisticos”. El Portal cuenta con una secciéon de
‘ @ ‘ ® 6 ; © graficos y tablas interactivos, a partir de los datos del Barémetro
vy ey e sy del Tercer Sector, asi como del informe 'La Plataforma de ONG de

Accidn Social en cifras'. Destaca también el geolocalizador, en el
que se recogen cerca de 2.000 puntos de atencién de las entida-
des que forman parte de la Plataforma de ONG.
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https://www.uv.es/cidec

Nuestro Centro de Documentacién CIDEC es la institucién dedicada a recopilar, investigar y difundir informacién
principalmente sobre cooperativismo y economia social. Su objetivo es facilitar el acceso a documentacién espe-
cializada para investigadores, profesionales, estudiantes y publico interesado en estas tematicas. CIDEC ofrece
una base de datos de publicaciones, estudios y recursos, entre ellos una biblioteca virtual, funcionando como
un punto de referencia y consulta obligada para cualquier documento relacionado con la economia social, sus
distintos agentes e investigaciones.

https://finanzaseticas.net

La Fundacién Finanzas Eticas promueve el uso de las finanzas como herramienta para el cambio social, impul-
sando modelos financieros que prioricen la justicia social, la sostenibilidad y el respeto a los derechos humanos.
Su labor incluye la investigacion, la educacién y la incidencia politica para fomentar un sistema financiero ético
y responsable. La Fundacion es parte del Grupo Banca Etica, formado por la cooperativa Fiare Banca Etica, la
microfinanciera Cresud y la gestora de fondos Etica SGR, de momento solo operativa en Italia.

https://economiasocialcyl.org/

La Asociacion de Entidades representativas de la Economia Social de Castilla y Leén (ASECYL) se constituyé
a principios de 2024 conformada por la Asociacion de Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social FEA-
CEM CYL, que la preside; la Organizacion de Sociedades Laborales y Empresas Participadas de Castilla y Le6n
(AEMTA); la Unién de Cooperativas de Trabajo de Castilla y Leén (OWEN), de Valladolid (UCTAVA) y de Leén
ULECOOP; la Asociacién para el Fomento de las Empresas de Insercién FECLE], y la Asociaciéon de Empresas de
Economia Social (ADESOCIAL). Todas ellas suman un total de 2.517 empresas con 12.433 trabajadores.

https://aciamericas.coop/

Cooperativas de las Américas es la representacion regional de la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) para el
continente americano. Su objetivo primordial es "promover el reposicionamiento del modelo cooperativo en el
nuevo entorno econdmico, politico, social y comercial apoyando a los organizaciones miembros de la Alianza en
las Américas en la difusion y defensa de la identidad cooperativa, la promocién de los negocios y el desarrollo
del recurso humano". La Oficina Regional es el enlace entre las cooperativas del continente americano y la red
mundial, lo cual les facilita la participacion en redes especializadas.

https://xeas.org/

La Xarxa de I'Economia Alternativa i Solidaria es una organizaciéon que promueve un modelo econ6mico basado
en valores de justicia social, sostenibilidad ambiental, cooperacién y democracia participativa en la Comunitat
Valenciana. A través de esta red se agrupan y coordinan diversas iniciativas y proyectos de economia solidaria
que buscan ofrecer alternativas al sistema econémico tradicional, priorizando el bienestar de las personas y el
respeto al medio ambiente. XEAS PV impulsa actividades de formacidn, espacios de intercambio y apoyo mutuo,
asi como campafias de sensibilizacion para fortalecer un tejido econémico que ponga a las personas en el centro
de la actividad econémica y fomente un consumo consciente y responsable.
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LAS CIFRAS DE LA ECONOMIA SOCIAL EN
LA UNION EUROPEA EN 2021

Por

Presidente de la Comision Cientifica de CIRIEC-Espana
Catedratico del IUDESCOOP, Universitat de Valéncia

1. Introduccion

Las estadisticas son un pilar fundamental para el de-
sarrollo de los paises. En primer lugar, porque hacen
visibles a realidades y problematicas que habian per-
manecido hasta entonces inadvertidas o silenciadas
y, en segundo lugar, porque ayudan a comprender
la realidad socioecon6mica de un modo preciso, y a
orientar y evaluar politicas publicas mas adecuadas,
al estar basadas en la evidencia de datos objetivos y
medibles.

Esta situacion se ha dado, hasta hoy, para la econo-
mia social europea. A pesar de su importancia, uno de
los desafios mas grandes ha sido la falta de datos es-
tadisticos fiables, actualizados y comparables, lo que
ha dificultado el dimensionamiento de este sector, asi
como la evaluacion precisa de su impacto social y eco-
némico.

Enrespuesta a esta necesidad y en el marco del Plan
de Accién Europeo para la Economia Social lanzado
en diciembre de 2021 por la Comisiéon Europea, esta
ultima ha promovido un estudio coordinado por EU-
RICSE, CIRIEC y Spatialforesight, cuyo objetivo prin-
cipal es ofrecer informacién cuantitativa y cualitativa
sobre la economia social en los 27 Estados miembros
de la UE. El proyecto se ha operativizado a través de
la 'European Innovation Council and SMEs Executive
Agency' (EISMEA).

El estudio, titulado Benchmarking the socio-
economic performance of the EU social economy
- Improving the socio-economic knowledge of the
proximity and social economy ecosystem,' se centra
en proporcionar una vision completa sobre las enti-
dades, los empleados, el valor econdmico y los secto-
res de actividad de la economia social en Europa.

2. Metodologia utilizada

El proyecto se ha estructurado mediante un equipo
central (the core team) liderado por EURICSE y CI-
RIEC, quienes han dirigido el proyecto, junto con 27
expertos nacionales, uno para cada pais.

Con una metodologia comun de recopilacién de da-
tos, cada experto nacional, a veces equipos naciona-
les, han realizado un trabajo de acopio de informacién
para su realidad nacional. En este proceso de recopi-
lacién de informacioén, adicionalmente se ha contacta-
do/implicado a la mayoria de institutos nacionales de
estadistica europeos, érganos gubernamentales pro-
ductores de estadisticas, ministerios nacionales, pla-
taformas sectoriales de la economia social, asi como
organismos internacionales expertos en estadisticas
e informes de impacto socioeconémico, como la OIT
y la OCDE.

La implicacién de estos ultimos, una auténtica co-
munidad experta en estadisticas de economia social,
ha sido especialmente relevante en los 3 workshops
especializados que se han operativizado durante el
desarrollo del proyecto: uno sobre el “Estado actual
de las estadisticas sobre economia social en los 27
Estados miembros”, un segundo sobre “Las barreras,
lagunas y obstaculos en la elaboracién de estadisticas
y posibles soluciones para superarlas”, y un tercero
sobre “Nuevos indicadores, metodologias y enfoques
para evaluar el papel de la economia social”. En estos
tres workshops han participado mas de 120 expertos,
ademas de los propios investigadores del proyecto.

La estrategia metodolégica ha seguido varias lineas
de actuacién. En cuanto a la delimitaciéon del campo
de observacion estadistica, se ha utilizado sistemati-
camente la definicién de la Comision Europea tanto

1.- Citacién oficial del Informe: European Commission: European Innovation Council and SMEs Executive Agency, Carini, C,, Galera, G., Tallarini,
G., Chaves Avila, R. et al., Benchmarking the socio-economic performance of the EU social economy - Improving the socio-economic knowledge
of the proximity and social economy ecosystem, Publications Office of the European Union, 2024, https://data.europa.eu/doi/10.2826,/880860



NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA

La economia social constituye una realidad econémica y laboral
importante en la Union Europea (UE). No obstante, a pesar de su
importancia, uno de los desafios mas grandes ha sido la falta de datos
estadisticos fiables, actualizados y comparables.

En respuesta a esta necesidad, y en el marco del Plan de Accion
Europeo para la Economia Social lanzado en diciembre de 2021 por la
Comision Europea, esta ultima ha promovido un estudio coordinado
por EURICSE, CIRIEC y Spatialforesight, cuyo objetivo principal es
ofrecer informacion cuantitativa y cualitativa sobre la economia social
en los 27 Estados miembros de la UE.

para la economia social como para las empresas so-
ciales, definicion explicitada en el Plan de accion euro-
peo para la economia social. Esta definicién contem-
pla como integrantes de la economia social a todas las
cooperativas, las asociaciones, las mutualidades y las
fundaciones. Ademas, incluye a las empresas sociales
en la definicion establecida en la regulaciéon comuni-
taria. En este contexto, el proyecto ha operativizado la
definicién con unos criterios estructurales de las enti-
dades de economia social y de las empresas sociales,
atendiendo a sus objetivos, necesariamente sociales
de modo explicito, dotados de modo de gobernanza
democratico y participativo, criterio de distribucién
que prima a las personas, al trabajo y a la reinversion
mayoritaria de los beneficios obtenidos, asi como,
para el caso de las empresas sociales, que operen
mayoritariamente en el mercado. La concrecién para
cada realidad nacional de si una forma juridica/em-
presarial especifica del pais es considerable in-scope
o out-of-scope ha sido debatida y consensuada con
entre los expertos nacionales y el core team. Este tra-
bajo ha evidenciado la necesidad de establecer, para
ulteriores proyectos de caracter internacional, grupos
de trabajo plurales (estadisticos, académicos, respon-
sables de administraciones publicas y del sector de la
economia social) que estandaricen los limites del am-
bito de la economia social.

Otros aspectos metodolégicos considerados han
sido tomar como referencia el mes de diciembre de
2021 para todo el estudio, las entidades activas y no
las registradas, asi como el nimero total de personas
empleadas.

3. Principales resultados estadisticos obteni-
dos

Segun los datos del informe, en términos de nimero
de entidades existen mas de 4,3 millones de entidades
de economia social activas en los Estados miembros,
de las cuales el 97,5% utilizan las cuatro formas juri-
dicas tradicionales, es decir, las cooperativas, mutuali-
dades, asociaciones y fundaciones (CMAFs).

Dentro de la categoria de empresas sociales, se
identificaron mas de 246.000 entidades, de las cuales
unas 43.000 son empresas sociales ‘ex legge’ y mas de
203.000 son empresas sociales de facto. El 89,2% de
las empresas sociales utilizan las cuatro formas juri-
dicas tradicionales de la economia social.

Mas de 11,5 millones de personas estan empleadas en
la economia social en los 27 paises miembros de la
UE, lo que equivale al 6,3% del total de la poblacién
ocupada de la UE. Moviliza ademéas a mas de 55 mi-
llones de personas voluntarias en los 15 paises miem-
bros de los que se dispone de datos. Ademas, asocia
a mas de 95 millones de miembros de cooperativas y
135 millones de miembros de asociaciones. E1 45% de
la poblacién adulta europea est4 implicada en organi-
zaciones ciudadanas.

Paises como Alemania y Francia destacan por te-
ner los mayores numeros de empleo en la economia
social, con 3,4 millones y 2,6 millones de personas
empleadas, respectivamente. Les sigue Italia, con mas
de 1,5 millones, y Espafia, con casi 1,5 millones de
personas empleadas. Sin embargo, el informe pone
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en evidencia la existencia de notables vacios de da-
tos, particularmente en paises como los Paises Bajos
y Malta, lo que dificulta obtener una visién completa
de la contribucién econémica del sector en toda la UE.

En cuanto a la dimensién econdémica, el estudio repor-
ta que el volumen de negocios generado por la econo-
mia social superd los 912,9 mil millones de euros en
2021. Las cooperativas contribuyen al 71,5% de este
volumen. Sin embargo, el informe también sefiala una
importante falta de datos sobre el valor afiadido gene-
rado por estas entidades, con informacién disponible
solo para 11 Estados miembros.

Atendiendo a la distribucion de las entidades de la
economia social por sectores de actividad econémica,
las asociaciones operan mayoritariamente en sectores
como ‘Otros sectores’, que incluyen actividades asocia-
tivas genéricas, el sector educativo, asi como indus-
trias culturales, creativas y de entretenimiento, mien-
tras las cooperativas operan de modo diversificado,
aunque predominan en los sectores agroalimentario,
de construccién y vivienda, asi como ‘otros sectores’.

En términos de empleo, el 50% de los empleados
en la economia social europea trabajan en el sector de
la salud y los servicios sociales, seguido por el sector
educativo, con un 15%, y las actividades artisticas y
creativas.

4. Conclusiones y recomendaciones

Este estudio, al proporcionar datos precisos y actuali-
zados, marca un paso importante hacia una compren-
sién mas profunda del tamafio y el alcance del impac-
to socioecon6mico de la economia social en Europa.

El informe revela también la necesidad de mejorar
la definicién y delimitacién del campo de la econo-
mia social y de las empresas sociales, abordando la
ambigiiedad entre las entidades que pueden o no ser
consideradas como parte del ambito de la economia
social. Por ello se han sugerido mecanismos para re-
solver estas limitaciones, como la creacién de grupos
de trabajo con expertos nacionales para la recoleccién
de datos y disefiar mejores indicadores.

Ha puesto en evidencia el estado de desarrollo de
las estadisticas sobre la economia social en cada pais
miembro. Ha revelado disparidades significativas
entre los paises, lo que limita el alcance de los datos
globales y la comparabilidad pero, asimismo, marca
lineas de mejora a seguir. El estudio ha destacado tres

paises como ‘buenas practicas’ en la elaboracion de
estadisticas sobre la economia social: Portugal, Fran-
cia y Polonia.

Una de las areas mas problematicas identificadas
ha sido la relativa a la delimitacién precisa del ambito
de la economia social, la cual complica la elaboracién
de estadisticas. Por ejemplo, ciertos tipos de entida-
des, como las cooperativas en unos casos o ciertas
fundaciones, son cuestionadas como integrantes de la
economia social en algunos paises, mientras formas
juridicas especificas de algunos paises son de dudosa
inclusién. La armonizacion en las decisiones requiere
de dispositivos adecuados, que en el caso de este in-
forme se ha solventado con un dialogo entre el equipo
coordinador y los expertos nacionales.

Los principales obstaculos identificados en el pro-
ceso de construccion de estadisticas sobre economia
social abarcan desde la definicién y delimitacion del
ambito de andlisis, hasta la creacién de un sistema de
fuentes de datos primarios y el establecimiento de
un sistema de gobernanza de produccién estadistica.
Asimismo, se identifican carencias en las metodolo-
gias empleadas para el tratamiento de los datos y la
generacion de estadisticas fiables. A esto se suma la
falta de competencias técnicas en la formacion de los
equipos encargados, lo que limita la calidad y alcance
del andlisis. A nivel institucional, se carece a menu-
do de normativa que regule el campo estadistico de
la ESS, asi como que incentive a los gobiernos y a los
institutos de estadistica a desarrollar estas estadisti-
cas. Las barreras financieras, derivadas de la falta de
financiaciéon adecuada, impiden tanto el desarrollo
como la continuidad de estas estadisticas. Finalmente,
la falta de visibilidad de la economia social as{ como
de apoyo politico por parte del sector de la economia
social en algunos paises limita la implementacion de
estas iniciativas estadisticas a gran escala.

El informe finaliza, ademas de con unas conclusio-
nes, con una serie de recomendaciones para distintos
tipos de actores, entre ellos, la propia Comisién Eu-
ropea, EUROSTAT y los gobiernos nacionales. Entre
las propuestas destaca la creaciéon de un grupo de
trabajo internacional mixto, que incluya a institutos
nacionales de estadistica, expertos académicos y or-
ganizaciones paraguas del sector. Este grupo contri-
buiria a estandarizar el dmbito de la economia social a
considerar, las variables, los mecanismos de recogida
de datos, desarrollando un marco estadistico armoni-
zado que permita la comparabilidad a nivel europeo.
Otra recomendacién es la de actualizar el manual Sis-
tema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
(SEC 2010) con la inclusion en el mismo de las entida-
des de la economia social que no estan contempladas
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en el mismo. Y una tercera recomendacion es la de
realizar un Eurobarémetro especial sobre la econo-
mia social para recabar informacién sobre como par-
ticipan los ciudadanos de la UE (diferenciando entre
socios y voluntariado), qué saben sobre la economia
social y como perciben la contribucién de la economia
social a la sociedad.

5. Dossier de presentacion

El presente Tema de actualidad de la revista Noticias
de la economia publica, social y cooperativa integra,
ademads de la presentacion general, dos elementos del
citado informe, por un lado, el Informe de sintesis y,
por otro lado, el capitulo 4, correspondiente a las di-
mensiones estadisticas de la economia social europea.
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Anexo. Tabla 1. La economia social en los Estados miembros de la Unién Europea, 2021

Pais Nimero de entidades Personas empleadas Facturaciéon (mill de €)

Austria 136.936 86.827 13.825,3
Bélgica 17.396 592.279 n/a
Bulgaria 8.609 33.812 n/a
Croacia 26.972 22.946 1.426,5
Chipre 1.526 4.044 182,8
Republica Checa 113.737 112.369 3.138,9
Dinamarca 132.078 179.598 n/a
Estonia 44552 65.721 280,7
Finlandia 21.492 174.262 44.079,5
Francia 1.530.540 2.590.960 487.700
Alemania 650.057 3.426.585 77.040,8
Grecia 27.762 96.500 3.539,7
Hungria 60.644 163.727 9.097,1
Irlanda 13.038 43.520 8.773,9
[talia 406.709 1.534.828 128.931,1
Letonia 26.270 29.619 11,8
Lituania 7.474 68.573 1.051,6
Luxemburgo 2.179 21.221 1.899,9
Malta 2.859 n/a 125,2
Paises Bajos 45.010 n/a n/a
Polonia 97.468 250.400 8.736,1
Portugal 73.574 240.382 10.103,3
Rumania 128.176 101.951 1.244,7
Eslovaquia 57.012 69.700 2.703
Eslovenia 26.978 14.686 1.732,3
Espaifia 406.821 1.389.937 107.245,5
Suecia 264.457 196.836 n/a
EU-27* 4.330.326 11.511.283 912.869,7

* El total para la UE-27 se ha obtenido agregando los valores individuales de los paises miembros de la UE. Si
se carece de dato para un pais, se pierde para el cémputo agregado europeo.
FUENTE: European Commission (2024: 62-63)
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Tabla 2. El empleo remunerado en la economia social en Europa en 2015 y 2021

Pais 2014/2015 2021
Austria 308.050 86.827
Bélgica 403.921 592.279
Bulgaria 82.050 33.812
Croacia 15.848 22.946
Chipre 6.984 4.044
Republica Checa 162.921 112.369
Dinamarca 158.961 179.598
Estonia 38.036 65.721
Finlandia 182.105 174.262
Francia 2.372.812 2.590.960
Alemania 2.635.980 3.426.585
Grecia 117.516 96.500
Hungria 234.747 163.727
Irlanda 95.147 43.520
Italia 1.923.745 1.534.828
Letonia 19.341 29.619
Lituania 7.332 68.573
Luxemburgo 25.345 21.221
Malta 2.404 Nd
Paises Bajos 798.778 nd
Polonia 365.900 250.400
Portugal 215.963 240.382
Rumania 136.385 101.951
Eslovaquia 51.611 69.700
Eslovenia 10.710 14.686
Espafia 1.358.401 1.389.937
Suecia 195.832 196.836
TOTAL EU-27* 11.125.643 11.511.283

* El total de EU-27 no computa a Malta y Paises Bajos a efectos de comparacién. En el Informe de CIRIEC/CESE
se incluyé a Reino Unido. (n/a) no disponible.

FUENTE: Datos de 2014/15 son de CIRIEC/CESE (2017) y datos de 2021 son de EISMEA/EURICSE-CIRIEC
(2024). Las dos fuentes no son estrictamente comparables dadas las metodologias y fuentes de datos
diferentes, aunque con similaridad.
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1. Introduccion®

Este informe resume los resultados del proyecto “Eva-

European
Commission

luacién comparativa del desempefio socioeconémico
de la economia social de la UE” (Convocatoria de lici-
tacion EISMEA/2022/0P/00159 Lote 1).

Este estudio evaliia el peso socioecondémico del
ecosistema de la economia social y su contribucién
a una economia y sociedad sostenible, innovadora y
resiliente. El Instituto Europeo de Investigacién sobre
Empresas Cooperativas y Sociales EURICSE (lider del
consorcio), CIRIEC-International (Centro Internacio-
nal de Investigacion e Informacion sobre la Economia

Benchmarking the socio-economic
performance of the EU Social
Economy

Improving the socio-economic knowledge of the proximity and

Publica, Social y Cooperativa) y Spatial Forsight esta-
blecieron para este informe dos objetivos interconec-
tados: cuantificar la economia social europea actual a

social economy ecosystem
Contract: EISMEA/2022/0P/0015 (Lot 1)
EXECUTIVE SUMMARY

partir de los ultimos datos disponibles, e identificar
herramientas metodolégicas y operativas para mejo-
rar este dimensionamiento.

Para este proyecto, la economia social se concibe
siguiendo la definicién establecida en el Plan de Ac-
cién Europeo para la Economia Social de la Comision
Europea aprobado en diciembre de 2021'. Este plan
concibe la economia social como el ambito que inte-
gra cuatro tipos de entidades o “familias”, incluidas

(*).- La politica de la Comisién Europea sobre la reutilizacién de la informacion se aplica mediante la Decision 2011/833/UE de la Comision,
de 12 de diciembre de 2011, sobre la reutilizaciéon de documentos de la Comision (DO L 330 de 14.12.2011, p. 39, ELI: http://data.europa .eu/
eli/dec/2011/833/0j).

A menos que se indique lo contrario, se permite la reutilizacién de este documento bajo la licencia Creative Commons 4.0 (CC4.0) (https://crea-
tivecommons.org/licenseAst/rbibyu/4c.i06/n).

Se permite la reutilizacion siempre que se cite correctamente la fuente y se anote cualquier cambio.

Agencia Ejecutiva para el Consejo Europeo de Innovacién y de las PYME (EISMEA) Programa del Mercado Unico (SMP) Pilar de las PYME 2024
1.- Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones
"Construir una economia al servicio de las personas: un plan de accién para la economia social (PAES)". https://ec.europa.eu/social/main.
Jsp?catld=1537&langld=es
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iniciativas empresariales y no empresariales, en tanto
que organizaciones cuyos objetivos son satisfacer los
intereses de sus miembros y organizaciones y objeti-
vos de interés general. Integra a cooperativas, mutua-
lidades, asociaciones (incluidas organizaciones bené-
ficas), fundaciones y empresas sociales, estas ultimas
en tanto que dinamica reciente y transversal dentro
de la economia social.

Se pueden encontrar organizaciones de economia
social en todos los paises europeos (UE). Lo que va-
ria de un Estado miembro a otro es el grado de re-
conocimiento de estas entidades por parte de los
responsables politicos, el publico en general y las
organizaciones de base, y hasta qué punto se reco-
nocen a si mismas como parte de la economia social.
Entre los factores que explican la limitada visibilidad
de la economia social y la infravaloracién de su con-
tribucién se encuentran su deficiente comprension
de las diversas funciones desempefiadas por las or-
ganizaciones que la componen, asi como por la esca-
sez de datos de alta calidad, comparables y analisis
estadisticos. En la actualidad, s6lo unos pocos Esta-
dos miembros cuentan con estadisticas nacionales
que cuantifiquen especificamente la economia social,
incluyendo en esta medicion los diferentes tipos de
organizaciones, el empleo, el nimero de voluntarios
y el valor afiadido.

2. Metodologia de la investigacion

Al objeto de garantizar la coherencia de datos entre
paises, los analisis cualitativo y cuantitativo se basa-
ron en una doble definicién operativa de economia
social, por un lado, y de empresa social, por otro.

La parte del andlisis cualitativo del estudio se basa
en investigacion documental y entrevistas. Esta parte
resalta la tradicion de la economia social en Europa,
su marco institucional, asi como las raices, tendencias
y nivel de reconocimiento de la economia social en
cada Estado miembro. Otra seccién del analisis cua-
litativo presta especial atenciéon a evaluar el impacto
de la crisis derivada de la epidemia de Covid19y a la
recuperacion posterior, centrandose en los sectores
mas afectados. Otra seccion del andlisis cualitativo
analiza el peso y rol de la economia social en seis eco-
sistemas: el agroalimentario, industrias culturales y
creativas, energias renovables, salud, comercio mino-
rista y turismo.

El andlisis cuantitativo evalu6 el tamafio de la eco-
nomia social en los 27 Estados miembros basandose
en los datos recientes disponibles?. Para ello, en cada
pais de la UE se identificaron unidades estadisticas co-
herentes con las definiciones operativas de economia
social y de empresas sociales. Los expertos naciona-
les del proyecto acopiaron y agregaron las estadisti-
cas de economia social de su pafis relativas al nimero
de entidades, empleo, facturacién y valor afiadido, asi
como numero de miembros y voluntarios, y, si esta-
ban disponibles, las horas de voluntariado. En el caso
concreto de las empresas sociales, se pidio a los inves-
tigadores nacionales que tuvieran en cuenta tanto las
empresas sociales ex lege como las de facto. A partir
de los resultados obtenidos a nivel nacional, el equipo
central del proyecto realiz6 la compilacién y andlisis
comparativo a escala de la UE.

3. Tradicion de la economia social en la Unidon
Europea: raices histdricas

La economia social es a la vez un dmbito socioeconé-
mico moldeado por la capacidad de la sociedad civil
para autoorganizarse en respuesta a necesidades
insatisfechas y un concepto tedrico. Como ambito
socioecondémico, hunde sus raices histdricas en las
asociaciones de autoayuda de los trabajadores, las
cooperativas y las mutualidades del siglo XIX. Como
concepto, la economia social se concibié originalmen-
te para referirse a las organizaciones que tradicional-
mente representan a las comunidades locales, es de-
cir, asociaciones y cooperativas. Las fundaciones, que
tipicamente representan la filantropia, se afiadieron
mas tarde, mientras que las empresas sociales no han
sido reconocidas hasta hace poco. El desafio de hacer
operativo el concepto de la economia social en los Es-
tados miembros es doble. En primer lugar, implica que
las organizaciones se reconozcan a si mismas y que
las autoridades publicas y el publico en general las
reconozcan como componentes de pleno derecho de
un ambito unitario. En segundo lugar, las trayectorias
varian de un pais a otro. En algunos estados miem-
bros, la institucionalizacion de la economia social ha
estado fuertemente respaldada por un sentimiento de
identidad comun. En otros paises, esta cristalizacion
conceptual alin no se ha producido.

2.- Aiio de referencia 2021. Cuando no estdn disponibles, los datos se refieren, por orden de prioridad, a 2019, 2018 0 2020.
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4. La UE y la economia social

A nivel de la UE, la actitud de las instituciones euro-
peas hacia la economia social ha variado. Durante la
década 1990-2000, la atencién se centr6 principal-
mente en la capacidad del "tercer sistema" para crear
empleo y en la capacidad de las organizaciones de la
sociedad civil para fortalecer la democracia. En 2009
se produjo un cambio significativo cuando el Parla-
mento Europeo aprobé un informe en el que recono-
cia a la economia social como interlocutor para ayu-
dar a alcanzar los objetivos de la Estrategia de Lisboa.
Posteriormente, en 2011 se lanzo la Iniciativa de Em-
presas Sociales - Social Business Initiative?® dirigida a
aumentar la visibilidad y el reconocimiento de las em-
presas sociales. Diez afios después, la Comisiéon Euro-
pealanzo el Plan de Accién Europeo para la Economia
Social, el cual constituye un paso clave hacia la conver-
gencia conceptual. Ese mismo afio, 2021, se introdujo
en la Estrategia Industrial de la UE un nuevo ecosiste-
ma denominado «Economia social y de proximidad».
Estos pasos se complementaron mas recientemente
con la primera Recomendacion del Consejo de la UE
sobre la Economia Social* (aprobada en noviembre de
2023), que pide a los Estados miembros que adopten
medidas que reconozcan y fomenten la economia so-
cial en el tejido social de los paises de la UE.

5. Los componentes de la economia social
Dado su fuerte arraigo al territorio, la economia social
tiende a estar marcada por sus contextos de origen
y dindmica. Integra multiples formas organizativas
y juridicas que han emergido a partir de sus organi-
zaciones de base, en los contextos y tradiciones de
sus sistemas juridicos locales. Las variaciones entre
paises en términos de tamafio y distribucion por el
territorio, asi como en el reconocimiento de los di-
versos componentes de la economia social, se deben
a factores politicos, sociales, econdmicos y culturales
interrelacionados.

Las cuatro «familias» de la economia social ya han
sido citadas anteriormente: cooperativas, mutuas,
asociaciones (incluidas las organizaciones benéficas)
y las fundaciones. Las asociaciones estan distribuidas
uniformemente en todos los estados miembros y se
consideran, junto con las fundaciones, la expresién
vital de una sociedad civil dinamica que puede contri-

buir a la democracia de manera practica. Sin embargo,
el papel y el potencial de las cooperativas tradiciona-
les se reconoce en grado distinto segin los Estados
miembros. Lo mismo sucede con las mutualidades,
o «mutuas», que hoy desempefian un papel clave en
algunos paises, en los que estan muy integradas en el
sistema sanitario publico. Las empresas sociales me-
recen atencidn especial, porque pueden presentar es-
tatutos juridicos diversos. Son transversales, al utili-
zar las diversas formas juridicas de la economia social
y, en determinadas condiciones, incluso van mas alla.

6. Aplicacion de la definiciéon de economia so-
cial en los Estados miembros

La inclusién de los diversos tipos de organizaciones
en las cuatro familias de la economia social no fue ta-
rea sencilla por tres razones. En algunos paises se uti-
lizan con frecuencia conceptos que solo se relacionan
parcialmente con la economia social, como el «tercer
sector» y el «sector sin animo de lucro». También pue-
de existir una concepcién nacional estrecha de la eco-
nomia social o una concepcién demasiado amplia del
concepto de empresa social. Hacer del concepto de
economia social un ambito operativo requiri6é un ana-
lisis en profundidad de los contextos nacionales, ex-
tremadamente diversos, respetando al mismo tiempo
un marco de investigacién comuin de forma rigurosa.
El equipo central de investigacién colaboré continua-
mente con los expertos nacionales al objeto de exami-
nar la complejidad de la economia social en cada pais.

7. Reconocimiento nacional

La forma en que se considera el concepto de "eco-
nomia social" varia considerablemente de un Estado
miembro a otro debido a la diversidad de tradiciones
y raices historicas. El concepto es relevante en paises
con una tradicion de interaccion fructifera entre sus
componentes, como Francia, Bélgica, Portugal y Es-
pafia. No se utiliza cominmente en paises donde las
cooperativas (como organizaciones que promueven
Unicamente los intereses de sus miembros) se dis-
tinguen claramente de las asociaciones (Austria, Fin-
landia, Alemania, Italia). Por otra parte, la economia
social estd ganando importancia en paises donde ha
sido objeto de acciones politicas recientes (Croacia,
Hungria, Letonia, Lituania, Eslovenia y Chequia).

3.- Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones "Social
Bussiness Initiative (SBI) Creacion de un clima favorable para las empresas sociales, actores clave de la economia social y la innovacién”.

https://ec.europa.eu/transparency/

https://eurlex.europa.eu/legalcontent/FR/TXT/PDF/?uri=0J:C_202301344

documentsregister/detail?ref=COM(2011)682&lang=fr

4.- Recomendacion del Consejo, de 27 de noviembre de 2023, sobre el desarrollo de condiciones marco para la economia social.
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El escaso reconocimiento de la economia social
en los paises de Europa central y del Este se debe
en parte al hecho de que las cooperativas tienen una
mala percepcién en dichas regiones, a diferencia de
las organizaciones tradicionales sin fines de lucro.
Finalmente, en paises como Chipre, Estonia, Paises
Bajos y Suecia, la economia social esta luchando por
encontrar su camino debido al predominio de otros
conceptos y enfoques, en particular los de innovacién
social, emprendimiento social y responsabilidad so-
cial corporativa.

Debido a la interaccién de diversos factores his-
toricos, politicos y sociales, el reconocimiento de la
economia social y la empresa social varia de un pais
a otro. La empresa social goza de un fuerte reconoci-
miento legal y politico en Irlanda e Italia. Ademas, las
organizaciones que la integran se reconocen fuerte-
mente como tales en estos dos paises. Sin embargo,
el reconocimiento de la empresa social se ve cuestio-
nado en Bélgica, Francia, Espaia, Portugal y Luxem-
burgo por el fuerte y generalizado reconocimiento de
la economia social. Las empresas sociales han ganado
importancia en Bulgaria, Grecia, Letonia y Eslovenia
gracias a la nueva legislacion. Por el contrario, tiende
a confundirse con la integracion profesional en Croa-
cia, Chequia, Finlandia, Hungria, Lituania, Polonia,
Rumania y Eslovaquia. Finalmente, el concepto de
empresa social no se utiliza cominmente en Austria,
Dinamarca, Alemania, Paises Bajos y Suecia, debido al
predominio de las instituciones de economia social
tradicionales.

8. La economia social de la UE en cifras

Enlos 27 Estados miembros, la economia social inclu-
ye a mas de 4,3 millones de entidades®. Las entidades
de economia social son principalmente cooperativas,
mutualidades, asociaciones y fundaciones. Ademas,
otras formas juridicas son reconocidas como parte
de la economia social por las distintas legislaciones
nacionales o regionales, o cumplen con la definicién
operativa de economia social en este estudio. Por ul-
timo, los datos también tienen en cuenta a las socie-

dades de responsabilidad limitada que pueden con-
siderarse empresas sociales y que representan sélo
un porcentaje muy pequeiio del nimero total de enti-
dades registradas. De hecho, este estudio estima que
existen mas de 246.000 empresas sociales, de las cua-
les casi 43.000 son empresas sociales ex lege y mas de
203.000 son empresas sociales de facto. La mayoria
de las empresas sociales siguen utilizando formas ju-
ridicas que no fueron disefiadas especificamente para
ellas, incluso en paises donde las empresas sociales
han sido reconocidas legalmente. Hay varias razones
para esto, incluidas lagunas en la legislacion, como la
falta de incentivos fiscales adecuados, que no recono-
cen la responsabilidad social asumida por las empre-
sas sociales. Un obstaculo adicional es la falta de au-
torreconocimiento de una proporcion significativa de
organizaciones elegibles en el &mbito de las empresas
sociales.

Es interesante observar que alrededor del 97% de
las empresas y entidades de economia social pertene-
cen a una de las cuatro familias que tradicionalmente
constituyen la economia social: cooperativas, mutua-
lidades, asociaciones y fundaciones.

9. Empleados, miembros y voluntarios
Al menos 11,5 millones de personas (el 6,3% de la po-
blacién activa®) trabajan en la economia social’. Mas
de 6,2 millones de personas (54%) estan empleadas
en asociacionesy 3,3 millones (29%) en cooperativas.
Las empresas sociales emplean al menos a 3,9 millo-
nes de personas®. La falta de datos en determinados
Estados miembros dificulta el analisis del empleo fe-
menino’. En Bélgica y Portugal las mujeres represen-
tan mas del 70% del empleo en la economia social,
mientras que en Francia, Polonia e Italia las cifras son
del 66%, 60% y 46% respectivamente. Las mujeres si
estan fuertemente representadas en las asociaciones
y fundaciones, mientras que en las cooperativas esta
cifra varia segin paises y sectores.

Los datos de afiliacion solo se refieren a 16 Esta-
dos miembros, donde la informacion solo cubre una
parte de la economia social. Seglin esta informacion

5.- Todos los datos presentados en este resumen proceden del capitulo 4 del informe "Benchmarking the SocioEconomic Performance of the EU
Social Economy"y son el resultado de cdlculos realizados por los autores del informe a nivel europeo agregando los datos disponibles en el dife-
rentes Estados miembros. Para obtener mds informacion sobre la cobertura de datos a nivel nacional, consulte las tablas del Capitulo 4. Ademds,
para fuentes detalladas y aiios de referencia para cada pais, ver Anexo 3 del informe.

6.- Esto no incluye Malta y los Paises Bajos, donde no se dispone de datos sobre el empleo en la economia social. Los datos de empleo total se

refieren a 2021 y fueron extraidos de la base de datos de Eurostat.

7.- Se recogieron datos sobre empleo de 25 Estados miembros, aunque no se disponia de datos sobre Malta y los Paises Bajos.

8.- Esta cifra subestima el niimero de personas empleadas en empresas sociales porque los datos no estdn disponibles para Croacia, Chipre, Re-
publica Checa, Irlanda y Paises Bajos. Incluso cuando los datos estdn disponibles, es posible que no abarquen ciertos tipos de empresas sociales.
9.- Se dispone de datos sobre el empleo femenino en nueve Estados miembros: Austria, Bélgica, Francia, Italia, Polonia, Portugal, Eslovaquia,

Espana y Suecia.
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limitada, mas de 95 millones de personas son miem-
bros de cooperativas y 135 millones estan afiliados
a asociaciones, aunque estas cifras incluyen modali-
dades multiples de pertenencia a las organizaciones.
Los datos nacionales sobre voluntarios sélo estan dis-
ponibles en quince Estados miembros, en los que se
reportan mas de 53 millones de voluntarios activos.
Estos datos no tienen en cuenta la dimensién algo in-
formal del trabajo voluntario, ni la posibilidad de que
haya personas que trabajen como voluntarias en mas
de una organizacidn.

10. Tamafio econdmico y caracteristicas de la
economia social

Se pueden utilizar dos métodos para calcular el tama-
flo econémico de la economia social. El volumen de
negocios refleja los ingresos generados por una em-
presa o sector, y el valor agregado mide la contribu-
cién de esa empresa o sector al PIB.

El volumen de negocios total se estima en 912.900
millones de euros en 2021. No obstante, solo se pudie-
ron recopilar datos sobre el volumen de negocio de 19
Estados miembros®. Francia, Italia, Espafia y Finlan-
dia presentan los sectores cooperativos mas impor-
tantes en términos de facturacidn, principalmente por
el peso de las cooperativas agrarias, de consumidores
y trabajadores. Francia y Alemania registran el mayor
volumen de ingresos en asociaciones, fundaciones y
mutualidades. Sélo se dispone de datos sobre el valor
afiadido de once Estados miembros, y en la mitad de
ellos son incompletos.

La reconstruccion de la diversidad sectorial a par-
tir de las clasificaciones existentes se topa con varias
limitaciones. No todos los paises cuentan con esta-
disticas actualizadas sobre las actividades realizadas
por las organizaciones de la economia social y, cuando
hay datos disponibles, a menudo no son comparables
debido a las diferentes clasificaciones nacionales. Sin
embargo, a pesar de estas limitaciones es interesante
observar que al menos 3,3 millones de personas estan
empleadas en el sector de la salud y la asistencia so-
cial, 702.000 en la educacidon y 622.000 en las artes, la
cultura y el entretenimiento!™.

El tejido empresarial europeo incluye muchas pe-
quefias y medianas empresas. Segin las estadisticas
que publica Eurostat'?, en 2021 la mayoria (99,8%)
de las empresas activas en la economia empresarial
no financiera de la UE fueron micro, pequefias o me-
dianas empresas (Pymes). En este sentido, los datos
de la economia social no sorprenden, ya que mues-
tran igualmente que la gran mayoria de las empresas
de la economia social son Pymes, y las microempresas
representan mas del 93%.

11. La economia social y la crisis del Covid19
Basada en informacion proporcionada por investiga-
dores nacionales y entrevistas con personas clave, el
analisis destaca el impacto de la crisis de la Covid19
en la economia social. Las entidades de la economia
social han desempefiado un papel particular en la
proteccion social y este informe presenta practicas
e iniciativas interesantes, a menudo en colaboracion
con las autoridades publicas, para mitigar la crisis sa-
nitaria.

Pocos informes han estudiado el impacto de la
Covid19 en la economia social a nivel europeo, ya que
la mayoria de los estudios publicados al respecto son
nacionales o regionales. A menudo solo mencionan
determinadas interacciones, reacciones o estrategias
de resiliencia y adaptacién de las organizaciones y
empresas de la economia social. Dichos informes in-
cluyen una seccion dedicada a entidades de economia
social o se limitan solamente a un tipo de entidad,
como una federacion representativa o una red de acti-
vistas, y a menudo exclusivamente en nombre de sus
miembros.

Estos estudios no proporcionan una imagen com-
pleta de las reacciones de las organizaciones de la
economia social ante la crisis, ni de su impacto en el
ecosistema de la economia social. No comparan la eco-
nomia social con el resto de la economia. Sin embargo,
gracias a la experiencia de investigadores nacionales,
el informe presenta casos ilustrativos interesantes.
Una bibliografia especifica proporciona referencias a
estudios nacionales (con ejemplos variados de dife-
rentes sectores).

10.- Se obtuvo informacion sobre la facturacién de cooperativas de 19 paises, de asociaciones y fundaciones en 16 paises, y para mutualidades

y otras formas juridicas en un nimero atin menor de paises.

11.- Los datos por cédigos NACE estdn disponibles para Austria (solo para cooperativas y mutualidades), Bélgica, Croacia, Reptiblica Checa
(datos parciales para cooperativas), Estonia, Finlandia (excluyendo mutuas), Francia, Grecia, Hungria, Italia, Lituania, Luxemburgo, Rumania,
Eslovenia y Espana (sélo para cooperativas, mutuas y, parcialmente, para "otras formas juridicas”). Sin embargo, por razones de confidenciali-
dad, es posible que algunos datos no se publiquen para todos los sectores en estos paises. En Alemania y Suecia se obtuvieron datos parciales en
los dmbitos de la educacion, salud, trabajo social y vivienda, buscando coincidencias en las clasificaciones disponibles.

12.- Ver: #Andlisis_clase_tamaiio

https://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php?title=Structural_business_statistics_overview 5
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Es muy dificil medir o evaluar los efectos de la pan-
demia por si sola en la economia social. La mayoria de
las veces, la crisis sanitaria ha estimulado el desarro-
llo dentro de una organizacién o empresa, a partir de
iniciativas y proyectos ya en fase de disefio y segiin
lineas estratégicas existentes. Los marcos institucio-
nales se han adaptado debido a la pandemia, a nivel
politico nacional o regional, con efectos colaterales en
la economia social, asi como en muchas otras areas,
en particular el teletrabajo.

El brote de la Covid19 afect6 desproporcionada-
mente a los segmentos mas pobres de Europa. Esto
se confirmd durante entrevistas con organizaciones
como la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social (EAPN), la Red Europea de empre-
sas de integracion social (ENSIE), la Red Europea de
Ciudades y Regiones de la Economia Social (REVES),
Social Economy Europe (SEE) y Social Services Euro-
pe (SSE). Estas organizaciones han publicado también
documentos e informes sobre este tema’3.

De los aportes de los investigadores nacionales y
de las entrevistas con partes interesadas nacionales
y europeas se obtienen dos tematicas que se conside-
ran clave: la digitalizacidn, y las iniciativas y desarro-
llos en los servicios de salud y atencién a las personas.

La epidemia de la Covid19 exacerb6 las desigualda-
des existentes, revelando varias brechas digitales: una
brecha en términos de equipamiento, cultura digital y
suscripciones que permiten el acceso a Internet, por
un lado y, por otro lado, una divisién en términos de
condiciones de vivienda, en la medida en que algunas
viviendas estaban hacinadas durante el confinamien-
to, 0 no eran aptas para aprender o trabajar desde
casa, sin computadora o con una sola computadora.

Aunque el mayor uso de herramientas digitales y
la comunicacién con los socios de las organizaciones
es un resultado positivo de la crisis, se hacen ciertos
matices. El mayor nimero de participantes en reu-
niones en linea no significa necesariamente que la
gobernanza se vuelva mas democratica como desean
las entidades de la economia social. Ademas, acelerar
la digitalizacion tiene un inconveniente: la creciente
brecha digital. Después de la epidemia de la Covid19,
muchos servicios siguen siendo accesibles inicamen-
te en linea.

Una de las lecciones de la crisis es que las medidas
de salud publica y prevencién, como la comunicacién
y el uso de mascarillas, apoyadas por organizaciones
locales de economia social, fueron menos costosas
para la sociedad en su conjunto que la atencién de los

13.- Véase el Capitulo 5 del informe.

pacientes infectados. Otro aspecto positivo es que se
han demostrado viables nuevas modalidades de pres-
tacion de servicios de salud mediante “teleconsulta/
ayuda/soporte”. Sin embargo, muchas entidades de la
economia social subestimaron los problemas de salud
mental y las cargas excesivas para el personal deriva-
das del brote de la Covid19, ya que la atencion se cen-
tré en servir a las personas, incluso en detrimento de
la salud individual.

La economia social incluye muchas entidades pe-
quefias que actuan localmente junto con estructuras
muy grandes, en particular con sociedades mutuas
en el sector de seguros o grandes cooperativas. Las
personas mas directamente involucradas con la po-
blacién durante la crisis fueron los trabajadores de
primera linea de las pequefias y medianas empresas.

Una contribucién importante de la economia social
es complementar la provision de servicios publicos
mediante asociaciones con autoridades publicas, au-
mentando asi su capacidad de actuacidn. Las entida-
des y organizaciones de la economia social no tienen
los medios y no es su funcién para asumir la respon-
sabilidad de las funciones del Estado. Sin embargo,
ayudan a organizar y proporcionar servicios sociales
y pueden complementar funciones sociales y socioe-
condémicas con importantes beneficios para la socie-
dad (por ejemplo, inclusién social, desarrollo soste-
nible, cohesion territorial, resiliencia, bienestar de la
poblacion, etc.). Empresas y organizaciones de la eco-
nomia social, gracias en particular a su arraigo local y
a sus voluntarios, impulsan también las transiciones
verde y digital con un impacto real en la prevencién y
mitigacidn de los efectos negativos de la crisis climati-
cay la brecha digital.

Las entidades de la economia social deben apren-
der también de la experiencia de la epidemia de la
Covid19 para utilizar mejor y adaptar sus operacio-
nes a la era digital, fortaleciendo al mismo tiempo las
habilidades de su personal. Sin embargo, la gestién
de una crisis similar se beneficiaria enormemente de
una colaboracién o asociacién ad hoc con autoridades
publicas. Esto podria incluir compartir instalaciones,
dispositivos y plataformas, asi como costos operati-
vos. La economia social podria proporcionar traba-
jadores y voluntarios para coorganizar y prestar ser-
vicios, beneficidAndose de la experiencia de cada uno,
incluso mediante la formacién conjunta. Esto también
promoveria el conocimiento mutuo entre los socios
del sector publico y el sector social. Las entidades de
la economia social deben adoptar también una mira-
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da critica sobre sus propias actividades y aplicar los
principios y valores de la economia social a s mismas
y a su gobernanza interna para promover mejor esta
forma de hacer negocios. Sin embargo, construir resi-
liencia socioecondmica basada en asociaciones colec-
tivas y estructurales entre la economia social y el sec-
tor publico es una tarea de emprendimiento de largo
plazo, que requiere adaptaciéon y buena voluntad de
los participantes.

12. La economia social frente a otros ecosiste-
mas industriales

Las investigaciones han puesto de relieve la utilidad
de la economia social durante las multiples crisis ac-
tuales, en particular las medioambientales, alimen-
tarias y energéticas; y las relacionadas con el enveje-
cimiento, la transformacion del trabajo, el dramatico
aumento de la desigualdad y la reciente pandemia.
Al mismo tiempo, destaca la débil visibilidad de la
economia social, particularmente en los ecosistemas
de salud, energia, energias renovables y agroalimen-
tario, asi como la falta de conciencia entre el publico
en general de que ciertos servicios clave son propor-
cionados por la economia social. Varios entrevistados
destacaron la necesidad de ampliar la evaluacion de la
contribucién de la economia social mas alla de estre-
chos parametros cuantitativos.

Ecosistema Agroalimentario: Las organizaciones
de economia social en el ecosistema agroalimentario
son muy diversas. En algunos paises, las cooperati-
vas agricolas tradicionales bien establecidas se han
convertido en empresas muy grandes que controlan
el sistema alimentario. Junto a ellas existe un sistema
paralelo de organizaciones en forma de comunidades
locales, incluidas cooperativas mas pequenas y redes
de pequefios productores que apoyan el desarrollo de
sistemas alimentarios locales, y que estan particular-
mente inclinadas a favorecer un retorno a una pro-
duccién mas sostenible.

En comparacién con otros ecosistemas, la econo-
mia social, en particular las cooperativas agricolas,
tienen una influencia mucho mayor en la industria
agroalimentaria. EI papel de las cooperativas agrico-
las es particularmente importante en los Paises Bajos,
Finlandia e Italia. A diferencia de los antiguos estados
miembros, las cooperativas agricolas estdn menos
desarrolladas en los estados del centroeste de la UE.
Histéricamente, las cooperativas agricolas han mejo-
rado la viabilidad econdmica y las condiciones labo-
rales de sus miembros, fortalecen la competitividad
y sostenibilidad de la agroalimentacién en el medio
rural, contribuyen a la innovacién y desempefian el
papel de coordinador de la cadena de suministro.
Las nuevas iniciativas de economia social facilitan la

comunicacién entre agricultores y consumidores, ge-
nerando una nueva actitud hacia la sostenibilidad en
todo el sistema de producciéon y consumo. También
aumentan la diversidad agroalimentaria, garantizan
el acceso a alimentos frescos y saludables, y apoyan la
transicion hacia una agricultura sostenible.

Industrias culturales y creativas: las organiza-
ciones culturales sin fines de lucro tienen una larga
tradicién en la mayoria de los estados miembros. La
economia social contribuye a promover y mejorar el
acceso al patrimonio cultural y al arte, a fortalecer el
capital social en las comunidades locales, apoyar el
desarrollo sostenible, particularmente en regiones
escasamente pobladas, promover el desarrollo te-
rritorial inclusivo e integrado, asi como promover y
preservar condiciones de trabajo decentes en un eco-
sistema donde la proteccion de los derechos laborales
y sociales es débil.

Comparativamente, Paises Bajos, Francia, Suecia,
Espafia y Portugal tienen el mayor nimero de empre-
sas creativas, artisticas y de entretenimiento.

Energia y energias renovables: Histéricamente,
las iniciativas ciudadanas han existido durante casi un
siglo junto con grandes corporaciones e infraestructu-
ras energéticas altamente centralizadas en Alemania,
Austria e Italia. Los proyectos energéticos comunita-
rios han florecido en otros estados miembros durante
las ultimas décadas. Son extremadamente diversos en
términos de tamafio, forma juridica, capacidad orga-
nizativa, tecnologia, personas involucradas, difusiéon y
como productores o proveedores de energia. La eco-
nomia social ha tenido un impacto especial en el eco-
sistema energético y de las energias renovables. Ha
desempefiado un papel crucial en la transformacién
de este ecosistema al estimular el desarrollo de politi-
cas. Las principales contribuciones han sido mejores
precios minoristas que las empresas convencionales,
abordar la pobreza energética, educar al publico so-
bre la energia renovable y promover la independencia
energética de las comunidades, asi como crear nuevos
empleos y fortalecer la cohesion social cultivando una
visién positiva del futuro.

Salud: El ecosistema de salud incluye diversas or-
ganizaciones de economia social, incluidas las coo-
perativas, asociaciones, mutuales y fundaciones de
trabajadores, usuarios y multiples partes interesadas.

El papel de la economia social ha aumentado consi-
derablemente en los ultimos 20 o 30 afios también en
el sector de la salud. Actualmente desempefia un pa-
pel clave especialmente en Espafia, Bélgica, Francia,
Alemania y Portugal. Ha habido un doble movimiento
para crear organizaciones que involucren a trabaja-
dores, voluntarios, beneficiarios y donantes, junto
con la busqueda de objetivos sociales explicitos por
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parte de organizaciones orientadas a sus miembros.
Ademas de proporcionar servicios de tratamiento,
curacion, prevencion, cuidados paliativos y rehabili-
tacion, las organizaciones de la economia social ges-
tionan hospitales, clinicas y otros centros de salud
en algunos paises. Proporcionan seguro médico para
servicios que pueden no estar cubiertos por el siste-
ma de salud. También brindan servicios y productos
farmacéuticos, atenciéon a las personas vulnerables y
garantizan la promocion, informacién y educacién sa-
nitaria. Se espera que en este dmbito el desarrollo de
la economia social adquiera importancia en un futuro
proximo, especialmente para cubrir graves lagunas en
la atencidn sanitaria. La contribucién de la economia
social sera esencial, particularmente en la prestacion
de servicios de salud como los cuidados de enferme-
ria, medidas preventivas a largo plazo y tratamientos
de diagnéstico rapido. Su valor afadido esta vincu-
lado principalmente a su capacidad de involucrar a
diferentes partes interesadas, construir redes de apo-
yo en torno al paciente y su familia, disefiar nuevos
servicios y presionar a otros proveedores de atencién
médica para que mejoren sus estandares de calidad
manteniendo precios razonables.

Turismo: El turismo es un ecosistema relativa-
mente nuevo para la economia social y su potencial
esta lejos de ser plenamente explotado. Incluye areas
que normalmente las empresas convencionales no
consideran atractivas, como el turismo accesible a las
personas con discapacidad, practicas culturales au-
téctonas, servicios turisticos innovadores en regiones
aisladas y escasamente pobladas, y vias innovadoras
de integracién profesional.

Ademas de una multitud de pequenas iniciativas
locales que a veces son dificiles de detectar, cabe
mencionar a las plataformas en linea estructuradas y
gestionadas segun los principios de la economia so-
cial. En casi todos los Estados miembros han surgido
empresas de integracién social que emplean a perso-
nas desfavorecidas y gestionan actividades turisticas,
mientras que en Francia, Irlanda, Italia y Rumania
estan presentes iniciativas de economia social que fa-
cilitan la conexidn entre las instalaciones turisticas y
los pequefios productores agricolas.

La economia social tiene el poder atin no aprove-
chado del todo de transformar el ecosistema turistico
desde abajo. Proporciona servicios innovadores que
promueven la vitalidad econémica en areas tradicio-
nalmente descuidadas por las empresas con fines de
lucro. También mejoran la calidad del trabajo, valoran
y preservan el patrimonio y el saber cultural y pai-
sajistico local, promueven el empoderamiento comu-
nitario y la implicacion de colectivos desfavorecidos
y en riesgo de exclusion, y también redistribuyen los

ingresos del turismo para promover un desarrollo te-
rritorial inclusivo e integrado.

Comercio minorista: En los Paises Bajos, Bélgica,
Francia y Austria, el comercio minorista cooperativo
ha desaparecido mas o menos por completo debido a
su incapacidad para hacer frente a la competencia de
empresas de gran tamafo y altamente competitivas,
mientras que en Finlandia, Italia, Suecia, Dinamarca,
Suiza y Noruega, la evolucién de las cooperativas ha
sido mucho mas positiva. Sin embargo, el panorama
de la economia social en el ecosistema minorista es
extremadamente diverso. Una amplia gama de acto-
res a menudo tienen intereses divergentes. En un ex-
tremo encontramos la gran distribucién cooperativa,
con cooperativas de consumidores y productores que
se han vuelto muy poderosas en ciertos paises. En el
otro extremo hay una multitud de pequefias empresas
minoristas cooperativas locales. No es de extrafiar que
estas entidades tan diversas de la economia social no
tengan el sentimiento de pertenecer al mismo “mun-
do”. Destacan especialmente las pequenas cooperati-
vas y empresas de integracion social que innovan en el
ecosistema minorista. Ambas contribuyen a construir
vinculos estrechos con las comunidades locales.

13. Nuevos indicadores y enfoques para eva-
luar la economia social
El papel de la economia social en la creacién de va-
lor social y econémico es cada vez mdas reconocido
por académicos y organismos internacionales como
el Parlamento Europeo, la Organizacion para la Coo-
peracion y el Desarrollo Econémico, la Organizaciéon
Internacional del Trabajo y las Naciones Unidas. Sin
embargo, evaluar su impacto a nivel macroeconémico
sigue siendo un desafio. Las preguntas clave se refie-
ren a su valor agregado en relacién con los sectores
publico y privado, incluido quién deberia identificarlo
y como se puede medir de manera efectiva.
Responder a estas preguntas requiere una com-
prension matizada de las macrofunciones de la eco-
nomia social, porque su mayor valor agregado reside
en la cohesion e inclusion sociales, la cohesion territo-
rial, el desarrollo ambiental sostenible, el compromi-
so y la participacion civica y politica. Los indicadores
econ6émicos actuales, como el producto interno bruto
(PIB) y el empleo, no logran captar plenamente esta
contribucién. Las propuestas de nuevos indicadores
enfrentan obstaculos relacionados con la (in)dispo-
nibilidad de datos, la gran complejidad de los calcu-
los, asi como la falta de tiempo y recursos humanos.
Ademas, el valor social de actividades como el volun-
tariado y la membresia trasciende las evaluaciones
econ6émicas y cuantitativas, lo que requiere enfoques
innovadores y mas integrales.
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Los esfuerzos por superar el PIB han ganado fuer-
za a nivel internacional. Sin embargo, persisten dos
desafios importantes en el disefio de nuevos indica-
dores. En primer lugar, los esfuerzos para medir el
progreso social han descuidado el papel de la econo-
mia social. En segundo lugar, es necesario abarcar las
contribuciones multiformas de la economia social y
resaltar su diferencia con las empresas con fines de
lucro y el sector publico.

14. Recomendaciones

Este estudio ha permitido desarrollar una serie de re-
comendaciones encaminadas a mejorar la represen-
tacion de la economia social. Estas recomendaciones
estan dirigidas a diferentes partes interesadas clave: la
Comisién Europea (incluido Eurostat), la comunidad
investigadora, los gobiernos nacionales/locales y/o

los institutos nacionales de estadistica, asi como las
organizaciones representativas de la economia social.

El primer conjunto de recomendaciones se refiere
a la urgente necesidad de promover una mejor com-
prension de la economia social. La segunda serie se
refiere a la visibilidad de la economia social, en parti-
cular a la necesidad de mejorar su reconocimiento en
diferentes niveles. Estos dos conjuntos de recomenda-
ciones se consideran un requisito previo para mejorar
las estadisticas y desarrollar politicas que tengan en
cuenta la contribucién de las diversas entidades de
la economia social a la mejora del bienestar, el creci-
miento del empleo, la inclusidn social, el desarrollo
sostenible y el fortalecimiento de la cohesién social.
Luego, las recomendaciones abordan cuestiones me-
todolégicas que deben resolverse para mejorar la pro-
duccién de estadisticas comparables.
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Extracto del Informe:

Analisis comparativo del desempeno socioeconomico de la economia
social de la UE. Mejorar el conocimiento socioeconomico del
ecosistema de la economia social y de proximidad (Cap. 4]

1. Metodologia de la investigacion®
En este capitulo se resume la metodologia utilizada
para el estudio. La metodologia se detalla en el Apén-
dice 1. El proyecto se articuld en tres paquetes de tra-
bajo. En el primero se recopilaron y analizaron datos
para la investigacion. En el segundo se organizaron
tres talleres en linea a escala de la UE con expertos
regionales, nacionales e internacionales, asi como con
agentes de la economia social. Por 1ltimo, la gestion
del proyecto y el control de calidad apoyaron la orga-
nizacion eficaz de las tareas.

El paquete de trabajo 1 fue organizado por el equi-
po central de investigacion del consorcio, con el apoyo
de 27 investigadores nacionales que llevaron a cabo

un analisis documental y recopilaron datos en los 27
Estados miembros. Se estructur6 en cuatro pasos: 1)
Disefio de una metodologia de investigacién comun;
2) Andlisis cualitativo a nivel de Estado miembro; 3)
Andlisis cuantitativo a nivel de Estado miembro; y 4)
Andlisis comparativo a nivel de la UE. Para facilitar un
enfoque metodolégico coherente, el consorcio acordd
una definicion operativa de economia social y empre-
sa social (véase el tabla 1).

Tras establecer directrices comunes con los inves-
tigadores nacionales se realizaron varias rondas de
recopilacién de datos y analisis cuantitativos y cua-
litativos. El analisis cuantitativo evalu6 el tamafio de
la economia social en los 27 Estados miembros ba-

Tabla 1. Caracteristicas de la economia social y la empresa social®

Caracteristicas Economia social Empresa social
. . . ; Llevar a cabo actividades para satisfacer las
o Realizar actividades en interés de los so- .
Objetivos necesidades de grupos vulnerables o de la

cios/usuarios o de la sociedad en general.

sociedad en general.

Distribucion de beneficios

Primacia de las personas y de los fines
sociales sobre el capital en la distribu-

cién y utilizacion de los excedentes y/o
beneficios, asi como de los activos, incluida
la reinversion de la mayor parte de los

Reinversion de la totalidad o la mayor parte
de los beneficios y cumplimiento de un blo-
queo de activos

beneficios.
Gobernanza Gobernanza democratica y/o participativa | Gobernanza democratica y/o participativa
Combinacion de recursos en funcién de si | Ademas de los recursos no comerciales
R una organizacién es una entidad comercial | (trabajo no remunerado, donaciones, etc.),
ecursos

(cooperativa, mutualidad) o no (por ejem-
plo, una organizacién benéfica).

las empresas sociales utilizan factores de pro-
duccioén propios de la economia monetaria

Tipo de productor

Productor de mercado y no de mercado

Productor de mercado

Formas juridicas
empresas sociales

Cooperativas, mutualidades, asociaciones
(incluidas las benéficas), fundaciones y

Cooperativas, mutualidades y empresas
convencionales que persiguen fines sociales
explicitos; asociaciones y fundaciones que
realizan actividades econdmicas.

1.- Este cuadro ilustra de forma simplificada las principales caracteristicas de la economia social y la empresa social. No se tienen en cuenta
las diferencias entre las formas juridicas, en consonancia con sus legislaturas nacionales y la propiedad de las organizaciones. Debe tenerse
en cuenta que en algunos paises la distribucion de beneficios estd permitida hasta cierto punto en algunas cooperativas, y que la gobernanza,
especialmente en algunas organizaciones benéficas tradicionales, no es tan democrdtica y participativa como en las cooperativas.
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sandose en los datos disponibles. Para ello se identi-
ficaron unidades estadisticas coherentes con la defi-
nicién operativa de economia social y empresa social
en la mayoria de los paises, con algunas excepciones
debidas a laimposibilidad de identificar entidades es-
pecificas.

Para cada pais, los investigadores nacionales:

e identificaron las estadisticas oficiales sobre la
economia social en su conjunto procedentes de los
institutos nacionales de estadistica (INE), incluido el
tipo de fuente de datos (por ejemplo, cuenta satélite,
censo, encuesta, registro estadistico), la pertinencia y
cobertura de los datos (en términos de entidades ins-
titucionales y variables de interés) y la coherencia con
las definiciones de economia social y empresa social;

e identificaron fuentes de datos para una o mas de
las familias de la economia social (cooperativas, mu-
tualidades, asociaciones y fundaciones) cuando las
estadisticas oficiales no estaban disponibles, lo es-
taban parcialmente, no estaban actualizadas o (par-
cialmente) no eran coherentes con las definiciones
operativas, por ejemplo, excluyendo algunos tipos de
cooperativas;

e evaluaron la calidad de las fuentes de datos dis-
ponibles.

A continuacion se agregaron los datos de las esta-
disticas existentes para medir la economia social en
los paises con referencia al nimero de entidades, el
empleo, el volumen de negocio, el valor afiadido, el
numero de miembros y voluntarios y, si estaban dis-
ponibles, las horas de voluntariado.

Se consideraron tanto las empresas sociales ex
lege como las de facto. Se presté especial atencidn al
riesgo de doble contabilidad derivado de posibles so-
lapamientos entre formas institucionales tradicional-
mente reconocidas como parte de la economia social
y entidades concebidas como empresas sociales, asi
como entre empresas sociales ex lege y de facto.

El andlisis comparativo se ha realizado a partir de
los datos recogidos por los investigadores nacionales
y de fuentes de datos de segundo nivel identificadas
por el equipo central de investigacion para completar
los datos que faltaban en las fuentes identificadas por
los investigadores nacionales. Como resultado, exis-
ten algunas diferencias en los datos en relacién con
los distintos métodos utilizados para recopilarlos, las

unidades en las que se expresan los datos (en particu-
lar para los de empleo) y el periodo de referencia de
los datos. Por ello, para llevar a cabo el andlisis com-
parativo, adoptamos varios criterios. En primer lugar,
el equipo central de investigacion y los investigadores
nacionales llevaron a cabo una evaluaciéon conjunta
para determinar si determinadas formas organizati-
vas estaban dentro o fuera del &mbito de la economia
social o si eran empresas sociales ex lege o de facto.
En segundo lugar, 2021 fue el afio de referencia y, si
no se disponia de datos para ese afo, se utilizé el afio
mas cercano. En tercer lugar, se ha tomado como re-
ferencia el nimero de entidades activas (si se dispone
de ellas) en lugar del nimero de entidades registra-
das. Por ultimo, en cuanto a los datos de empleo se ha
dado prioridad a los datos expresados como efectivos
a final de afio; si no se disponia de estos datos se ha
utilizado el promedio anual de efectivos; y so6lo si no
se disponia de los dos primeros datos se han utilizado
los expresados como equivalentes a tiempo completo.
Se desarrollaron tres talleres:

e Taller 1 sobre el "Estado actual de las estadisticas
de la economia social en los 27 Estados miembros";

e Taller 2 sobre "Lagunas, barreras y obstaculos en
la elaboracion de estadisticas y posibles soluciones
para superarlos”;

e Taller 3 sobre "Nuevos indicadores y enfoques
para evaluar el papel de la economia social".

2.La Economia Social de la UE en cifras

Este capitulo destaca la economia social en los 27 Es-
tados miembros? proporcionando: (i) el nimero de
entidades de economia social existentes, (ii) el volu-
men de personas movilizadas -incluido el niimero de
personas empleadas, voluntarios y miembros- y (iii)
datos econdmicos clave -incluido el volumen de nego-
cio y el valor anadido-.

Estos datos cuantitativos se han cruzado por forma
juridica, sector econdmico y tamafio de la entidad. El
analisis muestra que en la Unién Europea existen:

e Mas de 4,3 millones de entidades de la economia
social;

e que emplean a mas de 11,5 millones de personas;

e con un volumen de negocio de mas de 912.000
millones de euros.

2.- Para llevar a cabo esta vision de conjunto, adoptamos varios criterios (véanse el capitulo metodolégico y el Apéndice 1). En primer lugar, se
tomo como referencia el afio 2021 y, si no se disponia de datos para ese afio, se utilizé el afio mds proximo. Las fichas por paises del Apéndice
3 ofrecen informacién detallada sobre el afio de referencia para cada Estado miembro. En segundo lugar, se ha tomado como referencia el
nuimero de entidades activas (si se dispone de ellas) en lugar del niimero de entidades registradas. En tercer lugar, para especificar el campo
de observacion, los investigadores nacionales y el equipo central de investigacién llevaron a cabo una evaluacion conjunta para determinar si
determinadas formas de entidades entraban o no en el dmbito de la economia social o si eran empresas sociales ex lege o de facto.
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Las entidades de la economia social son principal-
mente cooperativas, mutualidades, asociaciones y
fundaciones (4.231.055 entidades; véase cuadro 2).
Ademas, existen otras formas juridicas reconocidas
como parte de la economia social por la legislacion na-
cional/regional o que, segun los investigadores nacio-
nales y el equipo central de investigacion, se ajustan
a la definicién operativa de economia social adoptada
en este estudio. Entre ellas se incluyen las sociedades
laborales, las cofradias de pescadores, las sociedades

agrarias de transformacion, las entidades singulares,
los bienes comunes agrarios, las santas casas de mi-
sericordia y las entidades juridicas constituidas por
las iglesias, entre otras. Sin embargo, estas otras for-
mas juridicas son limitadas en términos de tamaio,
empleo y valor econémico. Por dltimo, como veremos
en el siguiente apartado, existen sociedades de res-
ponsabilidad limitada (SRL) que pueden considerarse
empresas sociales. Ver tabla 1, de sintesis, que aparece
en el articulo introductorio de este tema de actualidad.

Tabla 2. Nimero de entidades de la economia social en la UE-27 por forma juridica

Pais Coops Asociaciones Fundaciones | Mutualidades Otros | "Otros" incluye

Austria 1.655 128.414 3.143 24 3.700 | Bienes comunes agrarios (3.046); SRL
con/sin estatuto de utilidad ptblica
(Gemeinniitzigkeit) (654)

Bélgica 641 16.301 231 87 136 | PLC con reconocimiento de empresa
social

Bulgaria 2.000 5.769(a) 839 0 1 | SRLy sociedades personalistas

Croacia 742 25.941 207 0 82 | Sociedades de responsabilidad limitada
fundadas por asociaciones, que persiguen
un interés general; otras empresas que
persiguen objetivos sociales explicitos y
funcionan como organizaciones sin animo
de lucro; talleres protegidos (b)

Chipre 75 331 190 830 100 | LLC

Chequia 12.915 97.574 2.909 0 339 | Personas juridicas creadas por iglesias
(251); SRL (88)

Dinamarca 2.067 122.331 7.533 n/a(c) 147 | LLC; PLC; LC publica; iniciativa empresa-
rial y sociedades de personas

Estonia 6.045 37.953 398 0 156 | LLC

Finlandia 3.500 16.386 1.432 37 137 | LLC

Francia 22.600 1.500.000 5.320 620 2.000 | Empresas comerciales de economia social
y solidaria

Alemania 6.966 615.759 24.650 n/a 2.682 | Sociedad de responsabilidad limitada de
utilidad publica (Gemeinniitzigkeit)

Grecia 6.925 20.203 532 6 96 | SRL; sociedades civiles; consorcios

Hungria 3.455 34.811 18.728 49 3.601 | Empresas sin animo de lucro

Irlanda 1.172 1.277 395 46 10.148 | CLG (9.819); CLS/Entidades no constitui-
das en sociedad y otras entidades (329)

[talia 55.237 311.423 8.319 n/a(d) 31.730 | Otras instituciones sin animo de lucro (30
634); SRL y asociaciones (1.096)

Letonia 1.674 22.863 1.540 0 193 | LLC

Lituania 343 1951 213 0 4.967 | Empresas publicas (4.845); WISEs(e)
(122)

Luxemburgo 7(f) 2.097 36 9 30 | Empresas con impacto social

Malta 73 2.781 n/a(g) 0(h) 5| LLC

Paises Bajos 3.285 41.725 n/a(g) n/a(c) n/a

Polonia 1.300(f) 79.300 16.800 11 57 | Empresas sin animo de lucro

Portugal 2174 70.315 618 91 376 | Santas Casas de Misericordia

Rumania 2.043 100.775 17.811 5.216 2.331 | LLC
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Pais Coops Asociaciones Fundaciones | Mutualidades Otros | "Otros" incluye

Eslovaquia 1.444 48.206 477 0 6.885 | ONG que prestan servicios generales; fon-
do sin inversion; instalaciones construi-
das a tal efecto; LLC; otros (477)

Eslovenia 407 22.745 264 1 3.561 | Institutos privados (Zavodi) (3 528); LLC
(33)

Espafa 23.675 350.089 9.218 226 23.613 | Sociedades laborales; Cofradias de pesca-
dores; sociedades agrarias de transforma-
cién; otras entidades especiales/singula-
res (Cruz Roja, ONCE, Céritas); empresas
de insercién laboral; centros especiales
de empleo de iniciativa social

Suecia 78.103 163.364 20.783(i) 9 2.198 | Comunidades religiosas registradas

UE-27 240.523 3.840.684 142.586 7.262 99.271

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Para las fuentes y el afio de referencia de cada pais, véanse las fichas de cada pais en el Apéndice 3 del

Informe.

(a) Los datos sobre asociaciones se refieren a "entidades sin animo de lucro de utilidad publica".
(b) Talleres protegidos con formas juridicas distintas de cooperativas, asociaciones, fundaciones y mutualidades.

(c) Datos sobre las mutualidades de prevision social incluidas en las cooperativas.
(d) Datos sobre mutualidades incluidos en "otras formas juridicas"”, excepto las mutualidades de seguros, que se incluyen en cooperativas.

(e) En el caso de los WISE y los Centros Especiales de Empleo para Discapacitados no es posible verificar la forma juridica, pero investiga-

ciones anteriores sugieren que la gran mayoria son sociedades limitadas.

(f) Datos parciales sobre cooperativas, ya que las Cuentas Satélite de Luxemburgo y Polonia cubren parcialmente el sector cooperativo.
(g) Los datos sobre fundaciones se incluyen en el apartado de asociaciones.

(h) Esta cifra no incluye dos mutuas de Malta que son filiales de una mutua de seguros espafiola.

(i) En esta cifra se incluyen tanto las fundaciones como otros fondos.

Los datos del apartado anterior no indican el nimero
de empresas sociales existentes. Como se ha sefialado
en el capitulo anterior, la empresa social es un fené-
meno relativamente reciente que atraviesa diversas
formas juridicas, dependiendo de las tradiciones le-
gales y la cultura de cada pais. Por ello, en este apar-
tado se ofrecen datos sobre las empresas ex lege y
estimaciones sobre las empresas de facto. Contabili-
zar s6lo las empresas sociales ex lege sélo daria una
imagen parcial. En primer lugar, las empresas sociales
ex lege no existen en todos los Estados miembros. En
segundo lugar, incluso cuando existen, el numero de
empresas sociales registradas oficialmente puede no
abarcar todo el fen6meno de las empresas sociales, ya
que no todas las entidades con derecho a ello deciden
calificarse como empresa social. Lo mismo ocurre si
consideramos las formas juridicas especificas, dada la
posibilidad de diversas opciones juridicas para crear

una empresa social. En este sentido, la cuantificacién
de las empresas sociales ex lege plantea menos pro-
blemas, ya que es posible basarse en los datos de los
registros administrativos y referirse a formas juridi-
cas o estatutos juridicos especificos. Por el contrario,
la estimacién de las empresas sociales de facto plan-
tea mayores retos relacionados principalmente con
las dificultades de hacer operativa la definicién de
empresa social a partir de los datos de cada Estado
miembro?.

Este estudio calcula que hay mas de 246.000 em-
presas sociales en los Estados miembros, de las cua-
les menos de 43.000 son empresas sociales ex lege y
mas de 203.000 son empresas sociales de facto. Las
estimaciones van desde unas pocas empresas socia-
les en Malta, Letonia y Estonia hasta decenas de miles
en Italia, Francia y Polonia (Cuadro 3). Los datos por
forma juridica confirman que el 89,1% de las empre-
sas sociales pertenecen a uno de los cuatro tipos que
tradicionalmente constituyen la economia social.

3.- La metodologia para los cdlculos de este capitulo produjo la mayor homogeneidad entre las fuentes de datos. Sin embargo, podria haber
variaciones de un pais a otro en los cdlculos especificos del niimero de empresas sociales, debido principalmente a la (in)disponibilidad de datos.
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Tabla 3. Nimero estimado de empresas sociales en la UE-27 por forma juridica

Pais Total Coops Asociaciones | Fundaciones | Mutualidades Otros | "Otros" incluye:

Austria 3.107 96 2.151 206 0 654 | SRL con/sin estatuto de utilidad publica
(Gemeinniitzigkeit)

Bélgica 1.006 463 407 0 0 136 | PLC con reconocimiento de empresa social

Bulgaria 7 0 3 3 0 1 | SRLy sociedades personalistas

Croacia 526 93 346 5 0 82 | SRL fundadas por asociaciones que per-
siguen un interés general; SRL que persi-
guen objetivos sociales explicitos y son sin
animo de lucro; talleres protegidos.(a)

Chipre 190 20 50 20 0 100 | LLC

Chequia 198 51 56 0 0 91 | Personas juridicas religiosas registradas
(3); SRL (88)

Dinamarca 951 5 734 65 0 147 | LLC; PLC; LC publica; iniciativa empresa-
rial y sociedad de personas

Estonia 381 5 203 17 0 156 | LLC

Finlandia 2.488 295 1.741 315 0 137 | LLC

Francia 79.544 1.931 74.427 566 620 2.000 | Empresas comerciales de economia social
y solidaria

Alemania 50.162 1.939 44.681 860 0 2.682 | Sociedad de responsabilidad limitada de
utilidad publica (Gemeinniitzigkeit)

Grecia 3.390 3.261 27 0 6 96 | SRL; sociedades civiles; consorcios

Hungria 16.412 1.027 9.381 3.770 0 2.234 | Empresas sin animo de lucro

Irlanda 4.335 173 0 0 0 4.162 | CLG; CLS; entidades sin personalidad
juridica y otras entidades

Italia 25.868 15.016 3.665 1.420 0 5.767 | Otras instituciones sin animo de lucro
(4 671); Sociedades de responsabilidad
limitada (1 096)

Letonia 241 0 48 0 0 193 | LLC

Lituania 1.734 0 449 49 0 1.236 | Empresas ptblicas (1 114); WISEs(b)
(122)

Luxemburgo 865 0 835 0 0 30 | Empresas con impacto social

Malta 9 4 0 0 0 5| LLC

Paises Bajos 1.185 250 935 0 0 n/a

Polonia 21.106 1.300 19.749 0 0 57 | Empresas sin animo de lucro; LLC

Portugal 8.350 435 7.117 331 91 376 | Santas Casas de Misericordia

Rumania 9.090 9 1.435 93 5222 2.331 | LLC

Eslovaquia 1.297 7 124 1 0 1.165 | ONG que prestan servicios generales
(569); instalaciones eclesiasticas (119);
LLC (477)

Eslovenia 6.211 59 5.583 20 0 549 | ONG que operan en interés ptblico; insti-
tutos privados; LLC (33)

Espafia 3.064 617 0 0 0 2.447 | Empresas de insercion laboral(b) ;
centros especiales de empleo para
discapacitados(b)

Suecia 5.061 1.172 3.889 0 0 n/a

UE-27 246.778 28.228 178.036 7.741 5.939 26.834

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Para las fuentes y el afio de referencia de cada pais, véanse las fichas en el Apéndice 3 del Informe.
(a) Talleres protegidos con formas juridicas distintas de cooperativas, asociaciones, fundaciones y mutualidades.

(b) En el caso de los WISE y los Centros Especiales de Empleo para Discapacitados no es posible verificar la forma juridica, pero
investigaciones anteriores sugieren que la gran mayoria son sociedades limitadas.
(c) La cifra de los Paises Bajos no incluye las empresas sociales con formas juridicas distintas de las cooperativas, asociaciones,

mutualidades y fundaciones, ya que las fuentes de datos no permiten realizar una estimacién.
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2.3.1. Personas empleadas

Cuantificar el nimero de personas empleadas en las
organizaciones de la economia social es un reto de-
bido a la disponibilidad de datos sobre empleo en los
distintos paises, asi como a las diferentes metodolo-
gias de recopilacion de datos y la unidad de medicion
a escala nacional*.

El andlisis de los datos muestra que al menos 11,5
millones de personas, alrededor del 6,3% de la pobla-
cién activa®, estan ocupadas en la economia social.

Alemania (3,4 millones), Francia (casi 2,6 millones),
[talia (mas de 1,5 millones) y Espafa (casi 1,4 millo-
nes) son los Estados miembros con mas empleados.
Les siguen Bélgica (més de 592.000), Polonia (unos
250.000) y Portugal (casi 245.000).

El cuadro 4 muestra que mas de 6,2 millones de
personas (54,1%) estan empleadas en asociaciones y
3,3 millones (29%) en cooperativas. Entre las asocia-
ciones destacan los 2 millones de personas emplea-
das en asociaciones francesas y alemanas, mas de 555
000 en asociaciones belgas y 522.000 en asociaciones
espafiolas. Entre los empleados en cooperativas, des-
tacan los de las cooperativas italianas (mas de 1,1 mi-
llones), un millén en las alemanas, casi 379.000 en las
espafiolas y 320.000 en las francesas.

Las empresas sociales emplean al menos a 3,9 mi-
llones de personas (el 33,7% de las empleadas en or-
ganizaciones de la economia social)®.

La falta de datos en algunos Estados miembros no
nos permite analizar plenamente el empleo femenino.
A pesar de ello, podemos hacer algunas observacio-
nes basadas en los datos de algunos paises’.

La economia social es un yacimiento de empleo fe-
menino, ya que una gran parte de las organizaciones
de la economia social pertenecen a los sectores de la
sanidad y la asistencia social, en los que suele haber
una elevada presencia de mujeres.

Los datos de los Estados miembros que disponen
de informacion sobre las mujeres en las organizacio-
nes de la economia social lo confirman. En Bélgica y

Portugal, las mujeres representan mas del 70% del
empleo en la economia social, mientras que en Fran-
cia, Polonia e Italia las cifras son del 66%, 60% y 46%,
respectivamente. Es evidente que las asociaciones y
fundaciones cuentan con una fuerte presencia de mu-
jeres. En las cooperativas la cifra varia de un pais a
otro y en relaciéon con la especializacion sectorial, a
modo de ejemplo, en Portugal, el 54% de los trabaja-
dores de las cooperativas son mujeres, mientras que
la proporcion para las asociaciones es del 70%.

En lo que respecta al trabajo a tiempo parcial, los
datos se limitan a unos pocos paises y a determinados
tipos de organizaciones®. Esto hace imposible extraer
conclusiones generales sobre el trabajo a tiempo par-
cial en las organizaciones de la economia social a es-
cala europea. No obstante, en los diez paises para los
que se dispone de datos, la proporcién de trabajo a
tiempo parcial en el empleo total ha seguido siendo
superior a la cifra general. Tampoco es posible extraer
conclusiones concluyentes sobre los marcos juridicos.
En particular, en los dos paises que disponen de da-
tos sobre el trabajo a tiempo parcial, a saber, Francia
e Italia, existe una variacion sustancial en la propor-
cion del tiempo parcial en relacion con el empleo to-
tal. Concretamente, en el caso de las asociaciones, los
porcentajes son del 37% y el 45%, mientras que en el
caso de las cooperativas, las cifras correspondientes
son del 12% y el 49%.

2.3.2. Miembros

Los miembros son un elemento clave de la economia
social, ya que conciernen al auténtico modelo organi-
zativo y empresarial, la "organizacién basada en los
miembros". Los miembros son personas que poseen
la organizacidn, participan en su toma de decisiones
en el marco de un proceso participativo y democra-
tico, definen los objetivos de estas organizaciones,
participan en las actividades y reciben beneficios y
excedentes en funcién de las personas, la actividad y
el trabajo realizados.

4.- La cifra corresponde a los efectivos a final de afio o a la media anual, segtin los paises. Para Finlandia y Lituania, la cifra sélo estd disponible
como equivalentes a tiempo completo. En Suecia, la cifra incluye los equivalentes a tiempo completo de las mutuas de seguros y los efectivos a
final de ario de las demds formas juridicas. En el caso de Polonia, no se dispone de los efectivos de las asociaciones y fundaciones, por lo que los
datos se expresan en equivalentes a tiempo completo. No se dispone de datos para Malta y los Paises Bajos.

5.- No se incluyen Malta ni los Paises Bajos, donde no se dispone de datos sobre el empleo en la economia social. Los datos sobre el empleo total
se refieren a 2021y se han extraido de la base de datos de Eurostat (Empleo total (concepto residente - EPA) - 15 a 64 ariios).

6.- Esta cifra puede subestimar el niimero de personas empleadas en empresas sociales, ya que no se dispone de datos sobre Croacia, Chipre,
Chequia, Irlanda y los Paises Bajos. Incluso cuando se dispone de datos, es posible que no cubran determinados tipos de empresas sociales.

7.- Se dispone de datos sobre el empleo femenino en 9 Estados miembros: Austria, Bélgica, Francia, Italia, Polonia, Portugal, Eslovaquia, Espaiia

y Suecia.

8.- Se dispone de datos sobre el empleo a tiempo parcial en diez Estados miembros: Austria, Bélgica, Chequia, Francia, Grecia, Hungria, Italia,

Letonia, Polonia y Espafia.
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Tabla 4. Numero de personas empleadas en la economia social por forma juridica

Pais Cooperativas Asociaciones Fundaciones Mutualidades | Otras formas juridicas
Austria 45.988 23.570(a) 6.562(a) 3.040 7.667
Bélgica 8.935 555.438 7.663 18.187 2.056
Bulgaria 21.095 10.258 2.459 0 n/a
Croacia 2.285 20.381 280 0 n/a
Chipre 400 1.799 1.820 25 n/a
Chequia 46.894 51.861 925 0 12.689
Dinamarca 33.602 112.059 32.445 n/a(b) 1.492
Estonia 8.589 54.480 1.492 0 1.160
Finlandia 92.000 37.721 24.479 6.594 13.468
Francia 320.313 2.024.845 108.345 137.457 n/a
Alemania 1.000.276 2.020.579 247.583 n/a 158.147
Grecia 33.548 49.833 12.095 n/a 1024
Hungria 11.414 37.434 19.871 n/a 95.008
Irlanda 43.520 n/a n/a n/a n/a
Italia 1.130.741 167.931 104.863 n/a(c) 131.293
Letonia 4.215 24.324 n/a(d) 0 1080
Lituania 4.588 7.337 851 0 55.797
Luxemburgo 925(e) 19.076 645 n/a(f) 575
Malta(g) n/a n/a n/a 0 n/a
Paises Bajos(g) n/a n/a n/a n/a n/a
Polonia 33.500(e) 160.800 56.100 n/a n/a
Portugal 24.309 156.034 14.764 4.906 40.369
Rumania 15.326 64.243 10.791 5912 5.679
Eslovaquia 23.800 22.417 406 0 23.077
Eslovenia 2.694 4.619 115 356 6.902
Espaiia 378.849 522.380 267.005 1.626 220.077
Suecia 51.991 75.157 25.041 14.984 29.663
UE-27(h) 3.339.797 6.224.576 946.600 193.087 807.223

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro figuran en las fichas por paises del
Apéndice 3 del Informe.

(a) Los datos se refieren inicamente a las asociaciones y fundaciones clasificadas como "econémicamente activas” por Austria Statistik.
(b) Datos de las mutualidades incluidos en los datos de las cooperativas.

(c) Datos sobre mutuas de seguros incluidos en los datos sobre cooperativas. Datos sobre otras mutuas incluidos en "otros".

(d) Datos sobre fundaciones incluidos en los datos sobre asociaciones.

(e) Datos parciales sobre cooperativas, ya que las Cuentas Satélite de Luxemburgo y Polonia cubren parcialmente el sector cooperativo.
(f) Los datos no se publican por motivos de confidencialidad.

(g) No se dispone de datos sobre empleo para todas las formas juridicas analizadas.

(h) Las cifras de la UE-27 no incluyen Malta y los Paises Bajos, ya que no se dispone de datos sobre el empleo en estos paises.
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Los afiliados son importantes, en primer lugar por-
que revelan el tamafio y la sociografia de la poblacién
implicada en la organizacién. En segundo lugar, mues-
tran el valor de la interaccién social y la vinculacion
ciudadanay, en tercer lugar, revelan el grado de parti-
cipacién ciudadana y el ejercicio de la democracia en
los procesos de toma de decisiones.

La economia social incluye organizaciones basadas
en sus miembros, como cooperativas y asociaciones,
asi como mutualidades, y organizaciones no basadas
en sus miembros, como fundaciones e institutos. Los
socios pueden ser personas fisicas o juridicas. En las
cooperativas, los miembros realizan una actividad
cooperativa vinculada al objetivo de la entidad y a
los criterios de distribucién de los excedentes. Por
ejemplo, en una cooperativa de trabajo asociado, la
actividad cooperativa es el trabajo de sus socios (tra-
bajadores). En una cooperativa de consumo, la activi-
dad viene determinada por la utilizacién/venta con-
junta de bienes y servicios que se prestan a los socios
(usuarios), etc.

A pesar del gran interés que suscita la contribucién
de la economia social, la cuantificacién de la afiliacion
a organizaciones de la economia social se enfrenta ac-
tualmente a graves lagunas y retos. Este estudio con-
firma graves problemas de disponibilidad de datos,
una gran disparidad de datos entre paises, la falta de
encuestas internacionales de seguimiento del fené-
meno y métodos de medicidn diversos.

El principal problema a la hora de medir el nimero
de miembros de la economia social reside también en
la multiafiliacién de los miembros. Esto puede ocurrir
entre subfamilias de formas institucionales de enti-
dades de la economia social, como un agricultor que
es miembro de dos cooperativas agricolas, una coo-
perativa de crédito y también de otra cooperativa de
consumo, y entre formas institucionales (un miembro
de una cooperativa de consumo también puede ser
miembro de una asociacién deportiva).

Las bases de datos de registros administrativos,
entidades y plataformas -aunque proporcionan infor-
macion interesante como la afiliacion por entidad- no
son herramientas adecuadas para construir agrega-
dos. Dada la multiafiliacion, este método incurre en el
problema de la doble contabilizacién, lo que inevita-
blemente lleva a sobreestimar el fenémeno.

Los métodos basados en encuestas de poblacién
son mas pertinentes, ya que evitan el doble recuento y
captan mejor la afiliacion y el grado de pluriactividad.
Estos métodos permiten conocer, en primer lugar, la

9.- https://europeanvaluesstudy.eu/

tasa de afiliacion de un pais, es decir, el porcentaje de
personas mayores de 16 afios que son miembros de
organizaciones de la economia social y, a partir de ahi,
el nimero de miembros de al menos una entidad. En
segundo lugar, el grado de multiafiliacion (si una per-
sona esta afiliada a una, dos o mas organizaciones). En
tercer lugar, el tipo de organizaciones segtn el sector
de actividad y si son empleadoras o no, as{ como otras
variables socioecondémicas. Las variables incluyen
el nimero de miembros de al menos una entidad de
economia social en el pais, la tasa de afiliacién (como
porcentaje de la poblacién), la afiliacién por entidad;
la tasa de multiafiliacién (de una sola entidad, de dos
entidades y de tres o mas entidades, y el tipo de estas
entidades), la afiliacién por tipo de familia de entidad
y, por ultimo, el nivel de implicaciéon del miembro en
la entidad.

En este estudio, s6lo 18 Estados miembros facilita-
ron informacion sobre el numero de afiliaciones a en-
tidades de la economia social y esta informacién sélo
cubre una parte de la economia social. La mayoria de
los paises que proporcionaron informacién cubrieron
solo una o dos formas institucionales, principalmente
cooperativas al no identificar afiliaciones multiples.
Solo Portugal, que en 2018 realiz6 una encuesta sobre
la economia social que incluia la variable de afiliacién
(INE Portugal, 2020), proporciond informacién com-
pleta sobre el nimero de afiliaciones para cada forma
institucional. A continuacién, hemos complementado,
cuando ha sido posible, esta vision general con datos
de informes anteriores (Cooperatives Europe, 2016;
Comité Econémico y Social Europeo, 2017). Los resul-
tados aparecen en Cuadro 5.

Otra informacion se ha recogido de encuestas in-
ternacionales, a saber, 1) la Encuesta Europea de Va-
lores, de la Fundacion EVS®, 2) la Encuesta Europea
de Calidad de Vida (EQLS-2016) de Eurofound® y 3)
el Eurobarémetro (2020). Sin embargo, estas en-
cuestas presentan algunas deficiencias. Mientras que
en algunos paises las encuestas se realizan a interva-
los regulares, en otros no abarcan toda la economia
social. En algunos casos, sélo tienen en cuenta las
entidades asociativas, la sociedad civil organizada o
similares, excluyendo las cooperativas y las mutuali-
dades. En segundo lugar, el concepto de miembro no
se ajusta bien al andlisis de estas encuestas. Algunas
utilizan "comprometido en una organizacién", lo que
no aclara si se trata de un voluntario o de un produc-
tor/consumidor de los bienes y servicios producidos
por la organizacién.

10.- https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-quality-life-surveys-eqls
11.- https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/it/be-heard/eurobarometer/civic-engagement
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Tabla 5. Niimero de miembros de la economia social por forma juridica'?

Pais Cooperativas Asociaciones Mutualidades
Austria 2.595.536 n/a 1.108.397
Bélgica n/a n/a n/a
Bulgaria n/a 950.000 n/a
Croacia 21.462(a) n/a n/a
Chipre 509.388(a) n/a n/a
Chequia 828.234 6.566.740 n/a
Dinamarca 31.571(a) n/a n/a
Estonia 70.559 1.481.844 n/a
Finlandia 7.600.000 n/a 5.500.000
Francia 30.000.000 21.500.000 55.000.000
Alemania 23.000.000 83.833.124 n/a
Grecia 264.229 146 n/a
Hungria 547.000(a) 2.486 532 n/a
Irlanda 3.596.068 n/a n/a
Italia 11.451.028 n/a n/a
Letonia n/a n/a n/a
Lituania 160.000(a) n/a n/a
Luxemburgo n/a n/a n/a
Malta 3.943 n/a n/a
Paises Bajos n/a n/a n/a
Polonia 26.200 6.900 n/a
Portugal 828.454 18.335.430 1.084.363
Rumania 674.500 n/a 2.286.849
Eslovaquia 433.300 144.618 n/a
Eslovenia n/a n/a 818.067
Espafia 8.028.998(a) n/a n/a
Suecia 5.000.000 n/a n/a
UE-27(b) 95.670.470 135.305.334 65.797.676

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Para la lista de fuentes y el afo de referencia de cada Estado miembro, véanse las fichas de cada pais
en el Apéndice 3 del Informe.

(a) Fuente: Comité Econdémico y Social Europeo (2017).

(b) Las cifras de la UE-27 proceden de la agregacién de datos de los distintos Estados miembros. Sin embargo, debido a la falta de datos o a
datos parciales de varios paises, estas cifras no representan con exactitud el ntimero total de afiliaciones a la economia social europea. Por
el contrario, deben considerarse una estimacion conservadora o un umbral inferior de las cifras reales.

12.- Aqui sélo se presta atencion a las organizaciones de afiliados. Los datos pueden incluir afiliaciones miiltiples.
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Eurostat no incluye la afiliacion en su encuesta
anual sobre renta y condiciones de vida (EU-SILC
2015). En 2015 incluyé por primera vez un médulo
sobre "participacion social y cultural”, que no es exac-
tamente la afiliacidn. La Encuesta Europea de Valores
ofrece datos sobre afiliacién, pero las entidades no
encajan en las categorias de economia social. Pregun-
ta: "Para cada una de las siguientes organizaciones
de voluntariado, indique a cudl pertenece, si es que
pertenece a alguna". Indique si pertenece a: Organi-
zaciones religiosas o eclesiasticas; Educacion, artes,
musica o actividades culturales; Sindicatos; Partidos
o grupos politicos; Conservaciéon, medio ambiente,
ecologia, derechos de los animales; Asociaciones pro-
fesionales; Deportes o actividades recreativas; Or-
ganizacion humanitaria o benéfica; Organizacién de
consumidores; Grupo de autoayuda, grupo de ayuda
mutua; Otro grupo; Ninguna".

La Encuesta Europea de Calidad de Vida (EQLS-
2016) proporciona informacién con una pregunta so-
bre "Participacién en actividades sociales de un club,
sociedad o asociacién al menos una vez a la semana".
Por ultimo, el Eurobarémetro (2020) contiene la pre-
gunta "P6. ;Participa en organizaciones de la sociedad
civil (OSC) en su pais de alguna de estas formas? (Ha
participado en manifestaciones o actividades simila-
res organizadas por una OSC, voluntariado, redes so-
ciales, ha donado dinero, ha animado a otros a parti-
cipar en una 0SC)".

2.3.3. Voluntariado

Entre las personas que dan vida a las actividades eco-
ndémicas sociales, son esenciales los voluntarios que
contribuyen activamente a crear valor econémico y
social.

Sin embargo, medir la dimensi6n del voluntariado!?
en la economia social es todo un reto. La disparidad
de los datos nacionales, tanto en términos de encues-
tas como de métodos de medicidn, dificulta la cuan-
tificacién del nimero de voluntarios activados en las
organizaciones de la economia social.

Los datos especificos, que solo estan disponibles en
15 Estados miembros, muestran mas de 53 millones
de voluntarios activos. Estos datos permiten obtener
indicaciones parciales sobre las dimensiones del vo-
luntariado, ya que no tienen en cuenta la dimensién
ocasional del trabajo voluntario ni la posibilidad de
que una persona preste servicio voluntario en mas de
una organizacion.

En 2015, la encuesta anual de Eurostat sobre la
renta y las condiciones de vida (EU-SILC) afadié un
modulo ad hoc sobre participacion social/cultural y
privacion material. En él se recogen datos sobre el
porcentaje de personas mayores de 16 afios que han
participado en actividades formales'* y/o informales
de voluntariado en los 12 meses anteriores. También
se han publicado nuevos datos para 2022 que cubren
el porcentaje de personas que participan en activida-
des de voluntariado formales e informales sobre el
total de la poblacién?®®.

La encuesta calcula que en 2022 alrededor del
12,3% de los ciudadanos de la UE realizaron activi-
dades formales de voluntariado en organizaciones.
Entre los Estados miembros de la UE, los Paises Bajos
tienen la mayor proporcidn de adultos que participan
en actividades formales de voluntariado (36%), mien-
tras que en Dinamarca, Luxemburgo, Finlandia, Sue-
cia, Eslovenia e Irlanda participé mas del 20 % de la
poblacién adulta. En trece paises, principalmente del
este y del sur y este de Europa, menos del 10% parti-
cip6 en voluntariado formal.

13.- Segtin la OIT (2013), el trabajo voluntario es "el trabajo no obligatorio realizado para otros sin remuneracién”. Por lo tanto, "las personas
que realizan trabajo voluntario se definen como aquellas en edad de trabajar que, durante un breve periodo de referencia, realizaron cualquier
actividad no remunerada y no obligatoria para producir bienes o prestar servicios para otros".

14.- La actividad voluntaria formal se define en las directrices de la encuesta como "cualquier trabajo no remunerado y no obligatorio para
0 a través de una organizacion, grupo formal o club. También incluye el trabajo no remunerado para organizaciones benéficas o religiosas”
(Eurostat, 2016). Por lo tanto, estos datos pueden considerarse una aproximacion al voluntariado en las organizaciones de la economia social.
15.- https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_scp19__custom_10808390/default/map?lang=en
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Tabla 6. Afiliacion y participacién en la economia social, en porcentaje de la poblacién

Pais EVS EQLS** Eurobarémetro***
Austria 50,7 28,0 51
Bélgica 0,0 22,0 49
Bulgaria 239 4,0 27
Croacia 50,9 n/a 34
Chipre 54,2 10,0 45
Chequia 41,8 8,0 50
Dinamarca 84,0 n/a 68
Estonia 21,4 12,0 32
Finlandia 72,6 29,0 40
Francia 41,0 17,0 50
Alemania 66,9 27,0 52
Grecia 25,9 6,0 41
Hungria 28,1 5,0 21
Irlanda 0,0 35,0 48
Italia 249 n/a 35
Letonia 26,2 12,0 38
Lituania 24,2 11,0 35
Luxemburgo 0,0 19,0 52
Malta 0,0 12,0 17
Paises Bajos 69,0 36,0 64
Polonia 22,0 9,0 44
Portugal 8,2 16,0 44
Rumania 24,5 n/a 16
Eslovaquia 26,9 8,0 30
Eslovenia 63,8 21,0 53
Espafia 27,5 13,0 57
Suecia 82,8 36,0 64
UE-27(b) 95.670.470 135.305.334 65.797.676
FUENTE:

* EVS Estudio Europeo de Valores 2017: Miembro de cualquier tipo de entidad (incluye 11 tipos de entidades).

** EQLS Eurofound - Encuesta Europea de Calidad de Vida 2016: 'Participar en actividades sociales de un club, sociedad o asociacién, al
menos una vez a la semana'.

*#* Eurobarémetro 2020: ";Esta usted comprometido con las organizaciones de la sociedad civil (OSC) en su pais de alguna de estas
formas: ha participado en manifestaciones o actividades similares organizadas por una OSC, voluntariado, redes sociales, dona dinero,
anima a otros a involucrarse en una 0SC?".
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Tabla 7. Voluntariado en la economia social

Pais Voluntarios* EU-SILC 2022 (en %)** EU-SILC 2015 (en %)***
Austria 1.950.000(a) 19,7 28,3
Bélgica 621.700(a) 15,9 20,4
Bulgaria 42.777 3 5,2
Croacia 45.362(b) 8,8 9,7
Chipre n/a 11,7 7,2
Chequia 1.306.896(c) 10,2 12,2
Dinamarca n/a 26 38,7
Estonia 8.614(d) 10,4 16,4
Finlandia n/a 23,9 34,1
Francia Aprox. 22.000.000 15,6 23
Alemania 12.761.683(b) n/a 28,6
Grecia n/a 7,4 11,7
Hungria 371.534(c) 57 6,9
Irlanda 3.000(e) 20,5 29
Italia 4.661.269 53 12
Letonia n/a 6,2 7,3
Lituania n/a 7,5 16,3
Luxemburgo n/a 25,1 36,7
Malta n/a 8,9 8,8
Paises Bajos n/a 36 40,3
Polonia 2.500.000(b) 7,4 13,8
Portugal 516.187(a) 7,3 9
Rumania n/a 3,9 3,2
Eslovaquia 165.442(c) 7,5 8,3
Eslovenia 173.184(c) 20,7 30,4
Espafia 2.260.329(b) 8,9 10,7
Suecia Aprox. 4.000.000 22,1 35,5
UE-27 - 12,3 18,9
FUENTE:

* Diversas fuentes de datos. Para las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro, véanse las fichas de cada pais en el Apéndice 3
del informe.

** Eurostat - EU-SILC 2022. Participacion en actividades de voluntariado (formales e informales), 2022 (% sobre poblacion total).

*** Eurostat - EU-SILC 2015. Participacion en actividades de voluntariado (formales e informales), 2015 (% de personas mayores de 16
afios).

(a) Los datos se refieren a asociaciones.

(b) Los datos se refieren a asociaciones y fundaciones.

(c) Los datos se refieren a asociaciones, fundaciones y "otras formas juridicas".

(d) Los datos se refieren a cooperativas y asociaciones.

(e) Los datos se refieren tinicamente a las cooperativas.
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3. La dimensiéon econdmica de la economia
social de la UE
Conocer el peso econémico de la economia social y
compararlo con otros sectores econémicos ayuda a
comprender la contribucién de este sector. Para cal-
cular el tamafio econémico de la economia social pue-
den utilizarse dos métodos: el volumen de negocios
y el valor afiadido. Es importante sefialar que sélo
este ultimo debe utilizarse para la contribucién de un
sector al Producto Interior Bruto (PIB). La principal
diferencia entre ambos métodos radica en cdmo se
calculan y qué representan. El volumen de negocios
refleja los ingresos generados por una empresa/sec-
tor, mientras que el valor afadido mide la contribu-
cion real de esa empresa/sector al PIB, excluyendo
los costes intermedios de produccién, evitando asi
la doble contabilizacién de las transacciones comer-
ciales. La suma de todo el valor afiadido de un pais
equivale al PIB. En este contexto, una cooperativa de
consumo, por ejemplo, tiene un volumen de negocios
mucho mayor en comparacién con su valor afiadido,
ya que comercializa productos cuyo valor afiadido ya
ha sido incorporado por otras empresas, a diferen-
cia de una cooperativa de produccién agricola, cuyo
volumen de negocios estd muy cerca de su valor afa-
dido.

Para este estudio ha sido posible recopilar datos
sobre el volumen de negocios y el valor afiadido. Sin
embargo, la informacion es incompleta.

Por forma juridica, se obtuvo informacién sobre el vo-
lumen de negocio de las cooperativas de 19 Estados
miembros; de las asociaciones y fundaciones, de 16
paises, y de las mutualidades y otras formas juridicas,
de un nimero ain menor. Las principales fuentes de
datos fueron los institutos nacionales de estadistica y
la fecha de referencia, para la mayoria de los Estados
miembros, fue 2021 (véase el Cuadro 8). En el caso
de varios paises y de las asociaciones y fundaciones,
en lugar del volumen de negocios se utilizaron datos
sobre los ingresos.

La economia social de la UE facturé mas de 912.900
millones de euros. Francia, Italia, Espafia y Finlandia
tienen los mayores sectores cooperativos en términos
de facturacién, impulsados predominantemente por
las cooperativas agricolas, de consumo y de trabajo
asociado. Francia y Alemania registran el mayor volu-
men de negocio de asociaciones, fundaciones y mutuas.

En cuanto al valor afiadido generado por las organiza-
ciones de la economia social, s6lo se dispone de datos
para once Estados miembros, y en muchos de ellos
son incompletos por diversas razones. A pesar de ello,
los datos permiten sacar algunas conclusiones. Para
ocho paises (Croacia, Chequia, Grecia, Hungria, Lu-
xemburgo, Polonia, Portugal y Eslovenia) se dispone
de informacidn sobre el valor afiadido de las diferen-
tes formas juridicas.

Benchmarking the socio-economic
performance of the EU Social
Economy

Improving the socio-economic knowledge of the proximity and

social economy ecosystem

Contract: EISMEA/2022/0P/0015 (Lot 1)
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Tabla 8. Volumen de negocio de la economia social por forma juridica (millones de euros)

Pais Cooperativas Asociaciones Fundaciones Mutualidades | Otras formas juridicas
Austria 13.288,1 n/a n/a 413,7 123,5
Bélgica n/a n/a n/a n/a n/a
Bulgaria n/a n/a n/a 0 n/a
Croacia 232,6 1.132,9 61 0 n/a
Chipre 182,8 n/a n/a n/a n/a
Chequia 464,4(a) 2.262,6 80 0 331,8
Dinamarca n/a n/a n/a n/a n/a
Estonia 36,9 174,9 20.8 0 48.1
Finlandia 38.000 3.227,7 35 n/a 2.816,8
Francia 329.300 123.700 16.100 18.600 n/a
Alemania 1.452 58.721,7 16.867,1 n/a n/a
Grecia(b) 3.119,2 383 37,5 n/a n/a
Hungria 1.564,4 1.741,7 1.229,5 n/a 4.561,6
Irlanda 689,1 983,2 290,3 8,38 6.802,6
Italia 128.931,1 n/a n/a n/a n/a
Letonia n/a n/a n/a 0 11,8
Lituania 702,9 115,6 12,7 0 2204
Luxemburgo 42,6(c) 1.763,4 66 n/a 27,8
Malta 107,8(b) 17,4 n/a 0 n/a
Paises Bajos n/a n/a n/a n/a n/a
Polonia 878 5.048,5 2.809,6 n/a n/a
Portugal 1.867,1 5.824 865,8 491,1 1.055,3
Rumania 772,6 320,8 45,5 0,7 105,1
Eslovaquia 2.507 n/a n/a 0 196
Eslovenia 734,3 553,6 23,7 89 4119
Espafia 66.509,6 15.188,7 7.754 2.251,9 15.541,4
Suecia n/a n/a n/a n/a n/a
UE-27 591.382,5 221.159,7 46.298,5 21.775 32.254,0

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro figuran en las fichas por paises del
Apéndice 3 del Informe.

(a) Los datos se refieren inicamente a las cooperativas de viviendas.

(b) Datos parciales.

(c) Datos parciales, ya que la cuenta satélite cubre parcialmente el sector cooperativo.

(d) Las cifras de la UE-27 proceden de la agregacion de datos de los distintos Estados miembros. Sin embargo, debido a la falta de datos o
a datos parciales de varios paises, estas cifras no representan con exactitud el volumen de negocios total de la economia social a escala de
la UE. Por el contrario, deben considerarse una estimacién conservadora o un umbral inferior de las cifras reales.
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Tabla 9. Valor aiiadido de la economia social de la UE por forma juridica (millones de euros)

Pais Cooperativas Asociaciones Fundaciones Mutualidades | Otras formas juridicas
Austria 4.555,9 n/a n/a 342,5 n/a
Bélgica n/a n/a n/a n/a n/a
Bulgaria n/a n/a n/a n/a n/a
Croacia(a) 209 1.1329 n/a 0 n/a
Chipre n/a n/a n/a n/a n/a
Chequia 295,1(b) 2.262,6 25 0 253,5
Dinamarca n/a n/a n/a n/a n/a
Estonia n/a 1749 n/a n/a n/a
Finlandia n/a 3.227,7 n/a n/a n/a
Francia n/a 123.700 n/a n/a n/a
Alemania n/a 58.721,7 n/a n/a n/a
Grecia(c) 240,9 383 1.3 n/a n/a
Hungria 398,3 1.741,7 512,2 n/a 604,5
Irlanda n/a 983,2 n/a n/a n/a
Italia 40.409,2 n/a n/a n/a n/a
Letonia n/a n/a n/a 0 n/a
Lituania n/a 115,6 n/a 0 n/a
Luxemburgo 34,3(d) 1.763,4 49,3 n/a 219
Malta n/a 17,4 n/a 0 n/a
Paises Bajos n/a n/a n/a n/a n/a
Polonia 0,5 5.048,5 0 n/a n/a
Portugal 715,7 5.824 379 319 627
Rumania n/a 320,8 n/a n/a n/a
Eslovaquia n/a n/a n/a 0 n/a
Eslovenia 14,4 553,6 4,2 n/a 223
Espafia 10.566,4 15.188,7 n/a n/a 2.115,2
Suecia n/a n/a n/a n/a n/a
UE-27(e) 57.251,5 221.159,7 971,1 661,5 3.845

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro figuran en las fichas por paises del

Apéndice 3 del Informe.

(a) Los datos se refieren inicamente a entidades orientadas al mercado.

(b) Los datos se refieren inicamente a las cooperativas de viviendas.

(c) Datos parciales.

(d) Datos parciales, ya que la cuenta satélite cubre parcialmente el sector cooperativo.

(e) Las cifras de la UE-27 proceden de la agregacion de datos de los distintos Estados miembros. Sin embargo, debido a la falta de datos o
a datos parciales de varios paises, estas cifras no representan con exactitud el valor afladido de la economia social a escala de la UE. Por el
contrario, deben considerarse una estimacién conservadora o un umbral inferior de las cifras reales.
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4. Distribucién sectorial de la economia so-
cial de la UE

Como se ha destacado en las secciones anteriores, la
economia social abarca una amplia variedad de for-
mas organizativas. Se encuentran en casi todos los
sectores, en consonancia con la evolucion y las tradi-
ciones nacionales.

La reconstruccidén de esta diversidad sectorial a
partir de las clasificaciones existentes se enfrenta a
varias limitaciones. En primer lugar, no todos los pai-
ses disponen de estadisticas actualizadas (o no pu-
blican datos por motivos de confidencialidad) sobre
el tipo de actividades que realizan las organizaciones
de la economia social. Cuando se dispone de datos, no
siempre es posible compararlos y agregarlos a escala
de la UE. Esto se debe principalmente a las diferentes
clasificaciones nacionales y a las diferentes estadisti-
cas sobre las formas juridicas que componen la eco-
nomia social.

No obstante, es posible extraer algunas conclusio-
nes sobre la especializacién de las cuatro grandes fa-
milias de la economia social a partir del analisis de
los paises para los que se dispone de datos utilizando
la Clasificacion Estadistica de Actividades Econdmi-
cas en la Comunidad Europea (NACE Rev.2)

Segtn los Estados miembros con datos disponibles
(Tabla 10), las cooperativas tienen un caracter multi-
sectorial, siendo la agricultura y la alimentacion, la vi-
vienda, el comercio minorista y los servicios sociales
y sanitarios los sectores mas importantes. Las mutuas
se concentran en el sector de los seguros, con algunas
entidades registradas en otros sectores, probable-
mente en relaciéon con el tipo de usuarios (como en
el agroalimentario) o el tipo de servicios (como en el
caso de los servicios sociales y sanitarios).

En el caso de las asociaciones y fundaciones, el ana-
lisis del sector de actividad esta condicionado por la
clasificacion NACE de la categoria genérica "Activi-
dades de las organizaciones de miembros" (incluida
en la categoria "otros sectores" en el cuadro 10), que
incluye a la mayoria de estas organizaciones. Fuera de
esta categoria, muchas organizaciones operan en el
ambito social, en particular en el sector de la vivien-
da, en la educacién, pero sobre todo en los servicios
sociales y sanitarios, asi como en las actividades artis-
ticas y creativas.

Por ultimo, a pesar de la no disponibilidad de datos
en algunos Estados miembros, es interesante obser-
var que, como se muestra en la grafica 1 - al menos
3,3 millones de personas trabajan en el sector de la
sanidad y la asistencia social, otras 702.000 en el de
la educacidn y 622.000 en el de las artes, la cultura y
el ocio.

5. El tamaiio de las entidades de la economia
social de la UE

El tejido empresarial europeo contiene muchas pe-
queilas y medianas empresas. Segun las Estadisticas
Estructurales de las Empresas publicadas por Euros-
tat, la gran mayoria (99,8%'7) de las empresas activas
en la economia empresarial no financiera de la UE en
2021 eran microempresas y pequefias y medianas
empresas (PYME)?®.

A este respecto, los resultados no son sorprenden-
tes, ya que muestran también que la gran mayoria de
las empresas de la economia social son PYME, y que
las microempresas representan mas del 93,5%. Las
empresas de tamafo medio en la ES representan el
1,7% y las de tamafio grande el 0,2%.

16.- https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Statistical_classification_of economic_activities_in_the_Euro-

pean_Community_(NACE)

17.- https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php ?title=Structural_business_statistics_overview#Size_class_analysis
18.- Las microempresas tienen menos de 10 trabajadores, las pequefias empresas menos de 50y las medianas empresas menos de 250. Para una
definicion mds detallada de las PYME, véase: https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en
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Tabla 10. Nimero de entidades de la economia social por forma juridica y sector(a)

Sector Cooperativas Asociaciones Fundaciones Mutualidades
Agroalimentario 17.502 12.040 67 1
Industria 3.865 424 16 0
Energia y servicios publicos 3.997 168 6 0
Construccién e inmobiliario 93.220 37.595 2.754 4
Transporte 6.340 438 9 0
Venta al por menor 10.043 1.338 38 1
Comida y alojamiento 3.411 3.147 66 1
Servicios financieros y de 3.415 1.993 215 5.844
seguros

Actividades de limpieza y 4.873 324 9 0
paisajismo

Educacién 4.611 58.175 11.287 4
Salud humana y asistencia 10.175 169.115 13.569 162
social

Actividades creativas, artis- 3.646 585.647 9.844 3
ticas y de ocio

Otros sectores 23.638 593.714 39.862 317
Total 188.736 1.464.118 77.742 6.337

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro figuran en las fichas por paises del
Apéndice 3 del Informe.

(a) Se dispone de datos clasificados por cddigos NACE para Austria (inicamente para cooperativas y mutualidades), Bélgica, Croacia,
Chequia (con datos parciales para cooperativas), Estonia, Finlandia (excluidas las mutualidades), Francia, Grecia, Hungria, Italia, Letonia,
Lituania, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Rumania, Eslovaquia (s6lo para cooperativas), Eslovenia y Espafa (limitados a cooperativas
y mutualidades y, parcialmente, a otras formas juridicas). Sin embargo, por motivos de confidencialidad, es posible que no se publiquen
algunos datos para todos los sectores de estos paises. No se dispone de datos basados en la clasificacion NACE para Alemania, Irlanda,
Malta, Polonia y Suecia. Se obtuvieron datos parciales para educacioén, sanidad y trabajo social, y vivienda buscando coincidencias en

las clasificaciones disponibles adoptadas a nivel nacional. Dadas estas limitaciones, estas cifras deben considerarse una estimacion
conservadora o un umbral inferior de las cifras reales.

Grafico 1. Niumero de personas empleadas en la economia social de la UE por sectores(a)

Agri-Food [llll 223 434
Industry Il 125 532
Energy and utilities | 28 447
Construction and real estate [J| 128 460
Transport [l 188 335
Retail [l 312903
Food & Accommodation I 91 959
Financial and insurance services [l 384 808
Cleaning and landscape activities [l 176 244
Education [N 702 614
Human health and social care T 3 387 150
Creative, arts and entertainment activities Il 622 947
Other sectors  [[IIMMIMMINNIIN 981 417

FUENTE: Diversas fuentes de datos. Las fuentes y el afio de referencia de cada Estado miembro figuran en las fichas por paises del
Apéndice 3 del Informe.
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ENTREVISTA A SIMEL ESIM, JEFA DE LA
UNIDAD DE ECONOMIA COOPERATIVA,
SOCIAL 'Y SOLIDARIA DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO - OIT

Simel Esim, economista turco-estadounidense, dirige la cartera de la OIT sobre Eco-
nomia Cooperativa, Social y Solidaria (ilo.org/coop) desde 2012, afio en que se con-
virtio en la primera mujer en ser nombrada jefa de dicha Unidad desde 1920. Entre
los hitos de su trayectoria se encuentra haber dirigido en 2022 el informe de la OIT
sobre trabajo decente y ESS. El debate general de la 1102 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) desembocé en la adopcién de la Resolucion sobre
ESSy trabajo decente, que incluyé una primera definicion global de Economia Social
y Solidaria, definicion que meses después fue adoptada en la Asamblea General de
la ONU, en su Resolucion sobre ESS y desarrollo sostenible. De todos estos logros nos
habla Simel Esim en la presente entrevista.
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“Las resoluciones de la OIT y la ONU sobre Economia Social y Solidaria
son transformadoras para el impulso global en torno a la ESS. Animan
a los gobiernos, a las organizaciones internacionales y a la sociedad
civil a integrar la ESS en sus agendas de desarrollo. Con el tiempo,
permitiran una mayor alineacion de las politicas y los marcos juridicos,
ayudando a los actores de la ESS a acceder a recursos, apoyo, contratos
y organismos que antes estaban fuera de su alcance”.

- Estimada Simel Esim, en los ultimos aios la OIT
y la UNTFSSE han sido especialmente activas en el
reconocimiento y fomento de la economia social y
solidaria (ESS), que ha dado como resultado, pri-
mero, la Resolucion de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo (CIT) sobre trabajo decente y ESS
de junio de 2022, que incluye la primera defini-
cion tripartita e internacional de economia social
y solidaria, y después la Resolucion de la Asam-
blea General de la ONU sobre la promocion de la
ESS para el desarrollo sostenible, aprobada en
abril del afio pasado, y que adopta integramente
la definicién de ESS que realiza la OIT. ;Cémo fue
el proceso, el viaje que dio lugar a esta definicion?

-Me gustaria responder a esta pregunta a partir del
editorial que escribi para Social Economy News sobre
la elaboracidon de la definicion tripartita internacional
de la Economia Social y Solidaria (ESS), adoptada en
la 1102 sesion de la CIT. La definicion identifica los
principios y valores de la ESS y reconoce el trabajo
decente entre los valores de la ESS. Enumera las en-
tidades que entran dentro de la definicion utilizando
estos principios y valores. La referencia a "circunstan-
cias nacionales" y "otras entidades" en la definicion
refleja el reconocimiento de la diversidad de la ESS y
su entorno en todo el mundo, tanto entre paises como
dentro de los paises.

-A partir de este momento, los Estados desem-
pefian un papel relevante para que se adopten y
apliquen dichas resoluciones en los distintos pai-
ses. ;Esta siendo un proceso sencillo? ;Hay paises
donde se debe trabajar mas? ;C6mo contempla el
avance de la economia social?

El avance global de la ESS debe ser en gran medida
ascendente. La investigacion y el didlogo politico so-
bre el modo en que la definicién internacional de la
ESS, adoptada porla OIT e incluida en la resolucién de
la ONU, se aplica a los contextos nacionales son funda-

mentales para hacer avanzar la ESS. Es por ello que es-
tamos cartografiando la ESS en contextos nacionales
en los que todavia no es bien conocida como marco,
aunque sus entidades existan. Con este fin, en Asia lle-
vamos a cabo una investigacion politica participativa
en cinco paises: Camboya, Kirguistan, Mongolia, Tai-
landia y Vietnam. También organizamos una consulta
regional con responsables politicos, organizaciones
de trabajadores y empleadores y profesionales de
todalaregién en un taller para aportar mas claridad y
visibilidad a la ESS en la region y a sus contribuciones
al trabajo decente y al desarrollo sostenible.

La investigaciéon y las consultas nacionales, asi
como el didlogo regional en Asia, mostraron que la
ESS como término paraguas no es ampliamente cono-
cida o reconocida en estos paises. Esta falta de fami-
liaridad dificulta que las autoridades publicas apoyen
adecuadamente a las entidades de la ESS que depen-
den de ella de forma coordinada y holistica. Tras la in-
vestigacion, los componentes nacionales desarrolla-
ron planes de accién para validar y hacer operativas
las conclusiones y recomendaciones recientes. Estas
se estan presentando ahora en los paises para facili-
tar el didlogo politico encaminado a crear un entorno
propicio para la ESS. También se esta elaborando un
compendio basado en las conclusiones de los cinco
estudios nacionales.

- Y tengo entendido que no solo estan trabajando
en Asia sino también en Africa

Si, en la OIT hemos apoyado también el desarrollo
de la estrategia decenal de la Uni6én Africana (UA) so-
bre la ESS y su plan de aplicacion en los ultimos afios.
Hemos acordado con la UA que es necesario compren-
der la naturaleza y el alcance de la ESS en los paises
en los que no se dispone de amplia informacidn al res-
pecto. Para ello, y en colaboracién con la UA, hemos
llevado a cabo una investigacidn cartografica sobre la
ESS en seis paises africanos: la Republica Democrati-

U
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ca del Congo (RDC), Egipto, Kenia, Madagascar, Nige-
ria y Zambia. La investigacién utilizé una metodologia
similar a la de Asia. Presentamos los resultados de la
investigacion en dos seminarios web, uno en inglés y
otro en francés, a responsables politicos, interlocu-
tores sociales, profesionales de la ESS y académicos.
Ahora, con la UA estamos empezando a celebrar dia-
logos politicos nacionales en torno a las conclusiones
y recomendaciones.

- La definicion aprobada por la OIT y la Asamblea
General de la ONU hace referencia al papel de la
ESS en la transicién de la economia informal a la
formal. ;Qué importancia tiene esto para el traba-
jo digno y los retos persistentes del mercado la-
boral?

-Uno de los aspectos mas criticos de la definicion
de la ESS de la OIT y de la posterior Asamblea
General de la ONU es su atencion al papel que puede
desempenar en la transicién de la economia informal
a la formal. Esto es crucial porque en muchos
paises la economia informal representa una parte
significativa del mercado laboral y desempefia un
papel importante en la produccién, la creacién de
empleo y la generacidn de ingresos. Segun la OIT, unos
2.000 millones de trabajadores, es decir, el 61% de la
poblaciéon mundial empleada mayor de 15 afios, y mas
del 90% de las microempresas y pequefias empresas

de todo el mundo operan en la economia informal. La
formalizacion del empleo contribuye a la estabilidad
y el crecimiento econémicos al garantizar una
remuneracion justa, mejores practicas empresariales
y acceso a los mercados. También promueve la
inclusion social al integrar en la economia formal a
grupos marginados como las mujeres, los jovenes
y los trabajadores migrantes. Este proceso apoya
los objetivos de desarrollo sostenible relacionados
con el trabajo digno, el crecimiento econémico y la
reduccién de las desigualdades.

La Recomendacion 204 de la OIT sobre la transicion
de la economia informal a la economia formal (2014)
destaca la importancia de las cooperativas y las
unidades de ESS en esta transicién. Las entidades
de ESS son reconocidas, en la Recomendacidén, por
su papel en la provisiéon de empleo y oportunidades
econémicas en areas que carecen de estructuras
formales. La recomendaciéon reclama marcos
juridicos e institucionales de apoyo y hace hincapié
en la necesidad del didlogo social para garantizar
estrategias de transiciéon inclusivas y eficaces. Al
organizar a los trabajadores informales, las entidades
de la ESS pueden facilitar la proteccién juridica y
los acuerdos laborales formales. También pueden
proporcionar prestaciones de protecciéon social,
como seguros de enfermedad y pensiones, que suelen
estar ausentes en la economia informal. Ademas, las
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entidades de la ESS mejoran el acceso a los servicios
financieros, la formacién y los mercados, ayudando a
las empresasinformalesa crecery ser mas sostenibles.
Promueven el desarrollo inclusivo centrandose
en los grupos marginados como las mujeres, los
jovenes y los trabajadores migrantes, promoviendo
asi la equidad social y reduciendo la pobreza. Asi lo
demuestran las entidades de ESS de trabajadores
informales del transporte, recicladores, trabajadores
a domicilio, vendedores ambulantes y cuidadores a
domicilio, por nombrar algunos. Las entidades de la
ESS también fomentan el didlogo social, garantizando
que las estrategias de transiciéon sean inclusivas y
eficaces, abordando las necesidades y los derechos de
los trabajadores informales.

- En su opinidn ;cuales son las principales apor-
taciones de las mencionadas resoluciones, de las
que se siente mas satisfecha, y de qué forma pue-
den beneficiar a la economia social y solidaria y a
la poblacion en su conjunto en los proximos aiios?

-La Resolucién de la OIT sobre el trabajo digno y
la ESS es un marco global adoptado unanimemente
por representantes de gobiernos, organizaciones de
empleadores y de trabajadores de todo el mundo. La
Resolucion define la ESS, proporciona principios rec-
tores para abordar los retos y las oportunidades, y de-
talla las funciones de los gobiernos, los interlocutores
sociales y la OIT. Al animar a los Estados miembros
a desarrollar estrategias nacionales, locales y regio-
nales, la Resolucion garantiza que las entidades de la
ESS reciban el apoyo que necesitan a través de mar-
cosjuridicos especificos, incentivos fiscales y politicas
de contratacién publica. Este reconocimiento formal
ayuda a las entidades de ESS a ganar legitimidad y ac-
ceso a recursos esenciales, permitiéndoles prosperar
y ampliar su impacto. La resolucién subraya también
la importancia de la ESS en el fomento de la demo-
cracia, la justicia social y el crecimiento econémico
inclusivo.

Por su parte, la resolucion 77/281 de la AGNU in-
cluyé la definicién de la ESS adoptada por la OIT y
anima a los Estados miembros, a las entidades de la
ONU y a las instituciones financieras y bancos de de-
sarrollo multilaterales, internacionales y regionales a
promover la contribucién de la ESS al desarrollo sos-
tenible. Este enfoque holistico garantiza que la ESS se
integre en politicas econémicas y sociales mas am-
plias, alineandose con las normas laborales y de de-
rechos humanos. También pidi6 al Secretario General
que preparara un informe sobre la aplicacién de la re-
solucién en colaboracién con el Grupo de Trabajo de
la ONU sobre la ESS. El informe del Secretario General

destaca el papel crucial de la Economia Social y Soli-
daria (ESS) en la consecucién de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y proporciona una evaluacién
en profundidad de los progresos realizados, los desa-
fios encontrados y las recomendaciones orientadas al
futuro.

- Justamente, acaba de presentarse el primer in-
forme del Secretario General de la ONU sobre la
aplicacion de la Resolucién sobre ESS y desarro-
llo sostenible ;cudles son sus principales resul-
tados?

- Asi ha sido. Redactado por la OIT y la UNCTAD
como copresidentes del Grupo de Trabajo de las Na-
ciones Unidas sobre la ESS, el informe incluye aporta-
ciones de 17 gobiernos, ocho entidades de las Nacio-
nes Unidas, seis organizaciones no gubernamentales
internacionales, incluidos miembros y observadores
del UNTFSSE y una amplia gama de partes interesa-
das de todo el mundo. En él se documenta cémo la
ESS contribuye a una recuperacién mas inclusiva, res-
iliente y sostenible mediante la promocién del trabajo
decente, la reduccién de las desigualdades, el fomento
de la sostenibilidad medioambiental y el impulso del
desarrollo econdmico local. El informe recomienda la
adopcién de medidas concretas en ambitos como los
marcos juridicos, politico e institucional, la educacién
y la investigacion, los servicios de apoyo financiero y
no financiero, y la visibilidad estadistica. Presentado
en la Segunda Comision del 792 periodo de sesiones
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el in-
forme puede ir seguido de una nueva resolucién de
los Estados miembros con recomendaciones basadas
en el informe.

En definitiva, lo que le quiero transmitir es que es-
tas resoluciones son transformadoras para el impul-
so global en torno a la ESS. Animan a los gobiernos,
a las organizaciones internacionales y a la sociedad
civil a integrar la ESS en sus agendas de desarrollo.
Con el tiempo, permitirdn una mayor alineacién de
las politicas y los marcos juridicos, ayudando a los ac-
tores de la ESS a acceder a recursos, apoyo, contratos
y organismos que antes estaban fuera de su alcance.
Esto beneficiara no so6lo a los actores de la ESS, sino
también a las comunidades y sociedades de todo el
mundo. La sinergia entre las resoluciones de la OIT y
de la ONU proporciona una base sélida para que los
Estados miembros desarrollen y apliquen politicas
de ESS que estén en consonancia con los objetivos
nacionales y mundiales.
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- (Y qué medidas concretas se estin emprendien-
do ahora desde la OIT en el contexo del apoyo a la
economia social?

- Ya en noviembre de 2022 el Consejo de Adminis-
tracion de la OIT acordé una estrategia y un plan de
accion de siete afios para toda la Oficina sobre traba-
jo decente y ESS (2023-29). Esta estrategia y plan de
accion es la forma en que la OIT propone avanzar en
la resolucidn a través de la investigacidn, las estadisti-
cas, la promocién de politicas, el fortalecimiento insti-
tucional y la creacion de capacidades, las asociaciones
estratégicas y la comunicacion. El trabajo se centrara
en cinco areas prioritarias, que también estan alinea-
das con las areas del programa de accién de la OIT
establecidas por nuestro nuevo Director General:
Trabajo digno para los trabajadores de la economia
asistencial; Transiciones de la economia informal a la
economia formal; Transicion justa hacia economias y
sociedades ambientalmente sostenibles; Trabajo dig-
no en las cadenas de suministro; y Trabajo digno en
situaciones de crisis y postcrisis.

Por otra parte, desde la adopcion de la Resoluciéon
de la Asamblea General de las Naciones Unidas «Pro-
mover la economia social y solidaria para el desarro-
llo sostenible» (A/RES/77/2819), se desarroll6 el
Plan de Accién Estratégico del UNTFSSE (2024-2026)
para la aplicacion efectiva de la misma. Se elaboré de
forma participativa en el cuarto simposio técnico de
la UNTFSSE, celebrado los dias 2 y 3 de octubre de
2023 en Montreal (Canada). En la aplicacién de este
plan de accion estratégico, la UNTFSSE ha coordinado
iniciativas de sensibilizacion.

El CIF-OIT y la OIT, con financiacién del Gobierno
luxemburgués, lanzaron un MOOC para sensibilizar
sobre la ESS. Desarrollado para la UNTFSSE, esta
herramienta integral estd disefiada para capacitar a
una amplia gama de partes interesadas, incluidos los
Estados miembros de la ONU, los organismos inter-
gubernamentales, las entidades de la ONU, grupos
de reflexion, los bancos de desarrollo, la sociedad ci-
vil, el sector privado y los medios de comunicacion.
Recientemente, los médulos se mejoraron mediante
un esfuerzo de colaboracién, incorporando valiosos
comentarios de los miembros y observadores de la
UNTFSSE.

- Porque, en su opinion, sra. Esim, ;cual es el papel
diferencial de la economia social ante los grandes
retos actuales de la humanidad y por qué es tan
importante promoverla?

- La ESS se encuentra en una posicién tnica para
responder a muchos de los retos globales actuales. Su
énfasis en la accidn colectiva, la solidaridad y la soste-
nibilidad la convierten en un socio natural para abor-

dar cuestiones como la desigualdad, el cambio clima-
tico y la justicia social. A diferencia de las empresas
tradicionales, las entidades de la ESS dan prioridad
a las personas y al planeta por encima de los benefi-
cios, lo que resulta esencial para crear comunidades
y economias mas resilientes. Al promover la ESS, fo-
mentamos un crecimiento inclusivo que beneficia a
todos, no so6lo a unos pocos. El modelo cooperativo,
por ejemplo, ya ha demostrado ser una solucién eficaz
en sectores como las energias renovables, la gestién
de residuos y la asistencia social.

Las entidades de la ESS pueden crear y preservar
puestos de trabajo, proporcionar protecciéon social,
asf como una serie de servicios para sus miembros,
trabajadores, usuarios y comunidades. Pueden pro-
mover soluciones tanto consolidadas como innovado-
ras para ofrecer oportunidades de trabajo decente y
satisfacer las necesidades de los grupos desfavoreci-
dos y de las personas en situacion de vulnerabilidad,
en particular las mujeres, incluso en las zonas rura-
les. Pueden contribuir a respetar la dignidad humana,
construir comunidad y fomentar la diversidad, la soli-
daridad y el respeto por los conocimientos y culturas
tradicionales, incluso entre los pueblos indigenas y
tribales. Las entidades de la ESS también pueden con-
tribuir a dar sentido al trabajo en una época en la que
la gente aspira a un trabajo digno, significativo para
las personas y el planeta. En otras palabras, la ESS es
una via para que las personas persigan su bienestar
material y su desarrollo espiritual a través de un tra-
bajo decente.

- Por otra parte, en la CIT de este afio sobre el
trabajo digno y la economia de los cuidados se
adopto una resolucion que hace referencia a la
prestacion de cuidados a través de la economia
cooperativa, social y solidaria. ;Qué esta hacien-
do la OIT para lograrlo, teniendo en cuenta la
creciente demanda de cuidados y el impulso para
encontrar soluciones asequibles, accesibles y ba-
sadas en la comunidad?

- La Resolucion de la CIT relativa al trabajo digno
y la economia de los cuidados adoptada en junio de
2024 incluye alrededor de una docena de referencias
a soluciones cooperativas, de ESS y basadas en la co-
munidad para este ambito. Incluye referencias espe-
cificas a la ESS como marco viable para organizar el
trabajo de los cuidados, fomentando asi la creacion
de empleo y mejorando la calidad de los cuidados. Se
trata de un importante reconocimiento de la econo-
mia de los cuidados como un dmbito vital en el que la
ESS puede desempeiar un papel significativo. La re-
solucién destaca como los modelos de atencion de la
ESS pueden proporcionar soluciones de atencién ba-



NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA

sadas en la comunidad y asequibles, que son a la vez
de alta calidad y accesibles, al tiempo que garantizan
unas condiciones de trabajo dignas para los cuidado-
res, que a menudo son mujeres y trabajadoras proce-
dentes de la economia informal, garantizando salarios
justos, formacion y proteccidon social.

- Una Resolucion muy pertinente y necesaria a la
que también daremos seguimiento

- El seguimiento de la resolucién relativa al tra-
bajo digno y la economia asistencial se plasmara en
una propuesta de plan de accién para 2024-30, que
sera deliberada este mes de noviembre de 2024 por
el Consejo de Administracién de la OIT. Destaca la
necesidad de conocer el papel de las asociaciones pu-
blico-privadas y las entidades de la ESS, incluidas las
cooperativas y las iniciativas comunitarias, en la pres-
tacion e inversiones en servicios de cuidados de cali-
dad, infraestructuras de cuidados, formacién y opor-
tunidades de empleo desarrolladas. También sefiala
la necesidad de identificar los sistemas de cuidados
y todas las politicas publicas pertinentes informadas
por diagndsticos sensibles al género, empleo infor-
mal, trabajadoras migrantes en los cuidados y las tra-
bajadoras en cooperativas y otras entidades de la ESS.

Estamos explorando cémo las entidades de ESS
pueden ofrecer soluciones innovadoras e impulsadas
por la comunidad para el cuidado, particularmente en
regiones donde los servicios de cuidados estan subde-
sarrollados o son inaccesibles. Esto incluye el apoyo a
modelos cooperativos. La OIT ha desarrollado tam-
bién herramientas y orientaciones para ayudar a los
paises a integrar la ESS en sus sistemas de cuidados,
promoviendo soluciones equitativas y sostenibles en
este ambito.

Hasta la fecha hemos llevado a cabo investigacio-
nes sobre iniciativas de ESS para la provisiéon de cui-
dados en Colombia, Territorios Ocupados de Palestina
y Zimbabue. Nuestro objetivo es ayudar a fortalecer y
ampliar las redes nacionales de apoyo para atender
mejor a las comunidades mediante la prestaciéon de
servicios de ESS. Hemos estado celebrando talleres
de validacién de los resultados de la investigacion en
los paises seleccionados. También hemos empezado a
organizar talleres de formacion utilizando las herra-
mientas Think.Care.Coop y Start.Care.Coop de la OIT
en los paises en los que se prevé la realizacion de pro-
yectos piloto. Colombia es uno de estos paises, donde
se estan explorando las intervenciones de cuidados
a través de la ESS en comunidades indigenas y entre
comadronas.

- La disponibilidad de estadisticas armonizadas,
comparables y coherentes sobre ESS es una cues-

tion prioritaria. ;Qué trabajo esta realizando ac-
tualmente la OIT en este ambito de las estadisti-
cas? ;Existe una formula magica?

-La OIT lidera los esfuerzos mundiales para mejorar
la disponibilidad y la calidad de las estadisticas sobre
la ESS. Actualmente estamos trabajando en metodolo-
gias para captar todo el alcance de las actividades de
la ESS, incluidas las entidades formales e informales.
Este trabajo es complejo, ya que la ESS abarca muchas
formas juridicas diferentes y opera en diversos sec-
tores. Sin embargo, estamos avanzando a través de
proyectos piloto, alianzas con oficinas nacionales de
estadistica y con la colaboracién con investigadores.
Aunque puede que no exista una «férmula magica»,
nos estamos acercando a la normalizacién de los en-
foques que pueden utilizarse en todo el mundo para
generar datos fiables y comparables.

La elaboracion de estadisticas armonizadas, com-
parables, coherentes y de calidad sobre la ESS y sus
entidades es un area clave para mostrar avances. He-
mos elaborado directrices sobre las estadisticas de
las cooperativas y hemos realizado estudios piloto en
cinco paises: Costa Rica, Italia, Corea, Tanzania y Tur-
quia. Estos estudios estaran pronto disponibles en un
compendio, junto con una guia actualizada parala ela-
boracidén de estadisticas de las cooperativas. Enla 212
Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo
(CIET) se presentaron los avances de las Directrices
relativas a las estadisticas de las cooperativas, y se de-
bati6 una hoja de ruta hacia las directrices relativas a
las estadisticas de la ESS. Con la financiacién del Go-
bierno coreano y basandonos en un reciente ejercicio
de evaluacion, estamos creando dos grupos de trabajo
sobre estadisticas, uno con la UNTFSSE (marco con-
ceptual) y otro con el COPAC (sobre la contribucién
econ6émica de las cooperativas), con los que espera-
mos avanzar mas en este tema.
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FEDERACION DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE
LA COMUNITAT VALENCIANA, PORQUE UNA VIDA
SALVADA MERECE SER VIVIDA CON DIGNIDAD

e Sede: C/ Zapateria de los Nifios, 4 Planta Baja. 46001 Valencia
« Teléfono de contacto: 613 088 697

e Aiio de constitucion: 2010

e E-mail: info@danycerebralcv.org

e Web: https://danycerebralcv.org/

e X: https://x.com/danycerebralCV

¢ Instagram: https://www.instagram.com/danycerebralcv

e Facebook: @Fevadace-DCA

'daﬁo
cerebral

® COMUNITAT
VALENCIANA

La Federacion de Dafio Cerebral Adquirido (DCA) de la Comunitat Valenciana se constituy6 en Valencia en
marzo de 2010 al objeto de potenciar los vinculos de union entre las distintas asociaciones de familiares
y personas afectadas de DCA existentes en la Comunitat Valenciana, convirtiéndose en un instrumento de
representacion ante los agentes sociales para trasladar a la Administracion las demandas y reclamaciones

del colectivo con una sola voz.

Las asociaciones de personas afectadas por un DCA 'y
sus familias surgen a partir de la mitad de la década
de los 90 como una forma de dar respuesta a la falta
de recursos de atencion al colectivo.

El DCA provoca, en muchos de los casos, un cambio
no solo en la persona que lo padece sino también en
todo el entorno familiar. De esa forma surgen las enti-
dades asociativas con una doble finalidad: atender las
necesidades de rehabilitacion y atencidn de las per-
sonas afectadas, y dar respuesta a las necesidades de
apoyo a los familiares de la persona afectada.

En 2005 ya se habian constituido entidades provin-
ciales en todo el territorio de la Comunitat Valenciana,
y tan solo 5 afios después nace la Federacién de Dafio
Cerebral Adquirido en nuestra autonomia. Esta enti-
dad sera clave para que el movimiento pueda sumar a
los objetivos anteriores su participaciéon como agente
activo en la incidencia politica e ir incorporandose en
la elaboracién de politicas publicas de atencidn a las
personas con DCA.

Enlos tltimos 10 afios se ha fomentado la aparicion
de nuevas entidades asociativas por todo el territorio
de la Comunitat Valenciana, generando una red de
apoyo para las personas que han padecido un DCA y
sus familias. Al mismo tiempo, se ha desarrollado una

herramienta de participacién social activa que pueda
ayudar a transformar los recursos de atencién al co-
lectivo.

En la actualidad, la Federacién de Dafo Cerebral
Adquirido de la Comunitat Valenciana esta compuesta
por 9 entidades de las tres provincias: Dafio Cerebral
Ateneu Castelld, Ateneo Maestrat, DACEM Segorbe y
Alto Mijares, Dafio Cerebral Valéncia, Dafio Cerebral
ADACEA Alicante, ACERVEGA Vega Baja, Coratge Al-
coi, Cerebrum Denia y Dacerelx, en Elche.

Entre todas ellas suman un total de 1.872 personas
asociadas en 2024, de las cuales un 44% son personas
con DCAy el restante, hasta mas del 90%, son familia-
res directos de las personas afectadas.

El dafio cerebral adquirido, una "epidemia si-
lenciosa”

El DCA hace referencia a un conjunto de etiologias
bastante heterogéneas, y tiene como caracteristica
comun el haber provocado una lesién cerebral que
irrumpe en el desarrollo vital (Mayoral, 2000:127-
135). No es una discapacidad de nacimiento o dege-
nerativa, aunque pueda compartir con ellas perfiles
de necesidad y atencidn.
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Entre las causas mas frecuentes de DCA se en-
cuentran:

¢ Accidente Cerebrovascular (ACV - Ictus)

e Traumatismo Craneo Encefalico (TCE)

¢ Anoxia (Hipoxia Cerebral)

e Otros: tumores cerebrales, meningitis, encefalitis,
encefalopatias, abscesos cerebrales...

El DCA tiene multiples consecuencias en las per-
sonas afectadas, que experimentan secuelas fisicas,
conductuales, sensitivas, funcionales, cognitivas y de
comunicacion.

La Comunitat Valenciana, segin la EDAD2020 (INE,
2022) se situa en tercer lugar en cuanto al numero de
personas afectadas por DCA de todas las comunidades
auténomas en Espafia, con 52.451 (23.727 hombres y
28.724 mujeres), siendo superada solo por Andalucia
y Catalufia. Seguin este informe, la principal causa de
DCA en la poblacion de la Comunitat Valenciana es de
un 88% por Accidente Cerebrovascular y un 12% por
Traumatismo Craneo Encefalico.

La Estrategia para la Atencién al Dafio Cerebral
Adquirido en la Comunitat Valenciana (2017-2020)
afirma que cada afio se producen en nuestra region
mas de 12.000 altas hospitalarias de personas que
ingresan por problemas de lesién cerebral. De ellas,
alrededor de 8.000 sobreviven un mes después, de
las cuales entre un 40% a 50% sufren limitaciones
de distintos tipos e intensidades que potencialmen-
te pueden recuperarse si se les aplica un tratamiento
neuro-rehabilitador especifico.

Las entidades asociativas y la atencion a las
personas afectadas por un DCA

Las diferentes asociaciones que forman parte de la
Federacion nacen con vocacién de cubrir la falta de
recursos en la atencion al colectivo. En la actualidad
son muchos los servicios que se ofrecen desde la
Federacién: Gestion de Centros de Atencién Diurna;
Servicios de Promocion de la Autonomia Personal;
Sensibilizaciéon sobre el cuidado de la Salud Cerebral;

Composicion actual de la Junta Directiva de Dafio Cerebral Comunitat Valenciana

Presidente

Juan José Forner, Presidente de la Asociacion de Dafio Cerebral Dafio Cerebral Ateneu Castelld

Vicepresidente

Glauco Uberti, Vicepresidente de la Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Valencia.

Secretario

Rafael Hervas Martin, Presidente de la Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Alto Palancia y Mijares.

Tesorera

Mari Carmen Ferrer, Presidenta de la Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Alicante.

Vocal 1

Antonia Manresa Rocamora, Presidenta de la Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido e Ictus de la Vega Baja.

Vocal 2

Alicia de los Dolores Fuentes : Vocal de la Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Alicante
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El dafnio cerebral adquirido (DCA) hace referencia a un conjunto de
etiologias bastante heterogéneas, y tiene como caracteristica comun
el haber provocado una lesién cerebral que irrumpe en el desarrollo
vital. No es una discapacidad de nacimiento o degenerativa, aunque
pueda compartir con ellas perfiles de necesidad y atencion.

Recursos de insercidon laboral, atencion al DCA infantil
e inclusién educativa.

En 2023 son mas de 3.300 personas las que fueron
atendidas por los diferentes recursos de las entida-
des pertenecientes a la Federacién DCA. Ademas, en
ambitos como son los Centros de Atencién Diurna, las
entidades gestionan el 32,5% de las plazas publicas/
concertadas para personas con DCA en la Comunitat
Valenciana.

Es destacable el desarrollo que se ha llevado a cabo
de la red de entidades, tanto en la promocién de aso-
ciaciones por los diferentes territorios de la Comuni-
tat como en la diversidad de recursos que se han ido
creando y sosteniendo para dar cobertura a las nece-
sidades que va planteando el colectivo.

Este impulso del movimiento social alrededor del
DCA se desarrolla en la Federacién mediante el aseso-
ramiento a entidades sociales, el fomento de la crea-
cion de nuevas asociaciones de personas afectadas y
sus familiares, y el impulso y desarrollo de espacios
formativos para la mejora y el aumento de la partici-
pacion social.

La salud cerebral, un reto de nuestros dias

La salud cerebral tiene la misma importancia que la
salud fisica, aunque a menudo no se le presta la aten-
cién necesaria. El cerebro trabaja las 24 horas del dia,
incluso cuando dormimos. Por eso, para que funcione
como debe, es importante cuidarlo de forma adecua-
da porque todo lo que acontece o nuestra alimenta-
cion afecta al cerebro y su funcionamiento.

Los habitos de vida actuales pueden crear condi-
ciones adecuadas para que se ocasione una lesién
cerebral o neurodegenerativa, por ese motivo es im-
portante cuidar y potenciar aquellos aspectos que son
determinantes para el cuidado de la Salud Cerebral.
Es por ello que entre sus actividades la Federacion im-
pulsa también campafias anuales de sensibilizacidn,
con la finalidad de dar a conocer y prevenir a la po-
blacién sobre los determinantes de la Salud Cerebral.

Esta sensibilizacidn se lleva a cabo por medio de
talleres de Salud Cerebral, promocién de grupos de
senderismo urbano, concurso de recetas neuro-salu-
dables, formaciones/encuentros para profesionales
de la atencion a personas con DCA y sus familias, jor-

Reunién de la Federacién DCA con la Vicepresidenta y Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, Susana Camarero.
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FEDERACION DE
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Encuentro de Entidades de Federacion DCA.

nadas de difusién de conocimiento académico/cienti-
fico y aprendizaje experiencial, etc.

La importancia del movimiento civil asociativo
Ya en la redaccion de la Estrategia Autondmica de
Atencidén a personas con DCA de la Comunitat Valen-
ciana (2017-2020), la Federacién participé no solo
en la elaboracién, sino que también formando parte
activa del Comité Técnico del DCA, encargado de su
seguimiento. Ademas, representantes de las distintas
entidades han venido participando en los Consejos
de Red de DCA que se constituyeron en los diferentes
departamentos sanitarios. En la actualidad, la Federa-
cién participa en la revisidn y la redaccion del nuevo
Plan de Atencidn a personas con DCAy en el Plan Ictus.

22-11-2024

Vil JORNADA
DANO CEREBRAL
8:30H-15:00H

Sala Ramon y Cajal
Escola Valenciana
d'Estudis de la Salut

Hospital Universitari Dr. Peset

Canvr de Juan de Garay, 21
Patraix - 46017 Valéncia

Es importante remarcar que la Federacion cuenta
con un Unico profesional empleado y es el trabajo vo-
luntario de profesionales y socios de las entidades el
que saca adelante todas las actividades.

Para la Federacion es primordial potenciar un mo-
vimiento asociativo fuerte y cohesionado que reivin-
dique unas politicas publicas que velen por el cuida-
do y desarrollo de las personas con DCA, canalice la
evaluacion de los servicios y centros de atencidn, para
que todas las personas afectadas y sus familias tengan
una vida digna. Y que eso se dé independientemente
del lugar de la Comunitat Valenciana donde se resida,
de la edad o de los recursos econémicos de los que se
disponga. Por todo ello el lema de la Federacién DCA
es: “Una vida salvada merece ser vivida con dignidad”.

y/dafo cerebral T GENERALITAT
o Coma? ot

& VALENCIANA
8
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MIGRACOQP, UN VIVERO DE COOPERATIVISMO
PARA REVITALIZAR LAS ZONAS DE INTERIOR DE LA

COMUNITAT VALENCIANA
migra.COOP

e Sede: FEVECTA, Arzobispo Mayoral,11 bajo - Valencia
La migraciény

e Teléfono: 963 52 1386 /963 51 50 29
la revitalizacién del medio rural

por el trabajo cooperativo

« Afio de constitucién: 2019

¢ E-mail: migracoop@fevecta.coop

e Web: https://www.migracoop.org/
« X: https://x.com/migracoop

e Facebook: https://www.facebook.com/groups/1231955000567610/

e Instagram: https://www.instagram.com/migracoop.es/

¢ Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCV7wN1-f2wDsXeAp4UZGf3g

MigraCoop es un proyecto impulsado por FEVECTA, a través de su Fundacién para la Cooperacion y el
Fomento del Cooperativismo (FCFC), con la intencidon de dar respuestas innovadoras a los retos que
plantea la migracién y la revitalizacién del medio rural en la Espaiia vaciada. El proyecto se dirige a to-
das aquellas personas, agentes de cambio, colectivos y organizaciones con retos por resolver alrededor

de la migracion, la revitalizacion del medio rural en la Espaiia vaciada y el trabajo cooperativo.

Alo largo de sus cinco afios de desarrollo, el proyecto
MigraCoop ha recorrido ya un buen trecho y puede
decirse que ha logrado consolidarse y alcanzar a un
colectivo significativo de personas referentes en sus
territorios, a las que ha logrado poner en comtn, en-
tretejiendo una red de agentes de cambio en pro de la
revitalizacion del medio rural del interior de la Comu-
nitat Valenciana.

A través de sus charlas, talleres, cursos y, como no-
vedad, una incubadora de cooperativas rurales, la base
de datos de personas relacionadas e interesadas en el
desarrollo econémico del medio rural a través de la ge-
neraciéon de oportunidades desde la Economia Social
supera ampliamente ya los dos millares de personas.
Y es tan solo uno de los muchos resultados de este
proyecto disefiado y liderado por la Federacion Valen-
ciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
(FEVECTA) y financiado por la Generalitat Valenciana.

Desde su inicio, MigraCoop ha tenido como objetivo
favorecer el emprendimiento y generar nuevas opor-
tunidades para revitalizar el desarrollo econémico y
social de zonas rurales y en riesgo de despoblacién,
coadyuvando en esta labor a la integracién laboral
de personas migrantes a través del cooperativismo
y la economia social y, asimismo, evitar la pérdida

de servicios imprescindibles para conseguir que la
poblacion del interior permanezca en dicho entorno
geografico.

A lo largo de este ejercicio, MigraCoop ha conti-
nuado su labor a través de charlas, talleres, cursos y
otras actuaciones de divulgacién. En conjunto, todas
las actuaciones puestas en marcha por el proyecto
MigraCoop a lo largo de 2024 han dado como resul-
tado la creacion de 10 cooperativas de trabajo y otras
dos actualmente en proceso de constitucién. De ellas,
cuatro estdn formadas integramente por personas
migrantes.

Incubadora de cooperativas rurales

Una de las novedades en 2024 ha sido la puesta en
marcha de una incubadora de cooperativas rurales,
con la colaboracién de Canopia Coop V., y con la finan-
ciacion de la Conselleria de Educacion, Cultura, Uni-
versidades y Empleo.

La incubadora se encuentra ubicada en La Surera
(Almedijar), un espacio de encuentros rurales que ha
logrado no solo revitalizar una zona del interior de la
provincia de Castellon, sino también ofrecer un mode-
lo de desarrollo comunitario basado en los valores de
colaboracion, sostenibilidad y creatividad.
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Desde su inicio, Migracoop ha tenido como objetivo favorecer el
emprendimiento y generar nuevas oportunidades para revitalizar

el desarrollo econémico y social de zonas rurales y en riesgo de
despoblacion, coadyuvando en esta labor a la integracion laboral de
personas migrantes a través del cooperativismo y la economia social

En sus dos primeras ediciones, celebradas este mes
de septiembre, la incubadora ha reunido a 30 per-
sonas con 22 proyectos empresariales, cuatro de los
cuales se estdn configurando ya como futuras coope-
rativas de trabajo asociado.

El objetivo de la incubadora es capacitar y acompa-
flar a personas emprendedoras de cualquier territo-
rio de la Comunitat Valenciana en la creacion y ges-
tion de una cooperativa de trabajo en el medio rural,
fomentando el emprendimiento verde y reduciendo
la despoblacién rural y sus consecuencias para el me-
dio ambiente.

La incubadora se ha ubicado en Almedijar, munici-
pio del interior de la provincia de Castelldn, facilitan-
do que las personas participantes vivan una experien-
cia inmersiva en el entorno rural y contribuyendo a
conocer experiencias y buenas practicas de coopera-
tivismo del propio territorio.

La Economia Social ante el reto demografico
En el marco del proyecto MigraCoop se esta realizan-
do asimismo un ‘Estudio de impacto y contribucion
de las entidades de la Economia Social al reto demo-
grafico en la Comunitat Valenciana’ El objetivo es eva-
luar los impactos y contribuciones de las entidades de
la Economia Social, y especialmente las cooperativas,
en el contexto del reto demografico que experimen-
tan las zonas rurales y de interior de la Comunitat
afectadas por la despoblacion y el envejecimiento de
la poblacion. A partir del diagnostico se podra ade-
cuar las actuaciones del proyecto a la situacion real
del territorio.

Cooperativas protagonizadas por migrantes
Tal y como explica Pepe Albors, responsable de desa-
rrollo empresarial y proyectos en FEVECTA, actual-
mente en las sociedades occidentales, y en Espafia en
particular, se ha estado construyendo una narrativa
respecto de los inmigrantes que casi nunca se la rela-
ciona con el éxito, sino con aspectos negativos como la
delincuencia, la ocupacién de viviendas, “que vienen
a quitarnos el trabajo”, que son personas pasivas que
necesitan ayuda o compasion y que se benefician de
nuestro estado de bienestar y nos colapsan los servi-
cios publicos: sanidad, educacion, etc.

Muy al contrario, los datos oficiales avalan y mues-
tran una realidad totalmente distinta: que la migra-
cién y los migrantes son agentes de cambio activo,
capaces de contribuir a la mejora de nuestra sociedad
en su conjunto.

De hecho, estudios recientes muestran que las em-
presas mas potentes y exitosas de los paises occiden-
tales han sido fundadas por personas migrantes o por
sus hijos, y que estas empresas tienen una tasa mayor
de supervivencia.

Migracoop es también testimonio del dinamismo
y compromiso de las personas migrantes, con cuatro
ejemplos de casos de cooperativas constituidas solo
en el primer semestre de este afio 2024, formadas las
cuatro por grupos de personas inmigrantes. Las cua-
tro cooperativas son: Roraima Eco Coop V., Mosset An-
nero Coop. V., Crisca Profesional Coop. V. y FGD Nails
And Beauty, Coop. V.

Incubadora de

Cooperativas Rurales

Organiza:
D
G reveers

Financia: Colabora:

migra,COOP

Com La migracién y
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En estas cooperativas se puede observar como ca-
racteristica mas destacada que son muy resilientes, ya
que sus socios han sido personas que se han enfrenta-
do a grandes dificultades: han abandonado sus paises
por diferentes causas, pero casi ninguna positiva; han
llegado a paises donde tienen que empezar casi de
cero, en un entorno desconocido, con escasos medios
financieros, y han desembarcado en una sociedad cul-
tural e idiomaticamente diferente. Esto ha hecho que
sean personas perseverantes con capacidad de adap-
tacion y flexibilidad para adaptarse a entornos econé-
micos y socioculturales distintos.

Para Pepe Albors, la sociedad cooperativa es la for-
ma mas natural para vehicular su emprendimiento
por sus muchas ventajas: Fiscales, ya que se pagan
menos impuestos y ese ahorro contribuye a consoli-
dar el proyecto empresarial cooperativo; Laborales,
porque se puede elegir el régimen de seguridad social
-Auténomo o General-; Societarias, ya que a través de
los estatutos y el Reglamento de Régimen Interno se
elaboran de forma democratica las reglas de funcio-
namiento empresarial y cooperativo; Relacionales, a
través de la participacion en una red intercooperativa
con el apoyo de FEVECTA, y con ella tener la oportu-
nidad de disfrutar y acceder a servicios de formacidn,
asesoramiento, informacién y a una red de autoayuda
formada por mas de 600 cooperativas y, por ultimo, la
ventaja del acceso a Ayudas y subvenciones que ofre-
cen las distintas administraciones publicas.

Una buena practica: Roraima Eco Coop. V.
Roraima Eco Coop V. es un ejemplo empresarial de
economia circular en el sector de la ebanisteria y el
mueble. José Javier Delgado Seijas, Virginia Jiménez
Colmenarez, José Jesus Jiménez Duque y Rosa Colme-
narez Guedez vinieron a Espafia desde Venezuela hace
6 afos y han puesto en marcha esta cooperativa para
proporcionarse un futuro en nuestro pais, apostando
por una actividad de disefio, fabricacién, restauracion
y comercializacién de productos de carpinteria arte-
sanal y sostenible.

Con la ensefia del monte venezolano Roraima como
marca, uno de los macizos mas antiguos y el mas alto
del pais, este grupo de emprendedores personifica
la capacidad de esfuerzo y de resistencia que les ha
servido para establecerse en Espafia y utilizar sus
conocimientos y recursos para poner en marcha una
actividad que aporta un triple impacto positivo: eco-
némico, social y medioambiental.

José Javier empez6 a indagar por internet entre las
diferentes formas juridicas existentes. “En el Ayun-
tamiento de Gandia me dieron informacién y me de-

La migracién y
Ia revitalizacién del medio rural
por el trabajo cooperative

rivaron a otra organizacion y, de ahi, llegamos a FE-
VECTA, que nos dio una respuesta muy rapida y nos
inform6 de lo que suponia montar una cooperativa
de trabajo y cudl iba a ser su apoyo a lo largo de todo
el proceso de constitucién. Para nosotros fue una luz
al final del tiinel porque nosotros sabiamos muy poco
de como funcionaba aqui en Espafia todo el sistema
para montar una empresa y, en este caso, para mon-
tar una cooperativa. Después de muchos meses de
lucha, aqui estamos con nuestros primeros proyectos
de trabajo”.

El equipo lo completan Virginia, estudiante de ar-
quitectura y la encargada del disefio de las cocinas, y
Rosa, mujer de Jesds y maestra artesana como é€l, en-
cargada de complementar la decoracién de los mue-
bles que elaboran.

“Somos un equipo familiar que nos vinimos a Es-
pafia hace seis afios y, después de ir trabajando de
empresa en empresa nos decidimos a hacer algo por
nosotros mismos”, explica Jesus, quien reconoce que
hay muchas oportunidades en Espafia y en la Comu-
nitat Valenciana para aquel que las quiera aprovechar,
también para las personas migrantes.
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Hacer cooperativa con la ayuda de
Inspiracoop

Como apunta Javier, “escogimos la formula cooperati-
va también porque nuestro modelo de negocio va en
consonancia con sus valores, ya que planteamos una
economia circular, mucho mas respetuosa con el me-
dio ambiente y que aporta mas beneficios a la comu-
nidad”.

En su proceso de constitucién y puesta en marcha,
Roraima Eco Coop V ha recibido el apoyo del proyecto
de emprendimiento Inspiracoop, una iniciativa cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo+ y CEPES con
la que FEVECTA pretende generar nuevas oportuni-
dades de emprendimiento y autoempleo en sectores
emergentes e innovadores de la economia valenciana,
asi como consolidar una plataforma de apoyo a ideas
de negocio que den respuestas reales a retos de ca-
racter social.

A través del proyecto Inspiracoop, FEVECTA tiene
el compromiso de prestar especial atencién y apoyo
a proyectos que, como la cooperativa Roraima Eco,
estan integrados por personas con especiales difi-
cultades para incorporarse al mundo laboral de una
manera estable como es el caso de los jovenes, mu-
jeres en determinadas circunstancias, desempleados
de larga duracién, personas migrantes o de entornos
rurales.

A las personas beneficiarias del proyecto Inspira-
Coop, FEVECTA les ofrece durante 18 meses un am-
plio paquete de servicios personalizados de atencidn,
asesoramiento, formacién y mentoria con el propési-
to de ayudar a crear las iniciativas, asi como asegurar
su consolidacion a largo plazo.

Ebanisteria, restauracion y reciclaje

Roraima Eco Coop. V. se dedica al disefio y fabricacién
de muebles de diferentes estilos para cocinas y otras
piezas de mobiliario para interior y también para ex-
teriores (pérgolas, etc.). Ademas, la cooperativa ofre-
ce servicios de restauracion de muebles para dar una
segunda vida a todo tipo de mobiliario.

De hecho, una linea de negocio es la restauracién y
la fabricacién de mobiliario con maderas provenien-
tes de piezas que son desechadas, a las que, a través
de una intervencion en su taller, se les da una segunda
vida, consiguiendo asi reducir la huella de carbono y
el impacto ambiental negativo. “En Roraima Eco nos
especializamos en la restauraciéon de cocinas y mue-
bles de madera, transformando piezas antiguas en
elementos funcionales y estéticamente agradables
que combinan la belleza del pasado con la funcionali-
dad moderna. Nuestro compromiso con la calidad y la
sostenibilidad nos convierte en la eleccién ideal para
quienes desean revitalizar sus espacios sin compro-
meter el entorno”, aseguran.
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Mobiliario artesanal y sostenible de Roraima Eco, cooperativa valenciana promovida por inmigrantes venezolanos.
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EJEMPLOS DE EXITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
EN LA HISTORIA: CONAPROLE, LA MAYOR
COOPERATIVA LECHERA DEL URUGUAY

por

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la RepUblica (Uruguay)

El cooperativismo en Uruguay es reconocido interna-
cionalmente por su penetracién en la sociedad y la
originalidad de sus experiencias. Un informe de Coo-
perativas de las Américas mostraba que en Uruguay
se registraba una membresia de 1.285.193 personas
en 2018'. Considerando los datos del Censo 2023,
que estima la poblacion en 3.444.263 personas?, esto
significa que uno de cada tres habitantes de Uruguay
forma parte de una cooperativa. Sin embargo, la can-
tidad de estudios sobre el cooperativismo urugua-
yo aun es insuficiente. Mucho mas si consideramos
exclusivamente los estudios histéricos sobre el coo-
perativismo. El antecedente mas importante es un
estudio histdrico sociolégico realizado por Terra, en
el cual se analizan la historia de las distintas modali-
dades cooperativas intentando dar cuenta del proce-
so histérico y la significacion social y econémica del
cooperativismo en Uruguay?.

En los ultimos afios se ha desarrollado una linea
de investigacion histérica sobre el papel del Estado
y las politicas publicas en el desarrollo del coopera-

tivismo en Uruguay. Es en este marco que se elabor6
la obra que aqui presentamos. Se trata de la historia
de la Cooperativa Nacional de Productores de Leche
(Conaprole). La obra 'Conaprole, la historia’, de au-
toria de Gerardo Caetano, Juan Pablo Marti y Maria
Inés Moraes, se public6 en Montevideo en 2016 por
la Editorial Marketing (ISBN: 7730105800023).

La eleccion de la obra para hacer esta nota obe-
dece a multiples motivos. En primer lugar, la impor-
tancia de Conaprole en la historia econémica del
Uruguay. La evolucién de la empresa es un fiel re-
flejo de los vaivenes de las politicas publicas hacia
el cooperativismo. A esto se suma la significacién de
la cooperativa en la economia uruguaya. De acuerdo
el informe del INALE, Conaprole fue la principal in-
dustria lactea del pais y captd el 71% de la leche en
2023* Ademas, Conaprole es la mayor empresa ex-
portadora del Uruguay, exportando mas de 170.000
toneladas a 60 paises®. Asimismo, las cooperativas
estan presentes en el sector lacteo en casi todos los
paises de América Latina ~-COLUN en Chile, COLAN-

1.- Cooperativas de las Américas (2020). Informe nacional: Uruguay. https://coops4dev.coop/sites/default/files/2020-09/Informe%20de%20

Mapeo%20Cooperativo%20-%20Uruguay.pdf

2.- INE - Instituto Nacional de Estadistica (2023). Poblacion preliminar Censo 2023: 3.444.263. Instituto Nacional de Estadistica. 29 de noviem-
bre de 2023. Disponible en: https://www.gub.uy/instituto-nacional-estadistica/comunicacion/noticias/poblacion-preliminar-3444263-habi-

tantes

3.- Terra, ].P. (1986): Proceso y significado del cooperativismo uruguayo. Montevideo: Arca/CEPAL/EBO.

4.- INALE - Instituto Nacional de la Leche (2024): Situacién 2023 y perspectivas 2024 de la lecheria uruguaya. Mayo de 2024. Informes INALE.
N@ 24. Disponible en: https://www.inale.org/wp-content/uploads/2024/05/Situacion-y-perspectivas-2024.pdf

5.- CONAPROLE (2024): Memoria Anual 2023. Disponible en https://www.conaprole.uy/conaprole_memoria_anual_2022_es/
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TA en Colombia, Dos Pinos en Costa Rica, UNIUM
(cooperativas Frisia, Castrolanda y Capal) en Brasil,
Co-Op en Paraguay, entre otras- y explican el 31% de
la produccién del sector®.

La obra analizada fue solicitada por la cooperativa
en oportunidad de celebrar los primeros 80 afios de
Conaprole, y con el objetivo de reflexionar sobre la
historia de la cooperativa y la historia de la lecheria
nacional. El equipo de autores estd compuesto por
tres académicos de larga trayectoria: Gerardo Caeta-
no, Juan Pablo Marti y Maria Inés Moras, especialistas
en historia politica e historia econémica.

Si bien se trata de un libro institucional, se traba-
j6 con una metodologia extremadamente rigurosa a
partir de fuentes primarias y secundarias. En cuanto
a las fuentes primarias, se conté con el archivo de la
cooperativa por lo que se tuvo acceso a las actas del
directorio, el archivo fotografico y los libros conta-
bles. La informacién cuantitativa fue complementada
con la construccién de series referidas a la industria
lactea en Uruguay a partir de fuentes secundarias,
a las que se agregaron informacién de prensa de la
época. También se realizaron entrevistas en profun-
didad a informantes calificados seleccionados entre
directivos, funcionarios y productores. Cabe destacar
también el esfuerzo metodolégico de hacer dialogar
la historia de la cooperativa con la historia del Uru-
guay.

El trabajo realizado permitié la construcciéon de
una visién de conjunto de la historia de la cooperati-
va. Entre los aportes mas importantes se puede des-
tacar una periodizaciéon en cuatro etapas. La primera
etapa abarca los origenes de la industria lechera en
Uruguay hasta la promulgacién de la Ley 9.526 por la
que se crea CONAPROLE. La siguiente es la etapa fun-
dacional en la que CONAPROLE empieza a funcionar
como “régie coopérative” (1936-1946), una coope-
rativa privada, pero con intervenciéon de los poderes
publicos con el monopolio de la industrializacién y
comercializacién de la leche en Montevideo y con el
objetivo de asegurar la calidad de la leche y la renta-
bilidad de los productores. La tercera etapa implica
un avance del estatismo para convertirla en una em-
presa cooperativa semipublica (1946-1972). Luego
de la aprobacion de la Ley 10.707 en 1946, el Estado
incrementa su participacién con la inclusién en el di-

1936

2016

Portada del libro Conaprole, la historia.
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Acta n? 1 de CONAPROLE, 18 de marzo de 1936.

6.- FEPALE - Federacion Panamericana de Lecheria (2019): “Situacion de la cadena ldctea en américa latina en el 2018’ Informe preparado por
Alejandro Galetto para el Observatorio de la Cadena Ldctea de América Latina y el Caribe, de la Federacion Panamericana de Lecheria (FEPA-
LE). Disponible en: https://fepale.org/site/wp-ontent/uploads/2021/04/Informe_Observatorio_Cadena_Lactea_ALC_2018.pdf
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CUAIRDS. LECHE LECHE LECHE LECHE
P « (@ % LEC @ % LEC
Ledwranities Ll CONSUMO CONSUMO INDUSTRIA INDUSTRIA b
CONAPROLE
1957 156.574 0,76 49.238 0,24 205.807
Fuente: Consejo Nacional )
958 56.023 0,67 75.508 33 23153
de Subsistencias y 1958 156.02 0,67 75.508 0, 1.531
Contralor de Precios 1959 150.872 0,75 49.591 0,25 199.963
(1968): Intervencién
N e =4, 926 N Q7 99 s N 12 N Lo d s
coNaPROLE; Cuadro 1 del 1960 154.269 0,87 22.106 0,13 176.375
Anexo Estadistico. 1961 166.273 0,78 62.748 0,27 229.021
1962 16477 0,71 68.051 0,29 282.822
1963 158.224 0,63 93.275 0,37 251499
1964 150.459 0,65 82.162 0,35 232.621
1965 148.056 0,71 59.172 0,29 207.228
1966 153.354 0,65 81.092 0,35 234,446
1967 147.237 0,70 62.949 0,30 210.186
Tasa de crecimiento anual 0,6 % 2.3 % 02 %

(1957-1967)

Cuadro de leche remitida a CONAPROLE presentado en el libro.

rectorio de un representante del gobierno nacional
y otro del gobierno municipal. Asimismo, se exige a
CONAPROLE aporte de leche a los comedores escola-
res y se le determina el destino de los excedentes. La
ultima etapa estudiada se caracteriza por la apertura
comercial con una especial orientacién exportadora
(1972 a 2016). A la vez que se le quita el monopo-
lio de la comercializacidn de leche en Montevideo, se
le permite expandirse a todo el territorio nacional y
comienza el proceso de apertura a las exportaciones
que la llevan a convertirse en la principal empresa
exportadora de Uruguay, habiendo obtenido en los
dltimos 12 afios consecutivos el Reconocimiento al
Esfuerzo Exportador, otorgado por el Banco de la Re-
publica Oriental del Uruguay y la Unién de Exporta-
dores del Uruguay’.

Entre las conclusiones del estudio se puede sefia-
lar que CONAPROLE es un caso exitoso de cooperati-
vizacion que pudo resolver el problema de la calidad
higiénica de la leche y la rentabilidad de los producto-
res. Para la creaciéon de la cooperativa fue fundamen-

tal la participacién de los poderes publicos, incluso a
través de una ley, y la movilizacién de los productores.
En este sentido, el caso de CONAPROLE es un buen
ejemplo de que la intervencion del Estado no es neu-
tral, achica o ensancha las posibilidades de las organi-
zaciones cooperativas.

La realizacién del libro institucional permitié el
acceso a archivos e informacién secundaria de gran
valor. Esto posibilité la realizacién de articulos acadé-
micos que se derivaron de la investigacidn. Entre los
temas abordados en los articulos esta el caracter de
“régie coopérative”, uno de los pocos ejemplos a ni-
vel mundial de cooperativa creada desde los poderes
publicos®. También el andlisis de las politicas publicas
que dieron origen a CONAPROLE y la participacién
del Estado en la empresa’. Finalmente, un articulo
que estudia los origenes de las cooperativas lecheras
en Uruguay y su vinculo con la movilizacién de los
productores y las politicas publicas'’.

El tratarse de un libro institucional no quito riguro-
sidad y profesionalismo, pero existieron vacios y limi-

7.- CONAPROLE (2024): Memoria Anual 2023. Disponible en https://www.conaprole.uy/conaprole_memoria_anual_2022_es
8.- Marti, J.P. (2014): La coopérative nationale de producteurs de lait de I'Uruguay: une régie coopérative? RECMA Revue Internationale de

I'Economie Sociale, 331, 94-106. https://doi.org/10.7202/1023487ar

9.- Marti, J.P. (2013): La Cooperativa Nacional de Productores de Leche. Su creacion analizada desde las politicas ptblicas. América Latina en
la Historia Econémica, Vol. 20, 90-113. https://doi.org/10.18232/alhe.v20i3.550

10.- Marti, J.P. (2020): Mercado, politicas publicasy cooperativas de productores en la lecheria uruguaya a comienzos del siglo XX. Cooperativis-
mo & Desarrollo, 28 (116), 1-33. https://doi.org/10.16925/2382-4220.2020.01.02
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Presidente de CONAPROLE, Jorge Panizza, y Presidente de la Reptiblica Oriental del Uruguay José Mujica, en 2012.

taciones que se explican por tratarse de una historia
institucional. Uno de los temas que fue deliberada-
mente dejado de lado por el equipo de investigacion
fue las relaciones laborales. CONAPROLE es una coo-
perativa de productores lecheros que industrializa la
leche que remiten. Si bien la ley no impedia la posi-
bilidad de integrar los trabajadores a la cooperativa
esto nunca se concretd y siempre existi6é una relacion
tensa con el sindicato. El caracter semipublico de la
cooperativa hizo que, en distintos momentos de la
historia, los trabajadores se asimilaran a funcionarios
publicos. A esto se debe agregar que, generalmente, la
situacion de los trabajadores de CONAPROLE en tér-
minos de salarios y condiciones de trabajo son supe-
riores a la media de los trabajadores del sector y los
trabajadores uruguayos en general. También muchas
veces perciben mejores ingresos que los pequefios
productores lecheros. También quedaron fuera algu-
nos temas que hoy son centrales en la agenda acadé-
mica, como el rol de las mujeres en la cooperativa o el
cuidado del medio ambiente.

Si bien el estudio de la mayor cooperativa del pais
ayudé a comprender mejor los origenes y el desarro-
llo del cooperativismo en Uruguay, queda abierta una
amplia agenda de investigacion. En el sector coope-
rativo, con una historia superior al siglo, se requie-
ren mas y mejores historias empresariales, pero no
siempre se disponen de los recursos financieros y los
archivos necesarios para hacerlo. Incluso en el caso
de CONAPROLE quedan abiertos algunos temas que
no fueron abordados en esta oportunidad. Por ejem-
plo, seria interesante comprender mejor el periodo de
mayor intervencionismo estatal o como se produce el
proceso de apertura a las exportaciones. También hay
algunos temas transversales que ameritarian mayor
dedicacion. Entre otros, los aspectos de la evolucién
tecnoldgica, tanto en la industria como en la produc-
ciéon ganadera. Finalmente, camino a los 100 afios de
la cooperativa seria una buena oportunidad para revi-
sar su historia y construir una nueva.
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por

Profesora titular de la Universitat de Valéncia

En esta ocasién vamos a dar cuenta de una medida de
politica publica tendente a fomentar la participacion
de los trabajadores en la empresa, por su caracter
particular e innovador y porque podria ser referente
para otras comunidades autdnomas.

Se trata de la Orden n2 23 de 8 de mayo de 2024,
del Consejero de Turismo, Comercio y Consumo del
Gobierno Vasco, por la que se aprueban las bases para
la convocatoria de ayudas para la participacion de
personas trabajadoras en empresas, y se efecta
su convocatoria para el afio 2024 (BOPV n.2 96, de 17
mayo 2024)

El objeto de esta Orden es fomentar la partici-
pacion de las personas trabajadoras en las em-
presas, distinguiendo segun se trate de empresas de
economia social (capitulo I) o empresas que no son de
economia social (capitulo II).

La justificacion de esta politica se debe segln la
propia Orden al “paulatino incremento del interés
que muestran las empresas vascas por incrementar el
grado de participacidn de sus personas trabajadoras,
tanto en las empresas de Economia Social como en las
que no lo son”.

Mas alla del interés manifestado por el Gobierno
Vasco para promover la participacién de las personas
trabajadoras en la empresa, cabe decir que hay tam-
bién un interés general de ambito estatal en ello y que
compromete a todos los poderes publicos.

En el caso de las empresas de economia social,
cabe recordar que se definen en la Ley de Economia
Social n? 5 de 29 de marzo de 2011, como empresas
que persiguen, bien el interés colectivo de sus inte-
grantes, bien el interés general (econ6mico o social),
0 ambos, de conformidad con ciertos principios, en-
tre ellos el de participacion de sus integrantes tanto
en la gestiéon de la empresa como en la distribucién
de los resultados (art. 4 a, y b). La citada Ley también
declara que la promocién de la economia social y de

sus organizaciones representativas es una tarea de
interés general, y que los poderes publicos, en el
ambito de sus competencias, tendran como objetivo
de sus politicas de promocién de la economia social
entre otras “Promover los principios y valores de
la economia social” (art. 8 c).

Sin embargo, la participacién en las empresas de
la economia social estd hoy en dia amenazada. El
analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades) de la Economia Social que se pre-
sentd junto con la Estrategia Espafiola de Economia
Social (2023-2027), puso de manifiesto como una de
las amenazas de estas empresas “la tendencia a la re-
duccion de la participacién social, lo que puede ame-
nazar el modelo de empresa de ES que justo se basa
en la participacion”. La promocién de la participacién
en las empresas de la economia social esta suficiente-
mente justificada y es mas que necesaria, y no sélo en
el Pais Vasco.

En cuanto a las empresas que no son de la eco-
nomia social, no debe olvidarse que la Constitucion
Espafiola, en su art. 129.2 ordena que “los poderes
publicos promoveran eficazmente las diversas for-
mas de participacién en la empresa” y aflade también
que “estableceran los medios que faciliten el acceso
de los trabajadores a la propiedad de los medios de
produccion”. Hay por tanto un mandato genérico de
promocioén de la participacion en la empresa, en este
caso por parte de los trabajadores, y uno especifico de
participacién en la propiedad de los medios de pro-
duccién, lo que suele concretarse en la titularidad de
participaciones o acciones en su capital y, por tanto,
en la adquisicién por el trabajador de la condicién de
socio o accionista. En desarrollo de esta norma cons-
titucional se ha venido fomentando tanto la creacion
de entidades de la economia social (sobre todo coope-
rativas y sociedades laborales) como el acceso de sus
trabajadores a la condicién de socios.



NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA

"La promocién de la participacion en las empresas de la economia
social esta suficientemente justificada y es mas que necesaria. Este
texto da cuenta de una medida de politica publica tendente a fomentar
la participacién de los trabajadores en la empresa, por su caracter
particular e innovador, y porque podria ser referente para otras

comunidades autonomas"

En 2015 se aprob6 una ley que no sélo vino a ac-
tualizar y mejorar la regulacion de las sociedades la-
borales, sino que creé una nueva figura juridica: “las
sociedades participadas por los trabajadores”. Nos
referimos a la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de So-
ciedades Laborales y Participadas, cuyo capitulo I1I se
dedica a las Sociedades participadas por los trabaja-
dores. Esta nueva regulaciéon se ampara no sélo en el
art. 129.2 de la Constitucidn sino también en diversas
normas de la Unién Europea que cita en su exposicion
de motivos.

Las sociedades participadas por los trabajadores
se definen como:

a) Sociedades anonimas o de responsabilidad limita-
da que no alcanzan los requisitos para ser sociedades
laborales (basicamente porque la mayoria del capital
social no esta en manos de sus trabajadores), pero:

- promueven el acceso a la condicién de socios de
los trabajadores, u otras formas de participacién de
los mismos, en particular, a través de sus representan-
tes legales,

- y cumplen alguno de los siguientes requisitos: a)
Que cuenten con trabajadores que posean participa-
cién en el capital y/o en los resultados de la sociedad;
b) Que cuenten con trabajadores que posean parti-
cipacion en los derechos de voto y/o en la toma de
decisiones de la sociedad; c) Que adopten una estrate-
gia que fomente la incorporacion de trabajadores a la
condicién de socios; d) Que promuevan los principios
recogidos en el articulo anterior.

b) En su actuacién deberan, entre otras cosas, favo-
recer “la integracion como socios de los trabajadores”.

La sociedad participada es en definitiva una socie-
dad de capital que no alcanza los requisitos para ser
una sociedad laboral, pero promueve el acceso de los
trabajadores a la condicién de socios y cumple, ade-
mas, alguno de los anteriores requisitos.

Se ha criticado la ambigiiedad de esta definicién y
el escaso interés del legislador en su desarrollo y fo-
mento. Por una parte, porque se habilita al Gobierno
para que “pueda”, y no para que “deba” desarrollar la
ley (disposicién final quinta); y por otra, porque no
se exige su fomento, como dice la Constitucién, sino

que se invita a las administraciones publicas a que
“puedan” adoptar medidas que promuevan e impul-
sen la participacion de los trabajadores en las empre-
sas (art. 20.2). En definitiva, se deja en manos de las
diversas administraciones publicas promover o no la
participacién de los trabajadores en la empresa, des-
oyendo el mandato constitucional dirigido a todos los
poderes publicos para que promuevan “eficazmente”
las diversas formas de participacion en la empresa.

En este contexto, el Gobierno Vasco viene promo-
viendo desde 2018 la participacién de las personas
trabajadoras en las empresas en general y en las de
economia social en particular. Con la Orden que co-
mentamos de 8 de mayo de 2024 se da continuidad a
esta politica publica.

En cuanto a las actuaciones subvencionables en
la Orden de 2024: en el primer caso (empresas de
economia social) se busca subvencionar los gastos
derivados de actividades de analisis, diagndstico, di-
sefio, desarrollo e implantacién de:

a) métodos y herramientas que faciliten y mejoren
la participaciéon de las personas trabajadoras en la
gestion y en los 6rganos de esas empresas;

b) mecanismos (herramientas juridicas) que facili-
ten el relevo generacional en las mismas.

Obsérvese por una parte que se busca promover la
participacién de las personas trabajadoras sin dife-
renciar si aquellas son socias o no de la entidad; y por
otra, que el tipo de participacién que se promueve es
en la gestion y en los 6rganos de las sociedades, no
comprende, por tanto, otras formas de participacidn,
como puede ser en el capital social o en los resulta-
dos. Posiblemente esto se deba a que la mayor parte
de los trabajadores ya son socios de estas entidades, y
porque existen politicas publicas especificas para que
los trabajadores accedan a la condicién de socios de
cooperativas y sociedades laborales.

En el segundo caso (empresas que no son de econo-
mia social) las subvenciones van dirigidas a financiar
los gastos derivados de:

a) La elaboracién e implantacién de un Plan de
participaciéon de personas trabajadoras realizado
con el apoyo y asesoramiento de una Entidad Consul-
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tora. Luego veremos el contenido del plan de partici-
pacién y los requisitos que deben cumplir las entida-
des consultoras.

b) El disefio de herramientas para definir mo-
delos para la participacion de las personas tra-
bajadoras en la empresa. En este caso el modelo de
participacién puede ser cualquiera, no sélo la parti-
cipacion en la gestion y en los érganos sociales, sino
también en los resultados del ejercicio y en el capital
social.

c) Actividades de difusion del “Modelo de em-
presa participada”. Esta ultima via de ayuda plantea
la duda de discernir qué se entiende por Modelo de
empresa participada. La “empresa participada” tiene
diversos sentidos segin los contextos en que se utili-
ce. Una empresa participada es aquella en la que me-
nos del 50% de su capital pertenece a otra empresa,
0 a una administracién publica. En el actual contexto,
una empresa participada es una empresa (o sociedad)
participada por sus trabajadores. En el Pais Vasco, se
reivindica un “Modelo de empresa participada” por
parte de ASLE. Esta entidad se define como Asocia-
cion de empresas de Euskadi participadas en el capi-
tal, y al presentar su modelo de empresa participada
la define como: “Es una sociedad participada por los
trabajadores, ya sea una sociedad anénima (S.A.) o
una sociedad de responsabilidad limitada (S.L.), que
no cumple los requisitos para llegar a ser considerada
como una Sociedad Laboral, pero en la que si que exis-
ten socios que son al mismo tiempo trabajadores y/o
tienen mecanismos para que los trabajadores o sus
representantes participen en la sociedad” (https://
asle.es/nuestro-modelo/). Este modelo de empresa
participada coincide con la definicién que nos da la
Ley 44/2015 de sociedad participada por los trabaja-
dores, como vimos al principio.

En cuanto a las entidades beneficiarias:

En el primer caso, son las entidades y empresas
de la economia social y sus estructuras asociati-
vas que desarrollen su actividad principalmente en la
Comunidad Auténoma Vasca y que la realicen para los
centros de trabajo situados en dicha Comunidad.

En el segundo caso, son empresas que no sean de
economia social y que desarrollen su actividad prin-
cipalmente en la Comunidad Auténoma Vasca y para
centros de trabajo situados en dicha Comunidad; pero
también podran acogerse a estas ayudas las estructu-
ras asociativas de empresas de la economia social.

Cabe destacar como las estructuras asociativas de
la economia social pueden ser beneficiarias de ambas
lineas de subvencién.

Los gastos subvencionables en ambos casos son

basicamente gastos internos de personal propio de la
entidad beneficiaria cuando se acredite su capacidad
y participaciéon directa en las actividades subvencio-
nadas; y gastos externos de contratacion de servicios,
consultorias, etc., para el desarrollo de las actividades
subvencionadas.

Como hemos visto, la elaboraciéon e implantacion
de un Plan de Participacion de personas trabaja-
doras serd subvencionable en las empresas que nos
sean de la economia social. Para ello, dicho plan debe-
ra contener los siguientes datos:

a) “Caracteristicas de la empresa o centro de traba-
jo: actividad, tamafio, estructura de capital, perfil de
las personas empleadas, existencia de vinculos fami-
liares entre el empresario o la empresaria o quienes
tengan parte en el capital social, con especial inciden-
cia en su situacién y viabilidad econémica.

b) Antecedentes de participacion: situacion actual
del clima participativo en la empresa y su relacion con
experiencias previas.

c) Propuesta de participacion: actividades a desa-
rrollar y mecanismos a implantar, con especial men-
ciéon del itinerario que, comenzando por la participa-
cién en la gestion, avance mediante la participacion
en las decisiones y en los resultados, posibilitando
finalmente la participacién econémica en la empresa”
(Base 7).

El Plan de Participacién debera realizarse de forma
participativa con los 6rganos de gobierno, gestion y
administracion de la sociedad o empresa, en sus di-
versos niveles, y con el apoyo y asesoramiento, como
vimos, de una Entidad Consultora.

Las Entidades Consultoras deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) “Contar con al menos una persona titulada su-
perior, en los centros de trabajo radicados en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, con experiencia
acreditada en materias relacionadas con la participa-
cion de las personas trabajadoras en las empresas o
de las personas socias en Sociedades Cooperativas o
Laborales.

b) El consultor o la consultora responsable del tra-
bajo debera acreditar una permanencia minima de
tres afos en la empresa consultora” (Base 12).

La politica publica que hemos comentado busca
promover la participaciéon de los trabajadores en la
empresa, tanto en las empresas de la economia social
como en el resto. No conocemos los resultados totales
de esta politica, pero por los que hemos conocido es-
tas ayudas estan siendo aprovechadas fundamental-
mente por las entidades de la economia social y sus
estructuras asociativas.
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GALLEGO, Alvaro: La Economia Social valenciana en cifras en el afo
2021. Especial referencia a las estadisticas de la Economia Social no de
mercado y el trabajo voluntario, CIRIEC-Espana editorial, 2024

El presente estudio sintetiza el proceso de elaboracién de estadisticas de
Economia Social de forma transversal al conjunto del sector, y ofrece un
cuadro estadistico del mismo para la Comunitat Valenciana. Para ello se
define el ambito de la economia social valenciana sobre el que se recogen
las estadisticas, se exploran las principales fuentes de informacidn,
se determinan las variables y se definen las principales dificultades
encontradas para la elaboracién de dichas estadisticas. Asimismo,
dado que el estudio identifica una mayor carencia de informacién en
el sector de no mercado de la economia social, se ha prestado especial
atencidn a estas entidades y a la variable del trabajo voluntario, la cual
resulta especialmente relevante a la hora de explicar la contribucién de
estas entidades al conjunto de la economia. El estudio es la adaptacion,
actualizacién y ampliacién del trabajo de fin de master de Alvaro
Gallego Borras, de la Universitat de Valéncia, distinguido con el Premio
CIRIEC al mejor trabajo de fin de master en la ediciéon de 2023, y Premio
Extraordinario de Master de la Universitat de Valéncia del curso 2022-
2023. Sus practicas y trabajo en CIRIEC-Espafa, donde colabora con el
CIRIECSTAT y el VALESTAT, han contribuido aiin mas a este proyecto, que
es una buena introduccién a las estadisticas de economia social y sus
cifras en la Comunitat Valenciana. El libro puede descargarse en: https://
ciriec.es/novedades-bibliograficas
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CHAVES, Rafael; MONZON, José Luis; GALAN, José y GONZALEZ,
Antonio: La Economia Social en Espana en cifras 2019, CIRIEC-Espana

editorial, 2024

CIRIEC-Espafia ha publicado el Informe ‘La Economia Social en Espafia en
cifras 2019, dirigido porlos profesores e investigadores Rafael Chaves Avila,
José Luis Monzén Campos, José Galadn Peldez y Antonio Gonzalez Rojas.
El informe presenta los resultados de un ambicioso proyecto impulsado
por CIRIEC con el apoyo del Ministerio de Trabajo y Economia Social. Su
objetivo es ofrecer las principales magnitudes de las diversas entidades
que integran la Economia Social en Espafia a 31/12/2019, a partir de la
perimetracidn de la misma realizada por la Ley 5/2011 de 29 de marzo de
Economia Social. El CIRIEC esta trabajando ya en la actualizacién de dicho
informe, con datos a finales de 2021, que de momento son los ultimos
disponibles que ofrece la Agencia Tributaria. Segtiin explican los directores,
el informe ofrece dos novedosas caracteristicas: una consiste en que es la
primera vez que se agrupan conjuntamente los datos obtenidos de todos
los actores integrantes de la economia social, tanto los productores de
mercado como los de no de mercado. La segunda caracteristica es que el
abordaje del informe se ha realizado con una movilizacidn sin precedentes
de un potente colectivo de investigadores: 47 expertas y expertos en
economia social pertenecientes a 19 universidades de toda Espafa. El
libro esta disponible en: http://ciriec.es/novedades-bibliograficas/la-
economia-social-en-espana-en-cifras/

LA ECONOMIA SOCIAL
EN ESPANA EN CIFRAS
2019

DIRECTORES
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José Galan Peldez - Antonio Gonzalez Rojas
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Ha sido publicado el nimero 147 de 'REVESCO, Revista de Estudios
Cooperativos', que editan la Asociacion de Estudios Cooperativos
(AECOOP) y la Escuela de Especializacién Profesional en Economia Social,
Cooperativas y Otras Organizaciones de Participaciéon (EESCOOP), de
la Universidad Complutense de Madrid. EI nimero, correspondiente al
segundo cuatrimestre de 2024, contiene un total de 8 articulos sobre temas
diversos de interés del cooperativismo y otras familias de la economia
social. ‘REVESCO, Revista de Estudios Cooperativos’ es una revista referente
en este ambito, de reconocido prestigio, avalado, ahora también, por su
indexacién y posicionamiento en el Journal Citation Report (JCR), Factor
de impacto (IF) de 1.0, Tercer Cuartil. Ademas, REVESCO figura también en
el Tercer Cuartil de Scopus en el area de "Economia y Econometria”, y en el
Segundo Cuartil en el area de "Ciencias Sociales". En el ambito nacional se
sitda en el Primer Cuartil en el indice Dialnet de revistas. En el ranking IDR,
‘REVESCO. Revista de Estudios Cooperativos’ ocupa la 102 posicién entre
163 revistas espafiolas de Economia. Por dltimo, REVESCO es una revista
calificada de acceso abierto Diamante porque gracias a la financiaciéon de
sus entidades coeditoras, EESCOOP, de la UCM, y la Asociacion de Estudios
Cooperativos (AECOOP), y al patrocinio del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, puede ofrecerse en acceso abierto y gratuito sin periodo
de embargo. Web de la Revista: http://revesco.es.

Annals of Public and Cooperative Economics

Annals of Public and
Cooperative Economics

Annales de I'’économie
publique, sociale et
coopérative

ISSN1370.4788
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La revista ‘Annals of Public and Cooperative Economics’ es la revista deca-
na en economia social y cooperativa a nivel mundial. Es la publicacién de
referencia internacional en la investigacidon en estos ambitos; una de las
publicaciones mas influyentes, contribuyendo al desarrollo del pensamien-
to econdémico en torno a las organizaciones no lucrativas, las cooperativas
y las formas de economia que no se ajustan estrictamente al modelo capi-
talista convencional. Editada por la prestigiosa editorial Wiley, en sus mas
de 110 afios de historia han publicado articulos en ella los mas destacados
especialistas académicos en economia social. Desde hace unos afios la re-
vista es editada por la Fundaciéon Edgard Milhaud, creada por el CIRIEC-
Internacional en homenaje al profesor fundador de la revista, quien la cred
alla por el ano 1908. Entre sus caracteristicas mas relevantes esta la Inter-
disciplinariedad, ya que publica contribuciones de disciplinas como la Eco-
nomia, la Sociologia, las Ciencias Politicas, la Administracion y el Derecho.
También se distingue por su enfoque internacional, ya que si bien muchos
articulos se centran en regiones locales especificas, la revista aborda estu-
dios comparativos entre paises y sistemas econdmicos. La revista garantiza
un riguroso proceso de revision por pares, que asegura la calidad y rele-
vancia académica de sus publicaciones. La revista es testigo de la evolucion
de las formas cooperativas y de economia social reflejando, a través de sus
articulos, como estas han respondido a los desafios globales.

Web de la Revista:
https://onlinelibrary.wiley.com/toc/14678292/2024/95/2
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CIRIEC y GENYUS SCHOOL: Manual para el fomento y visibilidad del Emprendimiento en
Economia Social. Estudiantes de Ensenanza Superior y Jovenes Egresados, Ministerio de

Trabajo y Economia Social, 2024

La creacién de este manual ha sido promovida por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y porla Secretaria de Estado de Economia Social a través del PERTE
de la Economia Social y de los Cuidados, y ha sido elaborado con la colaboracién del
CIRIEC y Genyus School. Se concibe como una guia integral que aborda desde los
fundamentos tedricos hasta la aplicacion practica de estrategias empresariales en
el ambito de la economia social, con el objetivo de proporcionar a los estudiantes las
herramientas necesarias para convertirse en agentes de cambio en la sociedad. Este
manual se adentra en la educacién para el emprendimiento a través de la economia
social. A lo largo de estas paginas se exploran los fundamentos teéricos y practicos
que sustentan el emprendimiento en este contexto, brindando a los estudiantes las
herramientas precisas para innovar con un enfoque ético y responsable. Textos de
la publicacidn a cargo de los profesores José Luis Monzén y M2 José Vafid. Manual
disponible en la web: https://www.mites.gob.es/EconomiaSocial/

Manual para el Fomento y Visibilidad del
EMPRENDIMIENTO EN
ECONOMIA SOCIAL

ARRIETA IDIAKEZ, Francisco Javier (Dir), Las cooperativas como instrumento de politica de em-

pleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo, Dykinson, 2023

La presente obra pretende ofrecer alternativas desde la perspectiva propia de las
cooperativas ante los retos que presenta el mundo del trabajo. El eje central resi-
de en considerar a las cooperativas como instrumento de politica de empleo que
posibilita una integracién laboral y social adecuada. En concreto, en 27 capitulos,
se tratan 6 lineas: (a) la inclusion laboral de colectivos desfavorecidos; (b) la adap-
tacion del trabajo a las nuevas tecnologias; (c) el fomento del trabajo respetuoso
con el medio ambiente; (d) la garantia de una proteccién social adecuada; (e) la
organizacion de empresas; y (g) las estrategias administrativas de fomento e im-
pulso del cooperativismo en las politicas de empleo, asi como la adecuacion de la
normativa a la creacidon de un empleo de calidad. Se trata de una obra que cuenta
con aportaciones de autores de prestigio en la materia, no solo en el Derecho es-
pafiol, sino que también en el Derecho comparado, con ejemplos de Francia, Por-
tugal, Turquia y Cuba.

LAS COOPERATIVAS COMO INSTRUMENTO
DE POLITICA DE EMPLEO ANTE LOS NUEVOS RETOS
DEL MUNDO DEL TRABAJO

GUERRA, Pablo y REYES, Sergio, Economia social y solidaria, cooperativismo y relaciones labo-

rales, Fundacion de Cultura Universitaria, 2.2 edicion: febrero 2024

En la segunda edicidn de esta obra los autores realizan un abordaje interdiscipli-
nario (socioeconémico y juridico) del campo de andlisis de la economia social y
solidaria. Repasan los antecedentes, los origenes, el ideario y la evolucién de los
distintos tipos y racionalidades que integran el sector solidario de nuestras eco-
nomias, poniendo luego énfasis en las diversas maneras de comprender el relacio-
namiento laboral en estas empresas alternativas al paradigma hegeménico, donde
se vivencian valores como la autogestion, la cooperacién o la ayuda mutua. Es asi
que, luego de una introduccién de caracter socioeconémico se pasa al analisis ju-
ridico, examinando el surgimiento y desarrollo del derecho cooperativo a nivel
internacional, asi como el marco normativo uruguayo referido al cooperativismo
(Ley 18407) y al conjunto de la economia social y solidaria (Ley 19848). Final-
mente, se da cuenta de la identidad especifica de figuras como el cooperativismo
y el mutualismo para indagar respecto a las particulares relaciones laborales que
se tejen alrededor de ellas.

Pablo Guerra
Sergio Reyes

Economia social
y solidaria,
cooperativismo
yrelaciones
laborales

nual URIVersitaric
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GARCIA MULLER, Alberto: Enciclopedia de Derechos Cooperativo, Mutual y de la Economia
Social y Solidaria, CIRIEC-Colombia, 2024

J2;¢ ENCICLOPEDIA DE DERECHOS
Y, COOPERATIVO, MUTUAL
Y DE LA ECONOMIA SOCIAL
y SOLIDARIA, 2024

Esta obra, principal legado del maestro Alberto Garcia Miiller, fallecido en febrero
de 2024, estudia en forma sistematica las instituciones juridicas que regulan el
sector de la economia social y solidaria. Con este texto se pone a disposicién de los
juristas, asi como de los directivos del sector cooperativo, mutual, social o solida-
rio, un cumulo de conocimientos, sistematizados por conjuntos tematicos, que les
permitan actualizar, profundizar y especializar sus conocimientos en la materia.
La presente edicion esta actualizada a 15 de noviembre de 2023. Consta de 16
modulos (14 médulos de contenidos, uno de presentacion, indice y glosario (1.608
términos) y uno de referencias (2.7651). Se desarrolla a través de 24 unidades,
142 capitulos y 1.735 items. Este es uno de los tratados de derecho cooperativo
mas citados de Iberoamérica, que sirve ademas de referencia para programas de
formacidon de postgrado en instituciones universitarias de México, Puerto Rico, Co-
lombia, Ecuador, Brasil, Chile, Argentina y Espafia.

LETTA, Enrico: Much more than a market, speed, security, solidarity,
Instituto Jacques Delors, 2024

N
ENRICO LETTA |
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MUCH

- MORE
THAN A
MARKET

Se ha publicado el Informe Letta, 'Mucho mas que un mercado’, encargado por el
Consejo yla Comision de la UE a Enrico Letta, ex Primer Ministro de Italia y actual
Presidente del Instituto Jacques Delors. El informe subraya que la UE es una en-
tidad politica con valores y objetivos compartidos, con poder transformador en
la promocién de la paz y la estabilidad, particularmente en un continente histé-
ricamente plagado de conflictos. Aboga por una visién de Europa que trascienda
los intereses econdmicos, abarcando la justicia social, los valores democraticos y
la sostenibilidad ambiental para abordar los desafios contemporaneos. El infor-
me dedica una atencion significativa a la Economia Social, reconociendo su papel
crucial en la mejora de la dimensién social del Mercado Unico, al promover la jus-
ticia social, la cohesion y la prosperidad inclusiva, y aboga por un entorno donde
las empresas de la economia social puedan prosperar en igualdad de condicio-
nes con los negocios convencionales. Para ello solicita el despliegue completo del
Plan de Accién Europeo para la Economia Social, y ajustes en las politicas para
facilitar a la ES el acceso a la financiacion y a la contratacion publica.

BIDET, Eric et RICHEZ BATTESTI, Nadine: Linnovation sociale: Expérimenter et transfor-
mer a partir des territoires, Les Petits Matins, 2024

Mondes}

en transitions

Linnovation sociale

Menos conocida que la innovacién tecnoldgica, la innovacion social consiste en
desarrollar nuevas respuestas a necesidades sociales poco o mal satisfechas, im-
plicando la participacién y la cooperacion de las partes interesadas, en particu-
lar de los usuarios. Basada en la experimentacién, adopta multiples formas, pero
siempre se lleva a cabo de forma colectiva, a menudo en el &mbito local. En todas
partes es fruto de la movilizacidn social y la accién colectiva. Cuando la innova-
cién social esta ademas liderada por actores de la economia social y solidaria,
permite a los ciudadanos reapropiarse de los retos de la transiciéon y construir
juntos respuestas adecuadas. Este libro retine todos los conocimientos disponi-
bles sobre esta temadtica, ilustrados por numerosas iniciativas reales, y explora
las condiciones que permitirian un despliegue atin mas amplio de la innovacion
social. Su enfoque hace de la innovacidn social una herramienta clave para la
transformacion social y el desarrollo inclusivo en los territorios.





