LA ECONOMIA SOCIAL EN ACCION -

ENTREVISTA A ARANZAZU GONZALEZ RUBIO,
SUBDIRECTORA GENERAL DE ESTADISTICAY
ANALISIS SOCIOLABORAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

Ardnzazu Gonzdlez Rubio es la Subdirectora General de Estadistica y Andlisis Socio-
laboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES). De formacion Licen-
ciada en Matemadticasy con un Mdster en Evaluacion de Politicas Ptblicas, comenzo
su carrera administrativa en 2003 en el INE, formando parte posteriormente de la
Agencia Estatal de Evaluacion de las Politicas Publicas y la Calidad de los Servicios
(AEVAL), hasta llegar a su puesto actual en el MITES, donde desarrolla su labor pro-
fesional desde 2018. En el dmbito de la Economia Social, actualmente participa en
el Grupo de Trabajo creado para la elaboracion de la Cuenta Satélite de la Economia
Social en Esparia y es miembro del Grupo de Trabajo Técnico sobre Estadisticas de
la Economia Social y Solidaria (TWG-SSES), ante la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), ademads de ser la responsable de la unidad donde se elaboran las es-
tadisticas oficiales de Cooperativas Constituidas, Sociedades Laborales Registradas
y Entidades de Economia Social inscritas en la Seguridad Social.
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“La Subdireccidn General de Estadistica y Analisis Sociolaboral (SGEAS)
es la unidad estadistica del Ministerio de Trabajo y Economia Social

(MITES). Somos responsables de la elaboracion de mas de 20 operaciones
del Plan Estadistico Nacional, y de la coordinacién estadistica interna en

el ambito del Ministerio, asi como de la cooperacion de esta materia en el

marco de los sistemas nacional y europeo.”

“En el ambito de la Economia Social, en la SGEAS elaboramos las
estadisticas oficiales de Cooperativas Constituidas, Sociedades
Laborales Registradas y Entidades de Economia Social Inscritas en la

Seguridad Social.”

- Estimada Aranzazu, usted ostenta la Subdirec-
cion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral
del Ministerio de Trabajo y Economia Social ;cua-
les son las principales funciones de dicha Subdi-
reccion, y cuales de dichas funciones estan mas
ligadas al cooperativismo y la economia social?

- La Subdirecciéon General de Estadistica y Anali-
sis Sociolaboral (SGEAS) es la unidad estadistica del
Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES). So-
mos responsables de la elaboracién de mas de 20 ope-
raciones del Plan Estadistico Nacional, y de la coordi-
nacion estadistica interna en el Ambito del Ministerio,
asi como de la cooperacién de esta materia en el mar-
co de los sistemas nacional y europeo.

Ademas, participamos en numerosos grupos de
trabajo y foros de debate nacionales e internacionales
(ante organismos como la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) o la Comisiéon Europea) centrados,
tanto en la produccién de estadisticas del mercado la-
boral, como en la elaboracién de herramientas de mo-
nitorizacién y seguimiento en materia sociolaboral.

En concreto, en el ambito de la Economia Social,
en la SGEAS elaboramos las estadisticas oficiales de
Cooperativas Constituidas, Sociedades Laborales Re-
gistradas y Entidades de Economia Social Inscritas en
la Seguridad Social, y participamos también en diver-
sos foros en materia estadistica relacionados con la
Economia Social.

- En efecto, a principios de este aiio la seccion de
estadisticas de la Web del Ministerio de Trabajo

y Economia Social (MITES) retom¢ la publicacién
de las estadisticas de cooperativas y sociedades
laborales en Espaiia, dando continuidad a la ope-
racion “Sociedades Cooperativas y Sociedades
Laborales Inscritas en la Seguridad Social”, que
llevaba unos aiios sin actualizarse. ;C6mo ha sido
retomar dicho trabajo?

- Realmente ha supuesto un gran desafio y una gran
carga de trabajo, porque no se trataba inicamente de
retomarlo, sino de abordarlo desde un nuevo enfoque
metodolégico. Sin embargo, considerabamos que era
una tarea prioritaria para disponer de informacion
estadistica lo mas actualizada y completa posible en
el Ambito de la Economia Social.

Hasta ahora existian tres operaciones estadisticas
oficiales relativas a la Economia Social: la “Estadisti-
ca de Cooperativas Constituidas” (C00), la “Estadis-
tica de Sociedades Laborales Registradas” (LAB) y la
“Estadistica de Sociedades Cooperativas y Sociedades
Laborales inscritas en la Seguridad Social” (EES). Esta
ultima, que ahora se denomina “Estadistica de Entida-
des de Economia Social Inscritas en Seguridad Social”
(ESI), es la que hemos abordado desde un nuevo enfo-
que, mas complejo pero también mas dinamico y que
ofrece resultados mas pormernorizados. Sin embar-
go, nuestra intencién no es quedarnos ahi, creo que el
cambio de nombre ya puede dar alguna pista de hacia
dénde queremos dirigirnos...

Tenemos muy presente que una de las funciones
de la estadistica es la recopilacién, ordenacion y di-
fusién de datos para comprender la realidad. En este
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“Se hacia necesario visibilizar cuantitativamente un fenémeno que
claramente esta adquiriendo mayor peso a nivel econdémico y social.
La economia social es generadora de empleo y ofrece un modelo
alternativo y sostenible cuya contribucién al PIB nacional va en
aumento y por tanto merecia todo nuestro esfuerzo para mejorar la
informacién disponible hasta ahora.”

sentido, se hacia necesario visibilizar cuantitativa-
mente un fenémeno que claramente esta adquiriendo
mayor peso a nivel econémico y social. La economia
social es generadora de empleo y ofrece un modelo
alternativo y sostenible cuya contribucién al PIB na-
cional va en aumento y por tanto merecia todo nues-
tro esfuerzo para mejorar la informacién disponible
hasta ahora.

- (Cudles son los principales cambios que se han
llevado a cabo para la actualizacion de dicha
estadistica? Entre ellos, ;ha habido cambios en la
metodologia?

- El primer cambio ha sido la asignacién de un nue-
vo nombre para la operacién estadistica, en cohe-
rencia con el enfoque integral que tenemos previsto
para ella a partir de ahora. En cuanto al formato de
la publicacién, ha pasado de ofrecerse en un informe
en pdf a un combinado que comprende una hoja de
calculo editable y resumen de resultados grafico, que
proporciona al usuario la posibilidad de tratar los da-
tos de una manera mucho mas automatica. Destaco
las principales modificaciones: Los procesos para ob-
tener los datos de los registros correspondientes se
han automatizado, de forma que se han minimizado
las revisiones manuales. De este modo, se evitan posi-
bles errores humanos al depurar, se agiliza el proceso
y se fijan unos criterios objetivos de revision.

Ademas, se ha afiadido la variable sexo a las tablas
de trabajadores, para dotar a la estadistica de enfoque
de género. Se ha reducido la periodicidad con la que
se publica, de trimestral a mensual. Y se ha revisado
la normativa, coordinados con la Direccion General de
Economia Social y de Responsabilidad Social de las
Empresas y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social (fuente de origen de los datos), tras detectar
que en la parte de trabajadores auténomos no se es-
taban incluyendo los colectivos de trabajadores au-
tobnomos socios cooperativos en mercadillos. Dichos
colectivos ya se han afiadido en la actualizacién de la
estadistica.

También se han incluido algunas tablas con tasas
de variacidn y evoluciones para dar una visiéon tempo-
ral de las cifras mas relevantes.

Pero esto no se queda aqui. Mantenemos un proceso
de revision continua que incluye la escucha activa con
los distintos agentes que forman parte de esta esfe-
ra, entre ellos, los compafieros de CIRIEC que nos han
sido de gran ayuda en este proceso de cambio. Para
ello, estamos teniendo en cuenta todo el feedback
que recibimos desde que retomamos la publicacién y
estudiando las sugerencias que nos han llegado para
mejorar la explotacion de los datos y su difusién. Que-
remos ofrecer, de forma rigurosa, los resultados que
mejor reflejen esta realidad y, sobre todo, los que sean
mas utiles a quienes hacen uso de ellos para investiga-
cién y toma de decisiones.

- Entre las novedades destaca que la publicacion
a partir de este afio se hace mensual, en lugar de
cada trimestre como era antes, todo un desafio
para su departamento. ;Observan una respuesta
positiva entre los investigadores y los agentes de
la economia social?

- La actualizacion mensual ha supuesto, sin duda,
un reto organizativo importante, pero también una
mejora sustancial en la capacidad de seguimiento y
analisis de la economia social, cuyas ventajas han su-
perado con creces los desafios a los que nos hemos
enfrentado. En un momento en que la economia social
esta adquiriendo una mayor visibilidad publica e ins-
titucional, disponer de datos actualizados mensual-
mente favorece la toma de decisiones informadas y la
evaluacién continua de las politicas.

En definitiva, disponer de esta informacién con una
periodicidad menor, va a permitir detectar antes los
cambios y tendencias, ademas de ofrecer una visién
mas precisa de la economia social. Esto es algo que
algunos usuarios habituales, ademas del propio Mi-
nisterio, han sabido valorar y asi nos los han hecho
saber a través de distintas vias, en concreto de forma
personal en los distintos encuentros en los que parti-
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cipamos. Al final de eso se trata, de que la informacién
que se explota y difunde resulte de utilidad a los ciu-
dadanos, investigadores y principales usuarios de la
estadistica. Cuando eres un servicio publico, como no-
sotros, no siempre se dispone de un feedback tan po-
sitivo, asi que podemos afirmar que ha supuesto uno
de los trabajos mas gratificantes de los Ultimos afios.

- ¢(Podria haber mas novedades pronto en la
elaboracién de las estadisticas del Ministerio?
Por ejemplo, ampliar el campo de estudio a otras
entidades como centros especiales de empleo
de iniciativa social o empresas de inserciéon, que
como sabe forman parte de la economia social en
su division empresarial.

- Efectivamente, ya lo avanzaba en algunas de las
respuestas anteriores. Actualmente estamos traba-
jando en la ampliacidn del alcance de la estadistica
para incorporar otras entidades de la economia so-
cial, asi como nuevas variables de clasificacion, con el
objetivo de ofrecer informacién a un nivel de detalle
mayor.

En el preambulo de la Ley de Economia Social se
sefiala como objetivo el reconocimiento y la mejor vi-
sibilidad de la economia social, asi como la promocién
y el desarrollo de las entidades que la integran. En esa
linea, ampliar la cobertura estadistica responde a la
ambicién de ofrecer una imagen mas completa y pre-
cisa del sector, reconociendo la diversidad de formas
juridicas y de contribuciones que lo componen. La
Ley incluye expresamente, junto a las cooperativas
y sociedades laborales, a entidades como los centros
especiales de empleo y las empresas de insercidn,
de cuya actividad subyace un claro interés social y
econ6émico. Incorporarlas de manera sistematica en
las estadisticas del Ministerio contribuira a reflejar
mejor su impacto en el empleo, la inclusién y el de-
sarrollo territorial, reforzando asi la visibilidad insti-
tucional y el conocimiento publico del conjunto de la
economia social.

Sin embargo, no queremos quedarnos ahi. Sabe-
mos que es un proyecto ambicioso y que no sera facil,
pero nuestra intencién es continuar ampliando gra-
dualmente la informacién publicada, segin vayamos
disponiendo de ella, hasta conseguir abarcar todas las
entidades de la Economia Social.

- Comentaba antes que estan participando actual-
mente en algin foro internacional, de la OIT por
ejemplo, relacionado con las estadisticas de eco-
nomia social, ;nos puede contar algo mas?

- Si, por supuesto. Precisamente este afio, y siguien-
do recomendaciones de la Conferencia Internacional
de Estadisticos de Trabajo (CIET) celebrada en 2023,
se crearon dos grupos de trabajo técnicos coordinados
por la OIT: uno sobre la Medicién de la contribucién
econdémica de las cooperativas y otro sobre Estadisti-
cas de la economia social y solidaria, bajo el amparo
del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas para la
Economia Social y Solidaria (UNTFSSE), en el que es-
tamos participando. El objetivo es elaborar, teniendo
en cuenta los trabajos existentes y experiencias pre-
vias en el ambito internacional, unas directrices ba-
sicas para la elaboracién de estadisticas de economia
social, que puedan ser adoptadas en la préxima CIET.
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Grupo de Trabajo de Economia Social, de la Subdireccidén General de Estadistica y Andlisis Sociolaboral del Ministerio de

Trabajo y Economia Social.

Podemos considerarnos afortunados de haber sido se-
leccionados para ser uno de los pocos organismos que
forman parte de este foro en todo el mundo.

Ademas, durante los proximos meses nos han in-
vitado también a participar en una experiencia de
aprendizaje mutuo sobre estadisticas de economia so-
cial en el &mbito de la Unién Europea.

- Otra noticia relevante de este mismo afio es que el
INE producira también estadisticas de la economia
social en Espaiia, en este caso mediante la metodo-
logia de las cuentas satélite, asesorado por exper-
tos de CIRIEC-Espaiia, representantes del sector y
también de ustedes, desde el Ministerio de Trabajo
y Economia Social. ;Qué expectativa genera en su
Ministerio este trabajo?

- Sin duda, la elaboracién por parte del INE de una
cuenta satélite de la economia social representa un
paso importante en la mejora del conocimiento esta-
distico sobre esta materia. E1 INE es experto en cuen-
tas nacionales y, con esta operacion, su objetivo es
cuantificar el valor econémico que genera el conjunto
de las entidades de la economia social, en términos de
produccion, renta y aportacion al PIB.

Este trabajo va a complementar el que elaboramos
en el MITES. Mientras las cuentas satélite del INE
ofrecen una vision macroecondémica del sector, la es-

tadistica que elaboramos en SGEAS aporta una pers-
pectiva estructural y detallada de su composiciéon y
evolucidn, con datos del namero de entidades de cada
tipo y el nivel de empleo asociado. En este sentido,
estamos trabajando de manera coordinada para que
todas las operaciones estadisticas relacionadas con
la economia social sean coherentes y, en caso de que
existan discrepancias, que estén justificadas y sean
explicables.

En conjunto, ambos enfoques son complementa-
rios y van a proporcionar una visién mas completa y
coherente del papel de la economia social en la activi-
dad econémica y en el empleo en Espafia.

- Por otra parte, como usted ha podido conocer
ya, desde CIRIEC desde hace unos aiios se puso en
marcha el Portal Estadistico de la Economia So-
cial CIRIECSTAT, al que han seguido portales au-
tonoémicos en la Comunitat Valenciana, Castilla-La
Mancha, Galicia y Aragén, siguiendo la misma me-
todologia. ;Ha podido consultar dichos portales?
;Qué valoracidén podria realizarnos usted de todo
ese esfuerzo académico por la cuantificacion de la
economia social en Espafia?

- Por supuesto que los he visitado, pero no sola-
mente yo, sino también muchos de mis compafieros
de la SGEAS, y confieso que nos resulté especialmen-
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“Sin duda, la elaboracion por parte del INE de una cuenta satélite de
la economia social representa un paso importante en la mejora del
conocimiento estadistico sobre esta materia. Con esta operacion, su
objetivo es cuantificar el valor econdmico que genera el conjunto de
las entidades de la economia social, en términos de produccion, renta

y aportacién al PIB.”

te util en el momento en el que estdbamos revisando
y actualizando la nueva metodologia de la estadisti-
ca ESL De hecho, creo que cualquier persona que en
algiin momento ha querido asomarse al mundo de la
economia social en Espafia ha acabado en el portal es-
tadistico de CIRIEC.

Mi valoracion es que CIRIECSTAT es un punto de
encuentro de la economia social, un sitio de referen-
cia estadistica para consultar datos sobre la materia,
y el esfuerzo de los investigadores queda bien refleja-
do en los resultados obtenidos. La informacién publi-
cada, que guarda criterios homogéneos para todo el
territorio nacional, hace de este portal un lugar tnico
con datos, noticias y referencias que en ningtn otro
lugar se recopilan de manera tan exhaustiva.

- Por ultimo, sefiora Gonzalez Rubio, no sé si cono-
cia usted de antes el sector de la economia social
o si habia trabajado en algiin ambito del mismo.
De lo que usted sabe del cooperativismo y la eco-
nomia social ;como definiria usted a dicho sector?

- Realmente, es un fendmeno cuya progresién he
podido ir viendo en los dltimos afios, especialmen-
te desde que me adentré en el entorno sociolaboral.
Si bien no es nuevo, esta tomando un papel cada vez
mas activo con el atractivo afiadido de que tiene por
delante una inmensa proyeccién. Sin embargo, a pe-
sar de este reconocimiento, considero que adn es un
fenémeno relativamente poco conocido para el valor
que tiene, aunque confio en que poco a poco esa bre-
cha se vaya reduciendo. Por eso, poner en marcha este
proyecto ha supuesto un reto y, a la vez, una gran sa-
tisfaccion.

En la SGEAS tenemos muy claro que la estadistica
publica debe aportar el conocimiento objetivo para
comprender como funcionan la economia y la socie-
dad y valorar asi sus efectos. Por eso, no podiamos
vivir ajenos a la realidad de lo que ya supone la eco-
nomia social, de manera que ahora ya ha quedado in-
tegrada como un area mas de las que contemplamos

en nuestras operaciones estadisticas, en los debates
que mantenemos en el ambito sociolaboral y en los
distintos foros en los que participamos.

Algo que nos ha sorprendido gratamente al acer-
carnos a este sector, y que me gustaria resaltar del
ambito de la Economia Social, es su caracter colabo-
rativo y el potencial de cambio que tiene hacia un mo-
delo mas justo y sostenible. Algo que, en la actualidad
que estamos viviendo, es tan necesario como dificil de
encontrar.

67



68

NOTICIAS DE LA ECONOMIA PUBLICA, SOCIAL Y COOPERATIVA

CONFEDERACION ESPANOLA DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO (COCETA), DIGNIFICANDO
EL EMPLEQ A TRAVES DEL COOPERATIVISMO

e Sede: C/ Virgen de los Peligros, 3, Planta 4, 28013 - Madrid

e Teléfono de contacto: 91 446 97 50

* Ao de constitucion: 1986

e E-mail: info@coceta.coop

e Web: https://www.coceta.coop/

« X: https://x.com/Coopsdetrabajo

» Facebook: https://www.facebook.com/coceta/

CETA

e Instagram: https://www.instagram.com/cocetacooperativas/

« Youtube: https://www.youtube.com/@cocetal

e LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/coceta/

La Confederacion Espaiiola de Cooperativas de Trabajo Asociado (COCETA) trabaja desde hace treinta y
ocho afios para la defensa, promocion, creacion y consolidacion de las Cooperativas de Trabajo Asociado.
Lo hacen poniendo en valor los principios que caracterizan el modelo empresarial cooperativo con la per-

sona como eje central de la actuacién empresarial.

Las Cooperativas de Trabajo Asociado son empresas
integradas por personas que, libremente, se asocian
para realizar una actividad econémica con la que sa-
tisfacer sus necesidades y aspiraciones profesionales,
econ6émicas y personales. Son empresas basadas en
los principios cooperativos, cuya prioridad es la pues-
ta en marcha de proyectos empresariales sostenibles,
que generen empleo estable y de calidad.

Son empresas de gestién colectiva y democratica en
lo econémico y en su funcionamiento. Las personas
socias cooperativistas son a la vez duefias y trabaja-
doras de la empresa. Conforman un modelo empre-
sarial igualitario, alineado con los ODS y arraigado al
territorio, que genera riqueza de forma mas justa e
igualitaria, contribuyendo a la cohesién social.

COCETA inici6 su trayectoria en febrero de 1986
con la Asamblea Constituyente que se celebré en Va-
lencia. La Confederacion empez6 su andadura con
siete organizaciones pero poco a poco fue creciendo
hasta alcanzar las 15 federaciones miembro actuales.
En breve seran dieciséis, ya que en 2026 se espera la
adhesion de la recientemente creada Federacion de
Cooperativas de Aragon. Este crecimiento de COCETA
ha tenido como resultado el impulso del Cooperativis-

mo de Trabajo ya que en 1987 existian en el territorio
nacional apenas 5.000 cooperativas con algo menos
de 70.000 personas socias, y actualmente existen casi
20.000 con mas de 322.000 personas socias. Gracias
a la labor de todas las personas, tanto a nivel politico
como técnico, que han formado parte de COCETA, se
ha logrado esta implantacion territorial y creacion de
empresas y empleos dignos.

Labor de influencia y colaboracidon positiva
Alo largo de los afnos, COCETA ha desempefiado una
labor de influencia esencial y ha colaborado estre-
chamente con las diferentes administraciones y go-
biernos para lograr la aprobacién de normativas y
legislaciones que han resultado clave para el Coope-
rativismo de Trabajo: Ley General de Cooperativas de
1987; La Ley de Cooperativas 27/1999, y la Ley Fiscal
20/90. Actualmente se trabaja en la Ley de Impulso
de la Economia Social que, entre otras, reforma la Ley
27/1999.

COCETA ha trabajado intensamente también por
lograr una sociedad mas equitativa y solidaria a tra-
vés de la dignificacion del trabajo y la mejora de las
condiciones y derechos laborales de las personas tra-
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(OCETA
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Asamblea 2025 de COCETA, celebrada el pasado mes de junio en Murcia, capital espafiola de la Economia Social.

bajadoras, y no ha olvidado las normativas de impul-
so del emprendimiento colectivo y del fomento de las
PYMES.

Desde sus inicios, COCETA tuvo claro que la labor
de influencia debia desarrollarse también a nivel in-
ternacional y por ello forma parte de las principales
entidades representativas del Cooperativismo tanto a
nivel europeo como global. COCETA es miembro de la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), presidiendo
actualmente la organizacion sectorial de industria (CI-
COPA), y ostenta las vicepresidencias tanto de 'Coope-
ratives Europe' como de la Confederacién Europea de
Cooperativas Industriales y de Servicios (CECOP).

La importancia de la visibilidad

Dar visibilidad al Cooperativismo de Trabajo ha sido
otro eje fundamental de la trayectoria de COCETA que

Listado de personas directivas de COCETA

ha ido adaptado su comunicacién y acciones de difu-
sién a los nuevos medios y a las nuevas generaciones.
Desde las primeras publicaciones de folletos y boleti-
nes que culminaron en el lanzamiento del periddico
'Empresa y Trabajo.coop’, hasta el lanzamiento del
podcast 'Tiempo para Valientes' y la cuenta en Insta-
gram y Tik Tok 'Guapa.Lista.y.Cooperativista'.

Tres ejes estratégicos: Visibilidad, Liderazgo
e Inter-cooperacion

La actividad actual de COCETA gira en torno a tres
ejes estratégicos: Visibilidad, Liderazgo e Inter-coo-
peracion, con cuatro retos que marcan su Hoja de
Ruta 2023-2027:

Reto 1. Incrementar la Capacidad de Influencia como
Agente Reconocido en los Ambitos Econémico, Poli-
tico y Social.

Presidente: Luis Miguel Jurado Mancilla (FAECTA)
Vicepresidente 12: Emilio Sampedro Baixauli (FEVECTA)
Vicepresidenta 22: Ana Teijeiro Bermejo (COOPERAMA)
Secretaria: Claudia Rodriguez Rodriguez (ESPAZOCOOP)

Vocales miembros de la Ejecutiva: Jaume Oller Rosell (FCTC) y Koldobika Kortabitarte Madarieta (KONFEKOOP)
Vocales: Borja Barrete Alonso (ACEL), Lorenzo Pafieda Fabeiro (ASATA), Carlos Sierra Sosa (ASESCAN),
Ignacio Ugalde Azpiazu (ANEL), Salvador Querol Esteban (CLAMCOOP), Maria Pilar Rodriguez Sanchez (FECOCYL),
José Antonio Lopez Gonzalez (UCETA), Natividad Mufioz Jiménez (UCOMUR) y Joan Manel Mulet Joan (UCTAIB).

Directora General: Amaya Delgado
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Reto 2. Co-liderar el Cooperativismo y la Economia
Social

Reto 3. Extender y Reforzar la Inter-cooperacién
Reto 4. Transformar la Organizacién para Alinearla
con la Estrategia.

En 2024, COCETA disefi6é y puso en marcha el Plan
de Lobby, con el objetivo de llevar la voz de las Coo-
perativas de Trabajo a los ambitos socioecondmico y
politicos a través de su pertenencia a grupos de in-
fluencia internacionales y nacionales.

A nivel internacional, COCETA participa de la vida
institucional de las entidades europeas e interna-
cionales del Cooperativismo y la Economia Social.
Como miembro de CECOP, Confederacion Europea de
Cooperativas Industriales y de Servicios, una de las
dltimas actuaciones ha sido colaborar y difundir el
manifiesto elaborado por CECOP para las Elecciones
Europeas de 2024. COCETA es miembro también de
la AC], cuya ultima asamblea tuvo lugar en Manches-
ter, y a menudo mantiene reuniones en Bruselas con
altos cargos de las instituciones de la Unién Europea.

En el &mbito nacional, COCETA ocupa una Vicepre-
sidencia de CEPES, a cargo de Luis Miguel Jurado. Alli

mismo, en CEPES, COCETA lidera el Grupo de Trabajo
Cooperativo, y participa activamente en el Grupo Ju-
ridico, asi como en el recientemente creado Hub de
Vanguardia de la Economia Social (ASETT, Arizmen-
diarrieta Social Economy Think Tank).

COCETA es miembro también del Consejo de Di-
reccion de CIRIEC-Espana, desde donde colabora en
distintos proyectos de investigacién y difusion del
Cooperativismo y la Economia Social, en Espafia y a
nivel internacional.

Ano Internacional de las Cooperativas
Liderando la confluencia con otras familias coopera-
tivas, COCETA impulsé el evento de lanzamiento de
2025, Ano Internacional de las Cooperativas en el
Congreso de los Diputados.

Y participd, junto al presidente de la ACI, Ariel
Guarco, en la celebracion de los 125 afios de Coopera-
tivismo en Catalufia, que se hizo coincidir con el Dia
Mundial del Cooperativismo.

COCETA contribuy6 activamente a los diferentes
eventos que dieron valor a Valencia, Capital de la
Economia Social 2024. Y ha mostrado su solidaridad
con el Cooperativismo y la sociedad valenciana tras
la catastrofe de la DANA, aportando fondos para la
reconstruccion.

En materia formativa, COCETA colabora con el
Consejo General de Graduados Sociales para difun-
dir el modelo Cooperativo entre sus profesionales, y
aporta herramientas de liderazgo de su Consejo Rec-
tor a través de un programa de coaching.

Cerca de 20.000 cooperativas de trabajo, que
dan empleo a 322.000 personas

Toda esta actividad se realiza de la mano también de
una red territorial compuesta actualmente por 15
federaciones autonémicas asociadas (ver tabla en la
pagina siguiente).

Segun los datos aportados por COCETA, dicha red
territorial da cobertura a un total de 19.846 Coo-
perativas de Trabajo representadas en Espafa, con
322.000 empleos directos de personas socias traba-
jadoras.

COCETA, en la Asamblea de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI) el pasado mes de julio en
Manchester.
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COCETA inici6 su trayectoria en febrero de 1986 con la Asamblea
Constituyente que se celebré en Valencia. 38 afios después sigue
trabajando intensamente por la expansion del Cooperativismo de
Trabajo, logrando una sociedad mas equitativa y solidaria a través de

la dignificacidon del empleo.

Las Cooperativas de Trabajo en Espafia estan pre-
sentes en todos los sectores productivos, con una pre-
sencia mas destacada en el de servicios (sobre todo
en los empresariales, servicios sociales, sanitarios,
asistenciales y educacién) y en las industrias manu-
factureras.

Solo en 2024 se crearon 1.227 nuevas cooperativas
de trabajo, con 2.968 empleos iniciales. Las Coopera-
tivas de Trabajo representan el 78% de todas las cla-
ses de cooperativas creadas en 2024.

En la dltima década (2014-2024) se han creado
12.423 Cooperativas de Trabajo y 36.830 personas se
han incorporado como socias y trabajadoras en Coo-
perativas de Trabajo. E1 52% del empleo en las socie-
dades cooperativas lo ocupan mujeres.

COCETA reivindica

En COCETA piden al Gobierno de Espafia, y en parti-
cular al Ministerio de Trabajo y Economia Social, "que
defienda con firmeza la relevancia de la Economia So-
cial y las Cooperativas en el marco europeo”, ya que
las ultimas reformas y noticias que llegan desde la
UE "pueden tener consecuencias devastadoras para
nuestro modelo".

COCETA se refiere en este sentido a los anuncios
recientes por parte de la Comision Europea en torno
al cierre de la Unidad de Economia Social de la DG
Grow, o el cambio de prioridades de la Unién hacia la
defensa, seguridad y competitividad, con el riesgo de
reducir o dejar de lado el apoyo al Cooperativismo y
la Economia Social que se ha dado en los tltimos afios.

Segtin COCETA, "para que las Cooperativas de Tra-
bajo sigamos aportando este valor diferencial y poda-
mos ser un actor clave, necesitamos el apoyo firme y
valiente de las instituciones y que este quede refleja-
do en la mejora del marco normativo".

Ley de Impulso de la Economia Social, de-
mandas urgentes

En Espafia, COCETA reclama que la reforma de la Ley
de Cooperativas que se esta debatiendo actualmen-
te en el Congreso, dentro de la Ley de Impulso de la
Economia Social, recoja las demandas del sector. Ello,
especialmente en lo relativo a:

1. La capitalizacion del desempleo, que segiin CO-
CETA debe ampliarse a las personas trabajadoras que
transformen sociedades mercantiles en cooperativas,
incluso si no estan en crisis. "Queremos dar continui-

Las 15 Organizaciones territoriales asociadas a COCETA

ACEL (Agrupacion de Empresas Laborales y Economia Social de Cantabria)

ANEL (Asociacién Navarra de Empresas Laborales)

ASATA (Agrupacion de Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economia Social)

ASESCAN (Asociacién de Economia Social de Canarias)

ClamCoop (Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de Castilla-La Mancha)
COOPERAMA (Union de Cooperativas de Trabajo de Madrid)
COOPERATIVES TREBALL (Cooperatives de Treball de Catalunya)
ESPAZOCOOP (Unién de Cooperativas Galegas)

FAECTA (Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo)

FEVECTA (Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado)
KONFEKOOP (Federacion de Cooperativas de Trabajo Asociado, Ensefianza y Crédito de Euskadi)
FECOCYL (Federacion de Cooperativas de Castilla y Leén)

UCETA (Unién de Cooperativas de Extremadura de Trabajo Asociado)
UCOMUR (Unién de Cooperativas de la Region de Murcia)
UCTAIB (Uni6 de Cooperatives de Treball Associat de les Illes Balears)

U
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dad a empresas viables que carecen de relevo gene-
racional”.

2. Las personas socias de duracién determinada
deben beneficiarse también de este derecho cuando
deciden consolidar su vinculo con el modelo coopera-
tivo. Hoy, la falta de ahorro impide a muchos jévenes
acceder al capital social necesario. El precio de la vi-
vienda y el alquiler entre otras, han mermado su ca-
pacidad econémica.

3. Flexibilizar la dimensién empresarial: COCETA
pide ampliar el nimero de jornadas de personas tra-
bajadoras por cuenta ajena permitidas, "para poder
adaptarnos como cualquier empresa competitiva".

Ley Fiscal de Cooperativas
Para COCETA es también urgente la actualizacién de
la Ley Fiscal de Cooperativas, que ayude a impulsar el
modelo "porque ningin proyecto de transformacion
profunda del sistema es realista sin contar con una
financiacién estable de largo plazo y, por ello, que-
remos pedir una apuesta por nuestro modelo que se
concrete en un proyecto de financiacién: la creacién
de un fondo de inversion que apoye el emprendimien-
to en cooperativa inspirandonos en la ley Marcora de
Italia o la Fundacion Seira en Catalufia”.

Y afiaden: "La Economia Social y el Cooperativismo
no pueden convertirse en moda para captar recursos

por entidades sin vocacion ni conviccion. Separar el
trigo de la paja es responsabilidad de todos, y pedi-
mos apoyo institucional para garantizarlo. Es esencial
que se garantice una red so6lida y estable de organiza-
ciones representativas".

Por un futuro brillante

COCETA desea un futuro brillante "porque en el futuro
de COCETA y del resto de organizaciones representa-
tivas de la Economia Social nos jugamos el futuro de la
sociedad y de las nuevas generaciones". Como dice el
presidente de COCETA, Luis Miguel Jurado, “las Coope-
rativas van a dar respuesta a muchos de los grandes
retos que tenemos por delante, como es la incorpora-
cién de los jévenes al mundo laboral, el reto de la digi-
talizacion y el reto demografico, entre muchos otros”.
Por ello, que COCETA siga durante muchos afios difun-
diendo un modelo empresarial que es la respuesta a
muchos de los retos actuales es esencial.

El Cooperativismo esta preparado. Lo esta para se-
guir transformando la realidad, construyendo comu-
nidad y defendiendo un futuro mas justo, sostenible
y humano. Como decia Pepe Mujica, “'El futuro no es
una herencia, es una conquista." Y Luis Miguel Jurado
concluye: "Conquistemos el futuro cooperando. Por-
que si algo hemos aprendido es que cooperando nada
nos detiene".

Cifras clave de COCETA y organizaciones a las que pertenece y con las que trabaja.

Fuente: Memoria de COCETA 2024

Cifras clave de COCETA

15

ORGANIZACIONES
TERRITORIALES

19.846

COOPERATIVAS DE TRABAJO
ASOCIADO. 81,2% DEL TOTAL

322 k

PUESTOS DE TRABAJO EN COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO

Para lograr nuestra Mision, y en nuestro papel de organizacién
empresarial, actuamos en los ambitos estatal, europeo e

internacional y pertenecemos a:

ENTIDADES
¢, CIRIEC CONSEJO ESTATAL
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Campaiias de comunicacion de COCETA, estudios, trabajos de documentacion, actividades de formacion y
proyectos europeos. Fuente: Memoria de COCETA 2024

Campaiia Juventud CON Futuro: Apuesta por el Cooperativismo
Dirigida a la poblacién de 18 a 35 afios. Se disefiaron dos actuaciones, GeneraZion Coop y El

curro empoderao. A partir del desarrollo de diferentes elementos visuales, generaron
publicidad y otros recursos difundidos en RRSS. También se publicaron articulos, entrevistas y

reportajes en La Marea, El Salto, Alternativas Econdmicas y El Diario.

Situacion del Cooperativismo
en Espana 2023
Estudio que ofrece una vision

Nuestra
influencer
Marina,

| Guapa, Listay
| Cooperativista
ha generado
un creciente
ndmero de
seguidores en

Porque el futuro no se v ¢{QUEESEL Instagram y Tik
espera, se construye

COOPERATIVISMO? || Tok.

Avanzando en el Desarrollo
Territorial Cooperativo en Espaiia
No sélo trabajamos para el desarrollo

exhaustiva y actualizada del estado del
cooperativismo en Espana y 8
recomendaciones para fortalecer el
cooperativismo en Espafa y potenciar
su impacto econémico y social.

cooperativo en Aragén y Castilla y Leon.
También, detectamos y contrastamos cuales
son los elementos clave que permiten
garantizar el éxito del emprendimiento en
Cooperativas de Trabajo.

Situacion del COOPERATIVISMO
deTrabajo en Espana 2023

65 CURSOS
1.184 PERSONAS FORMADAS EN 2024
1.950 HORAS FORMATIVAS IMPARTIDAS

También desarrollamos otras iniciativas con
las actividades ordinarias
OIRTALES/FUNDAE: webinares, estudios e
informes y una destacada presencia en
eventos Y ferias sobre formacion y empleo.

Y el proyecto Cooperativas en Educacion: el
Reto de Institucionalizar Itinerarios Oficiales.

Programa EFESO (FSE+)

Con “ValEmCOOP: Red de Valientes que - Atender a 255 personas
Emprenden en Cooperativa”, COCETA y las emprendedoras
entidades colaboradoras: OWEN, UCTAVA, - Crear 70 empleos

Social Soluciones, La Veloz, COOPERAMA, - Disefiar 58 Planes de
ASESCAN y Reas La Rioja y los asesores Viabilidad empresarial
expertos de Castilla La Mancha, logramos - Crear 31 empresas de ES
durante 2024:

— @/ Pproyecto BLUEDOTS 1\ Proyecto PRIMACENTERS

\._/ Arranco y se abordaron las primeras x K El. proyecto se inicié durante gl ultimo
fases de este proyecto cuyo trimestre de 2024, sus actuaciones

objetivo es impulsar la digitalizacion mejoraran la situacion sociolaboral de

de cooperativas y entidades de la personas inmigrantes en el sector

Economia Social en el sector de la primario a través de su insercion en
Blue Economy. empresas de economia social.

o Accion Colectiva para la Paridad en la Economia Social. Proyecto CAPSE
) o) CAPSE Se avanzo en el disefio de la metodologia y materiales formativos sobre
(\ ..J PROJECT igualdad de género, dirigidos a los érganos de gobierno de las

J entidades de economia social francesas, belgas y espaiiolas.

N
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MUTUA LEVANTE, A LA VANGUARDIA DE LOS
SEGUROS ETICOS Y RESPONSABLES

e Sede: Calle Roger de Lluria, 8, 03801, Alcoy (Alicante)

e Teléfono: 965 549 724

¢ Aiio de constitucion: 1933
¢ E-mail: atencioncliente@mutualevante.com
e Web: https://www.mutualevante.com/

Mutua

Levante

SEGUROS

e Instagram: https://www.instagram.com/mutua_levante

e LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/mutua-levante/
» Facebook: https://www.facebook.com/MutuaLevante

e YouTube: https://www.youtube.com/user/MiMutua

¢ X (antes Twitter): https://x.com/mutualevante

Mutua Levante es una entidad aseguradora con raices mutualistas profundas en la Comunitat Valen-
ciana. Nacida en el primer tercio del siglo XX en Alcoy como mutualidad patronal del seguro contra
accidentes de trabajo en la industria, la entidad ha evolucionado hasta convertirse hoy en una mutua
con actividad aseguradora diversificada, fuerte solvencia y una notable implicacién social y cultural a
través de su Fundacidn. La entidad es la primera firma inscrita en el Registro de Entidades Socialmente
Responsables de la Comunitat Valenciana, y la primera en recibir el sello ETHSI, que la califica como la
primera empresa de seguros éticos también de la Comunitat Valenciana.

Mutua Levante fue fundada en 1933 en Alcoy, ori-
ginariamente como una mutua patronal dedicada
a gestionar accidentes de trabajo para un colectivo
empresarial local. Sus creadores fueron un grupo de
empresarios de Alcoy y la comarca interesados en
garantizar coberturas laborales y desarrollar una
herramienta de solidaridad empresarial basada en
principios mutualistas. Ese caracter mutualista y de
cercanfa ha marcado la identidad de la organizacion a
lo largo de su existencia.

Durante las décadas siguientes la organizaciéon am-
plié su actividad, incorporando con el tiempo negocios
y productos de seguros generales distintos de la mu-
tua patronal original. En 1966 se produjo la separa-
cién administrativa y organizativa entre la actividad
mutual de accidentes y la actividad de seguros genera-
les. La entidad ha destacado en su propia narrativa por
combinar gestion técnica (aseguradora) con vocacion
de servicio local y proximidad a mutualistas.

El cambio de siglo supuso también un punto de
inflexion hacia su modernidad, que se consolidé en
2015 con la creacion de un comité directivo. Bajo su

liderazgo y gracias a su equipo humano, Mutua Levan-
te ha dado un importante salto cualitativo y cuantita-
tivo hasta llegar a hoy, una mutua de seguros genera-
les con un importante margen de solvencia financiera
y otros aspectos no menos importantes y que forman
parte de su idiosincrasia desde su creaciéon como la
transparencia, la sostenibilidad y la honestidad.

Desde 2016 Mutua Levante canaliza su compromi-
so con la sociedad a través de su Fundacion; la cual
tiene como objetivo realizar acciones solidarias, cul-
turales y educativas para retornar a las personas par-
te de los beneficios que obtiene a través de su activi-
dad aseguradora.

Desde el curso 2024-2025 forma parte del Consejo
de Empresas del Master en Responsabilidad y Soste-
nibilidad Corporativa de la Universitat Politecnica de
Valéncia (UPV), consolidando su apuesta por la ética,
la transparencia y la innovacion en el sector asegura-
dor. También desde este ultimo curso posee el sello
ETHS]I, distintivo de actuacién ética y solidaria de la
empresa, siendo la primera entidad valenciana asegu-
radora en obtener dicho reconocimiento.
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2023

1933
MUTUA LEVANTE

Cercania y amplia cobertura

Mutua Levante estd dotada de los medios tecnologi-
cos mas avanzados y apuesta por la cercania y el trato
humano. Su eje principal son las personas, tanto en el
ambito de la empresa como a través de su amplia red
de mediadores y mutualistas. Su modelo de comer-
cializacion se realiza a través de mediadores (90%) y
seguro directo (10%).

La entidad ofrece una amplia gama de seguros, que
cubre todas las necesidades de personas y empresas:
autos, hogar, comercio, accidentes, pyme... Ademas,
cuenta con acuerdos de distribucién para las ramas
de vida, dependencia y proteccién familiar. No obs-
tante, sus productos de mas éxito son los seguros
para automoviles (83% del total) y Hogar (13%). El
resto suponen el 4%.

Mutua Levante tiene su sede central en Alcoy, calle
Roger de Lluria, 8; dispone de dos delegaciones mas

Consejo de Administraciéon de Mutua Levante

en la misma localidad de Alcoy (Pl De Espafia, 15 y
Av. Hispanidad, 55); una delegacién en Gandia (Pas-
seig Germanies, 90) y otra delegacién en Valencia (C/
Mestre Racional, 3).

Mas de 70.000 mutualistas

La mutua opera principalmente en la Comunitat Va-
lenciana y comunidades limitrofes, a través de 414
mediadores, 108 agentes exclusivos, 18 agentes vin-
culados y 288 corredores. Su plantilla la componen 47
empleados, 22 hombres y 25 mujeres, todo ello segtiin
los datos ofrecidos por la entidad a fecha de septiem-
bre de 2025.

Un total de 71.140 mutualistas estan cubiertos
por la aseguradora, con 96.980 polizas contratadas.
El volumen de ingresos por primas asciende a 32,86
millones de euros; el patrimonio neto supera los 37,3
millones de euros y el fondo mutual a 14,95 millones.

Presidente: Juan Escrig Zamora

Vicepresidenta: Elena Turrién

Consejera: Maria Boronat Canto

Consejero: Javier Ortiz

Consejero: Juan Antonio Yedra Adell

Responsable de Marketing y Comunicacion: Xavi Cortés
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Mutua Levante es la primera entidad valenciana inscrita en el Registro
de Entidades Socialmente Responsables de la Generalitat Valenciana.
Es también la primera entidad de seguros de la Comunidad
Valenciana que ha logrado obtener el sello EthSI (Ethical and

Solidarity Based Insurance)

El dato del SCR del 275,62% es uno de los indicado-
res de mayor carga informativa sobre la capacidad de
la mutua para hacer frente a sus compromisos técni-
cosy financieros.

Etica y socialmente responsable

Desde el 5 de junio de 2023, Mutua Levante es la pri-
mera entidad valenciana inscrita en el Registro de En-
tidades Socialmente Responsables de la Generalitat
Valenciana. Esta calificacion la compromete a operar
de manera ética, respetando los derechos humanos,
promoviendo la igualdad, fomentando el desarrollo
sostenible y cuidando el medio ambiente.

Desde entonces el objetivo es seguir mejorando en
la inclusion de criterios sociales y medioambientales
en las decisiones de negocio, la promocién de prac-
ticas laborales justas y la adopcién de medidas para
reducir la huella ecolégica.

Pero ademads, Mutua Levante es la primera enti-
dad de seguros de la Comunidad Valenciana que ha
logrado obtener el sello EthSI (Ethical and Solidarity
Based Insurance), que pone de manifiesto el grado

de transparencia y buenas practicas tanto en la ges-
tién como en los productos que ofrece, al tiempo que
supone una garantia de ética, solidaridad, cercania y
trato humano.

La obtencién supone cumplir requisitos exigentes
de responsabilidad econémica, transparencia, respon-
sabilidad social, laboral y medioambiental, gobernan-
za, comité ético, banca e inversion ética.

Mutua Levante estd adherida también a la Funda-
ciéon Etnor, como una de las primeras organizaciones
en Espafia integrada por empresarios, directivos y
académicos, dedicada primordialmente al fomento de
la Etica de la Empresa y de las Organizaciones.

Otros certificados y sellos de calidad que posee la
mutua son el de Empresa Familiarmente Responsable
(Efr); el de Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacion (SGSI) y la Guia de buenas practicas de
UNESPA, Asociaciéon Empresarial del Seguro, que in-
cluye buenas practicas en gobierno corporativo, tra-
tamiento de datos, uso terminolégico adecuado, infor-
macion previa y transparencia en la comercializacion
de los seguros.

El presidente de Mutua Levante, Juan Escrig Zamora, y la vicepresidenta, Elena Turrion, en la sede de la Fundacion Mutua

Levante, en Alcoy.
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Participacion de Mutua Levante en la Mesa sobre Entidades Valencianas Socialmente Responsables, organizada por el Mdster

de RSC UPV.

Mutua Levante, en el Master RSC UPV

Junto a todo lo anterior, Mutua Levante ha reforzado
su papel como referente en sostenibilidad empresa-
rial al integrarse en el Consejo de Empresas del Mas-
ter en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa
de la Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) duran-
te el curso 2024-2025.

Este Master se ha consolidado como un programa
académico de referencia, en el que participan empre-
sas relevantes de la Comunitat Valenciana a través de
su Consejo. En ese sentido, la Universitat Politecnica
de Valencia juega un papel clave como facilitadora de
sinergias entre el mundo académico, las instituciones
y el tejido empresarial.

Como parte de su participacion activa, Mutua Le-
vante ha colaborado en eventos clave del Master,
entre ellos la jornada de presentaciéon del ‘Anuario
Corresponsables 2024’ y el ciclo 'Hablamos de soste-
nibilidad con..!, donde Elena Turrién, consejera eje-
cutiva de la entidad, ofrecié la charla “Seguros éticos
y sostenibles: Hacia un nuevo modelo de gestién y co-
berturas financieras”.

Ademas, Mutua Levante ha tenido ya la oportuni-
dad de aportar su experiencia en mesas redondas y
espacios de reflexién conjunta sobre el valor social de

MASTER R"

UNIV
POLIT
DE VAL

Firma del acuerdo por el que Mutua Levante se suma al
Consejo de Empresas del Mdster de Formacién Permanente
en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la UPV,
dirigido por el profesor Gabriel Garcia.

la sostenibilidad, participando junto a otras empresas
y entidades del ecosistema RSC valenciano durante el
ultimo curso.

Fundacion Mutua Levante

Fundacién Mutua Levante nace de la voluntad de
Mutua Levante de revertir a la sociedad parte de los
beneficios que obtiene gracias a su actividad asegura-
dora para fomentar el progreso social y cultural de las
personas. De esta manera la Fundacion se convierte

De interés: Web de la Fundacion Mutua Levante
https://fundacionmutualevante.org/
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en continuadora de las actividades iniciadas por Mu-
tua Levante, estableciendo un firme compromiso con
su entorno de acuerdo con el espiritu social y publico
que inspira la actuacion de la entidad. La Fundacién
canaliza una serie de iniciativas a través de proyectos
concretos destinados a fomentar el desarrollo perso-
nal, cultural, social y educativo en Alcoy y su entorno.
Entre las entidades con las que colabora estrecha-
mente figura el Campus de Alcoy de la Universidad de
Alicante, impulsando ciclos culturales, exposiciones,
conferencias y mesas redondas sobre temas como pe-
riodismo local, turismo o historia de la ciudad. Ade-
mas, acoge de forma regular actividades artisticas y
patrimoniales -como exposiciones fotograficas y de
pintura- que contribuyen a la difusién del arte y la cul-
tura local, consolidando su sede en la Plaza de Espafia
de Alcoy como un referente cultural de la comarca.
Asimismo, la Fundacién promueve proyectos edu-
cativos y de responsabilidad social en linea con los
valores mutualistas. Participa en iniciativas solidarias,
apoya la formacién universitaria y fomenta la implica-
cién de los jévenes en la vida cultural y social. Su pro-
gramacion se caracteriza por la proximidad y compro-
miso con el territorio, reforzando la conexién entre la
entidad aseguradora y la comunidad a la que sirve.
Tanto en Mutua Levante como en Fundacién, tras
la DANA se activaron muchas medidas como ayuda a
los asegurados como: Pago flexible sin ampliacién de
recargos, ampliacion del plazo de cobro hasta 90 dias,
vehiculo de sustitucion de 5 dias por defecto a los ase-
gurados con vehiculos afectados, acuerdos ventajosos

para la adquisicion de vehiculos nuevos y de ocasion.
También se emitié una pdliza gratuita de responsa-
bilidad civil para los voluntarios que trabajaban en
labores de ayuda. Paralelamente, desde la Fundacién
se realizaron ayudas a través de Cruz Roja con la que
se mantiene un convenio de colaboracién. Se doné
una furgoneta a Casa de Caridad para el reparto de
alimentos en los momentos que no era posible llegar
a las poblaciones afectadas. En colaboracién con UPV
de Valencia se realizaron diversas acciones como la
entrega de material escolar a colegios o la compra de
otros elementos necesarios para solucionar las con-
secuencias de la DANA y, recientemente, se presentd
el libro “El dia que va caure el cel”, que a través de
fotografias recoge las consecuencias de la DANA en
diversas poblaciones. Este libro tenfa como finalidad
ayudar a las librerias afectadas por la DANA, a las que
se donaron ejemplares para ayudar econdmicamente
a su reconstruccion.

Solvente y comprometida

Con todo ello, Mutua Levante se ha consolidado como
una entidad aseguradora moderna, solvente y profun-
damente comprometida con su entorno. Su trayecto-
ria demuestra que es posible combinar la eficiencia
técnica y la innovacién con valores éticos y responsa-
bles, manteniendo siempre la cercania y la confianza
de sus mutualistas. Con mas de 90 aflos de historia,
la mutua continda proyectando al futuro los mismos
principios de solidaridad y responsabilidad que ins-
piraron su fundacién en Alcoy en 1933.

ACUERDO DE
COLABORACION
PARA PROMOVER
ACCIONES SOLIDARIAS
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Situar el crecimiento de la Economia
Social en la agenda estratégica de la
Unidén Europea
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Por Juan Antonio Pedrefio, presidente de CEPES y de Social Economy Europe

"2025 es un afo de incertidumbre, y la Economia Social es y debe ser considerada como una brdjula
econdmica estable y fuerte para la UE. En Europa hay al menos 4,3 millones de entidades y empresas de la
economia social, que emplean a més de 12 millones de personas. Este sector es mayor que la industria del

automoévil y actia en todos los sectores de actividad, algunos en &mbitos estratégicos como la
agroalimentacién, la vivienda, la energfa, la economia circular y la innovacién social. No queremos, como (/ CIRIEC
consecuencia de los cambios en las prioridades de la UE, dar un paso atrés. Sin embargo, en 2025 corremos ’ L i)

el riesgo de dar ese paso atras. Esta decisién no puede producirse."

Social
Eco- omy
urope
En portada P

La Economia Social europea reclama un
nuevo y decidido impulso de la UE para el
sector, como medio para alcanzar la
autonomia estratégica de la Union Europea
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Murcia acogié del 15 al 19 de septiembre la Semana Europea de la
Economia Social, evento que tuvo como acto central la Cumbre
Europea de Economia Social, celebrada el dia 17 con la presencia de e
representantes gubernamentales de 27 paises; miembros del Parlamento y del Comité Econémico y Social
Europeo, y altos representantes de la Comisién Europea, encabezados por la vicepresidenta ejecutiva y
comisaria de Derechos Sociales, Capacidades y Empleo de Calidad, Roxana Minzatu. LI

. Unién Europea

Europa celebra la innovacion social y la
inclusion en la gala de los Il Social
Economy Awards
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Con estos galardones, la economia social europea reafirma su
papel como motor de cambio, capaz de ofrecer soluciones
innovadoras y sostenibles a los grandes desafios. Los galardones
se distribuyeron en cinco categorias: formacién, gobiernos
locales, vivienda, energia limpia e innovacién social en empresas de insercién, todas vinculadas a
prioridades estratégicas de la Union Europea.

Social Economy News

El boletin de CIRIEC mas internacional y de mayor difusion e impacto
Una Newsletter de CIRIEC-Espaiia y CIRIEC-Internacional junto a Social Economy Europe
Disponible en tres idiomas: francés, inglés y espanol

https:/www.socialeconomynews.eu/

SUSCRIBETE A LA NEWSLETTER



